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Vamos falar do que realmente importa, 
nosso IFPR Campus Umuarama! 

APESAR DOS 2 ANOS DE PANDEMIA, 
TIVEMOS MUITAS REALIZAÇÕES E 

CONQUISTAS DO CAMPUS UMUARAMA 
NO PERÍODO DE 

2020-2023. 

 
REALIZAÇÕES DE 2020 

 
• Implantação da estrutura do 

redário; 
• Produção de álcool e hipoclorito de 

sódio para as unidades de saúde 
na pandemia; 

• Produção de mais de 5.000 
máscaras de tecido distribuídas; 

• Recebimento de impressoras 3D e 
material de confecção de 
mascaras face Shield; 

• Produção de máscaras face shield 
na impressora 3D durante a 
pandemia para Hospitais e 
Unidades de Saúde dos Municípios 
da Região com recursos da Justiça 
Federal; 

• Manutenção dos contratos e 
postos terceirizados no período de 
pandemia; 

 
 
 
 
 
 

• Aquisição e distribuição de kits de 
alimentos com recursos do PNAE para 
as famílias dos alunos do ensino 
médio, conforme a legislação vigente; 

• Instalação de toldo tipo passarela 
interligando todos os blocos, desde a 
guarita até o ginásio; 

• Obtenção de emenda parlamentar 
de R$ 100.000,00 para equipamentos 
para o Laboratório de Análises 
Cromatográficas e Espectroscópicas 
– LACE; 

• Obtenção de emenda parlamentar 
de R$ 100.000,00 para equipamentos 
de infraestrutura de tecnologia da 
informação 
- Laboratório de informática; 

• Obtenção de emenda parlamentar de 
R$ 150.000,00 para equipamentos do 
Laboratório de Química; 

• Contratação de serviços de 
manutenção predial para reforma 
do bloco 2 e revisão das coberturas 
dos blocos e demais serviços; 

• Contratação de empresa para 
construção do Laboratório de 
Processos Construtivos, R$ 316.342,46 
com sobra de orçamento próprio; 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

• Contratação de empresa para a 
construção da cobertura da quadra 
de esportes do Campus Avançado 
Goioerê com recursos 
extraorçamentários; 

• Recebimento de 100 Smartphones da 
Delegacia da Receita Federal para 
auxiliar os estudantes a acompanhar 
as Atividades não Presencias; 

• Inicio das articulações com os 
representantes políticos locais e 
Secretaria de Infraestrutura e 
Logística do Paraná, para elaboração 
do projeto da passarela de pedestres 
em frente ao Campus; 

• Adequação de espaço de 
convivência dos servidores com 
banheiro, poltronas e ar 
condicionado; 

 
REALIZAÇÕES DE 2021 

 
• Instalação de granitos nas divisórias 

dos banheiros do bloco 2, bancadas 
da sala de convivência e refeitório, 
adequação do laboratório de 
microscopia e fechamento dos vãos 
da escada e rampa do bloco 2; 
 

 
 
 
 
 
 

• Aquisição de kits de alimentos com 
recursos do PNAE para as famílias 
dos alunos do ensino médio, 
conforme a legislação vigente; 

• Aquisição de lavadora automática 
de piso, para o auxílio das 
terceirizadas na limpeza de grandes 
áreas dos blocos; 

• Obtenção de emenda parlamentar 
no valor de R$ 200.000,00 para 
aquisição de computadores, 
notebooks e revitalização dos 
laboratórios de informática com a 
instalação de mesas/bancadas; 

• Aquisição de R$ 180.000,00 em 
aparelhos de ar condicionado para a 
substituição dos equipamentos do 
bloco 2; 

• Bolsas de auxílio financeiro a 
estudantes e pesquisadores (recursos 
do Campus) - R$ 50.000,00; 

• Aquisição de 2 containers para 
utilização do Agronegócio e Herbário; 

• Adequação dos espaços para a sala 
de atendimento da psicóloga; 

• Reivindicação e articulação entre 
governo e Departamento de Estradas 
e Rodagem para a construção de 
passarela na rodovia em frente ao 
Campus; 

  



 
 
 
 

 
 
 
 

• Licitação e empenho dos 
serviços de elaboração do projeto 
da passarela de pedestres em 
frente ao Campus; 

 

 
REALIZAÇÕES DE 2022 

 
• Articulação com as empresas de 

transporte urbano e prefeituras 
para adequar os horários de 
atendimento do transporte aos 
estudantes; 

• Aquisição de novos armários 
guarda- volumes para a guarda 
de materiais dos alunos; 

• Adequação das cadeiras fixas dos 
laboratórios de informática; 

• Manutenção de bolsas auxílio 
financeiro a estudantes e 
pesquisadores - R$ 50.000,00; 

• Espaço para o Studio do projeto 
IFPlay; 

• Cessão de Impressora doada pela 
Receita Federal ao Grêmio de 
Umuarama e Goioerê; 

• Espaço para a Empresa Júnior de 
Arquitetura; 

• Nota máxima (5) nas avaliações  

 

 

 

 

 

dos cursos pelo MEC em 
Arquitetura e ADS, Nota 4 na 
Licenciatura em Química e nota 4 
no Mestrado em Sustentabilidade 
pela Capes; 

• Contratação de novos professores 
efetivos e técnico de laboratório; 

• Apoio ao NEABI para a concessão 
de uma bolsa de Mestrado para 
estudantes negros através de 
ação da DPU/RS; 
 
 

REALIZAÇÕES DE 2023 

 
• Articulação com as prefeituras da 

região para melhorar o 
atendimento de transporte dos 
nossos estudantes; 

• Aquisição de lavadora de piso, 
para o auxílio da limpeza de 
grandes áreas dos blocos; 

• Reunião com a Diretoria e 
Coordenadoria de Avaliação da 
CAPES em Brasília, juntamente 
com a PROEPPI e representante 
político da região, assumindo o 
compromisso institucional para 
implantação de Doutorado em 
Sustentabilidade; 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

• Reunião com o Secretário da 
SETEC/MEC em Brasília e com 
liderança política da região a fim 
de viabilizar a instalação de usina 
fotovoltaica e equipamentos de 
laboratório; 

• Contemplados em edital da 
SETEC/MEC com o valor de R$ 
471.800,00 para aquisição de usina 
fotovoltaica, aderindo a mesma 
Ata de Registro de Preços que 
outros 82 Campi dos IFs; 

• Obtenção de TED no valor de R$ 
50.000,00 para a aquisição de 
equipamentos de laboratórios já 
empenhados; 

• Obtenção de TED no valor de R$ 
229.080,00 para a aquisição de 
computadores já empenhados; 

• Manutenção de bolsas auxílio 
financeiro a estudantes e 
pesquisadores - R$ 50.000,00; 

• Contratação de um posto de 
porteiro noturno para melhorar a 
segurança; 

• Adequação dos espaços para a 
sala de atendimento do CNAPNE 
no Bloco Administrativo; 

 

 
 

 
 
 

O QUE PRETENDEMOS PARA OS 
PRÓXIMOS 4 ANOS, NO PERÍODO 

2023-2027. 

OBJETIVOS PARA ENSINO, 
PESQUISA E EXTENSÃO E PÓS-

GRADUAÇÃO 
 

• Continuar fortalecendo e apoiando 
as equipes de ensino, dando o 
suporte necessário e articulando 
ações externas que ajudem a 
melhorar nosso processo de 
ensino-aprendizagem; 

• Continuar buscando pelo aumento 
de bolsas estudantis, articulando 
junto a PROEPI e PROENS a 
participação em editais de outros 
financiadores externos; 

• Ampliar a inclusão dos estudantes 
em projetos de pesquisa e 
extensão, também buscando 
editais eternos usando agora a 
Fundação de Apoio do IFPR, recém 
criada; 

• Ampliar parcerias com Instituições 
de Ensino nacionais e 
Internacionais, a fim de contribuir 
na melhoria do ensino e da 
pesquisa de nossos  
estudantes,  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
oportunizando intercâmbio e 
melhorando a internacionalização 
dos nossos cursos; 

• Fomentar a captação de recursos 
para financiamento em projetos 
de infraestrutura, ensino, pesquisa, 
extensão e cultura utilizando a 
Fundação Própria do IFPR; 

• Garantir recursos para 
participação em eventos 
científicos aos Estudantes, 
Docentes e Técnicos 
Administrativos; 

• Garantir recursos para a 
participação dos estudantes em 
eventos artísticos e culturais; 

• Aprovação e implantação de 
Cursos PROEJA; 

• Apoiar os estudos de viabilidade 
na implantação do Curso de 
Especialização Latu Sensu em 
Agroindústria e Inovação em 
parceria com as associações e 
entidades da região; 

• Implantar a Língua Brasileira de 
Sinais (Libras) nos currículos e 
cursos ofertados pelo Campus, 
atendendo a legislação; 

 

 

 

 

 

 
• Acompanhar e auxiliar na 

efetivação dos pedidos de 
mudança de regime de trabalho 
dos nossos docentes, para que 
todos tenham dedicação 
exclusiva e possamos ampliar 
nossa oferta de serviços a 
sociedade; 

• Contratar mais uma Psicóloga 
para o Campus Umuarama, para 
que possa suprir a necessidade de 
atendimento de estudantes e 
também de servidores; 

• Manter e ampliar nossa parceria e 
bom relacionamento com as 
Instituições de Ensino Superior de 
Umuarama, com as Secretarias de 
Educação dos Municípios e com o 
Núcleo Regional de Educação de 
Umuarama na melhoria da nossa 
qualidade do ensino, da pesquisa 
e da extensão;  

• Participar ativamente da 
implantação do Parque 
Tecnológico de Umuarama (Tecno 
Park Umuarama), juntamente 
com a Prefeitura Municipal, 
Instituições de Ensino e Pesquisa, 
Separtec, Sebrae e demais 
entidades promotoras  
de inovação; 



 
 
 
 
 
 
 
 

• Fomentar a verticalização dos 
cursos do Campus e completa 
formação de nossos estudantes 
em Especialização, Mestrado e 
Doutorado; 

• Fomentar a oferta de cursos de 
Especialização Latu Sensu em 
Umuarama e em Goioerê; 

• Analisar junto ao Programa de 
Pós-Graduação em 
Sustentabilidade as condições de 
implantação de Doutorado em 
Sustentabilidade (IFPR-UEM) até 
2025, de acordo com o PDI; 

• Viabilizar junto a Reitoria, recursos 
para a publicação de produção 
científica e participação em 
eventos internacionais aos 
estudantes, docentes e técnicos; 

• Viabilizar recursos para a 
contratação de transporte para a 
realização de visitas técnicas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
OBJETIVOS PARA GESTÃO 

 
• Colaborar para manutenção de 

um clima de trabalho respeitoso, 
tranquilo e saudável para nossos 
servidores e terceirizados; 

• Dirigir, Controlar e Avaliar o Plano 
de Desenvolvimento Institucional –
PDI 2024- 2028; 

• Continuar com diálogo constante, 
franco e aberto da gestão com 
Servidores, Técnicos, Estudantes e 
Terceirizados; 

• Continuar a nossa participação 
nos grupos de discussão da cidade 
e da região em relação aos 
projetos de melhorias futuras para 
a cidade e região; 

• Continuar e ampliar o diálogo com 
os prefeitos da Amerios, fazendo 
visitas frequentes aos prefeitos e 
câmaras de vereadores da região, 
a fim de aproximar mais a nossa 
instituição das cidades da região, 
tornar o IFPR Campus Umuarama 
mais conhecido e solicitar apoio 
na resolução de problemas que 
impactam a evasão dos nossos 
estudantes; 

  



 

 

 

 

 

 

 

 
• Desenvolver boas práticas de 

Governança Institucional entre as 
áreas de Ensino e Administrativa; 

• Valorizar o trabalho desenvolvido 
pelos diversos servidores técnicos- 
administrativos e setores de 
suporte ao ensino, valorizando sua 
importância para o desempenho 
coletivo; 

• Continuar incentivando a 
formação continuada de técnicos 
e docentes com ampliação de 
parcerias para oferta de Mestrado 
e Doutorado em áreas que não 
ofertamos; 

• Garantir respeito aos 
trabalhadores terceirizados, aos 
servidores, à comunidade e aos 
estudantes; 

• Apoiar a implantação do Plano de 
Gestão e Desempenho buscando 
melhorar a eficiência do trabalho e 
a qualidade de vida do servidor 
para os casos previstos em lei. 

• Fortalecer e apoiar a Seção de 
Estágios e Relações Comunitárias 
para garantir a inserção do 
estudante no mundo do trabalho  

 

 

 

 

 

e amentar as parcerias externas; 
• Buscar junto a bancada federal e 

estadual paranaense a 
ampliação dos recursos para os 
projetos de ampliação e 
consolidação do Campus; 

• Presença e participação efetiva 
da equipe diretiva de Umuarama 
em Goioerê, apoiando, 
acompanhando e valorizando o 
trabalho dos servidores; 

• Trabalhar para que o Campus 
Avançado Goioerê alcance o 
status de Campus 40/26, para sua 
autonomia de gestão; 

• Avaliar a possibilidade de 
mudança de tipologia do Campus 
Umuarama de 70 docentes e 45 
técnicos, para 90 docentes e 60 
técnicos; 

• Avaliar junto aos colegiados a 
proposta de abertura de mais um 
curso de ensino médio, de acordo 
com o PDI 2024-2028; 

• Trabalhar para a ampliação do 
atendimento do CNAPNE, 
buscando instituir carga horária e 
regime de Dedicação Exclusiva 
necessária para o desempenho 
das atividades dele,  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
assim como também para o 
NEABI; 

• Divulgar as atividades do 
Campus nas redes sociais e nos 
meios de comunicação local;  

• Manter um canal direto de 
comunicação entre a Direção 
Geral e os estudantes; 

• Convidar a comunidade externa a 
prestigiar os eventos realizados no 
Campus; 

• Realizar atividades externas ao 
Campus, divulgando os trabalhos 
realizados pelos alunos, 
professores e técnicos, 
objetivando a valorização do que 
aqui estamos conquistando; 

• Organizar a mostra de cursos 
anualmente no período de 
inscrições dos Processos Seletivos; 

• Avaliar a Possibilidade de 
contratação de mais professores 
para o Núcleo Comum dos Cursos 
Técnicos de acordo com a 
necessidade; 

• Auxiliar na implantação do Núcleo 
de Gênero, Diversidade, 
Sexualidade e 
Interseccionalidades - NUGEDI do  

 
 
 
 
 
 
IFPR, cuja minuta de resolução está 
em construção; 

• Incentivar ainda mais a 
participação das mulheres e 
colegas negros (as) em cargos de 
gestão e liderança, procurando 
mitigar a desigualdade de gênero 
e raça em cargos da 
administração pública. 

 
DISCENTES 

 
• Continuar apoiando as ações do 

Grêmio Estudantil, Atlética e 
formação de Centro Acadêmico; 

• Lutar pela busca de recursos para 
garantir a gratuidade da refeição 
no refeitório, sem o pagamento de 
contrapartida por uma refeição, 
por parte dos estudantes; 

• Organizar concurso de talentos, 
festivais e mostras culturais; 

• Incentivar o uso de Instagram, 
facebook, youtube e outras mídias 
sociais para divulgar e valorizar o 
trabalho dos estudantes; 

• Incentivar a prática de esportes e 
buscar condições para a 
participação em competições; 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

• Continuar combatendo o assédio 
moral e sexual, o racismo a 
perseguição, a coação e a toda 
espécie de discriminação entre os 
membros da comunidade 
acadêmica; 

• Identificar a necessidade de licitar 
um espaço para a instalação de 
uma copiadora; 

• Articular junto a Pró-Reitoria de 
Ensino do IFPR para a retomada do 
Programa Estudante Atleta, para 
concessão de bolsas (auxílios 
financeiros) para participação em 
atividades desportivas, tanto em 
modalidades coletivas como 
individuais; 

 

INFRAESTRUTURA E SEGURANÇA 
 

• Buscar parceria com COPEL, Itaipú 
Binacional e recursos extra 
orçamentários, para ampliar a 
capacidade da usina de produção 
fotovoltaica (solar) em 
Umuarama e Goioerê; 

• Buscar recursos para a ampliação 
e implantação de cisternas para 
captação e uso de águas pluviais  

 
 
 
 
 
 
em Umuarama e Goioerê; 

• Acompanhar a licitação para 
construção da passarela de 
pedestres no trecho de 
duplicação da rodovia PR 323 em 
frente ao Campus, projeto esse 
licitado pelo IFPR e será doado ao 
DER-PR; 

• Instalar placas de sinalização e 
identificação no Campus; 

• Implantar a Brigada de Incêndio 
no Campus, com investimentos 
em equipamentos de segurança, 
identificação em todas as salas de 
aula e todos os ambientes 
internos para segurança contra 
incêndio no Campus Umuarama e 
Goioerê; 

• Buscar ampliação e melhoria da 
estrutura do ponto de ônibus, 
aceso coberto ao Campus e 
construção de faixa elevada de 
pedestres em articulação com o 
município de Umuarama para 
implantar sinalização e redutores 
de velocidade nas proximidades 
do Campus; 

• Ampliar investimentos nos 
laboratórios e espaços de 
aprendizagem para  
 



 
 
 
 
 
 
 
 
melhoria do ensino, pesquisa e 
extensão; 

• Licitar e implantar a quadra de 
areia com iluminação, 
cercamento e drenagem; 

• Implantar o projeto do Jardim 
Sensorial e Apiário; 

• Solicitar ao Comando da 25ª Cia 
de Polícia Militar orientações para 
a nossa comunidade acadêmica 
em caso de tentativa de invasão 
ao Campus; 

• Implantar um sistema de controle 
de acesso para veículos e 
pedestres a fim de melhorar a 
segurança no ambiente externo 
ao Campus. 

• Implantar espaços de convivência 
e descanso cobertos e refrigerados 
para os estudantes, 
principalmente os que ficam por 
longos períodos no Campus; 

• Melhorar e viabilizar um espaço 
adequado de descanso e de 
alimentação para os servidores 
terceirizados; 

• Retomar o treinamento da Brigada 
de Incêndio do Campus, para dar 
maior segurança aos usuários e  

 
 
 
 
 
 
estamos capacitados para dar 
suporte em casos de incêndio e 
pânico e fazer uma simulação de 
evacuação do Campus com 
auxilio do Comando do Corpo de 
Bombeiros de Umuarama; 

• Revisar e corrigir os sistemas de 
hidrantes, de alarme de incêndio, 
de sinalização de saídas de 
emergência e também de 
lâmpadas de emergência; 

• Articular com a prefeitura de 
Umuarama a adequação do 
acesso ao Campus com a 
implantação de um retorno antes 
da guarita, a fim de que os veículos 
e ônibus que vem apenas deixar 
alguém, não necessitem acessar o 
nosso estacionamento; 

• Articular também com o município 
de Umuarama a criação de um 
espaço de estacionamento 
externo adequado para ônibus e 
veículos, principalmente pra evitar 
que fiquem na nossa entrada e dar 
mais segurança ao acesso. E 
também facilitar o 
estacionamento em dias de 
provas de processo seletivo e 
concursos; 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

• Corrigir os desníveis das calçadas 
e melhorar a instalação de pisos 
táteis nas calçadas de ligação 
entre os blocos; 

• Fazer a drenagem de águas 
pluviais no entorno do bloco 05 e 
implantar solução que evite a 
continuidade da erosão; 

• Buscar recursos para a construção 
de um bloco de pesquisas, a fim de 
dar melhor condição para os 
nossos estudantes envolvidos em 
projetos em todos os níveis de 
ensino; 

• Solicitar a Bancada Federal do 
Paraná a liberação de recurso para 
a construção do nosso auditório e 
construção do estacionamento em 
seu entorno; 

• Buscar recursos 
extraorçamentários para a 
construção de mais um bloco de 
salas de aulas e laboratórios; 

• Melhorar a conectividade sem fio 
no espaço do Campus, instalando 
mais e melhores equipamentos de 
rede sem fio já adquiridos e 
adquirir os faltantes; 
 

 
 
 
 
 
 

• Substituir os computadores 
antigos dos laboratórios de 
informática por máquinas novas e 
modernas, com melhor 
capacidade de memória, a fim de 
melhorar o uso de softwares mais 
pesados. 
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