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. CARTA DE APRESENTACAO

Oola!

Eu sou a professora Patricia Tiuman e gostaria de
me apresentar para vocés. Sou filha do “Seu Joao”
um agricultor familiar e da “Dona Angela” ou
“Professora Angela’, vivi grande parte da minha vida
na cidade de Carlopolis - PR e moro em Irati desde
2011.

Sempre estudei em escola publica, herdei de meus pais a fé na educacao e
hoje tenho a mesma profissao que a minha mae. Sou formada em Letras
pela UENP - Campus Jacarezinho e fiz mestrado e doutorado em Letras na
Universidade Estadual de Maringa - UEM.

Sou casada com o Luciano e tenho dois filhos, a Gabriela que se formou
no curso Técnico em Agroecologia aqui no campus e o Arthur que, embora
ainda nao tenha idade para estudar no IFPR, adora vir para o campus.

Sou professora ha quase vinte anos, em fevereiro de 2024, completarei
dez anos como professora de Lingua Portuguesa no IFPR e estou na
coordenacgao de ensino desde marc¢o de 2018.

Tenho me dedicado intensamente a educa¢ao e acredito na missao do
IFPR de “promover a educacao profissional, cientifica e tecnoldgica,
publica, gratuita e de exceléncia, por meio do ensino, pesquisa e extensao,
visando a formacao integral de cidadaos criticos, empreendedores,
comprometidos com a sustentabilidade e com o desenvolvimento local e
regional”.

E € por esta razao que apresento a minha candidatura a Direcao Geral do
Campus Irati do IFPR.

Conto com o0 seu apoio para que possamos juntos e juntas consolidar as
acoes que ja sao desenvolvidas pelo campus e ampliar o IFPR Campus Irati
para que mais pessoas possam ter a sua vida transformada pela educacao.

#consolidareampliar




INTRODUCAD |

Este plano de gestao objetiva propor agoes que possam ser realizadas no
periodo de 2024 a 2027, além de fomentar outras para serem realizadas
nos anos seguintes. Pretendemos consolidar e ampliar a gestao ética e
humana, que tem como prioridades fortalecer o ensino profissionalizante
de qualidade e proporcionar bem-estar a comunidade académica do IFPR
Campus lrati.

Manteremos 0 nosso compromisso com a educacao publica, gratuita e de
qualidade ofertada pelo IFPR Campus Irati, ampliando acdes que
viabilizem a qualidade das praticas pedagdgicas, os eventos, projetos de
ensino, pesquisa, extensao e inovacao em uma perspectiva inclusiva.

Enfatizamos que esta proposta esta alinhada ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal do Parana 2024-
2028 que foi elaborado coletivamente contemplando as contribuicoes da
comunidade académica e da comunidade externa ao IFPR e demais
documentos institucionais como o Manual de Competéncias, Resolucdes e
legislacao norteadoras em nossa instituigao.

Acreditamos em uma gestao democratica ancorada no dialogo. Portanto,
havera a continuidade das politicas democraticas na gestao escolar,
conforme sera exposto no decorrer deste plano de gestao que esta
organizado em 6 eixos de acao, sendo eles:

1.Gestao democratica e participativa;

2.Valorizagao e integragao dos trabalhadores;

3.Fortalecimento das acoes de ensino, pesquisa, extensao e inovacao;
4.Praticas de inclusao;

5.Infraestrutura;

6.Relagao com a comunidade interna e externa do Campus Irati.




Organizamos o0 nosso plano de gestao nestes eixos com o objetivo de
explicitar as acoes que serao realizadas visando o fortalecimento do IFPR
Campus lIrati enquanto instituicao referéncia em educacao profissional
publica, gratuita e de qualidade e com praticas inclusivas.

Ressaltamos que as propostas ora apresentadas foram construidas
coletivamente e que antes de serem implementadas serao discutidas com
a comunidade académica. Sendo assim, este € um plano norteador, a
comunidade podera modificar ou incluir acoes que venham a contribuir na
execucao desta proposta. Salientamos, também, que este plano sera
revisado ao final de cada ano para que possa ser atualizado de acordo com
as necessidades da comunidade académica do IFPR - Campus Irati.




EIX0S E ACOES

EIX0 01- GESTAD DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA

Revisar o Projeto Politico Pedagogico (PPP) do Campus de modo a
consolidar a nossa missao institucional, promovendo a transformacao
do ambiente de atuacao;

Fortalecer o Colegiado de Dirigentes do Campus (CODIC) e demais
colegiados (de curso, NDE, CGPC, COPE) e divulgar as suas decisoes;

Realizar reunides de planejamento envolvendo servidores/as e
estudantes;

Organizar reunioes periodicas envolvendo coordenadores de curso e
de setores com o intuito de, constantemente, planejar e avaliar as
acoes realizadas no Campus;

Organizar e publicizar um calendario de reunioes para cada um dos
segmentos do campus (CODIC, CGPC, COPE, Colegiados de cursos, NDE
dos cursos, SEPAE, Reunioes Gerais e Reunioes das Comissoes,
Conselhos de Classe e reunioes setoriais);

Fortalecer o Grémio Estudantil e motivar a criacao de Centros
Académicos para estimular o protagonismo estudantil;

Reforcar a atuacao da Brigada de Incéndio;
Organizar um calendario de reunides de liderancas estudantis (lideres
de turma, representantes dos Centros Académicos e Grémio

Estudantil);

Promover uma efetiva participacao dos/das estudantes nas decisoes
do Campus;

Criar mecanismos para analisar e avaliar de forma periodica o
andamento das ag¢b0es desenvolvidas pelo Campus (eventos e

representagoes, por exemplo);




e Fortalecer os canais de comunicacao ja existentes e aperfeicoar o
fluxo de informacao para a comunidade académica;

e Realizar reunides publicas para apresentacao dos resultados
quantitativos e qualitativos das atividades do Campus (em camaras de
vereadores, AMCESPAR, prefeituras e instituicoes de interesse da
educacao);

e Publicizar ag¢bGes administrativas-pedagogicas e o Quadro de
Detalhamento de Despesas especificando os elementos de despesa e
respectivos desdobramentos;

e Realizar gestao de residuos domésticos e quimicos do Campus;
e Desenvolver estudo, alinhado a disponibilidade orcamentaria, para a
contratacao de novos terceirizados, para areas especificas do Campus

(exemplo: porteiro);

e Realizar avaliacao e revisao anual deste plano.

EIX0 02 - VALORIZACAO E INTEGRACAD DOS/DAS
SERVIDORES/AS DO CAMPUS IRATI

e Promover a qualidade de vida no trabalho, com realizacao de
atividades desportivas e de lazer, conscientizacao e promog¢ao a saude
para servidores/as e terceirizados/as;

e Realizar a recepcao e a orientacao aos/as novos/as servidores/as e
prestadores/as de servico;

e |ncentivar a capacitacao e aperfeicoamento dos/das servidores/as do
Campus Irati;




e Incentivar a execucao de praticas de pesquisa, extensao e inovagao
pelos técnicos/as administrativos em educacao do Campus Irati;

e Valorizar as qualidades pessoais e profissionais dos/das servidores/as;

e Melhorar as condi¢oes de trabalho no Campus: ergonomia nos setores
e movimentacao da forca de trabalho;

e Revisar os horarios de funcionamento do campus, possibilitando maior
otimizacao da carga horaria de trabalho dos/das servidores/as;

e Lutar para que todos/as os/as docentes possuam Dedicacao Exclusiva;

e Incentivar eventos de confraternizacao dos/das servidores/as e
terceirizados/as;

e Promover a participacao dos/das trabalhadores/as terceirizados/as em
atividades realizadas pelo IFPR campus Irati, como a mostra de cursos.

EIX0 03 - FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE ENSINO,
PESQUISA, INOVACAO E EXTENSAOD

e Buscar a expansao do campus Irati e 0 seu enquadramento como
campus agricola conforme Portaria N.° 713 de 08 de setembro de 2021
com o total de 90 professores e 70 técnicos administrativos em
educacao;

e Fomentar o dialogo com a comunidade para a abertura de novos
CUrsos;

e Buscar a expansao do campus lIrati e 0 seu enquadramento como

campus agricola conforme Portaria N.° 713 de 08 de setembro de 2021
com o total de 90 professores e 70 técnicos administrativos em

educacao;




e Fomentar o dialogo com a comunidade para a abertura de novos
CuUrsos;

e Incentivar o desenvolvimento de pesquisas relacionadas a realidade
do campus e da comunidade,;

e Articular novas ac¢oes coletivas como a criacao de grupos de pesquisa
e grupos de estudo, com a finalidade de afinar discursos pedagogicos,
técnicos e cientificos;

e Organizar eventos que proporcionem a exposicao de resultados das
acoes de pesquisa, extensao e inovagao e compartilhamento de
métodos e referéncias entre servidores/as e estudantes;

o Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para fins de
fomento, articulagao e incentivo as pesquisas desenvolvidas no
campus;

e Fortalecimento do COPE, promovendo e demandando regulamentagao
das diversas formas de pesquisa e demais atividades que Lhe
competem;

e Fortalecimento do NIT, por meio de um grupo contendo docentes de
todas as areas de conhecimento da institui¢ao;

e |Incentivo de projetos de pesquisa, de ensino, de extensao e de
inovacao que incluam discentes nos mais variados momentos dos
processos, por meio da destinacao de recursos financeiros do proprio
campus e dos provenientes das parcerias com outras instituicoes;

e Fortalecer os espacos de dialogo e de divulgacao dos trabalhos
realizados, de forma a estimular a participacao e difundir os
conhecimentos produzidos;

e Estreitar os lagos entre a arte e as ciéncias, por entender que a
atividade e expressao artistica podem contribuir enormemente nessas
areas, principalmente no que diz respeito a criatividade na busca de
novas solucoes e metodologias;
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e Proporcionar espa¢os em veiculos de comunicacao local e regional
para apresentacao dos projetos de ensino, pesquisa, inovacao e
extensao realizados pelos/as servidores/as;

e Publicizar quais sao os projetos desenvolvidos pelos servidores/as do
campus lrati no site do IFPR;

e Buscar fontes alternativas de financiamento, como CNPQ, Fundacao
Araucaria e agéncias de fomento em geral, além de parcerias publico-
privadas, quando permitido em lei;

e Realizar o planejamento coletivo anual de todos os eventos para
prever os investimentos que serao necessarios para a realizacao de
cada um deles;

e Oferecer um espaco de formacao para que os/as professores/as
interessados/as na area possam incluir em seus projetos de pesquisa
e/ou extensao itens que possam contribuir com a elevacao da
qualidade dos tépicos em inovagao no campus;

e Fomentar o dialogo na area de inovacao dentro do campus para que
possamos oferecer espaco efetivo para esta discussao em todos 0s
momentos que se facam presentes o desenvolvimento de pesquisas
efetivas dentro da instituicao;

e Fortalecer os eventos internos do campus ligados a tecnologia
trazendo a partir de uma formacao continua, em empreendedorismo e
inovacao, mais qualidade nos projetos e consequentemente nos
nossos resultados finais;

o Estabelecer parcerias entre instituicoes (universidade, prefeitura,
iniciativa privada) para utilizar da capacidade intelectual gerada no
campus para levar a comunidade os resultados obtidos dentro dos
programas de formacao nao somente dos/das nossos/as estudantes,
mas também dos/das servidores/as;




e Ampliar a participacao do IFPR na comunidade local, viabilizando a
presenca de representantes do campus nos diferentes comités e
conselhos municipais;

e Zelar pela manutencao da politica institucional de estimulo a protecao
das criacoes, licenciamento, inovacao e outras formas de transferéncia
de tecnologia;

e |ncentivar servidores/as a promoverem agoes de extensao;

e |ncentivar a participagcao de estudantes em a¢oes de extensao;

e Apoiar as praticas esportivas e ampliar a participagao dos/das
estudantes em jogos e competicoes escolares;

e |ncentivar a participa¢ao nas Olimpiadas de Conhecimentos;

e Difundir os modelos didatico-pedagogicos em parceria com todos/as
os/as servidores/as para aprimoramento e melhoria continua da
qualidade de ensino;

e Ampliar a integragao entre Direcoes, Coordenacgoes e Secoes;

e Reforcar a importancia da biblioteca no processo educativo,
incentivando o seu uso pela comunidade interna e externa;

e Ampliar as politicas para acompanhamento dos/das egressos/as do
Campus;

e Atender as demandas de viagens e visitas técnicas;

e Rever e atualizar, junto aos/as discentes e servidores/as, as normativas
vigentes no campus com base na experiéncia da aplicacao.




EIX0 04 - PRATICAS DE INCLUSAO

e Acompanhar as/os, discentes desde o0 seu ingresso na instituicao, e
também todas/os as/os servidoras/es no exercicio das suas atividades,
de modo a compreender o modo como as suas singularidades em
termos de género, orientacao sexual, raca-etnia, classe social, dentre
outras tantas sao tratadas no ambito escolar-académico e nas relacoes
interpessoais;

e Fomentar a elaboragao e execucao de projetos de ensino, pesquisa e
extensao voltados ao tema das diversidades, incluindo marcacoes
sociais de género, orientacao sexual, raca-etnia, classe social, das
deficiéncias, da condicao de saude mental etc;

e Ampliar os espacos de formacao docente para o trabalho sobre as
diversidades como tema transversal a compor e integrar o0s
componentes curriculares e as praticas de ensino em sala de aula;

e Sensibilizar e incentivar as/os estudantes, também por meio do
grémio estudantil, com o apoio da equipe pedagogica e
multidisciplinar a compor um coletivo de defesa e promocao dos
direitos humanos, da nao-violéncia, do reconhecimento e valorizagao
das diversidades;

e Desenvolver acdes de acesso e permanéncia que acolham e
acompanhem todas/os as/os servidoras/es e estudantes ingressantes
no tocante a sua realidade socioecondémica, sociocultural e de vida
escolar;

e Criar politicas de inclusao que garantam recursos para a constituigao
de uma sala de recurso multifuncional com Tecnologia Assistiva (TA),
com objetivo de acolher pedagogicamente estudantes do IFPR, com
impedimento de curto, médio e longo prazo de natureza fisica,
intelectual, mental ou sensorial, com vista ao desenvolvimento
humano na educacao, no trabalho, no lazer, na cultura e na sociedade;




e Criar turmas de apoio para as disciplinas em que o0s/as estudantes
apresentem maior dificuldade, tendo como foco estudantes do 1° ano,
para ajudar a superar algumas defasagens;

e Fortalecer propostas de acoes educativas que tratem da questao das
desigualdades sociais, em sua complexidade e construam modos de
supera-las;

e Ampliar a divulgacao da existéncia das cotas para ingresso na
instituicao - tanto para estudantes, quanto para servidores/as e
trabalhadores/as terceirizados/as;

e Buscar recursos financeiros, espac¢os fisicos e programas de
acolhimento que desenvolvam acoes para beneficios a saude mental,
bem como aqueles que estao distantes de seus territorios, como
direito a ser garantido aos/as servidores/as e estudantes;

e Fortalecer os debates ja existentes relativos aos Direitos Humanos e
promover novas tematicas através da formacao continuada de
servidores/as e estudantes sobre uma cultura nao violenta, contra os
varios tipos de racismo estrutural presente na sociedade e no contexto
escolar;

e Fortalecer politicas e projetos com o fomento a educacao antirracista
em uma perspectiva inclusiva;

e Lutar pela manutencao dos programas de assisténcia estudantil,
dentro das diretrizes do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES);

e Lutar pela elaboracao de politicas institucionais de alimentagao
escolar;

e Realizar acoes para fomentar nos/nas discentes e docentes o interesse
relativo a experiéncias internacionais e o incentivo ao aprendizado e
proficiéncia de linguas;




o Oferecer apoio aos/as discentes e servidores/as que necessitem de
orientagao, voltados aos tramites de oficio para viabilizar experiéncias
internacionais;

e Fomentar a participacao e apresentacao de trabalhos de servidores/as
e estudantes em eventos internacionais;

e Ampliar as acoes realizadas pelo CELIF fomentando o aprendizado e a
proficiéncia de linguas.

EIX0 05 - PRATICAS DE INFRAESTRUTURA

Para que possamos realizar todas as obras necessarias e previstas no PDI
2024-2028 precisaremos angariar recursos com as diversas formas de
fomento e delimitar estrategicamente a ordem em que essas obras
poderao ser realizadas.

Destacamos que utilizaremos como critérios a urgéncia na realizacao da
obra, o atendimento ao maior numero de estudantes e servidores/as e a
disponibilidade orcamentaria e financeira. Ressaltamos que durante o
processo de tomada de decisao para a realizacao de cada uma das obras a
comunidade académica sera consultada.

Diante disso e considerando que a ordem em que sao apresentadas essas
obras pode nao refletir necessariamente a ordem em que elas serao
realizadas, elencamos as principais a¢oes relacionadas a infraestrutura que
pretendemos realizar no periodo da gestao 2024-2027:

e Finalizar a reestruturacao do telhado do Bloco B;

e Realizar a retificacao de Fundo de Vale para viabilizar construcoes na
referida faixa do terreno;

e Construir um reservatério de agua pluvial (essa obra ocorrera
concomitantemente a retificacao de fundo de vale);




e Construir um refeitério para atender a comunidade académica;

e Construir a cobertura de interligacao entre os Blocos A, B, C e o
Ginasio de Esportes;

e |nstalar placas fotovoltaicas no campus;

e Realizar o cercamento do campus;

e Lutar para conseguir recursos para a constru¢cao de mais um Bloco
Didatico com dois pavimentos (similar ao Bloco B). Com a construcao
deste espaco sera possivel viabilizar a implantacao de mais cursos e
dos seguintes espacos: a) Laboratorio de informatica padrao de 40
lugares; b) Laboratério de hardware/automacgao/robédtica; «¢)
Laboratdrio de Linguas; d) Ampliacao do espaco fisico da biblioteca; e)
Criacao de mais espacos para os demais setores do campus;

e Lutar para conseguir recursos para a construcao de um auditorio;

 Instalar mais cameras de seguranca em locais estratégicos do Campus;

e Pavimentar o estacionamento do campus e melhorar a acessibilidade a
todos os espacos do campus;

e Angariar recursos para a constru¢ao de quadra de areia;

e Angariar recursos para a constru¢ao de uma area de convivéncia ao ar
livre;

e Angariar recursos para a construcao de um barracao para atender as
necessidades do curso de Bacharelado em Agronomia;

e Angariar recursos para a construcao de garagem para frota proépria;

e Angariar recursos para a construcao de sistemas de irrigagao
automatizadas para as estufas e casa de vegetacao;




e Angariar recursos para a construcao de casa de vegetacao e estufa
agricola;

e Adquirir mais um container de aco 6 X 3 M 11;

e Reqgularizar a area a ser doada pela Prefeitura Municipal de Irati ao
IFPR;

e Desenvolver o Plano Estratégico de Conservacao e Manutencao da
Infraestrutura e patrimonio.

EIX0 06 - RELACAO COM A COMUNIDADE INTERNA E
EXTERNA DO CAMPUS IRATI

e Ampliar as acoes culturais nos eventos realizados no Campus, por
meio de apresentacdes da comunidade académica e de participantes
externos de forma contextualizada e integrando a programacao dos
eventos;

e |ncentivar atividades (cursos, oficinas, workshops, encontros,
seminarios) tanto para a fruicao artistica quanto para o
aperfeicoamento de técnicas;

e Continuar os dialogos para proporcionar um melhor atendimento de
transporte coletivo na localidade do Campus Irati;

e Aumentar a busca por oportunidades de estagios para o0s/as discentes;

e |ncentivar a participacao dos/das discentes nos diversos eventos
desportivos, académicos e culturais;

e Promover um Festival Estudantil de Cultura e Arte para a comunidade
interna e externa;

e Fortalecer a relagao com institui¢oes locais, visando a divulgacao e o
fortalecimento do IFPR na regiao;

14




e Promover acoes que aproximem movimentos estudantis municipais e
estaduais com o movimento estudantil do Campus;

e Proporcionar acoes integradoras com movimentos e instituicoes
populares;

e Desenvolver atividades externas ao campus (escolas, centro da
juventude, camara de vereadores, PROVOPAR e demais);

e Ampliar dialogo com a Secretaria Municipal de Educacao e com o
Nucleo Regional de Educacao para retomar e fortalecer as agoes
ligadas a formacao continuada de professores/as no municipio de Irati
e regiao;

e Ampliar o dialogo com o setor publico e privado a fim de estabelecer
parcerias e patrocinios para eventos e pequenas obras a serem
realizadas no campus.




CONCLUSAO

Apresentamos este plano de gestao que foi elaborado coletivamente e que
precisara ser revisto e reelaborado ao final de cada ano da gestao para
que o0s objetivos sejam readequados as necessidades da comunidade
académica e a realidade financeira e orcamentaria do campus.

Este € um planejamento audacioso e que demandara a colaboragao e a
participacao de todos e todas para que possamos alcancar os objetivos ora
propostos. Enfatizamos que o nosso objetivo principal para os proximos
quatro anos é consolidar as acoes que sao desenvolvidas no campus e
lutar para a implementagao de cada uma das acoes que propomos. Para
tanto, sera imprescindivel que tenhamos um dialogo proficuo com os
diversos setores da sociedade a fim de angariar recursos para a construg¢ao
das diversas obras propostas.

Acreditamos que juntos/as somos capazes de conseguir consolidar as
acoes do campus Irati para ampliar nossos cursos e nosso espaco fisico.




