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Ha quatro anos iniciamos esta jornada #JuntosPeloCampus
e hoje #Permanecemosluntos para avancar!



CARTA DE INTENGAO

OI3, comunidade académica do Campus Ivaipora!

Aqgui estamos novamente, no pleito de consulta eleitoral para a escolha da dire¢ao geral

do Campus para os préximos 4 anos.

Assim como ha 4 anos atrds, me sinto esperancoso e entusiasmado com a possibilidade
de dar continuidade ao trabalho realizado e representd-los mais uma vez na Dire¢do Geral

do nosso campus, com a certeza de que fizemos muito #juntospelocampus.

Sim, na ultima eleicdo e com muita originalidade no ano de 2019, desenvolvemos a
muitas maos a hashtag #juntospelocampus que caracterizou o amplo apoio naquele
pleito. Com o trabalho desenvolvido nos ultimos anos e com a certeza depositada de

muitos colegas afirmamos que #Permanecemosluntos e avancaremos!

Desde que assumi a direcdo em 2019, juntos enfrentamos muitos desafios pessoais,
profissionais e institucionais quando a COVID-19 trouxe uma nova realidade ao nosso
cotidiano com isolamento social por 18 meses. Com isso, foi necessdria a adaptacdo das
atividades académicas e administrativas que na sua maioria permaneceu de forma remota
e por fim nos organizamos para o retorno com as devidas medidas de seguranca e

cuidados prezando pela vida que é o bem mais importante.

Com o retorno das atividades, conseguimos vencer muitos desafios com a melhoria e
aumento da nossa infraestrutura que hoje conta com o Bloco Didatico 5 e a drea de 5
alqueires da Fazenda Escola Experimental. Ainda, avangamos nas politicas académicas e
de gestao e pudemos recuperar o protagonismo de nossa instituicdo a partir de
contratacoes de mais servidores(as) que se somaram a equipe e com isso avangamos nas

atividades administrativas bem como de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao.

Posso afirmar com tranquilidade que temos ampliado nossa participacdo na comunidade
e que o Campus lvaipora tem sido protagonista em Ivaipora e regido pelos trabalhos

realizados por todos noés servidores(as) e estudantes.



Com confiangca que com o conhecimento e experiéncia obtidos no cargo de diretor geral
nestes Ultimos 4 anos, juntamente com a equipe de trabalho coloco-me a disposi¢ao para

dar continuidade aos avancos alcangados no nosso campus!

Sobre mim e a vivéncia no IFPR Campus lvaipora

Nasci em lvaipora-PR, e assim como muitos, vivenciei periodos em outros lugares, os
guais me somaram em caracteristicas pessoais e profissionais. Conclui gradua¢do na
Universidade Estadual do Centro Oeste (UNICENTRO) em , passei um bom periodo em
Ponta Grossa-PR (mestrado), estive por muitas oportunidades em Telémaco Borba-PR
(professor substituto no IFPR), passei mais brevemente por Denton- TX, EUA (inglés

intensivo) e hoje estou aqui compartilhando com vocés meus anos, més a més, dia a dia.

Quanto a minha formacédo, sou graduado em Engenharia Ambiental pela Universidade
Estadual do Centro-Oeste — UNICENTRO (2008). Ingressei no IFPR no ano de 2010 como
professor substituto no campus Telémaco Borba, momento em que o nosso campus
ainda era uma unidade avancada daquele campus. Em vista desta relacdo préxima entre
as duas unidades (campi), entre 2010 e 2011 contribui na docéncia em ambos campi nos
cursos: Técnico em Agroecologia, Técnico em Eletrotécnica e Técnico em Florestas. Em
2011, fui nomeado e empossado como professor efetivo no Campus Ivaipora onde
lecionei nos cursos de Técnico em Agroecologia Integrado, Técnico em Eletrotécnica
Subsequente, Licenciatura em Fisica e Superior de Tecnologia em Agroecologia. Durante
meu exercicio como docente, fiz o Mestrado em Engenharia Sanitaria e Ambiental em
programa associado entre as instituicGes UNICENTRO / UEPG (2015), usufruindo de
afastamento integral pelo periodo de um ano e quatro meses, e tive a oportunidade de
cursar inglés avancado no periodo, por meio de uma parceria existente entre a UEPG e a
Universidade do Norte do Texas (UNT) no Intensive English Language Institute (IELI), em
Denton-Texas, EUA. Em 2020, finalizei o curso de Formagdo Pedagdgica para Educagao
Profissional pelo Centro Paula de Souza-SP, com vistas a continua melhoria de minha
pratica docente. Em 2021, conclui o curso de MBA em Gestdo Publica pelo Instituto

Federal de Rondénia (IFRO) com intuito de melhorar a pratica de gestor do Campus.



No campus lvaipora, atuei como membro no Comite de Pesquisa e Extensao (COPEX),
coordenei o Curso Técnico em Agroecologia Integrado, participei como membro do
Nucleo de Estudos em Agroecologia e Producdo Organica (NEA/CNPQ), representei as
coordenagdes de curso no Colégio Dirigente do Campus (CODIC), participei nos
colegiados de cursos em que atuo, nucleos docentes estruturantes, demais comissdes

tempordrias, dentre outras atividades inerentes a minha func¢do e formacao.

Na trajetdria recente, tenho participado da construgdao coletiva dos Projetos
Pedagdgicos de Cursos (PPCs), do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do campus Ivaipord / IFPR. Ainda, estendi minha
atuacdo profissional e académica como servidor do IFPR, participando como membro
fundador da Associagdo Norte Paranaense dos Engenheiros Ambientais (ANPEA),
membro do conselho de ética da Associacdo dos Engenheiros do Vale do Ivai (ASSEAVI),
estive na vice-presidéncia do Conselho Municipal de Meio Ambiente de Ivaipora e
atualmente participo como membro do Conselho de Desenvolvimento Sustentdvel de
Ivaipora (CODESI) que é conduzido junto a Associagao Comercial e Industrial de Ivaipora

(ACISI).

Finalizando, contando com a experiéncia adquirida e competéncia para o cargo, venho
com o amplo apoio da comunidade académica pedir o seu voto de confianga para mais
uma vez representar a todos(as) na Direcdo Geral, garantindo a continuidade da
transparéncia, democracia e dedicacdo tao fundamentais para a consolidacdo da nossa

instituicao!

Ricardo Rodrigues de Souza

Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico



INTRODUCAO

O presente plano de gestdo democratica e participativa foi desenvolvido pautado na
realidade de campus medido na avaliagdao in loco e na observagao do cotidiano. Foi
iniciado, mas é fundamental a avaliagdo e contribuicdo de vocés servidores(as) e
estudantes. Com isso, reafirmamos o compromisso com os deveres do servico publico

pautado na dedicagao, lealdade, presteza, assiduidade, moralidade, dentre outros.

Afirmo com muita convicgdo que construimos ainda mais relagdes com as organizagdes
de Ivaipord e regido desde o retorno do isolamento social e hoje temos presenca
garantida nos diversos conselhos/comités locais e regionais, com parceria firmada com
as prefeituras municipais e também em autarquias estaduais e comunidade local que nos

apoiam em eventos e melhorias no campus.

As propostas, compromissos e agdes listadas a seguir sdo iniciais e continuas. Novamente,

nao sao minhas, mas nossas!

Espero que possam identificar, ao ler este documento, algo comum: uma analise através
de sua otica de realidade de campus. Considerem este documento como algo inacabado e

passivel de mudancas, ou seja, contribuam.

Este documento foi construido por muitas mdos que apoiam e acreditam nesta
candidatura. Venha conosco, envie suas sugestdes, contribuicdes e questionamentos para

gue possamos fazer algo ainda melhor!

Contribuicbes, criticas e observacbes poderdo ser enderecadas ao email:

riksouza@gmail.com

Obrigado a todos(as)! #Permanecemosluntos


mailto:riksouza@gmail.com

AGOES REALIZADAS, ATIVIDADE EM ANDAMENTO E PROPOSTAS!

A seguir, encontra-se o que ha de mais importante neste plano: as acdes que em equipe realizamos nestes Ultimos 4 anos, que ndo sao

poucas. Aquilo que esta em andamento e também as propostas para os proximos anos que nos motivam a continuar!

QUADRO DE PROPOSTAS POR EIXO - FIZEMOS, ESTAMOS FAZENDO E FAREMOS!

TEMA

FOI REALIZADO

EM ANDAMENTO

PROPOSTAS

FIZEMOS

ESTAMOS FAZENDO

FAREMOS!

1. ENFRENTAMENTO A PANDEMIA COVID-19

1.1 - Suspensédo de atividades presenciais e
adocdo de atividades remotas: imediata
organizacdo para o isolamento social, adog¢do de
tecnologias para reunibes e manutencdo de
atividades administrativas essenciais bem como
projetos e acBes em ensino. No periodo houveram
atividades remotas no ensino, desenvolvimento de
projetos, promocdo de eventos técnico-cientificos,
defesa de TCCs, reorganizagdo de calendarios
académicos.

1.2 Producéo de alcool gel para enfrentamento da
pandemia COVID-19: organizacéo e producéo pelos
servidores do campus de &lcool para desinfec¢ao
dado a falta do produto no mercado

1.3 Doacdo de alcool gel para enfrentamento da
pandemia COVID-19 em hospitais, UPAs e Postos
de Saude da regido: o desinfetante produzido foi
doado aos sistemas de saude (hospitais e clinicas) e
também utilizado pelo campus.




FOI REALIZADO EM ANDAMENTO PROPOSTAS
TEMA
FIZEMOS ESTAMOS FAZENDO FAREMOS!
1.4 Criacdo de Comissdo de Acompanhamento e - -
Monitoramento Local da situacdo da Pandemia
o COVID-19: estabelecimento de comisséo local com
s responsabilidade, dedicag&o e cuidados relacionados
g a comunidade académica e estabelecimento de
@) condicbes seguras para o retorno as atividades
O presenciais.
<
E 1.5 Adocdo de medidas de seguranga para |[Ac¢des continuas de orientagdes e
% continuidade de atividades académico- | cuidados com a prevencdo da
< administrativas: continuidade da manutengcdo do | transmissdo de doencas: limpeza e
o campus, realizagdo de obra civil, realizacdo de | desinfeccdo de superficies, ambientes
< reformas e instalacbes e retorno gradual das | abertos e arejados, cuidados em suspeita de
9 atividades presenciais com seguranca conforme 0s | acometimento por virus/bactérias.
& resultados de monitoramento
=
|<£ 1.6 Aquisicdo de notebooks modernos e |Continuidade do empréstimo de
5 disponibilizacdo aos servidores para trabalho | computadores a servidores: considerando
o remoto em enfrentamento a COVID-19: dada a| o PGD e demais atividades realizadas em
% necessidade de reorganizacao do trabalho no ensino | diferentes espacos/tempos, € possivel o
w e administrativo para o formato remoto, foi priorizada | empréstimo de notebooks que ainda se
s a aquisicdo de notebooks compativeis com as | fagam disponiveis.
necessidades de servidores e disponibilizados para
realizacdo das atividades.
2.1 Aplicacéo de revestimento (piso) nas paredes | Reforma na Cobertura do Bloco Didatico | Aquisicdo de mesas especificas de
de salas e corredores dos Blocos Didaticos 2 e 3: | 02: estrutura, telhado, rufos, calhas, forros, | alimentacéo com bancos retrateis

AVANCOS EM
INFRAESTRUTURA

2.

intuito de evitar avarias na pintura, dar condicdes de
limpeza e desinfeccdo bem como melhoria estética
dos espacgos.

portas, mobiliario, pintura e melhoria na area
de alimentag&o.

(escamoteaveis)
ata vigente para

. Ja foi solicitada a compra em

uso em 2023.




FOI REALIZADO EM ANDAMENTO PROPOSTAS
TEMA
FIZEMOS ESTAMOS FAZENDO FAREMOS!
2.2 Manutencdo corretiva da cobertura (laje e | Manutencdo no banheiro masculino - piso | Manutencao de calhas, rufos e

2. AVANCOS EM INFRAESTRUTURA

telhas) do Bloco 1 (Administrativo):
impermeabilizagdo com manta asfaltica, troca de
calhas, rufos, inclusdo de canos para melhoria da
drenagem de aguas pluviais.

térreo - Bloco Administrativo: realizada
dispensa de licitagcdo e finalizado o servico
em 18/10/2023.

impermeabilizacdo do telhado do bloco 3:
aguardando o andamento da obra do bloco 02
para liberacdo de ordem de servico e equipe de
forma a atender o bloco 3 na sequéncia.

2.3 Aplicacdo de divisoria para organizacdo das
secO0es da Direcdo Administrativa, Direcdo de

Levantamento de mobiliario para
realocacdo e disponibilizacdo da Sala

Finalizac&o do layout da Sala Multiuso para
disponibilizagdo as equipes do ensino e

Ensino e Sala Multiuso: execucgéo de diviséria em [ Multiuso as equipes do ensino e |administrativa: com a finalizacdo de obras no
drywall para organizacdo dos espacgos do ensino, | administrativa. bloco 2, a sala multiuso sera imediatamente
administrativo e sala multiuso para reunides, destinada ao uso para reunides, atendimentos
atendimentos de pais/estudantes e transmissdes e meet.

(meet, live, etc.)

2.4 Investimentos de recursos financeiros |Inclusdo de Controle de Vetores |Priorizacdo de medida de fechamento dos

proprios em reformas em espagos como no
Ginasio Esportivo: dado o isolamento social, a
gestdo orientou a priorizacdo do uso de recursos na
melhoria e reformas de espacos didaticos e de apoio
as atividades académico-administrativas onde foi
implementacdo de porta de correr de aluminio,
instalacdo de telas de protecgéo, instalacdo de redes
como tentativa de controle de pombos.

(adicional): inclusdo em contrato de limpeza
de caixas d'agua e desinsetizacdo do
controle de morcegos, pombos, abelhas,
vespas e marimbondos.

fundos do ginésio (abertura) eliminacéo de
vetores (pombos): estudo de formato de
processo administrativo para eliminagdo do
problema (emergencial, dispensa e/ou licitagéo)
com tentativa de recursos extra campus.

2.5 Compra e instalacdo de novos bebedouros
refrigerados com filtros de carvao ativado:
instalacdo e substituicdo de bebedouros refrigerados
com vazao compativel ao uso bem como incluséo de
filtros para melhoria da qualidade da agua.

Manutencdo e Reativacdo do Poco
Artesiano que abastece o campus: em
19/10/2023 foi iniciada a limpeza e
manutencdo da perfuracdo do poco
artesiano que abastece o campus e na
sequéncia haverd a troca de bomba
hidraulica e renovacdo de instalacdes
elétricas.

Substituicdo de Caixa d’agua para
reservatorio de &gua potavel: ja foram
garantidos recursos da SETEC/MEC em
Agosto/2023 que serao utilizados, entre outros,
para melhoria da qualidade da agua distribuida
nos blocos do campus (substituicdo de caixa
d’agua).




TEMA

FOI REALIZADO

EM ANDAMENTO

PROPOSTAS

FIZEMOS

ESTAMOS FAZENDO

FAREMOS!

2. AVANCOS EM INFRAESTRUTURA

2.6 Instalagcdo de Caixa D’agua para captagao de
agua de chuva e Irrigacdo de area de campo:
instalagcdo de caixa d’agua de 5 mil litros para
captacdo de agua de chuva do telhado do Bloco
Didatico 05.

Solicitacdo de solucdo para melhoria na
vazao de 4gua para irrigacdo de areas de

Estudo de Captacido de Agua de Chuva nos
blocos 3 e 4.

2.7 Parceria com a SANEPAR para abastecimento
de agua potavel no Campus: com as avarias no
poco artesiano em 06/2023 foi iniciado o processo de
contratacdo de empresa especializada para reparo.
Em parceria da gestdo do campus e SANEPAR foi
conseguido o atendimento de agua potavel que é
transportada em caminh&o tanque ao IFPR.

campo junto a Diretoria de
Engenharia/lFPR.

Continuidade de parceria com a
SANEPAR até a finalizagdo da

manutencdo do poc¢o: com o inicio da
manutencdo do poco foi acordado o
abastecimento pela SANEPAR até a
finalizacdo do servico.

Construcéo de Sistema de Distribuicdo de
Agua Potavel Tratada pela SANEPAR: em
conversa com a administracdo municipal foi
apresentada a demanda que ja tem garantia de
atendimento do IFPR Campus Ivaipora
juntamente com o parque industrial até 2025.

2.8 Solicitacdo de Recursos Extra Orcamentarios
e negociacdo para Construcdo de Refeitério:
processo administrativo instruido no Sistema
Institucional de gestdo de processos (SEIl), sob o
namero 23411.012934/2022-71 que jA possui
aprovacao em todas as instancias do IFPR.

Contato permanente com parlamentares e
seus representantes bem como reitoria

para confirmacdo de recurso: em
andamento a negociacao com
parlamentares, executivo e legislativo

municipal para a confirmagdo do recurso em
2023/2024.

Busca de parcerias e recursos para
subsidios complementares aos recursos da
PNAE para alimentacéo dos estudantes: com
a construcdo, buscar parcerias para oferecer
café, almogo e jantar com subsidios da PNAE,
recursos institucionais e externos.

2.9 Reforma da cobertura do Espacgo da Cantina -
calhas, rufos, telhas e vedacdo: foi realizada a
melhoria do telhado em 2022 para diminuicdo de
infiltrac6es e gotejamento durante o periodo chuvoso.

Melhoria da Cantina com substuicdo de
bancos e melhoria no piso : melhoria no
espaco externo a cantina com melhorias no
piso, pintura, e substituicho dos bancos e
inclusdo de nova mesa com bancos (em
producao).

2.10 Instalacdo de Toldos de ligacdo entre os
prédios - protecdo sol e chuva: aumento
expressivo (~80%) de cobertura por toldo de estrutura
tubular metélica e lona para pedestres entre os blocos
01, 02, 03, 04, cantina e ginasio.

Previsdo no planejamento e contratagdo
de metragem de toldo: trabalhos ja
realizados no ambito do planejamento,
orientacdo de recursos financeiros bem
como processo de aquisicdo de toldos para
cobertura total entre os prédios.

Instalagcdo de Toldo em areas ainda nao
cobertas: ligacdo entre cantina e ginasio e
bloco 5.




TEMA

FOI REALIZADO

EM ANDAMENTO

PROPOSTAS

FIZEMOS

ESTAMOS FAZENDO

FAREMOS!

2. AVANCOS EM INFRAESTRUTURA

2.11 Aquisicao e Instalacdo de Ar Condicionado
nos Novos Espacos Didaticos (Salas de aula e
laboratorios): aquisicdo de aparelhos de ar
condicionado e instalagdo nas salas de aula e
laboratorios recém construidos.

Manutencdo de aparelhos de ar
condicionado das salas de aula, salas de
professores e secoes.

Climatizacéo da Sala de Convivéncia e Salas
de Estudos da Biblioteca: ja solicitado recurso
a reitoria e licitacao ja pronta para solicitacéo e
compra.

2.12 Garantia da Aquisicdo de 5 alqueires pelo
municipio de Ivaipord para implantacdo da
Fazenda Escola Experimental do IFPR Campus
Ivaipord:_em 2020 foi realizada audiéncia com o
prefeito municipal durante a pandemia, onde foi
confirmada a demanda de area que foi adquirida em
2022 e recebida pelo IFPR Campus Ivaipord em 2023
apos todos os tramites administrativos necessarios
junto ao campus e reitoria que em Outubro de 2023
foi demarcado topograficamente por equipe
especializada contratada pelo IFPR Campus Ivaipora.

Reunibes de Trabalho e
encaminhamentos da Comissao de
Implantagdo da  Fazenda  Escola:

Solicitacdo de cercamento, padrdo de
energia elétrica e perfuracdo de pocgo
artesiano.

Propor a Construcdo do Prédio da Fazenda
Escola conforme previsto do Plano de
Desenvolvimento Institucional PDI: a partir
do resultado dos trabalhos de comisséo local
bem como construcdo de politica institucional,
propor a constru¢ao conforme o plano diretor da
area.

2.13 Aquisicdo de Container para Almoxarifado:
dada a necessidade de espaco para reserva de
materiais de consumo e permanente foi adquirido
almoxarifado que pode ser utilizado para reserva de
equipamentos e ferramentas utilizadas em areas de
campo.

Planejamento de recursos orgamentarios
para a Contratacdo de Container
preparado para atividades compativeis.

Viabilizar a aquisicdo de Container com
predisposicdo elétrica, hidraulica, conforto
térmico e de climatizagdo/ventilac&o:
atendimento de demandas especificas como
projetos/sala de musica, apoio administrativo.

2.14 Melhoria da Rua de Acesso de veiculos e
pedestres até a portaria do campus: solicitagdo
realizada ao departamento de obras municipal que
realizou os trabalhos no 1° semestre de 2023 com
maquinarios, equipe e materiais como pedras e
pedriscos. Resultado da parceria entre a gestdo do
campus e o executivo municipal (prefeitura).

Solicitacdo de projeto de engenharia para
organizacao de vagas de
estacionamento: para veiculos com
especificidade para publicos previstos na lei:
idosos, PCD, autistas, carregamento de
EV’s, etc.

Delimitacdo de Vagas para Veiculos
Elétricos com Estacdo de Carregamento
(Wallbox): reserva de vagas, disponibilizacdo
de energia elétrica e aquisicdo estacbes de
carregamento (wallbox).




TEMA

FOI REALIZADO

EM ANDAMENTO

PROPOSTAS

FIZEMOS

ESTAMOS FAZENDO

FAREMOS!

2. AVANCOS EM INFRAESTRUTURA

2.15 Instalacdo de iluminacdo em LED na fachada
da guarita/portaria: melhoria da exposicdo da
identidade institucional bem como seguranca a
comunidade académica.

Continua melhoria dailuminacéo externa:
duplicacdo de refletores por poste externo
nas dependéncias do IFPR, adapta¢fes para
espacgos que carecem de melhorias e troca
de calhas de iluminacao do bloco 02.

Previsdo de Aquisicdo e Instalacdo d
Portdo  Automatizado para

e

veiculos:

agilidade no atendimento, modernizagdo do

sistema e melhoria no aspecto visual.

2.16 Substituicdo de postes e de lampadas para
padréo de iluminagcdo em LED navia de acesso ao
campus: entre o trevo e até o ponto apés a portaria
do campus com a inclusdo de 5 postes de iluminagéo
em LED que traz modernidade, melhoria na
iluminacéo e seguranca a todos.

Aquisicdo de lampadas LED para
economia: mediante a “queima” de
lampadas dados os temporais e outros,
temos adquirido mais lampadas e solicitado
a vistoria e troca pela equipe de manutencao
Nnos espagos.

Aquisicéo de Refletor em LED RGB para
projecdo em diferentes cores no Bloco
Administrativo - sensibilizacdo de temas:
setembro amarelo, outubro rosa, novembro
azul.

2.17 Instalacéo de padréo de energia, rede elétrica
e refletores em LED no Superposte: negociacao
com prefeitura que atendeu a demanda realizando a
iluminacdo no trevo em Julho/2023. Seguranca a
comunidade académica que depende de transporte
coletivo e aos motoristas no cruzamento da rodovia.

Solicitacdo de novo superposte de
lluminacé&o no trevo ao lado do IFPR para
melhoria da seguranca da area de acesso
ao campus e a fazenda escola.

Instalacéo de Postes por todaaviamarginal:

conforme ocorra 0 inicio das obras d
duplicacdo da PR 466 sera solicitado a melhori

e
a

da iluminagéo da via marginal conforme avance

o asfaltamento e drenagem de &guas pluviais.

2.18 Melhoria de Sinalizacdo de Transito na
rodovia PR 466: solicitado e atendido em Julho/2023
pelo DER por pintura no asfalto, troca de placas (area
escolar).

Solicitagdo de melhoria na sinalizagao de
transito: avaliagdo pelo DER de pintura de
faixa de pedestres bem como placa de “area
escolar” no sentido IFPR - Ivaipora.

Reiterar a solicitagdo do Asfaltamento da Vi

a

Marginal (Rua Max Greipel) na frente do
Campus: havera duplicagdo da Rodovia 466
entre Ouro Verde e Placa Luar. Para isso deve-

se aguardar as obras do Governo do Estado

e

recentemente a equipe de engenharia esteve
no campus para avaliacdo da faixa de dominio.

2.19 Realizadas podas de conducédo de arvores
que margeiam as ruas principais do Campus:
contratacdo de empresa especializada que decorre
no menor risco com queda de galhos, melhoria
estética e também avancgo na seguranca pela noite.

Solicitacdo de Podas e Supressao de
Espécies Invasoras e Esponténeas: ja ha
ordem de servico para realizacdo de novo de
podas e rocagem para retirada de mato e
espécies arbustivas invasoras para o
controle de vetores com garantia de
seguranca para a circulacéo de pessoas.

Estudo e Projeto de Arborizagéo

e

Jardinagem: proposicdo de um projeto de

arborizacdo e jardinagem com foco

na

reposicao de espécies suprimidas (risco de
gueda, vendavais) e jardinagem para melhoria
estética com influéncia positiva no microclima

com vistas a reducao de ilhas de calor.
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2. AVANCOS EM INFRAESTRUTURA

2.20 Podas de arvores as margens da rodovia PR
466 para melhor visualizacdo do Campus
Ivaipora: solicitado e atendido em Junho/2023 pelo
DER - melhoria na visualizacdo do Campus.

Solicitacdo e retirada das podas pela
equipe da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente: conforme demanda reiterada por
oficio e pessoalmente pela gestdo, foi
realizado o recolhimento das podas em
06/10/2023 que é resultado da parceria entre
0 campus e a prefeitura municipal.

2.21 Levantamento de Areas de Estacionamento
nas vias internas e areas abertas do Campus: rua
principal, estacionamento atual (préximo aos
barrac6es), area entre bloco administrativo e bloco 5
e &rea proéximo ao ginasio.

Solicitagdo de maquinario para pintura de
vagas e faixas: ja solicitado equipamento
especifico do consércio intermunicipal para
pintura de faixas, vagas de veiculos, vagas
especificas (jA autorizado por Ivaipora,
aguardando delimitacéo de vagas)

Revisdo do Plano Diretor do Campus:
necessidade de adaptacdes de projetos iniciais
e proposi¢des de melhorias na urbanizacéo e
areas adjacentes.

2.22 Solicitacdo e garantia de Recursos Extra
Orcamentarios em R$ 100.000,00 (cem mil reais)
junto a SETEC/MEC: através da apresentacdo de
demandas de capital, foi conseguido por intermédio
da reitoria do IFPR o recurso financeiro de cem mil
reais ao Campus lvaipord em Agosto de 2023

Uso dos recursos financeiros em licitagéo
para obras de melhorias: o recurso ja foi
planilhado pela equipe de engenharia que
buscou orcamentos em outubro/2023 para
realizar processo para obras
complementares no bloco 2 (portas,
banheiros, area de alimentacao, etc.)

2.23 Garantia do Espaco Fisico da Biblioteca do
Campus: considerando a biblioteca com um espaco
que disponibiliza diferentes servicos como Acervo
Bibliografico, Mesas de Estudo, Espa¢o de Estudo
Individualizado, Salas de Estudos, Area Multiuso com
Computadores, dentre outros, foi mantido a area
fisica do espaco da biblioteca na integra
considerando a importancia de apoio as atividades
estudantis. Ainda, MANUTENCAO INTEGRAL DA
AREA DA BIBLIOTECA.

Organizagcdo de Espagos de Salas de
Estudo e Video: em andamento a
organizacao das salas de estudo e video na

biblioteca onde serdo disponibilizados
quadros, flipchart, audiosvisuais e
climatizagdo dos espacos. J& foram
aplicados vidros nas divisorias para

visualizacdo e seguranca.
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AVANCOS EM
INFRAESTRUTURA

2.

2.20 Podas de arvores as margens da rodovia PR
466 para melhor visualizacdo do Campus
Ivaipora: solicitado e atendido em Junho/2023 pelo
DER - melhoria na visualizacdo do Campus.

Estudo de aquisicdo de equipamento de
audio para suporte em eventos: dado que
0S equipamentos existentes possuem
limitacdes de qualidade e tempo de uso. Foi
realizada a solicitagdo no calendario de
compras para aquisicdo de itens de som e
complementos para audiovisuais para a
melhoria das condicdes de &udio para
eventos.

Solicitar Projeto de Auditério para Eventos:
verificar junto a Diretoria de Infraestrutura a
composicdo de projeto de engenharia para a
viabilizacdo de construcdo de Auditério no
Campus lvaipora

3. DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

3.1 Proposicdo de Construcdo da Proposta de
Abertura do Curso Técnhico em Agropecuaria
Integrado: organizacdo de nova proposta de curso
com base numa formacgdo ampla com definicdo de
perfil  profissional, atribuicbes  técnicas e
empregabilidade.

Realizagcdo de convocagdo de docentes
especificos da area de Agronomia do
concurso publico de 2023: atendimento do
curso de agronomia e também da proposta
de curso técnico em agropecudria.

Proposta aprovada para o0 programa
Mulheres MIl/MEC: proposta conduzida por
professoras, em colaboragdo com a direcdo de
ensino para o edital Mulheres Mil com
aprovacdo de proposta do Campus lvaipora e
previsdo de inicio em 2024 com 31 vagas
garantidas no curso de Agente Cultural

3.2 Reformulagdo dos PPCs dos cursos de nivel
médio integrado de Eletrotécnica e Informaética:
apos o esforco reiterado da equipe de ensino, foi
realizado o ajustes curricular de cursos técnicos para
melhor atendimento de estudantes e organizacao
docente.

Submissdo dos Ajustes Curriculares dos
PPCs as instancias: ja aprovado no CGPC,
CODIC e submetido ao CONSEPE.

Proposicdo de Novos Cursos Noturnos e
Diurnos: visando o atendimento de estudantes
gue trabalham, o aumento do numero de
estudantes matriculados e o melhor
aproveitamento de espaco fisico: proposta de
curso técnico integrado e cursos de capacitacédo
(FIC) e modalidade EJA no periodo noturno.
Pés-graduacdo na area de formagdo de
professores a ser iniciada em 2024.

3.3 Parceria com a UEM para o desenvolvimento
proposta de Mestrado Académico em Ivaipora:
construcao inicial de proposta de mestrado com a
UEM que devera ser continuado com submisséo a
CAPES entre 2024 e 2025.

Oferta de cursos de Pés-Graduacédo: ha
proposta de curso de especializagdo em fase
final de aprovacdo (educacdo) com inicio
previsto em 2024.

Novas propostas de cursos em diferentes
modalidades: com a contratacdo de docentes
nas areas de informatica, agronomia e
engenharia elétrica, poderdo ser ofertados
novos cursos de pos graduagdo com previsdo
de inicio em 2025 conforme o PDI do Campus.
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3.4 Planejamento de 11 Cursos de Formacdo | Cursos FIC aprovados para o 1° semestre [ Conducdo da Gestdo do Ensino na

3. DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS ACADEMICAS

Inicial e Continuado (FIC): planejamento de 11
cursos de curta duracdo planejados nas diferentes
areas do ensino.

de 2024: propostas ja finalizadas com inicio
dos cursos de FIC em Inglés Bésico e FIC
em Cervejaria para inicio em Marc¢o de 2024.
Além disso, curso de Agente Cultural
(Mulheres Mil) previsto para inicio em
Fevereiro de 2024.

viabilizacdo de cursos de capacitacao FIC e
PROEJA propostos no PDI 2024-2028.

Alguns cursos propostos:

Cervejeiro Iniciante (inicio em 2024)

Inglés bésico (inicio j& em 2023)

Sommelier de vinhos

Instalacdes prediais

Incluséo digital para terceira idade
Desenvolvimento de jogos de plataforma

3.5 Avaliacdo dos Cursos Superiores pelo
INEP/MEC - Sistemas de Informac&o: processos
de avaliacdo concluidos com éxito para Sistemas de
Informacé&o (conceito 4).

Avaliacdo dos Cursos Superiores pelo
INEP/MEC - Engenharia Agrondmica:
avaliagcdo virtual in loco para o curso de
Engenharia Agronémica realizada entre 9 e
11/10/2023 obtendo o conceito 4 na
avaliacao do MEC.

Proposicdo de cursos de especializagdo
para os alunos do Ensino Superior

Alguns cursos propostos:

Abordagens contemporéneas para educagéo
basica (2024)

Cafeicultura

Desenvolvimento web ou andlise de dados

3.6 Oferta de Formacédo Pedagodgica Continuada
em Servigo aos Docentes e TAEs: formacdo em
tematicas de ensino, processo avaliativo, gestéo,
inclusd@o, dentre outros ja realizados em formacoes
pedagdgicas conforme o calendario académico.

Realizagcdo de formacdo pedagdgica de
forma continua: ao longo do calendario
académico sdo previstos momentos de
formacéo pedagogica no campus bem como
em acoes realizadas pelas pro-reitorias.

Otimizacdo de momentos de formacéo:
ampliagdo de oportunidades de formagéo
pedagdgica com troca de experiéncias com a
exposicao de tematicas por servidores do IFPR
bem como palestrantes de referéncia externos.
Garantia desses momentos em calendario
académico e levantamento de interesses e
necessidades junto aos servidores para definir
as tematicas da formagéo.
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3. DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS ACADEMICAS

3.7 Aumento do valor de recursos do campus
destinados a bolsas de pesquisa e extensao, bem
como aumento do valor das bolsas: incremento do
namero de bolsas e valores de pesquisa e extensao
com or¢gamento préprio do campus (PIBEX, PIBIC):

Planejado e garantido pelo campus
valores financeiros para continuidade de
bolsas na CIEC 2024: em 07/08/23 foi
apresentado o orcamento detalhado do
campus a reitoria e apresentado em
10/10/23 ao Colégio de Dirigentes do
Campus com manutencdo de valores para
bolsas.

Compromisso com a manutengédo e aumento
de valores para os anos de 2025 a 2027:
conforme ocorra o aumento de or¢camento
pautado no nimero de estudantes, tem-se o
compromisso de maior disponibilizacdo de
or¢camento préprio para bolsas PIBIC, PIBEX.

3.8 Disponibilizagéo de recursos aos servidores
pesquisadores e extensionistas (PIAP, PIAE) na
CIEC para o desenvolvimento de projetos entre
2019 e 2023: realizagéo de projetos com recursos do
campus.

Planejado e garantido pelo campus
valores financeiros para continuidade de
auxilios na CIEC 2024: em 07/08/23 foi
apresentado o orcamento detalhado do
campus a reitoria e apresentado em
10/10/23 ao Colégio de Dirigentes do
Campus com manutencao de valores para
auxilios.

Compromisso com a manutenc¢ao e aumento
de valores para os anos de 2025 a 2027: com
0 aumento do numero de servidores e caso
ocorra 0 aumento de orcamento tem-se o
compromisso de maior nimero de auxilios nos
préximos editais.

3.9 Disponibilizac&do de Recursos do Campus para
participacdo de servidores em eventos: com o
planejamento  reserva de orgcamento tem sido
possivel atender a convocagbes, reunides
institucionais nas diferentes areas bem como
apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos.
Reserva de orgamento para diarias e passagens.

Previsto no planejamento a manutencao
dos recursos para participagdo em
eventos.

Garantia da possibilidade de participacéo
em eventos como nos anos de 2022 e 2023
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3. DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS ACADEMICAS

3.10 Apoio a estruturacdo do NEABI e NAC.
Apoio e suporte da gestdo para formalizacdo do
Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas e
Nucleo de Arte e Cultura

Contribuicdo do NEABI, NAC e CELIF.
Realizacao de visitas culturais a populacdes
indigenas. Incentivo & compra de livros
voltados para a tematica afrobrasileira.
Implementacdo de um curso de Inglés para
criancas atendidas por programas sociais do
municipio de Ivaipord. Disponibilidade de
mobiliario para a estruturacdo do laboratério
de Arte e Cultura.

Fortalecimento do NEABI, NAC e CELIF.
Trabalho conjunto da equipe de Ensino e
Direcbes com o NEABI e NAC para realizacdo
e divulgacéo de acdes voltadas para os temas
afro-brasileiros , indigenas e de arte e cultura.
Criagcdo de abas especificas na pagina do
campus para divulgacdo dos trabalhos.
Construgcdo de  propostas locais de
internacionalizagdo em conjunto com o CELIF.
Trabalho junto a reitoria para a dedicacdo de
recursos para a efetiva implementagdo de
acOes de internacionaliza¢cdo no campus.
Incentivo a parcerias de pesquisa, extensao e
inovagao internacionais.

3.11 Reserva de Recursos para convites de

Previsto no planejamento a manutencéo

Garantia da possibilidade de convites a

palestrantes de referéncia para capacitacdo dos | dos recursos para participagcdo em |palestrantes para formagcdes assim como
servidores: reserva de diarias, passagens e auxilio a | eventos. nos anos de 2022 e 2023

visitantes.

3.12 Disponibilizagdo de recursos para|Contratacdo iniciada de transporte [ Reserva de recursos para atendimento de
contratacdo de transporte coletivo para eventos | coletivo para continuidade do | viagens estratégicas nos diferentes
estratégicos institucionais: VIII SEPIN, 30° SBPC | atendimento de estudantes e servidores | cursos/areas.

JOVEM, 20° LATINOWARE. Eventos de referéncia
institucional, nacional e internacional.

na participacéo de eventos.

Contratacdo de frota para atendimento de
viagens académicas.

Manutencdo da parceria com a prefeitura para
a disponibilizagcdo de ©Onibus para Vvisitas
técnicas e acgbes de ensino, pesquisa e
extenséo.




FOI REALIZADO EM ANDAMENTO PROPOSTAS
TEMA
FIZEMOS ESTAMOS FAZENDO FAREMOS!
3.13 Aplicacdo integral dos recursos de |Permanente interlocucdo para reversdo | Decisdo pelo Campus do formato de

3. DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS ACADEMICAS

Assisténcia Estudantil (auxilios): os auxilios de
assisténcia aos estudantes foram disponibilizados de
forma integral com os programas: PACE, PBIS,
PROCCORP, Monitoria, PROGRAMA DE APOIO A
PARTICIPACAO EM EVENTOS ESTUDANTIS, etc..
A Assisténcia Estudantil € o conjunto de acdes e
programas, implantados com o intuito de garantir o
acesso, permanéncia e éxito dos estudantes. Os
recursos sdo enviados pelo governo federal, é
decidido a forma de distribuicdo na instituicdo
(reitoria), tem-se a andlise socioecondmica na segéo
pedagogica e é realizado o pagamento pelo campus
com auxilio das coordenagbes que verificam a
frequéncia dos estudantes, da equipe administrativa
que instrui o processo de pagamento e pago apos
analise e assinatura da diregdo em sistema
especifico.

de cortes e contingenciamento de
recursos: a assisténcia estudantil possui
fonte prépria, ou seja, ja € destinado um
valor especifico. Com os cortes de recursos,
torna-se invidvel a manutencéo de valores
minimos necessarios. Com isso, temos
realizado a interlocucdo de forma
institucional para evitar a evasao escolar.

distribuicdo dos recursos de assisténcia
estudantil: tem-se o indicativo de que a
deciséo sobre a distribuicdo dos recursos em
programas seja realizada no campus. Assim,
serd importante a andlise do montante de
recursos, didlogo com com setores do ensino e
administrativo e por fim decisdo com andlise na
manifestacdo estudantil. Importante observar
as é&reas atendidas pelos programas:
alimentacgéo, transporte, moradia, aquisicao de
material didatico, monitoria, esportes, etc.

3.14 Publicacdo de Portaria de Organizacdo de
atividades docentes em nivel de Campus: a partir
da verificacdo da necessidade de regulamentacédo em
nivel local, foi proposta minuta de portaria pela diepex
gue apos consulta ao docentes foi discutida nos
colegiados e publicada para a melhoria de
possibilidades de composi¢do de carga horaria nos
PTDs com a inclusdo de projetos de ensino,
atividades administrativas (comissdes), dentre outros.

Revisdo e melhoria continua na portaria
de atividades docentes: proporcionar aos
docentes possibilidades de desenvolvimento
profissional conforme especificidades da
area de trabalho bem como melhor
atendimento as demandas discentes. Sera
incluido em pauta de reunifes posteriores.
Regulamentacdo dos fluxos do regimento
disciplinar discente.

Manutencdo e avancos da politica de
regulamentacdo do trabalho docente:
Solicitacdo da revisdo de documentos em niveis
superiores (CONSUP) bem como garantia do
reconhecimento do tempo dedicado a
orientacdes, estagios, dependéncias e
participacdo de atividades administrativas no
plano de trabalho.

Manutencdo e aprimoramento dos fluxos do
regimento disciplinar discente.
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3. DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS ACADEMICAS

3.15 Disponibilizacdo de recursos aos servidores
pesquisadores e extensionistas (PIAP, PIAE) na
CIEC para o desenvolvimento de projetos entre
2019 e 2023: possibilidade de desenvolvimento de
projetos com recursos do campus pagos diretamente
aos servidores pesquisadores e extensionistas

Realocacdo da Coordenacao do CNAPNE
conforme o organograma do Campus:
conforme o organograma as coordenacdes
estdo ligadas as respectivas dire¢cdes. Logo,
0 CONAPNE devera realizar as suas agdes
diretamente ligadas a DIEPEX em espaco
fisico compativel. Tem sido realizados
eventos do CONAPNE com a efetiva
participacdo da coordenacdo, professor
AEE, pedagogas e demais membros de
equipe multidisciplinar.

Publicagdo de Regulamento Interno que
rege as acdes do CNAPNE.

Apoio das dire¢cBes as politicas de acesso,
permanéncia e éxito dos alunos com
necessidades especificas: dialogo com a
equipe, avaliacédo do trabalho realizado e apoio
a organizacao de eventos para conscientizacdo
dos estudantes e capacitacdo de servidores.
Implementacdo do Regulamento Interno do
CNAPNE.

3.16 Notavel melhoria nos fluxos e resultados de
Conselhos de Classe dos Cursos de Nivel Médio:
liderado pelas coordena¢des do ensino em conjunto
com coordenag6es de curso e equipe pedagogica, foi
observador a gradual melhora nos conselhos de
classe pelo formato, adicdo de pré-conselho,
realizacdo em dias ndo letivos, dentre outros.

Politicas de acolhimento académico:
aprimoracdo das ag¢bes no ambito do ensino
(coordenacdes) para atuacao conjunta a Secéo
Pedagodgica no acolhimento e orientacdo aos
estudantes, visando diminuir o mitigacdo de
dificuldades de aprendizagem e consequente
eficiéncia dos processos avaliativos.
Implementacdo do plano de permanéncia e
éxito, criando fluxos que identifiguem e
permitam a atuacdo de forma individualizada
nas diferentes razdes (pessoais, coletivas ou
educacionais) que possam causar evasao
escolar.
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3.17 Continuidade das Reunides de Pais, Maes e | Preparacao de Atividades Extras nas para | Reavaliacdo com foco em melhorias:

3. DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS
ACADEMICAS

Responsaveis de forma bimestral: mesmo em
isolamento social, foram mantidas reunides no
formato de live/transmissdo bem como reativadas
assim que retornaram as atividades presenciais.

apresentacdo aos Pais, Mdes e Reunibes
de Responsaveis bimestrais 2023:
apresentacdo de laboratérios e estrutura
fisica, observacao lunar/espacial
(astronomia), dentre outros.

Reunides mais atrativas, que incentivem a
participagcdo de méaes, pais e responsaveis
(visita guiada ao campus, dindmicas, palestras
especificas, mostra de projetos).

Realizacdo de atividades voltadas para a
familia na escola, incentivando a integracéo
entre 0s responsaveis e 0s estudantes com o
ambiente escolar e seu cotidiano.

3.18 Ac¢bes orientadas a Cultura da Paz: dados os
episodios de violéncia em ambiente escolar, a gestdo
do campus se reuniu com a equipe para
entendimento do fenémeno e adocdo de medidas de
seguranga bem como promog¢éao da cultura da paz na
comunidade escolar. Foi construido documento com
orientacbes para servidores, acdo conjunta de
promocdo da paz, bem como reunido com
autoridades locais. Ainda, foi realizado momento de
orientacdo em formacdo pedagdgica sobre o tema
com a conducdo de servidores com relevante
conhecimento na tematica.

Acompanhamento permanente de
situacBes de violéncia junto a equipe de
ensino: verificacdo, cuidado, orientagdo e
promocdo de momentos de discussao sobre
a tematica de forma permanente.

Realizagcao de atividades de integracéo
Desenvolvimento de eventos de integracéo
para os alunos, valorizacdo dos esportes nas
suas mais diversas modalidades; jogos
escolares, campeonatos de jogos online, RPG,
shows de talento.

Formacdo para docentes e técnicos, voltadas
para temas que contribuam com a melhoria do
ambiente escolar e da boa convivéncia.

4. POLITICAS DE GESTAO
E COMUNIDADE

4.1 Melhoria nas condi¢cdes de Alimentacdo de
Estudantes e Familiares - Politica Nacional de
Alimentacdo Escolar (PNAE) entre 2020 e 2023:
realizada a entrega de Kits (cesta) de alimentos
durante a pandemia. Aquisicdo de alimentos para
distribuicdo aos estudantes em 2023.

Alimentacdo de Estudantes - Politica
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE)
em 2023: desde agosto h& entrega de
porcBes de alimentos aos estudantes e esta
em fase de contratacao.

Garantir a execucdo dos recursos da PNAE
2024 com busca de melhorias e recursos
adicionais de assisténcia estudantil.
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4. POLITICAS DE GESTAO E COMUNIDADE

4.2 Agilidade na contratacdo de empresa para o
funcionamento de Cantina do Campus (pos
pandemia): foi priorizado o atendimento por contrato
de cessao que havia sido encerrado em decorréncia
da pandemia.

Processo de Avaliacdo da Qualidade na
Prestacdo dos Servi¢os: solicitagdo junto a
equipe administrativa e gestéof/fiscalizacao
do contrato para verificagdo do atendimento
a comunidade académica.

Atendimento da Cantina junto ao Refeitorio:
com a eventual construcdo de refeitério, a
cantina podera ser operacionalizada no espaco
ideal com éarea de buffet, mesas especificas
para alimentacéo e banheiros.

4.3 Melhoria da qualidade de atendimento de
6nibus municipal aos estudantes — trajeto ao
campus: foi dialogado com o responsavel pelo
municipio de lvaipora que ja atendeu a demanda em
2022 com mudanca do veiculo, aumento de horarios
e ajuste de horério de chegada e saida.

Conversas com prefeituras locais para
oportunizar transporte aos estudantes
municipes: Desde 05/2023 em negociacao
com municipios e havera reunido para
organizacdo de demandas de Jardim Alegre
(assentamento e area urbana).

Levantamento com o Ensino e com
Estudantes para solicitacdo de melhorias
aos municipios e/ou empresas.

4.4 Apoio a Realizacdo de Eventos Institucionais
no Campus: Semanas Académicas, IFTECH,
FECIPE, Ciclos de Estudos, Dia do Meio Ambiente,
Dia do Estudante, etc.

Continuidade do apoio a eventos em
2023: Dia do Professor e TAE (outubro), Dia
do Servidor Publico, IFTECH e FECIPE
(novembro), Estande Institucional na
Expovale 2023 e V Encontro de
Agroecologia do Territério Vale do lvai.

Inclusdo dos Eventos Institucionais no
Calendario de e proposta de Semana
Académica Integrada dos Cursos Técnicos:
Estabelecimento de comissdes designadas
para organizacdo de atividades no campus.
Realizacdo de semanas académicas que
atendam todos os cursos do campus.

4.5 Composicdo do Nuacleo de Inovagéo
Tecnolégica (NIT) do Campus Ivaipord e
realizacdo de Eventos em Inovacdo: foi composto
0 NIT do Campus Ivaipord em 2023 e houveram
aprovacgOes de projetos coordenados pela Secéo de
Inovacdo e Empreendedorismo entre 2020 e 2023

como editais e eventos em Robética, IFTECH

Realizagcdo de Projeto para Incubadora
Tecnolégica do IFPR Campus lvaipora:
foram realizadas reunides no ambito de
campus e junto a Agéncia de Inovacao do
IFPR e Secretaria Municipal de Industria,
Comércio e Inovagdo no intuito de
apresentar  proposta de Incubadora
Tecnoldgica do IFPR Campus lvaipord no
Polo Agrotech que esta sendo construido em
anexo ao campus pela prefeitura municipal
de Ivaipora.

Operacionalizagéo de Incubadora
Tecnolégica do IFPR Campus Ivaipora:
conforme haja a autorizagdo do executivo
municipal, o NIT junto a SIE realizardo a
submissdo de projeto para aprovagdo de
Incubadora do IFPR Campus Ivaipora junto a
AGIF dando oportunidade de desenvolvimento
de projetos de inovacdo visando a
empreendedorismo & comunidade académica
local.
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4.6 Organizacdo de ReuniBes Periddicas com | Manutencdo das reunides gerais e de | Estudo de proposta de novo formato de
Secdes e CoordenacBes no Ensino em 2023: | ensino no calendario académico: com a | reunido com base em propostas
dialogo, acompanhamento de demandas especificas | previsdo em cronograma descrito no [ contemporéaneas.

dos setores e feedback do trabalho da gestéo.

calendario tem-se observado maior adeséao
de servidores. Assim, o calendario 2024 em
processo de construgdo prevé essa
organizacao como ja realizado em 2023.

Reunides gerais periédicas, no calendario
académico, para permitir participacdo de todas
e todos.

Manutencdo das reunides periddicas das
chefias com os setores, permitindo a andlise
constante de demandas, sugestbes e
encaminhamentos.

4.7 Colegiados e Comités de Campus ativos na
normatizacdo e acompanhamento das acdes de
ensino, pesquisa e extensdo: estruturacdo de
colegiados e comités que auxiliam na tomada de
decisbes de gestdo (CODIC, CGPC, COPE).

Atendimento a solicitacdo de membros
sobre a melhoria dos fluxos: realizacéo de
melhorias em fluxos de prazos de inclusdo
de pauta, abertura de pauta aos membros,
abertura e inclusdao em unidade SEI, dentre
outros.

Manutencao das reunifes mensais do CGPC
para andlise das demandas didéatico
pedagoégicas do campus. Disponibilizacdo das
pautas e atas do CGPC no site do campus.
Implementacdo de reunies bimestrais de
Colegiado de Curso, e incentivo da efetiva
participacdo de estudantes nestes colegiados.
Incentivo da participacdo dos estudantes do
CODIC, atuando diretamente nas decisdes
fundamentais do campus. Publicizacdo das
pautas e transmissdo das reunides do CODIC.
Analise dos resultados da CPA e construcdo de
propostas e reorganizacado de acbes com base
na mesma.

4.8 Apoio ao Desenvolvimento de Politicas
Estudantis: apoio ao desenvolvimento dos centros
académicos dos cursos superiores. As organizagoes
estudantis e centros académicos de cursos tém
organizado eventos que contam com apoio de
docentes e da gestdo com apoio a vinda de
palestrantes de referéncia, inclusive trazendo
exemplos de outros campi onde ja existem
estudantes atuantes.

Participacdo estudantil nos conselhos
competentes: Colégio Dirigente do Campus
possui estudante com atuacdo que a partir
de recente reorganizacdo podera propor
pauta do segmento estudantil.

Promocéao de palestras e eventos no intuito
de formacdo de Grémio Estudantil: para
representatividade discente e democratizagéo
no meio escolar com atuacdo na interlocucéo
com a gestao de campus e reitoria.
Disponibilizagdo de eventos e apoio de
servidores com experiéncia para auxiliar os
estudantes na construcdo de um grémio
estudantil e de Centros Académicos.
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Realizacdo de atividades de integracdo ao
longo do ano letivo, com tematicas pertinentes
e integradas a formac&o escolar.

~
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49 Respeito a Diversidade: promocdo a
convivéncia de sujeitos diferentes com vistas a
pluralidade a partir do respeito a diversidade de
orientacdo sexual, género e cultural.

Apuracdo e Aplicacdo de Sancdes em
Processos Discriminatorios: a equipe e
gestédo tem atuado na apuracgéo e aplicacéo
de sanc¢bes e sobretudo na conscientizacao
sobre a ndo admissdo de atitudes
discriminatérias sobre género, orientacao
sexual, raca e etéria.

Apoio ao Desenvolvimento de Acbes de
Respeito as Diferencas: propor momentos de
reflexdo sobre o tema pautado no respeito e
oportunidade de exposicdo e didlogo com a
comunidade.

Disponibilidade da gestdo para acatar e dar
encaminhamento a denlncias de
discriminacdo, assédio, e outras agbes que
prejudiquem e desrespeitem qualquer membro
da comunidade académica.

4.10

Construcéo de Proposta de Acolhimento
as Mulheres para solicitacdo de incluséo
em Politicas Institucionais: analise do
tema para realizar proposigdes institucionais
concomitantemente a

Acolhimento as Mulheres por meio de canal
de denuncias sobre situacdes que
caracterizem assédio as servidoras e
estudantes: formacdo a servidoras(es) e
construcdo de comissdo de acompanhamento
de dendncias em carater sigiloso com fins a
elucidacdo de casos que caracterizem assédio
moral e sexual.

411

Analise de Espaco para Brinquedoteca
e/lou Espaco Kids: busca e andlise de
espacos que possam ser adaptados para
brinquedoteca e/ou Espaco Kids.

Atender as servidoras maes com proposta
de Brinquedoteca: Adaptar espaco fisico para
brinquedoteca e buscar parcerias para
oportunizar cuidados conforme se faca
possivel.

4.12 Participacdo equitativa nos cargos de gestao
do campus (fungdes): no IFPR Campus Ivaipora das
15 fun¢des comissionadas por designacgao da direcdo
geral, 6 sdo ocupadas por homens e 9 por mulheres.
Dado que 59% dos servidores efetivos do campus

Avaliacdo permanente da equidade e
representatividade feminina: tanto na
ocupacdo de funcdes quanto no
protagonismo de ac¢fes realizadas em nivel
de campus.

Equidade de género na designacdo de
novos cargos em todos o0s niveis:
considerando habilidades e competéncias e
com base no perfil para realizagéo de trabalhos
de chefia na respectiva area.
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sdo homens e 41% sdo mulheres, tem-se que a
ocupacdo de cargos tem atuado de maneira
equitativa buscando dar representatividade as
mulheres.

4. POLITICAS DE GESTAO E COMUNIDADE

4.13 Autorizacdo do inicio do Plano de Gestao e
Desempenho (PGD) com oportunidade de
Teletrabalho: foi autorizado o inicio do PGD em
setembro/2022 em conjunto com os demais campi e
reitoria. Na oportunidade foi autorizado o trabalho
remoto de forma parcial com a avaliacao continua e
proposicdo de ajustes e melhorias. Uma forma
importante de organizar a forma de trabalho
diminuindo deslocamentos, custos, melhorando a
qualidade e entrega dos trabalhos nos prazos
definidos e trazendo melhoria de qualidade de vida
aos servidores.

Avaliacdo Continua e didlogo para
melhorias: tem-se o acompanhamento por
chefias que tém autonomia de decidir sobre
0 quantitativo de dias de teletrabalho no
formato de PGD parcial em que considera a
especificidade de cada segéo/setor bem com
o0 atendimento do publico conforme
necessario.

Adaptacdo e capacitacdo dos pares para a
gestdo orientada a resultados: conforme a
Instrucdo Normativa n°® 24/2023 que estabelece
novas orientacdes, critérios e procedimentos o
objetivo do PGD serd a gestdo orientada a
resultados estimulando a cultura do
planejamento institucional. Assim, tem-se o
desafio do entendimento, capacitacdo e
adaptacao a realidade institucional.

4.14 Compreensdo em relacdo a finalidade e
especificidade dos trabalhos desenvolvidos em
diferentes secdes e areas: no Campus lvaipora,
temos apoiado a flexibilizacdo de jornada dos
técnicos, aderimos ao Programa de Gestdo e
Desempenho que possibilita o teletrabalho bem como
houve a melhoria na organizacéo do trabalho docente
por portaria especifica que possibilita a organizacéo
das aulas em dias concentrados para oportunizar
melhor organizacdo das atividades de pesquisa,
extensao e inovacgéo.

Manutencdo e aprimoramento das politicas
de flexibilizagdo de jornada e PGD

Dar continuidade as politicas de flexibilizacéo
de jornada e PGD, ouvindo todas (0s) as (0s)
envolvidos para avaliar os resultados e
aprimorar as acfes e tomadas de decisdo da
gestéao.
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4.15 Realizacao de Eventos Formais | Permanente andlise e melhoria na

4. POLITICAS DE GESTAO E COMUNIDADE

Institucionais: realizacéo de eventos de alto nivel de
organizacdo com a participacdo de servidores,
estudantes, colaboradores e membros externos.
Como exemplos podemos citar: Formaturas dos
Cursos Técnicos e Superiores (de 150 a 350
pessoas), Inauguracdo do Bloco Didatico 5: 300
pessoas, Recebimento de Area de 5 alqueires da
Fazenda Escola: 250 pessoas, Audiéncia Publica do
PDI: 400 pessoas, etc.

Organizacao de Eventos: ja ocorre analise
e reunides de planejamento com foco na

4.16 Realizacdo de Audiéncia Publica do Plano de
Desenvolvimento Institucional do Campus
Ivaipord para o Quinquénio de 2024-2028: a
audiéncia publica do PDI contou com a participagéo
efetiva de servidores, estudantes, membros da
comunidade externa e comissdo do PDI. Ficou
evidenciado o trabalho e relacdo do IFPR Campus
Ivaipord junto a comunidade e representantes da
sociedade civil e dos poderes executivo e legislativo
que se fizeram representados pelo prefeito em
exercicio bem como vereadores, membros de
conselhos municipais (educacdo, industria e
comércio, meio ambiente e agricultura), etc.

melhoria permanente de eventos
institucionais.

Respostas da comissdo local aos
guestionamentos realizados por
servidores, estudantes e membros
externos por formulario do PDI:

documento Gnico com respostas aos pontos
evidenciados nos formularios que sera
encaminhado aos interessados na 22
guinzena de outubro de 2023.

Realizagdo de acompanhamento e reviséo
periodica do PDI 2024-2028 no documento
do Campus lvaiporé: realizacdo de ajustes
conforme haja mudancas especificas das
proposicdes realizadas no documento pela
comissdo em 2023.

4.17 Politica de publicizacdo de informacdes no
site do Campus: transparéncia e facilidade de
acesso a informagbes do dia-a-dia do campus na
pagina institucional

Implantacéo de Comisséao de
Comunicacéao: realizacdo da reorganizacao
entre comissdo de comunicacdo e comissao
de processo seletivo. Solicitagédo de historico
de atividades realizadas.

Disponibilizacdo dos horarios de aula e
atendimento aos docentes na pagina do

campus.
Facilitacdo de pedidos de Aproveitamento de
Estudos Anteriores, Atividades

Ouvir a comunidade para proposicdo de
melhorias: realizar levantamento formal junto a
comunidade académica para proposicdo de
melhorias de comunicacdo em midias conforme

possivel.

Orientar 0 uso de recursos do orcamento do

campus para

o marketing

institucional.

Desenvolver parcerias com as midias locais,
reforcando a divulgacdo das acbes realizadas

pelo campus.
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Complementares e reserva da biblioteca
para eventos por meio digital.

Maior uso do Instagram e redes sociais na
divulgacao das a¢cBes do campus.

Manutencao da disponibilidade dos horarios de
aula e atendimento do campus.

Digitalizacdo e desburocratizagdo dos fluxos
internos de solicitagbes académicas dos
estudantes.

~
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4.18 Ampla inser¢cdo do IFPR Campus Ivaipora
nos meios de comunicagdao local: projetos e acbes
com ampla divulgacdo dos processos seletivos
anuais, continua divulgacdo de agfes institucionais
nos meios como radio, TV, jornais locais, perfis de
noticias em redes sociais locais, dentre outros.

AcbOes de divulgacdo na midia local:
continuo acesso a jornais locais, TV e radio
bem como redes sociais de parceiros para
divulgacdo de acdes do IFPR Campus
Ivaipord com foco na identidade institucional.

Melhoria do processo de comunicagdao:
definigéo de responsaveis sobre
compartilhamento de Stories nas redes sociais,
orientacdo sobre publicagbes no site, redes
socias e midias externas.

4.19 Estabelecimento de Parcerias e Participagao
em Conselhos, Reunibes e Eventos locais e
regionais: parceria com o executivo e legislativo
municipal com apresentacdo de demandas e
solicitagdo de apoio para sua realizagao, efetiva
participacdo em reunides executivas municipais bem
como em conselhos constituidos, eventos e projetos
com o intuito de apresentacdo e atendimento das
demandas do IFPR Campus Ivaipord bem como
divulgacéo das ac¢les e cursos institucionais.

Atuacdo continua junto as organizagoes
locais e regionais: durante a gestdo foi
oportunizado a participacdo em conselhos
locais, comités e outras organizagdes para
contribuir com a sociedade e ao mesmo
tempo divulgacdo do campus e
oportunizando a recepgéo de demandas de
cursos e acbes. Sdo exemplos: Conselho
Municipal de Meio Ambiente. Comite Gestor
do Territério Vale do lvai, Conselho de
Desenvolvimento Sustentavel de Ivaiporg,
Conselho Municipal de Educacéo, Conselho
Municipal de Inovacéo, dentre outros.

4.20 Incentivo a Sustentabilidade Ambiental:
promocdo de temas transversais como Meio
Ambiente. Assim, o Plano de Logistica Reversa, a
solicitacdo de Outorga de Uso da Agua do Poco

Avaliacdo do cenario sobre Residuos
Solidos no Campus: dado o alto volume de
residuos gerados, tem-se analisado a
tematica ja dialogada em nivel de gestédo e a

Propostas  relacionadas a tematica
ambiental: promocdo de eventos com a
tematica ambiental, execucdo do PGRS em
nivel de campus conforme levantamento de
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Artesiano, a implantacdo de formas de Reuso da
Agua de chuvas e projetos com a tematica tem se
consolidado. Por fim, o Dia do Meio Ambiente em 06
de junho tem sido promovido com eventos em 2022 e
2023 com participacdo efetiva da comunidade
académica.

seguir com docentes que trabalham a
tematica em projetos e aulas com fins a
melhoria da situacdo de residuos nao
depositados adequadamente nos espacgos
do campus

projeto, implementacao de formas de

4. POLITICAS DE GESTAO E COMUNIDADE

4.21 Disponibilizagdo de Area de 2.200 m2 para
implantagcdo de Bosque: conforme solicitacdo de
proponentes do projeto, foi autorizado area de cerca
de 2.200 m2 para a implantacdo de bosque com
vistas a educacao ambiental.

Manutencgao continua da area do bosque:
vegetagao espontanea, vetores, etc. Além da
possibilidade de poda e controle.

Apoio na realizacdo de atividades de
melhoria do entorno do Bosque para acesso
e uso em projetos de educagcdo ambiental.

422 Locagdo de Veiculo com Motorista:

Consta no planejamento a manutencéo

Intento de contratacao de Veiculo do porte

atendimento de  servidores e estudantes.|do contrato em 2023, conforme o |de Caminhonete: visitas técnicas, viagens,
Contratacdo em 2022 para atendimento das |orcamento apresentado pela | transporte em cagamba de equipamentos e
demandas de atividades administrativas, pesquisa, | SETEC/MEC. materiais de divulgagdo em eventos com
extensédo, ensino, viagens, etc. representagao institucional.

4.23 Contratacdo de combustivel para | Estabelecimento de contrato para | Manutencgéo de Equipamentos de

maquindrios agricolas: em 2022 foi realizada pela
primeira vez a contratagdo de combustivel com
orcamentos do campus para apoio nas atividades de
campo.

manutencdo preventiva e corretiva de
maquinarios agricolas: esta em
andamento a manutencdo de maquinario
agricola que também foi iniciado entre 2022
e 2023 com orcamento préprio. Ja houve a
manutencgédo e esta em fase de pagamento.

Laboratérios:
contratacdo para manutencao de equipamentos
de laboratérios.

4.24 Contratagcdo de Trabalhador Rural para
manutencdo das areas de campo: para
atendimento da manutencdo didria das areas
didaticas de producao a campo.

Contratacéo de Trabalhador Rural adicional:

com base na necessidade de trabalhador rural
para atividades da Fazenda Escola, tem-se o

planejamento de contratacdo adicional.

4.25 Contratacdo de Outsourcig em 2024:
facilitador de resolugdo de necessidades imediatas
de materiais de consumo.

Aquisicdo de materiais facilitada pela
contratacao de Outsourcing -
Almoxarifado  Virtual: atendimento

Previsdo do Contrato de Outsourcig em
2024: facilitador de resolucdo de necessidades
imediatas de materiais de consumo.

autorizacdo de estudo de
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imediato na solicitacdo de itens nao
disponiveis no almoxarifado fisico do
campus - agilidade.
4.26 Avaliacdo de Uso de Cartdo de |Implantar o Uso de Cartdo de Pagamento do

Pagamento do Governo Federal: estudo
das normativas publicadas em 07/2023 e
09/2023 sobre o Cartdo de Pagamento do
Governo Federal.

Governo Federal para atendimento de
compras imediatas: utilizar até 2 cartdes de
pagamento de até R$ 11.000,00 conforme
autorizado pelo governo federal e normatizado
pela Pré Reitoria de Administracao.

4.27 Disponibilizagdo de Espacgo para Laboratério
de Artes e Criagcdo (Comunicacdo Audio-visual):
em 2023 foi reorganizado a sala anteriormente
ocupada por laboratério de quimica e agora
disponivel para projetos e acées em artes e criacéo.

Proposicdo de melhorias no Laboratorio de
Artes e Criagdo com mobiliério especifico.

4. POLITICAS DE GESTAO E
COMUNIDADE

428 Montagem de novo laboratério de
informatica: finalizadas as obras do bloco didatico 5,
foi realizada a montagem de novo laboratério de
informatica com computadores e mobiliarios novos
adquiridos com orcamento proprio. Ainda, foi
realizada a instalagdo de fechadura eletronica para
seguranca.

Apoio a reestruturacao da area de Tl com
servidores e organizacdo de espago:
chamamento de técnico em TI, solicitacéo de
vaga de Técnico em Laboratorio de
Informatica (SETEC/MEC) e estudo de
organizacdo de espaco para manutencdo e
almoxarifado de TI.

Planejamento de espaco fisico para
atendimento de organizacdo de TIC e
Laboratério na area de Informética: dada a
importancia das Tecnologias de Informacéo e
Comunicacdao faz-se importante o planejamento
de espacgo especifico para almoxarifado e
manutenc¢do bem como laboratério na area de
informética (redes, informatica agroindustrial,
etc.)

4.29 Criacdo de comissdo de implantacdo da
fazenda escola do IFPR Campus Ivaipora:
composta por servidores da area de agronomia, setor
administrativo e direcdo geral em maio de 2023 para
a realizacdo de levantamentos de demandas e
planejamento inicial do plano diretor de
desenvolvimento da area.

Composicdo de Comissdo no IFPR para
composicao de Politica Institucional para
Fazendas Escolas: indicacéo de
servidores(as) do campus para a comissao
em composicdo pela reitoria do IFPR como
forma de apresentacdo de demandas
complementares da Fazenda Escola.

Apresentacdo de demanda de Construcéao
de Prédio Central da Fazenda Escola
Experimental a reitoria do IFPR e
parlamentares: Serd instruido processo
administrativo para composicdo de projeto de
engenharia para tramitagéo no IFPR e posterior
busca de recursos destinados a construcao do
Prédio Central da Fazenda Escola.
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4.30 Solicitacdo e Recebimento de Vagas de
Técnicos entre 2019 e 2023: foram conseguidas 7
vagas de técnicos que foram utilizadas para remocao
e concurso publico de 2019 e 2023. (técnico em
quimica, administrador, técnico em TI, técnico em
agroecologia, etc.)

Planejamento de Novas Vagas
(Solicitacdo a SETEC/MEC): solicitado a
SETEC/MEC os cargos de analista de TI,
Técnico em Assuntos Educacionais (E),
Técnico em Contabilidade, Técnico em
Laboratério de Informética.

4.31 Solicitagdo e Recebimento de Vagas de
Docentes entre 2019 e 2023: foram conseguidas 13
vagas de docentes que foram amplamente utilizadas
nos concursos de 2019 e 2023.

Planejamento de Novas Vagas
(Solicitagao a SETEC/MEC): ja
encaminhado junto a Pré-reitoria de Gestao

de Pessoas (PROGEPE).

4.32 Contratacao de Novos Servidores ao Campus
Ivaipord: 4 docentes em 2022, 1 docente no
semestre de 2023. Todos ja em atividade no campus

Contratacdo de Novos Servidores ao
Campus lvaipora: 7 docentes convocados e
em fase de nomeacao do DOU.

Novos professores em atividades em 2023:
0s novos docentes entrardo em exercicio entre
novembro e dezembro de 2023.

4.33 Recuperacdo de Vagas: recuperacdo de 4
vagas de técnicos/docentes, todos ja providos com
novos servidores no campus.

Solicitagcdo de Vagas: foi solicitado em
processo administrativo (SEI) a recuperacao
de vagas nas éareas de Técnico em
Contabilidade, TAE E, Auxiliar de Biblioteca,
dentre outros.

Contratacdo Docente: com o saldo de vagas
seré possivel a contratacdo docente em areas
ja afirmadas nas PACs bem como naquelas que
se fagam prioritarias.

Contribuigdes, criticas e observacdes poderado ser enderecadas ao email: riksouza@gmail.com

Obrigado a todos(as)! #Permanecemosluntos
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