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CARTA DE APRESENTACAO

ola!

Eu sou o professor Alex Mateus Porn e quero apresentar um pouco da minha
trajetoria e as propostas que tenho para o IFPR Campus Unido da Vitéria para
os préximos 4 anos. Nasci em Unido da Vitéria, cidade que sempre morei e
desenvolvi toda a minha trajetéria académica e profissional. Cursei
Informéatica de Gestdo pelo Centro Universitario de Unido da Vitéria (UNIUV)
e, ap6és a Graduacao, iniciei o mestrado e logo em seguida o doutorado,
obtendo meu titulo de Doutor em 2019 pela Universidade Federal do Parana
(UFPR).

Assumi o concurso putblico no IFPR Campus Unido da Vitéria em meados de
2016 para atuar como docente na area de informatica. Desde o meu ingresso
no IFPR, desenvolvi varias atividades no campus, as quais destacam-se:
coordenacdo do Encontro de Tecnologia da Informagcdo - ENTEC por cinco
anos; coordenacdo do Pint of Science Unido da Vitéria desde 2020;
coordenacdo do Nucleo de Inovacdo Tecnolégica - NIT de 2020 a 2023;
coordenacao da Subcomissdao Permanente de Pessoal Docente - SCPPD desde
2021; membro titular do Colégio Dirigente do Campus - CODIC e membro do
Comité de Pesquisa e Extensdo desde 2022. Em maio deste ano assumi a
Coordenacao de Pesquisa e Extensao do campus.

Diante da execucdo de todas essas atividades, tivemos grandes conquistas
para o campus, onde é possivel destacar a idealizacdo e apoio junto aos
estudantes do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas para a criacao da Empresa Junior Forcetech Jr. Solug¢des; criagdo da
Incubadora IFPR Campus Unido da Vitéria, a qual sou o atual gestor; aquisicao
de recursos através de dois projetos aprovados junto aos editais Proeq de
2020 e 2023, os quais viabilizaram a aquisicao de varios equipamentos para a
execucdo das atividades da Empresa Jr e da Incubadora; realizagdo de um
acordo de cooperagao técnica com o Sebrae, o qual proporcionou a execug¢ao
de varios eventos de inovagdao e empreendedorismo no campus, até o atual
programa de pré-incubagcdo em execucdo. Neste ano, com o compromisso de
contribuir ainda mais com o IFPR Campus Unido da Vitéria, atuei junto a
equipe que estruturou o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI para o
proximo quinquénio, na criacdo de propostas para o desenvolvimento do
campus.

Atuar na gestdao do campus me proporcionou profundo conhecimento sobre a
realidade da instituicdo, permitindo com que eu possa contribuir ainda mais
ao trabalho ja realizado. Durante os préximos quatro anos queremos estar
para vocés com as portas da Direcdo Geral sempre abertas para todas e todos
e assim, firmarmos um compromisso de um trabalho ético, competente e
preocupado com as pessoas.



1.Realizar formagao pedagdgica com os servidores

Execucdo do calendario anual para a realizagdo dos encontros de formagao pedagogica.
Publicizar as atualiza¢6es de normativas para didlogos e discussdo.

2. Abertura de novos cursos nos diversos niveis de ensino

Abertura de novos cursos firmados no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
mediante planejamento estratégico, considerando a demanda atual e futura do campus.
Captacao de recursos para investimento na infraestrutura fisica, bem como em recursos
tecnolégicos e materiais didaticos para atender de maneira adequada e eficiente os
alunos.

3. Incentivo ao esporte

Apoio as praticas esportivas e ampliacdo a participacdo dos estudantes em jogos e
competicdes escolares.

Desenvolvimento de Projetos de Ensino voltados a pratica esportiva em diversas
modalidades, com o objetivo de promover a salde, o bem-estar e o desenvolvimento
integral dos estudantes, além de fomentar valores sobre inclusdo, trabalho em equipe,
disciplina e respeito.

Captacdo de recursos para melhorias na infraestrutura poliesportiva adequada para a
pratica das diversas modalidades contempladas, bem como na aquisicdo de materiais
esportivos.

Disponibilizacdo de recursos para a participagdo das equipes esportivas em competi¢des.

4. Incentivo a participa¢ao nas Olimpiadas de Conhecimentos

5.

Desenvolvimento de Projetos de Ensino voltados ao fortalecimento da participacdo dos
estudantes nas Olimpiadas de Conhecimento

Captagdo de recursos através de editais especificos para apoiar o desenvolvimento destes
projetos.

Disponibilizagdo de recursos para a participagdo dos estudantes em etapas externas.

Construcao de cursos FIC para atendimento as demandas da comunidade em

consonancia com o equilibrio da carga horaria docente

Construgdo de Cursos de Formagdo Inicial e Continuada (FIC) pela Direcdo de Ensino, os
quais serdo planejados de acordo com as necessidades da comunidade em consonancia
com a disponibilidade do corpo docente.

Atribuicdo de carga horaria no Plano de Trabalho Docente (PTD) para os docentes que
participarem, voluntariamente, da Comissao de Abertura de Cursos FIC.

Equilibrio da carga horaria docente destinada ao ensino, sem acarretar sobrecarga,
garantindo uma educacdo de qualidade e proporcionando um ambiente de trabalho mais
saudavel e estimulante. Além de contribuir nos processos individuais de progressao
funcional.

6. Firmar parcerias locais para atender demandas dos estudantes

Estabelecimento de parcerias com entidades locais para oferta de treinamentos especificos
demandados pelos estudantes com o intuito de proporcionar oportunidades de
aprendizado prético, alinhadas com suas areas de interesse, bem como as necessidades
profissionais.




Os estudantes sdo a verdadeira razdo de existéncia da instituicdo. Nesse sentido, todas as

melhorias e atividades da gestdo devem ter como foco principal a qualidade de ensino, de

acesso e de permanéncia no IFPR. Destacamos alguns dos compromissos assumidos com 0s
estudantes.

1.Programa “Café com a Dire¢ao”

e Fortalecimento dos lagos entre os estudantes e a Direcdo Geral, por meio de um
canal de comunicagdo direta, com o objetivo de promover a transparéncia, o
diadlogo e a participagdo ativa dos estudantes nas decisdes e a¢des da instituicdo,
promovendo uma experiéncia educacional mais enriquecedora e inclusiva.

e Construcdo de uma agenda mensal regular para encontros informais entre a
direcdo geral e os estudantes, utilizando o formato de "Café com o Diretor",
permitindo que os estudantes estabelecam as pautas dos encontros, garantindo
que sejam relevantes e abrangentes para todos.

2. Grémio Estudantil e Centro Académico

¢ Incentivo aos discentes com relagdo a consolidacdo do Grémio Estudantil, bem
como a criagdo dos Centros Académicos dos cursos superiores, como
organizagdes estudantis que desempenham um papel fundamental na
representacdo dos estudantes e na promogdo de atividades académicas, culturais
e esportivas.

¢ Disponibilizacdo de um local especifico para essas entidades que favoreca a
atuacdo, o engajamento, a participacdo e fortalecimento da representatividade
estudantil e a defesa dos interesses dos alunos no campus.

3. Calgadas e ciclovias

e Uma grande parcela dos estudantes se locomovem de bicicleta ou a pé até o
campus. Por isso, é necessario melhorar os sistemas de acesso a fim de garantir
seguran¢a aos pedestres. Estabelecimento de diadlogos com o municipio e,
também, com o estado que visem a angariar recursos para melhorar o acesso ao
campus, por meio da revitalizacdo de calgadas e ciclovias, para garantir a
seguranca e a mobilidade dos membros da comunidade académica, promovendo
um ambiente mais inclusivo e sustentavel.

4. Empresas juniores

¢ Fortalecimento e apoio a Forcetech Jr. Solu¢des, com a promogdo de capacitagdes
em gestdo empresarial, cursos, workshops e palestras, para fornecer aos
estudantes os conhecimentos necessarios em areas como gestdo financeira,
marketing, vendas, recursos humanos e gestdo de projetos.

e Criagdo de uma empresa junior no curso de Agronomia, com o objetivo de
oportunizar aos estudantes o desenvolvimento de habilidades empresariais
durante a graduac¢do, focando na inovagdo, autonomia e a busca por solu¢des
criativas.

e Estabelecimento de parcerias com empresas, organizacdes e entidades locais,
para estabelecer vinculos que possam contribuir para o desenvolvimento das
empresas juniores, como clientes, fornecedores, mentores e investidores.




1. Promover a qualidade de vida no trabalho
¢ Realizacdo de atividades desportivas e de lazer, conscientizacdo e promogdo a saude
para servidores e terceirizados.
o Realizacdo de recepcao e orientacdo aos novos servidores e prestadores de servico.
e Melhorar as condic¢8es de trabalho no Campus: ergonomia nos setores e movimentagao
da forga de trabalho.
¢ Incentivar eventos de confraternizacdo entre os servidores.

2. Produtividade e celeridade nas reunides
¢ Reducdo da quantidade de reunibes, promovendo uma Unica reunido mensal coletiva.
e Otimizacdo do gerenciamento do tempo para que nucleos e colegiados tenham maior
flexibilidade para organiza¢do de suas atividades.

3.Canais de comunicagdo internos.
¢ Criacdo de canais de comunicagdo internos por setor, como grupos de discussdo, que
visem promover o debate de questdes pontuais, informar e engajar os servidores.
e Garantir que as informacdes relevantes sejam divulgadas de forma clara e acessivel,
utilizando diferentes meios de comunicagdo, como e-mails, murais, boletins
informativos, entre outros.

4. Publicizar de modo transparente as informacgdes sobre a gestdo do campus.

e Assegurar a transparéncia na gestdo do campus, garantindo o acesso de todos os
membros da comunidade académica a informagdes relevantes.

e Estabelecimento de um ambiente de confianga mutua entre a gestdo do campus e a
comunidade académica, por meio da disponibilizacdo transparente de informacgdes,
fortalecendo o didlogo e a parceria.

e Estimular a participagdo da comunidade académica por meio de pesquisas de
satisfacdo, canais de sugestdes e feedbacks, buscando compreender as necessidades e
expectativas dos membros e promovendo melhorias baseadas nesses retornos.

5.Apoio as atividades dos nuicleos: NAC, NEABI, NIT e NAPNE.

e Apoiar individualmente cada nucleo em suas necessidades e particularidades e,
promover a articulagao do trabalho realizado, de modo a criar uma rede de apoio entre
os nucleos.

¢ Realizacdo de um planejamento para identificar as necessidades de cada nucleo, como
recursos, materiais de apoio, espago fisico, capacita¢des, com o objetivo de buscar e
prever recursos financeiros para suprir as demandas identificadas.

e Proporcionar encontros entre os representantes dos nucleos e a dire¢do do campus
para identificar as necessidades de cada nlcleo para que possam se apoiar
mutuamente. Promover um plano estratégico para estas atividades.




1. Readequacgao do Regimento do COPE
e Melhorar os processos de divulgacdo cientifica e agilizar a tramitacdo das propostas de

Pesquisa, Extensdo e Inovagao, eliminando a obrigatoriedade de apresenta¢do dos projetos
ao colegiado.

Estabelecimento da calendarizacdo de um evento de divulgacdo cientifica semestral ou
anual, visando a socializagdo dos resultados das pesquisas desenvolvidas no campus,
promovendo o compartilhamento de conhecimentos e o incentivo a participacdao da
comunidade académica.

Eliminacdo da obrigatoriedade de elaboracdo de relatérios para as propostas de Pesquisa,
Extensdo e Inovacdo, simplificando o processo e reduzindo a burocracia, com a
apresentacdo dos resultados no evento de divulgacao cientifica.

Apoiar o COPE para que passe a atuar como um comité de apoio aos pesquisadores e
extensionistas, promovendo oficinas, cursos, palestras que auxiliem a comunidade
académica a desenvolver seus projetos.

2. Investimentos para a Pesquisa, Extensao e Inovacao

Aumento gradativo do investimento do orcamento para Pesquisa, Extensdo e Inovagdo para
fortalecer e incentivar a participagdo dos estudantes em atividades académicas, promover o
envolvimento ativo em projetos de pesquisa, extensao e inovagdo.

Apoiar a producdo bibliografica, oferecendo suporte técnico, capacitagdo e recursos para a
publicacdo de trabalhos académicos, incentivando a divulgacdo dos resultados alcangados.

3. Dar visibilidade aos projetos desenvolvidos no campus

Atualizagdo constante da pagina de pesquisa, extensdo e inovag¢do no site do campus,
divulgando os projetos de pesquisa, extensdo, inovagdo e estratégicos desenvolvidos no
campus, fortalecendo o compromisso com a valorizagdo da producdo cientifica.

Incentivar os servidores, com o apoio do COPE, a contribuirem regularmente com
informac¢des sobre seus projetos, fornecendo detalhes sobre objetivos, metodologias,
resultados obtidos e impactos alcangados.

4. Fortalecer a Mipeec

Fortalecimento da Mipeec como um evento dedicado a mostra de atividades de inovagdo,
pesquisa, ensino, extensdo e cultura desenvolvidas no campus, proporcionando um espaco
de compartilhamento de conhecimento e estimulando a participacdo dos estudantes,
servidores e comunidade em geral.

Fortalecimento da imagem do campus como um polo de producdo de conhecimento e
inovacdo, através da divulgacdo na Mipeec das atividades desenvolvidas e do
reconhecimento dos resultados alcangados.

5. Incentivar a participa¢ado dos servidores nos editais de fomento.

Dar suporte aos servidores, por intermédio da COPEX, para participarem dos editais de
fomentos internos e externos, com a submissdo de seus projetos de pesquisa, extensao
e/ou inovagao.

Desenvolvimento da cultura da apresentacdo dos editais de fomento para os servidores em
reunides especificas da COPEX, com o objetivo de amenizar as duvidas durante a escrita dos
projetos e adaptacdo aos editais.




1.Divulgacdo do campus e do processo seletivo

Criar uma comissdo responsavel pelo planejamento de divulgacdo do campus durante todo
0 ano letivo e do processo seletivo.

Desenvolvimento de um plano estratégico de divulga¢do, considerando os canais mais
eficazes para atingir o publico-alvo, como midias sociais, site institucional, eventos
educacionais, feiras, entre outros.

Criacdo de materiais de divulgacdo atrativos e informativos, como folhetos, videos
institucionais, depoimentos de alunos e professores, que transmitam a identidade e os
diferenciais da instituicdo.

e Articulagdo de a¢des de extensdo com a divulgacdo de cursos com vistas a fortalecer o elo

entre institui¢des parceiras.

2. Adequacdo dos espacos da SEPAE e CNAPNE

Proporcionar para a SEPAE e CNAPNE ambientes funcionais e acolhedores, capazes de
apoiar efetivamente as atividades desenvolvidas pelos setores, como o acompanhamento e
a oferta de servicos aos estudantes.

Realizacdo de um levantamento das necessidades da SEPAE e CNAPNE em termos de
espaco, infraestrutura e recursos, por meio de consultas aos servidores e andlise das
demandas das atividades desenvolvidas.

Apoio para a divulgacdo das politicas de assisténcia estudantil; constru¢do de um
demonstrativo da aplicagdo anual dessas politicas para encaminhamento a todos os
servidores, com o objetivo de engajar todos nessa tarefa tdo importante de auxilio aos
estudantes.

3. Buscar meios para ampliar as instala¢des de praticas esportivas

Captagdo de recursos para instalar uma quadra de vdlei de areia e uma pista de atletismo
no campus.

4. Criar a radio do IFPR Campus Unido da Vitdria

Implantagdo de uma radio local do IFPR Campus Unido da Vitéria.

Divulgacdo de atividades do campus, tais como eventos, confraternizagles, altera¢Bes de
horarios, entre outros.

Criacdo da programacdo da radio realizada pelos estudantes com aval da coordenac¢do de
ensino.




5. Realizar parcerias/acordos de cooperagao técnica com o apoio da SERC.

e Centralizagdo dos tramites de parceria/acordo de cooperacdo técnica, utilizando
estrategicamente a Secdo de Estagios e Relagdes Comunitarias para auxiliar na
construgdo dos processos legais de cooperagao.

¢ Implementacdo de um sistema de registro e reconhecimento das parcerias e acordos de
cooperacdo técnica, destacando as empresas/organiza¢gdes envolvidas, os projetos
realizados e os beneficios gerados para a institui¢do, estudantes e comunidade.

* Proporcionar o aumento de oportunidades de estagios para os discentes.

6. Buscar recursos para a constru¢ao de um Refeitério

e Captacdo de recursos para a construcdo de um refeitério no campus, visando a
proporcionar um espaco adequado para que os alunos, servidores e demais membros
da comunidade académica possam realizar suas refeicdes de forma confortavel e
saudavel.

e Estabelecimento de parcerias e convénios com 6rgdos governamentais, empresas e
outras instituicdes que possam contribuir financeiramente para a constru¢do do
refeitério.

¢ |dentificagdo e pleiteamento de recursos publicos disponiveis em programas
governamentais voltados para a melhoria da infraestrutura educacional, apresentando
o projeto do refeitério como uma proposta viavel e necessaria.

7. Buscar recursos para a construc¢ao de um auditério.

o Captacdo de recursos para a criacdo de um auditério no campus, com o objetivo de
criar um espaco adequado para eventos, palestras, apresenta¢des e atividades
académicas.

o Estabelecimento de parcerias com entidades governamentais, instituicdes privadas,
empresas locais, fundag¢des e organiza¢des sem fins lucrativos, a fim de buscar apoio
financeiro e recursos para a constru¢do do auditério.

o Buscar recursos por meio de editais de fomento a cultura, a educagdo e a pesquisa,
convénios, doagdes, patrocinios e outras formas de financiamento, para viabilizar a
construcdo e equipagem do auditério.

8. Adequar a Sala de Convivéncia para uso dos servidores
o Adequacdo da Sala de Convivéncia existente no campus, de forma a torna-la um
espaco exclusivo para uso dos servidores.
o Realizagdo das adaptacdes necessarias na Sala de Convivéncia, garantindo a
privacidade e o conforto dos servidores, com a instalacdo de mobilidrio adequado e
recursos necessarios para o uso exclusivo.




9. Adequacdo paisagistica do campus
o Adequacao da arborizagdo e paisagismo do lago e do bosque presentes no campus,

visando a torna-los espacos adequados para a realizacdo de atividades de lazer,
pesquisa, extensdo e inovac¢do, preservando e valorizando o patriménio natural
existente, considerando aspectos ambientais, estéticos e funcionais.
Estabelecimento de parcerias com instituicdes e desenvolvimento de projetos pelos
servidores do campus para realizar um estudo detalhado das caracteristicas do lago
e do bosque, levando em consideragdo aspectos ambientais, paisagisticos e de
seguranga, para elaborar um plano de adequagdo que atenda aos objetivos
propostos.

Criacdo de ambientes propicios para o desenvolvimento de pesquisas cientificas,
projetos académicos e atividades de inovacdo relacionadas ao estudo da fauna,
flora, ecossistemas e sustentabilidade, estimulando a produc¢do de conhecimento e
0 engajamento dos estudantes.

Estabelecimento de parcerias com instituicdes de pesquisa, 6rgaos governamentais,
empresas e comunidades locais para desenvolver projetos conjuntos, promover
intercambio de conhecimentos e garantir recursos adicionais para a adequagdo
paisagistica do lago e do bosque.

10. Readequar a biblioteca oferecendo um ambiente mais propicio ao estudo

o

Readequac¢do da biblioteca, visando a oferecer um ambiente propicio ao estudo,
pesquisa e consulta, atendendo as demandas dos estudantes e incentivando a
busca pelo conhecimento.

Criacdo de no minimo dois espagos de atendimento adequados, estrategicamente
distribuidos, equipados com balcSes de atendimento, recursos tecnolégicos e
espago para consultas rapidas.

Disponibilizagdo de mais mesas, computadores, cadeiras e nichos, visando a ampliar
a capacidade de acolhimento e proporcionar um ambiente adequado para estudos
individuais e em grupo.

Realizagdo de um levantamento das demandas com os servidores da biblioteca, por
meio de pesquisas e consultas, identificando as principais necessidades de
readequacao.

Investimento em computadores adicionais para as salas de estudos no interior da
biblioteca, garantindo espacos mais adequados para estudo e ampliacdo dos
espacos para atendimento aos estudantes.

11. Reestruturar o laboratério de manutengao

)

Reestrutura¢do do laboratério de manutencdo, transformando-o em um espago
adequado para a realizagdo de atividades praticas nas areas de redes de
computadores, robética e manutenc¢do de computadores.

Proporcionar aos estudantes um ambiente equipado e preparado para o
desenvolvimento de habilidades técnicas e praticas essenciais em suas formacdes
académicas e profissionais.

Realizacdo de um diagndstico das necessidades especificas do laboratério,
considerando os requisitos técnicos, equipamentos, ferramentas e materiais
necessarios para cada area de atuagdo.




12. Readequar os ambientes de inovacgdo, tecnologia, pesquisa e extensao.

o Adequacao dos ambientes de inovagdo, tecnologia, pesquisa e extensdo no campus,
adequando a Empresa Junior e a Incubadora em ambientes distintos.

o Proporcionar um espago mais adequado para o desenvolvimento das atividades da
Empresa Junior e da Incubadora, garantindo um ambiente propicio ao crescimento
das iniciativas empresariais dos estudantes.

o Realizacdo de um levantamento das necessidades especificas da Empresa Junior e
da Incubadora, considerando aspectos como infraestrutura fisica, recursos
tecnoldgicos, salas de reunibes, espagos de trabalho compartilhados e acesso a
equipamentos e materiais.

o Estabelecimento de parcerias com instituicdes e profissionais do setor empresarial,
visando a oferecer suporte técnico, mentoria e networking para os empreendedores
da incubadora, proporcionando um ambiente propicio ao crescimento e ao
desenvolvimento dos negocios.

13. Reestruturar a iluminag¢do do patio do campus.

o Reestrutura¢do da iluminacdo do patio do campus, com o objetivo de melhorar a
seguranca e o bem-estar dos servidores e estudantes durante o periodo noturno.

o Realizacdo de um estudo técnico para identificar as areas do patio do campus que
necessitam de melhorias na iluminagdo, considerando a seguranca, locomogdo e
bem-estar dos servidores e estudantes no periodo noturno.

o Elaboracdo de um projeto de reestruturacdo da iluminagdo, levando em conta as
caracteristicas do espaco, a distribuicdo das luminarias, o tipo de ilumina¢do a ser
utilizado e a sua eficiéncia energética.

o Captacdo de solu¢des de iluminacdo que sejam sustentaveis e eficientes do ponto
de vista energético, visando a reduzir o consumo de energia e os impactos
ambientais, sem comprometer a qualidade da iluminagdo.




Participagdo na constru¢cdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI.

|dealizagcdo e Execuc¢do do Pint of Science Unido da Vitéria desde
2020.

Coordenacdo do Encontro de Tecnologia da Informacdo de Unido
da Vitéria - ENTEC desde 2016.

|dealiza¢do e criagdo da Incubadora IFPR Campus Unido da Vitéria.
|dealizacdo e apoio aos estudantes do curso de Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas - TADS para a criacdo da
primeira Empresa Jr do IFPR - Forcetech Jr Solucdes.

Membro do Colégio Dirigente do Campus - CODIC desde 2022.
Membro do Comité de Pesquisa e Extensdo - COPE do campus
desde 2022.

Coordenacdo da Subcomissdo Permanente de Pessoal Docente -
SCPPD do campus desde 2021.

Chefe da Sec¢do de Inovagao e Empreendedorismo - SIE do campus
desde 2020.

Coordenacdo do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica - NIT do campus
desde 2020.

Coordenacdo de Pesquisa, Extensdo e Inovacdo - COPEX do
campus desde 2023.

Coordenacdo da Cooperacdo Técnica com o Sebrae desde 2021.




Trabalho sério rumo ao crescimento do campus

Trabalhar para consolidar

ALEX MATEUS PORN
alex.porn@ifpr.edu.br



