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APRESENTACAO

Prezados Membros da Comunidade do IFPR Campus Curitiba,

2

E com grande certeza, motivacdo e comprometimento que
apresento a minha candidatura ao cargo de Diretor-Geral do
Campus Curitiba do Instituto Federal do Parané (IFPR). E uma
honra profissional e pessoal, um grande sonho e um desafio, poder
me colocar a disposicdo para contribuir com a gestdo e o
desenvolvimento desta instituicdo de ensino tdo importante para a

Nnossa comunidade.

Com quase 25 anos de dedicagdo a educacgdo, dos quais 11
como docente do IFPR Campus Curitiba, tenho acompanhado de
perto as transformacgdes e desafios que o cendrio educacional e a
nossa instituicdo tém enfrentado. Acredito firmemente que a oferta
de educacdo publica, gratuita e de qualidade é uma das bases
principais para o crescimento pessoal e profissional de nossos
estudantes, bem como, para o desenvolvimento de nossa
sociedade como um todo.

Minhas propostas e objetivos para a gestdo do Campus
Curitiba sdo pautados na busca continua pela valorizagdo das
pessoas e na exceléncia da educagdo que transforma vidas. Entre
as principais diretrizes de minha candidatura, destaco:



APRESENTACAO

Valorizagdo dos Servidores: Priorizar o bem-estar e o
desenvolvimento dos nossos servidores, procurando proporcionar
um ambiente sauddvel e que reflita em uma educacdo de
qualidade para nossos estudantes.

Apoio aos Estudantes: Garantir que nossos estudantes
tenham orientagcdo, acompanhamento e suporte em sua jornada
educacional, incluindo apoio psicopedagdgico, assisténcia
estudantil e estagios.

Fortalecimento da Infraestrutura: Trabalhar para aprimorar a
infraestrutura do campus, investindo em espacos adequados para
atividades académicas e de pesquisa, espagos de integragdo,
laboratérios modernos e ambientes propicios ao aprendizado
colaborativo.

Pesquisa, Extensdo e Inovag&o: Promover a cultura da
inovagdo e da pesquisa e extensdo, incentivando a criagdo de
grupos de estudo, parcerias com empresas e a participagdo ativa
dos estudantes.

Integragéio com a Comunidade: Estimular a integracdo do
campus com a comunidade local, através da realizagdo de
eventos, cursos de extensdo e projetos que beneficiem a sociedade
e proporcionem uma formacdo cidadd, técnica e humana aos
nossos estudantes.



APRESENTACAO

Sustentabilidade e Responsabilidade Social: Implementar
praticas sustentdveis no campus e fomentar a implementagdo e
participagdo em projetos e acdes sociais em beneficio da
comunidade local.

Tecnologia e Inovagéo: Adotar tecnologias para aprimorar o
ensino e a gestdo administrativa, bem como estimular a inovagéo
pedagogica e a utilizagdo de recursos digitais.

Estou comprometido em conduzir a gestdo do Campus
Curitiba com transparéncia, valores, ética e empatia, ouvindo
atentamente as necessidades de todos os servidores e estudantes,
e trabalhando em conjunto, com o apoio de uma equipe forte,
dedicada, responsdvel e muito qualificada para alcangar nossos
objetivos comuns.

Coloco-me a disposi¢cdo para didlogos, reflexdes e trocas de
ideias, objetivando construir uma gestdo participativa, democratica
e que, verdadeiramente, represente o0s interesses de nossa
comunidade. Acredito que, juntos, poderemos fortalecer e
transformar o nosso Campus Curitiba.

Conto com o seu apoio e o seu voto para esta jornada que se
inicia, e reforco o meu compromisso em atuar incansavelmente em
prol da educacgdo publica, gratuita e de qualidade. Muito obrigado!



TRAJETORIA

Ol4, sou Giancarlo de Franca Aguiar, natural de Santo André,
no coragdo do ABC Paulista. Minha jornada teve inicio em Peruibe,
onde dei os primeiros passos na educagdo infantil, e depois em
Paranavai, onde construi minha base no ensino fundamental e
parte do médio. Aos 15 anos, regressei a Santo André para concluir
o0 ensino médio e ingressei formalmente no mercado de trabalho
como Escriturador Fiscal, desempenhando essa fungdo com
dedicagdo ao longo de trés anos em um escritério de
contabilidade.

Aos 18 anos, mudei para Curitiba, e ingressei no curso de
Licenciatura em Matemdatica na Universidade Federal do Parand
(UFPR). Ao mesmo tempo, trabalhava em um grande restaurante
da cidade, inicialmente como Cumin, e com o tempo passei a
desempenhar fungdes de Barman, Gar¢com, Maitre e, por fim,
alcangando a posi¢gdo de gerente.

No entanto, ao concluir meu Mestrado em Engenhariq,
também pela UFPR, tomei uma decisdo significativa: optei por
deixar meu trabalho no restaurante para me dedicar integralmente
d docéncia. J& atuava como docente dos niveis fundamental e
médio em escolas estaduais da cidade de Séo José dos Pinhais,
além de lecionar por 15 anos em cursos de engenharia, pos-
graduacdes e MBAs na Universidade Positivo.



TRAJETORIA

Durante meu doutorado em engenharia na UFPR, ingressei no
IFPR, Campus Curitiba, em fevereiro de 2013 como professor efetivo.
Em 2017, tornei-me professor Dedicacdo Exclusiva e, em 2020,
assumi a coordenagdo dos cursos técnicos integrados. Desde 202],
atuo como diretor de ensino, trabalhando para garantir a
promocdo de educacdo publica, gratuita e de qualidade, que
atendaq, de fato, nossas comunidades com equidade, acolhimento
e respeito. Acredito no cuidado com as pessoas, em um trabalho
humanizado e no senso de pertencimento dos servidores.

Fui casado por 21 anos e tenho trés filhos maravilhosos:
Eduardo, com 19 anos, cursando Medicina na UFRJ; Guilherme, de 15
anos, que se parece muito comigo e € muito coracdo; e Giovana,
minha pequena de 8 anos, que estd sempre ao meu lado, seja no
trabalho, nos passeios e na minha histéria. Meus filhos representam
o melhor de mim, e sou um homem feliz e realizado
profissionalmente.

Toda a minha formacdo escolar e académica se deu em
instituicbes publicas, o que fortaleceu minha crenga no poder
transformador da educacgdo.

Por fim, apresento a minha candidatura a Diregdo Geral do
Campus Curitiba, agradeco e conto com O seu aApoio nessa
jornada.
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INFRAESTRUTURA

1. Fortalecimento do didlogo e da articulagdo com a Reitoria, com o
objetivo de buscar junto ao MEC solugdes definitivas para o espaco
fisico do Campus Curitiba.

2. Readlizar os encaminhamentos para construgdo de blocos
académicos e didaticos com a elaboracdo de um projeto
detalhado que leve em consideragdo as atuais e futuras
necessidades académicas do campus.

3. Realizar os encaminhamentos para construgcdo da biblioteca
realizando planejamento do espacgo garantindo uma expansdo que
atenda as necessidades de pesquisa, estudo e acesso ao acervo.

4. Atualizagcdo do acervo com obras relevantes para os cursos
oferecidos.

5. Criagdo de espacos de convivéncia e lazer: Projeto para a
criagc@o de dreas de convivéncia agraddaveis e funcionais, com o
objetivo de promover a integragdo da comunidade académica.

6. Estabelecimento de uma comunicacdo frequente e transparente
com a Reitoria para apresentar as necessidades do campus e
desenvolvimento de um plano estratégico, que demonstre a
importdncia do investimento na infraestrutura.



INFRAESTRUTURA

7. Verificar a possibilidade de receber, em doacdo, terreno para a
construgdo do novo Campus Curitiba.

8. Viabilizar o projeto de instalagdo de placas solares para d
captacdo de energia renovavel.

9. Desenvolver um projeto profissional para a reestruturagcdo da
rede légica do campus (internet).

10. Criar um Plano de Manutencdo Predial Corretiva e Preventiva
das instalacoes.

1. Estabelecer didlogo com parlamentares para a captagdo de
recursos por meio de emendas.

12. Realizar melhorias na fachada externa do campus.

13. Restaurar a estrutura da biblioteca atual (mezanino, banheiro,
portas, lumindrias, armdrios, balcdo de atendimento, verificagcdo da
fiacdo, pintura, infra-servidores).

14. Melhorar o estacionamento do campus (asfalto, construcéo de
guarita, colocagd@o de cdmeras, alarmes e monitoramento, limpeza
e conservacao).

15. Rever e melhorar todas as salas de aula.



INFRAESTRUTURA

16. Reformar o Auditério (pintura do teto e paredes, melhorias no
sistema de som, inclus@o do logo do IFPR no palco, reviséo geral,
instalagcé@o de murais para fixagéo de informativos).

17. Criar novos laboratérios de informdtica de uso comum
(utilizac@o de containers).

18. Criar um espago multiuso para artes e projetos culturais e
Educacdo Fisica (onde serd alocado o novo setor administrativo -
Torre da Mate; Comissdo para identificar o espago e apresentar o
projeto.

19. Otimizar o espago do galpdo para a constru¢do do Laboratério
de Planejamento e Organizagdo de Eventos, Laboratdrio Modelo de
Contabilidade e Laboratério de Humanidades.

23. Verificar a possibilidade de que o espagco comporte salas de
coordenacées superiores de curso (onde hoje estd alocado o setor
administrativo).

24. Apoiar o NUcleo de Arte e Culturg, inclusive com destinagcdo de
espaco para o desenvolvimento das atividades.

25. Criar um Espaco Multiuso (Coworking) com equipamentos de
som e imagem para webconferéncias.



INFRAESTRUTURA

26. Buscar apoio junto a Reitoria para angariar recursos destinados
a construcdo do Restaurante Académico.

27. Apresentar projeto de melhoria da seguranga no campus.
28. Melhorar o acesso para a comunidade interna e externa.
29. Redlizar a manutencdo das catracas.

30. Estabelecer parcerias com os 6rgdos de seguranga publica e
instalar equipamentos de seguranga.

31. Melhorar a estrutura dos banheiros dos andares (instalacéo de
ducha higiénica, dispenser para sabonete).

32. Articular com a Reitoria a reivindicagdo da mudanga de
tipologia do Campus Curitiba para aumentar o0s recursos
financeiros e o quantitativo de servidores (150/100 para 250/150).



SERVIDORES

1. Viabilizar e organizar espagos de convivéncia para servidores do
Campus.

2. Melhorar, adequar e otimizar o espacgo da sala dos professores,
incluindo a reorganizagdo de armdrios sem uso, nova pintura,
aquisi¢cdo de novo sofd e, principalmente, a organizagcdo de uma
pequena copa com geladeira, micro-ondas e utensilios, entre
outros.

3. Melhorar, adequar e otimizar o espagco do Laboratério de
Professores.

4. Apoiar a participagdo dos servidores em programas de pos-
graduacdo e licenga-capacitacgdo.

5. Apoiar a flexibilizagdo da jornada de trabalho.

6. Buscar a captagdo de mais vagas de concurso para docentes e
técnicos, por meio da busca e formalizagdo junto ao MEC da
mudanca de tipologia (de 150/100 para 250/150).

7. Apoiar a realizagcdo de eventos de interacdo e confraternizacdo
entre os servidores, como comemoragdes de aniversariantes do
més, festa juninag, entre outros.



SERVIDORES

8. Apoiar a proposta do teletrabalho (home office) em setores do
campus.

9. Apoiar o trabalho da SCPPD, motivando o seu papel de apoio na
progressdéo de servidores.

10. Criar e apoiar programas de qualidade de vida para os
servidores, incluindo parcerias com a UFPR, como o Circulo de
Leitura, Projeto Xard, entre outros.

. Organizar um espago adequado (no Laboratério dos
Professores) para a proposigdo do sistema de impressées para uso
dos docentes/servidores.

12. Incentivar agdes de desenvolvimento, capacitagdo e
participagcdo dos servidores em eventos e cursos.

13. Instituir uma Politica de Qualidade de Vida no Trabalho,
promovendo um ambiente de trabalho mais sauddvel e acolhedor
para todos, por meio de agbes integradas entre PROGEPE, GT
pessoas e SIASS.

14. Propor a criacdo de uma comissd@o para reflexdo e proposicdo
de um caderno norteador de acbes simples e possiveis de
Qualidade de Vida no Trabalho.



SERVIDORES

15. Promover acdes de integracdo entre os setores do Campus e
incentivar o trabalho colaborativo entre os servidores.

16. Organizar reunides setoriais para ouvir as demandas dos
servidores.

17. Criar uma Comiss@o de Proposicdo de Acgdes Sociais para
Comunidades Vulnerdveis.



que abrange o NAPNE, a Coordenadoria Pedagdgica, Assuntos
Estudantis e o Espaco Saude.

2. Fortalecer e ampliar as agdées do NAPNE e NEABI, propondo a
possibilidade de ampliagdo do espaco do NAPNE e criagdo de um
espago para o (NEABI).

3. Articular com a reitoria o aumento gradual do fornecimento de
alimentacdo sauddavel para os estudantes.

4. Reivindicar a ampliagdo dos recursos para os programas que
oferecem bolsas e assisténcia estudantil para estudantes
vulneraveis.

5. Promover, fortalecer e ampliar os programas de monitorias
voluntdrias

6. Possibilitar que um ndmero maior de estudantes tenha acesso a
armarios no campus, através da compra de mais armdrios.

7. Estimular, junto @ comunidade estudantil e @ comunicagdo, a
criag@o da Radio/Jornal do Campus Curitiba, com a participagéo
dos estudantes.

\

1. Possibilitar a criagdo do Espaco de Acolhimento ao Estudante, ‘

\
\



8. Incentivar e fomentar as atividades de integragdo, como jogos, ‘
atividades culturais e académicas, gincanas, feiras, entre outras. ‘

9. Apoiar o protagonismo juvenil, fornecendo apoio aos
movimentos estudantis. \

10. Apoiar a participacdo dos alunos em eventos estudantis, sejam ‘
eles desportivos, cientificos ou culturais. \

11. Estabelecer canais de comunicagdo direta com os alunos.

12. Favorecer a participagcdo dos alunos em eventos internos no
Campus.

13. Criar os SGbados Desportivos para alunos do turno noturno.

14. Organizar festivais e concursos de talentos.



ENSINO, PESQUISA

E EXTENSAO

1. Prestar apoio ao Centro de Referéncia de Ponta Grossa junto d
Reitoria, a politicos e ao MEC, com o objetivo de possibilitar que a
unidade se torne um novo campus do IFPR.

2. Continuar promovendo e apoiando os ajustes curriculares dos
cursos técnicos, superiores e de pds-graduagdo, inclusive na
discussdo da duragcdo dos cursos.

3. Apoiar a criagdo de novos cursos de pés-graduagdo, como
Agricultura Urbana, Meio Ambiente, Educagdo de Jovens e Adultos,
Ensino de Fisica, Linguagens, Educagdo do Campo, entre outros.

4. Apoiar a criagcdo de pdés-graduacdo stricto sensu, incluindo o
Mestrado Interdisciplinar.

5. Apoiar o Mestrado ProfEPT, tanto pedagogicamente quanto
financeiramente.

6. Apoiar a criagcdo de novos cursos técnicos, como Quimica,
integrado e subsequente.

7. Apoiar a criacdo de novo curso superior: Tecnologia em
Processos Escolares.

8. Apoiar a criagdo e oferta de cursos Formagdo Inicial e
Continuada (FIC) e de Especializacéo Técnica.



ENSINO, PESQUISA

E EXTENSAO

9. Designar um servidor para auxiliar na realizagcdo de pesquisa de
dados que subsidiem as deliberacdes na aplicagcdo das politicas de
ensino, bem como na gestdo dos eventos de ensino promovidos
pelos cursos do campus.

10. Fomentar a criagdo do curso PROEJA.

11. Promover o compartilhamento de experiéncias exitosas entre os
colegas servidores.

12. Apoiar o desenvolvimento de projetos de pesquisa, extensdo e
inovagdo, com a destinagdo de recursos pdra a aquisigdo de
equipamentos.

13. Fortalecer o COPE e estimular e apoiar os eventos académicos
de cursos e dreas.

14. Incentivar a pesquisa de forma verticalizada nos diferentes
niveis de ensino.

15. Viabilizar a realizacdo da Mostra de Cursos, com o apoio da
comunidade académica, e expandir o Semindrio Cientifico do
Campus.



ENSINO, PESQUISA

E EXTENSAO

17. Apoiar a participacdo de professores, técnicos e alunos em
eventos cientificos e culturais.

18. Estimular projetos de inovagdo, com um fluxo organizado de
criagdo de patentes.

19. Promover a motivagdo para a realizagdo de oficinas de escrita
cientifica, resumos e projetos.

20. Estimular a criagdo e melhoria de grupos de pesquisa
interdisciplinares.

21. Promover o debate e implementacdo de um sistema de gestdo
socioambiental robusto.

22. Captar recursos da iniciativa privada para melhorias no
Campus, como parcerias com a empresa Vivo, TRAND, entre outras.

23. Estimular a criagcdo de grupos de pesquisa interdisciplinares.

24. Apoiar a participacdo dos servidores técnicos em projetos de
extensdo e pesquisa.

26. Promover a criacdo de uma Comissdo para refletir sobre o
formato e as melhorias das reunides de Pais e Responsdveis do
campus.



ENSINO, PESQUISA

E EXTENSAO

26. Propor e Organizar em conjunto com a Progepe, um “Programa
de Formacdo para Novos Pesquisadores”, integrando Ensino-
Pesquisa-Extensdo-lnovagdo, com a organizagdo e oferta de
cursos, presenciais e a disténcia, de 20 a 60 horas, ministrados por
servidores do campus.

27. Em conjunto com a Coordenacdo Pedagdgica, desenvolver o
aprimoramento e a divulgagdo do Manual do Estudante.



1. Estruturar o setor de estagios para fortalecer e ampliar parcerias
com empresas e outros 6rgdos para a oferta de estdgios, incluindo
parcerias na promog¢do das oportunidades por meio de uma
plataforma para a oferta de estagios, como a Universia/Jobs.

2. Realizar uma feira de estdgio em parceria com os agentes de
integragcdo, como o NUB, entre outros.

3. Fomentar e promover anualmente a realizagdo da Mostra de
Cursos e Semindrios Cientificos, propondo a criagdo de um Projeto
de Extensdo que promova essa acdo.

4. Procurar garantir o atendimento em hordrio ininterrupto no
Espaco Saude do campus, considerando a possibilidade de criar
um novo espaco maior com sala de atendimento e estabelecendo
parcerias com instituicbes de ensino que promovam acolhimento
assistencial e psicolégico inicial.

5. Criar mecanismos de diagnodstico e desenvolvimento de agdes
de combate a evasdo, em colaboracdo com a Coordenadoria
Pedagdgica e a Se¢cdo de Assuntos Estudantis.

6. Promover o desenvolvimento ou aquisicdo de totens (terminais)
para autoatendimento.



7. Desenvolver uma politica de acompanhamento de estudantes
egressos.

8. Criar mecanismos para melhoria continua da comunicagdo
interna e externa dos processos educacionais e administrativos.

9. Estabelecer protocolos e padronizar o atendimento das
demandas direcionadas aos setores, como Tecnologia da
Informacdo, Comunicacdo, DPA, Administrativo, Coordenadoria
Pedagdgica, Assuntos Estudantis, NAPNE, Dire¢do de Ensino e
Secretaria Académica.

10. Criar cadernos de orientagdo do Ensino para estudantes e
servidores.

1. Instituir agdes de prevengdo e combate a todo tipo de assédio,
bullying e violéncia.

12. Promover o desenvolvimento de um fluxo para agilizar a
matricula e cadastramento dos estudantes no sistema académico,
envolvendo Coordenadores de Curso, Dire¢cdo de Ensino e
Secretaria Académica.



14. Reestruturar os processos de trabalho da Secretaria
Académica.

15. Promover e valorizar o sistema de protocolos.

16. Criar a secdo de gestdo e acompanhamento do processo
seletivo - Programas e campanhas - desenvolver agées em escolas
e dentro do IFPR, com uma comunicagdo eficaz.

17. Realizar agbes de marketing para divulgagdo do processo
seletivo.

18. Envolver os setores de Ensino na elaboragdo do cronograma do
processo seletivo e de matriculas.



COMUNICACAO

1. Fomentar a divulgacdo do Campus nas redes sociais € Nos meios
de comunicagdo como estratégia para aumentar a visibilidade e
atrair a atengdo da comunidade.

2. Propor e criar um grupo de trabalho para articular e divulgar o
Processo Seletivo e as atividades do Campus Curitiba.

3. Retomar a edi¢céo de boletins eletrénicos para divulgar as agdes
realizadas no Campus. Além disso, considerar a instalagéo de uma
TV em cada andar.

4. Melhorar e padronizar o site do Campus Curitiba.

5. Estabelecer canais de comunicagdo diretos com os meios de
Comunicagdo de Curitiba (jornais e TVs), visando divulgar projetos,
acdes, processos seletivos, etc.

6. Criar a rdadio interna do campus, administrada pelos préprios
alunos, que funcionard nos hordrios de intervalo e entre turnos
escolares (Prédio da Mate, junto ao setor de Artes).

7. Aprimorar o Sistema de Protocolos Online, desenvolvido pelo prof.
Paulo Junior.



FINANCAS

/
7/

1. Divulgar a execucdo or¢camentdria e financeira do Campus,
através de boletins informativos trimestrais.

2. Divulgar informacgdes sobre didrias e passagens concedidas no
Campus mensalmente.

3. Revisar a distribui¢cdo de recursos para didrias e passagens.

4. Pleitear reajuste dos recursos destinados para a qualificagdo dos
servidores junto & Pré6-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

5. Divulgar bimestralmente o resultado do Calenddrio de Compras
e Licitacbes do Campus, com o0s respectivos materiais
demandados por cada curso.

6. Reavaliar a distribuicdo dos recursos alocados para o transporte
dos estudantes em visitas técnicas.

7. Ampliar a contratacdo de estagidrios.

8. Criar uma comissdo para revisar a distribuicdo dos valores
destinados a cada curso/setor.

9. Destinar recursos exclusivos para laboratérios de uso comum,
especialmente na drea de informdatica.



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7: PROPOSTAS
	Slide 8: INFRAESTRUTURA
	Slide 9: INFRAESTRUTURA
	Slide 10: INFRAESTRUTURA
	Slide 11: INFRAESTRUTURA
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15: ESTUDANTES
	Slide 16: ESTUDANTES
	Slide 17: ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO
	Slide 18: ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO
	Slide 19: ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO
	Slide 20: ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO
	Slide 21: SERVIÇOS
	Slide 22: SERVIÇOS
	Slide 23: SERVIÇOS
	Slide 24: COMUNICAÇÃO
	Slide 25: FINANÇAS

