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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA - PAINT
EXERCICIO 2015

Em conformidade com o que estabelece a Instrucao Normativa CGU n©
7, de 29 de dezembro de 2006, alterada pela Instrucao Normativa CGU n©
9, de 14 de novembro de 2007, abordando os itens contidos no Art. 2° da
Instrugcao Normativa CGU n° 01, de 3 de janeiro de 2007, apresentamos
para apreciacao do Conselho Superior do IFPR, o PAINT do exercicio de
2015.

INSTITUICAO

O Instituto Federal do Parana (IFPR) é uma instituicdo publica federal
de ensino vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC) por meio da
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC). E voltada a
educacdo superior, basica e profissional, especializada na oferta gratuita
de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades e niveis
de ensino.

A instituicao foi criada em dezembro de 2008 através da Lei 11.892,
gue instituiu a Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica. Com
a Lei em vigor, a Escola Técnica da Universidade Federal do Parana (ET-
UFPR) foi transformada no IFPR, que hoje possui autonomia
administrativa e pedagdgica.

Atualmente, a instituicao atende mais de 20 mil estudantes nos cursos
de modalidade presencial e a distancia.

O IFPR é uma instituicao federal de ensino com atuacdo em diversos

municipios do Parand. E esta presente nas seguintes cidades:
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. Assis Chateaubriand
. Campo Largo

. Cascavel

Curitiba

Foz do Iguacu

Irati

. Ivaipora

. Jacarezinho

. Londrina

10. Palmas

11. Paranagua

12. Paranavai

13. Telémaco Borba
14. Umuarama

15. Astorga

16. Barracao

17. Coronel Vivida
18. Quedas do Iguacu
19. Capanema

20. Colombo

21. Jaguariaiva

22. Pinhais

23. Pitanga

24. Unido da Vitoria

CAMPUS

v' 16 campus (Assis Chateaubriand, Campo Largo, Cascavel,
Curitiba, Foz do Iguacu, Irati, Ivaipora, Jacarezinho, Londrina, Palmas,
Paranaguda, Paranavai, Telémaco Borba, Umuarama, Pitanga e Unido da
Vitoria);
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v' 04 campus avancados (Astorga, Barracdao, Coronel Vivida, Quedas

do Iguacu);

v/ 04 Campus novos (Capanema, Colombo, Jaguariaiva, Pinhais).

ALUNOS

Dados* de 2014 apontam que o IFPR possui:

v 9.329 - alunos na modalidade presencial

v' 11.913** - alunos que cursam na modalidade EAD
v’ 21.242 - Total de alunos (presencial e EAD):

* Fonte: Sistema Nacional de Informagdes da Educagdo Profissional e Tecnoldgica (Sistec) — Dados
fornecidos pela Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Proplan/IFPR) — agosto de 2014

** Fonte: EaD.

CURSOS

Em 2014, o Instituto Federal do Parana ofereceu a sociedade:

v 1.718 - vagas em cursos técnicos subsequente;
v 1.330 - vagas em cursos técnicos integrado ao ensino médio;

v 60 - vagas em cursos técnicos concomitantes;

v 230 - vagas em cursos superiores de bacharelado;
v 340 - vagas em cursos superiores de licenciatura;

v' 170 - vagas em cursos superiores de Tecnologia;
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Quadro 01 — Cursos Superiores nos Campus (bacharelado, licenciatura e

tecnologia)
FOZ DO TELEMACO

CURSOS SUPERIORES / CAMPUS CURITIBA IGUAGU LONDRINA PALMAS PARANAGUA PARANAVAI BORBA
SUPERIOR EM ADMINISTRACAO 34 34
SUPERIOR EM ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 34 34 34 102
SUPERIOR EM ARTES VISUAIS 34 34
SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS 34 34 68
SUPERIOR EM CIENCIAS SOCIAIS 34 34
SUPERIOR EM DIREITO 34 34
SUPERIOR EM EDUCAGAO FiSICA 34 34
SUPERIOR EM ENFERMAGEM 26 26
SUPERIOR EM ENGENHARIA AGRONOMICA 34 34
SUPERIOR EM FARMACIA 34 34
SUPERIOR EM FiSICA 34 34 34 102
SUPERIOR EM GESTAO PUBLICA 34 34
SUPERIOR EM LETRAS -
PORTUGUES/INGLES 34 34
SUPERIOR EM MANUTENGAO INDUSTRIAL 34 34
SUPERIOR EM PEDAGOGIA 34 34
SUPERIOR EM QUIMICA 34 34 68

Total 68 68 34 366 17] 68 34 740

Quadro 02 — Cursos Técnicos Concomitantes nos Campus

CONCOMITANTE IVAIPORA UMUARAMA Total

TECNICO EM AGROECOLOGIA 40 40

TECNICO EM AGRONEGOCIO 20 20
Total 40 20 ()



Quadro 03 — Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio nos Campus

0S
INTEGRADOS
TECNICO EM
ADMINISTRAGAO
TECNICO EM
AGROECOLOGIA
TECNICO EM
AGROINDUSTRIA
TECNICO EM
AGRONEGOCIO
TECNICO EM
ALIMENTOS
TECNICO EM
AUTOMACAO
INDUSTRIAL
TECNICO EM
CONTABILIDADE
TECNICO EM
EDIFICACOES
TECNICO EM
ELETROMECANICA
TECNICO EM
ELETRONICA
TECNICO EM
ELETROTECNICA
TECNICO EM
INFORMATICA
TECNICO EM
INFORMATICA
PARA INTERNET
TECNICO EM
MECANICA
TECNICO EM
MEIO AMBIENTE
TECNICO EM
PETROLEO E GAS
TECNICO EM
PROCESSOS
FOTOGRAFICOS
TECNICO EM
PROGRAMACAO
DE JOGOS
DIGITAIS
TECNICO EM
SERVIGOS
JURIDICOS
Total

40

40

80

CAMPO
LARGO

40

40

70

70

CASCAVEL CURITIBA

35

35

35

35

35

35

35

35

280

FOZ DO

IGUAGU

40

40

80

IRATI

40

40

80

40

40

80

IVAIPORA  JACAREZINHO

40

40

40

120

NDRINA PALMAS PARANAGUA PARANAVAI

40
40 40
40
40

40
40 80 120

40
40
40
40
40
40
120 120

TELEMACO UMUARAMA
BORBA

20

20

35

40

40

20

80

40

35

40

160

35

40

425

40

115

40

35

35

35

40

1330
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Quadro 04 — Cursos Técnicos Subsequentes

ASSIS ‘ CAMPO ‘ ‘ FOZ DO TELEMACO
CURSOS SUBSEQUENTES CHATEAUBRIAND | LARGO | CURITIBA | IGUAGCU IRATI IVAIPORA JACAREZINHO | LONDRINA PALMAS PARANAVAi BORBA UMUARAMA Total
TECNICO EM
ADMINISTRACAO 35 40 75
TECNICO EM
AGROECOLOGIA 40 40
TECNICO EM
ALIMENTOS 40 40
TECNICO EM
AQUICULTURA 36 36
TECNICO EM ARTE
DRAMATICA 40 40
TECNICO EM CERAMICA 50 50
TECNICO EM COZINHA 36 36
TECNICO EM DESENHO
DE CONSTRUCAO CIVIL 40 40
TECNICO EM DESIGN DE
MOVEIS 40 40
TECNICO EM
EDIFICACOES 35 35
TECNICO EM
ELETROMECANICA 40 35 40 40 70 225
TECNICO EM
ELETROTECNICA 80 35 40 155
TECNICO EM
ENFERMAGEM 35 30 65
TECNICO EM EVENTOS 35 35
TECNICO EM
HIDROLOGIA 36 36
TECNICO EM 40 40 40 120
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INFORMATICA
TECNICO EM
MANUTENGCAO E
SUPORTE EM
INFORMATICA 40 40
TECNICO EM
MASSOTERAPIA 70 40 110
TECNICO EM MECANICA 80 35 115
TECNICO EM PROCESSOS
FOTOGRAFICOS 35 35
TECNICO EM PRODUGCAO
DE AUDIO E VIDEO 35 35
TECNICO EM PROTESE
DENTARIA 60 35 95
TECNICO EM QUIMICA 40 40
TECNICO EM
RADIOLOGIA 35 35
TECNICO EM SAUDE
BUCAL 35 40 75
TECNICO EM
TELECOMUNICACOES 35 35
TECNICO EM
TRANSACOES
IMOBILIARIAS 35 35

160
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SERVIDORES

Em seu quadro de funcionarios*, a instituicdo conta com 1363

pessoas, sendo:

v 756 docentes
v 578 - Dedicacgao Exclusiva
v' 116 - 40 horas
v 62 - 20 horas

v 607 servidores técnicos administrativos efetivos
* Fonte: SIG RH (15/09/2014)

DO ORGAO DE CONTROLE — AUDITORIA

Segundo o Estatuto do Instituto Federal do Parand, a Auditoria
Interna, 6rgao independente de supervisao, acompanhamento e avaliacao
dos procedimentos administrativos, tera pleno acesso as informacoes
constantes nos sistemas, processos ou documentos da Instituicdo, como
unidade de controle responsavel por fortalecer e agregar valor a gestao,
por meio da continua fiscalizacdo dos atos da entidade, para que estes
estejam de acordo com os principios da legalidade e da transparéncia.
Compete a Auditoria Interna intermediar a relacdao entre o Instituto
Federal do Paranad e os Orgdos do sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a

legislacdo pertinente.

OBJETIVO GERAL DA AUDITORIA

O objetivo geral da auditoria é avaliar a integridade, adequacao,
eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos, dos sistemas de

informagdes e de controles internos integrados ao ambiente, e de
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examinar o gerenciamento de riscos, visando auxiliar a administracao da

entidade no cumprimento dos seus objetivos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DA AUDITORIA

Os seus objetivos especificos estdo destacados a segquir:

v Analisar a regularidade da gestdo contabil, orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional da Instituicdo, objetivando a eficiéncia,
eficacia e efetividade;

v' Avaliar a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficacia na
aplicacdo dos recursos disponiveis, observados os principios da
legalidade, legitimidade e economicidade;

v’ Assessorar a alta administracdo e demais membros do corpo
gerencial quanto a execucdo da receita e da despesa, visando a
aplicacdo regular e a utilizacdo adequada de recursos e bens
disponiveis, bem como a eficiéncia de suas atribuicdes;

v' Emitir aos érgdos responsaveis pela administracdo, planejamento,
orcamento e programacao financeira informagdes oportunas que
permitam aperfeicoar suas atividades;

v' Acompanhar o fiel cumprimento das leis, normas, regulamentos,
instrucdes normativas, estatutos, regimentos e resolucdes dos
conselhos e 6rgaos de deliberacao;

v' Propiciar a racionalizacao progressiva dos procedimentos
administrativos, contabeis, orcamentarios, financeiros e
patrimoniais da Instituicao;

v Avaliar a eficiéncia e a qualidade técnica dos controles contabeis,
orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicdo;

v Emitir orientagdes, de natureza administrativa, contabil e
operacional quanto a aplicacdo das leis, normas e decisbes do

Tribunal de Contas da Uniao e da Secretaria Federal de Controle;

11
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v Emitir opinido sobre matérias de natureza administrativa, contabil e
operacional;

v' Prevenir o cometimento de erros, desperdicios, abusos, praticas
antiecondmicas e fraudes;

v' Propiciar informagdes oportunas e confidveis, inclusive de carater
administrativo e operacional, sobre os resultados e efeitos
atingidos;

v Salvaguardar os ativos financeiros e fisicos quanto a sua boa e
regular utilizacdo e assegurar a legitimidade do passivo;

v' Contribuir com a implementacdgo de programas, projetos,
atividades, sistemas e operagdes, visando a eficiéncia, eficacia e

economicidade dos recursos.

RECURSOS DISPONIVEIS

Equipe de Trabalho:

e 03 (trés) Auditores, sendo 02 com formacdao em Direito e 01 com
formacdo em Ciéncias Econbmicas;

e 01 (um) Assistente em Administracao;

e 01 (um) Contador;

e 01 (um) Estagiaria;

Cumpre informar dois pontos a saber: primeiro, que possuimos em
nosso quadro da auditoria 01 (um) Auditor com formacdao em Direito em
exercicio de Cargo de Direcdo em outra unidade do IFPR e 01 (uma)
Auditora com formacgdo em Direito exercendo cooperacdo técnica junto ao
Instituto Federal de Santa Catarina; em segundo, que ha concurso em
andamento para o provimento de mais duas vagas de Auditores. Além das
duas vagas do concurso, existem mais quatro cddigos de vagas de
Auditores disponiveis, perfazendo um total de 06 vagas passiveis de

utilizagao.

12
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Recursos Tecnoldgicos:

A Auditoria Interna tem acesso ao Sistema Integrado de
Administracao Financeira do Governo Federal - SIAFI, Sistema Integrado
de Administracao de Recursos Humanos - SIAPE, Sistema de
Administracao de Pessoal - SIAPEcad, Sistema Integrado de Administracao
de Servicos Gerais - SIASG, Sistema de Apreciacao e Registro de Atos de
Admissdao e Concessdes - SISAC, Sistema Integrado de Planejamento,
Orcamento e Financas do Ministério da Educacdo - SIMEC, ao Sistema
Integrado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos do IFPR - SIPAC e

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens - SCDP.

ORCAMENTO DO IFPR (PLOA - 2015)

Para o exercicio de 2015, o Instituto Federal do Parana tem previsao
orcamentaria através da PLOA-2015 de R$ 200.930.378,00 (duzentos

milhdes, novecentos e trinta mil, trezentos e setenta e oito reais).

PAINT

O Plano Anual de Atividades de Auditoria — PAINT foi elaborado com
base nas legislagdes vigentes, normas internas, procedimentos, planos,
metas, objetivos e diretrizes adotadas pelo Instituto Federal do Paran3,

bem como seus programas e agoes definidos em orgcamento.

A estrutura basica do PAINT é formada por 07 (sete) capitulos, a

saber:
I. Areas relacionadas que receberdo auditoria;
I1. Mapeamento das Atividades,
III. Hierarquizagao e Priorizacdao das atividades;

IV. Plano Anual de Atividades de Auditoria;

13
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V. AcOes de fortalecimento da unidade: IN SFC n°© 01 de 2007;
VI. Conclusdo e anadlise dos resultados esperados com a atuacao

da auditoria.

| - AREAS RELACIONADAS

Os trabalhos da auditoria contemplardo as seguintes areas
relacionadas a seqguir, sendo destacadas as principais atividades passiveis

de serem auditadas:

1. CONTROLES DA GESTAO

1.1 Atuacdo do TCU

1.2 Atuacdo da CGU

1.3 Atuacdo do IFPR

1.4 Atuacao da AUDIN

1.5 Formalizagao da Prestacao de Contas

1.6 Objetivos Estratégicos

2 ANALISE DA GESTAO ORCAMENTARIA
2.1 Analise Orcamentaria/Execucao

2.2 Arrecadacao Propria

3 GESTAO FINANCEIRA

3.1 Execucgao financeira

3.2 Bolsas de pesquisa e extensao
3.3 Concessdo de Diarias e Passagens

3.4 Suprimentos de Fundos
4 GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

4.1 Processos Licitatoérios
4.2 Contratos

14
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4.3 Convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de
cooperacao, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou

instrumentos congéneres

5 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

5.1 Controle de Frequéncia

5.2 Controle da Carga Horaria Alocada para Pesquisa e Extensao dos
Docentes

5.3 Implantagao da Flexibilizacdo 30 horas

5.4 Avaliacdao do Dimensionamento da Forga de Trabalho

5.5 Folha de Pagamento

6 GESTAO PATRIMONIAL
6.1 Garantia de Obras e Manutencao Infraestrutura

6.2 Bens Moveis

7 GESTAO OPERACIONAL

7.1 Auditoria nos Campus

8 ATIVIDADE FIM
8.1 Criacao de Cursos
8.2 PRONATEC

9. Reserva Técnica
9.1. Assessoramentos e Orientacoes
9.2 Elaboragao de Programas de Trabalho e de Norma Regulamentadora

de Atividades de Auditoria Interna

15
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Il - MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES

Para a realizacdo do mapeamento de atividades, foram levados em

consideracao todos os programas, acoes e atividades que apresentaram

créditos orcamentarios (PLOA - 2015) e sua correlagdo com as areas

de atuacao previstas para a auditoria geral.

Il - HIERARQUIZAGCAO DAS ATIVIDADES

Na analise da hierarquizacdo de atividades serd levado em
consideracao, os desdobramentos de cada item da PLOA-2015,
ponderando sua a materialidade, a relevancia e a criticidade, de acordo

com os elementos de despesa, conforme critérios detalhados a seqguir:

MATERIALIDADE

A materialidade € apurada com base no orcamento, ou seja, o valor

percentual representativo de cada item em relacéo ao total do orgcamento.

MATERIALIDADE ORCAMENTO GRAU
Altissima materialidade X > 10,0% 10
Alta Materialidade 5,0% <X < 10,0% 6
Média materialidade 1,0% <X < 5,0% 4
Baixa materialidade 0,1% <X < 1,0% 2
Baixissima materialidade X < 0,1% 1

X = orgcamento do IFPR

RELEVANCIA

A hierarquizacao pela relevancia se da pela analise dos programas,

acoes e atividades quanto aos seguintes aspectos:
o Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missao da
instituicao;

o Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da Instituicdo;

16
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Atividades que possam comprometer servicos prestados aos
cidadaos;
Atividades que possam comprometer a imagem da instituicao;

Programas prioritarios.

Nesse caso, segue a matriz para a mensuragao da relevancia para

ser aplicada em cada acao:

RELEVANCIA GRAU

Altissima relevancia 10

Alta relevancia

Média relevancia

Baixa relevancia

Baixissima relevancia

= N DO

CRITICIDADE

A hierarquizagdo pela criticidade leva em consideracao os aspectos a

sequir:

Intervalo de tempo entre a ultima auditoria realizada e o momento
do planejamento;

Atividade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente
a instituicao;

Falha/falta conhecida nos controles internos da instituicao;

Falta de informacao ou informacao inconsistente;

Distanciamento fisico do gestor dos fatos onde as agdes acontecem.

17
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Nesse caso, segue a matriz para a mensuracdo da relevancia para

ser aplicada em cada acao:

CRITICIDADE GRAU ULTIMA AUDITORIA
Alta criticidade 10 Antes de 2013
Média criticidade 8 Em 2013
Baixa criticidade 6 Em 2014
Baixissima criticidade 2 Em 2014 s/ressalva

* Considerando os trabalhos concluidos ou em conclus3o até Setembro/14

MATRIZ DE RISCO

As atividades de auditoria, sob a égide da Constituicdo Federal e das
normas correlatas, estardo voltadas para um exame de relevancia e
materialidade, na busca de evidéncias e de controle, para o fim de
comprovar a legalidade e legitimidade dos atos e fatos administrativos e
avaliar os resultados quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e
economicidade da gestdao orgcamentaria, financeira, patrimonial,

operacional, contabil e finalistica da instituicdo.

Para atingir o objetivo da auditoria, cada atividade que compode a Lei
Orcamentaria Anual (PLOA-2015) serda analisada sob trés aspectos
apresentados nos tdpicos anteriores, isto &, materialidade, relevancia e

criticidade.

18
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Segue abaixo o orcamento indicado para o IFPR através do Projeto
de Lei Orcamentaria Anual — PLOA 2015.

1632014

Valor
Total 200.930.378
Funcio Valor
09 - PREVIDENCIA SOCIAL 002.305
12 - EDUCACAOQ 200.027.983
SubFuncio Valor
122 - ADMINISTRACAO GERAL 16.903.924
128 - FORMAC AO DE RECURSOS HUMANOS 375.000
272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 002.305
363 - ENSINO PROFISSIONAL 182.749.050
Programa Valor
0080 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA
i 002.305
2031 - EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA 88.442 436
2109 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO e
MINISTERIO DA EDUCACAQ
Acio Valor
0181 - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - T
SERVIDORES CIVIS
09HB - CONTRIBUIGAO DA UNIAO. DE SUAS AUTARQUIAS
E FUNDAGOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE 16.903.924
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLIC OS FEDERAIS
20RG - EXPANSAQ E REESTRUTURACAO DE INSTITUICOES e
FEDERAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
20RL - FUNCIONAMENTO DE INSTITUIC OES FEDERAIS DE R

EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
20TP - PAGAMENTOQ DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO 04 306.623
2004 - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DA EDUCACAO

PROFISSIONAL E TECNOLOGICA 10.207.366
4572 - CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS

FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E 375.000
REQUALIFICACAO

6380 - FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO 125.000
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Grupo de Natureza de Despesa (GND) Valor
1- PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 112.112.942
3 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 57.611.565
4 - INVESTIMENTOS 31.205.871
Fonte Valor
105 - A DEFINIR 105.038.556
250 - RECURSOS PROPRIOS NAO-FINANCEIROS (RECURSO e
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1632014
OUTRAS FONTES)

280 - RECURSOS PROPRIOS FINANCEIROS (RECURSO
OUTRAS FONTES)

281 - RECURSOS DE CONVENIOS (RECURSO OUTRAS
FONTES)

Natureza de Despesa (Plano de Contas)
3.0.00.00.00 - DESPESAS CORRENTES
*3.1.00.00.00 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
** 3.1.90.00.00 - Aplicacdes Diretas
* 3.1.00.01.00 - Aposentadorias e Refornmas
** 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vanfagens Fixas - Pessoal
~ Cuvil
*' 3.1.91.00.00 - Aplicacio Direta Decomrente de Operacio entre
Orgios, Fundos e Entidades Integrantes dos Orcamentos F/S

* 3.1.01.13.00 - Contribuicdes Patronats
* 3.3.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
* 3.3.50.00.00 - Transferécias a Instimigdes Privadas sem Fms
Lucrativos
* 3.3.50.41.00 - Contribuigdes
* 3.3.00.00.00 - Aplicacdes Diretas
 3.3.00.14.00 - Diarias - Civil
* 3.3.00.18.00 - Auxilio Financeiro a Estudantes
* 3.3.00.20.00 - Auxilio Financeiro a Pesquisadores
* 3.3.90.30.00 - Material de Consumo
** 3.3.00.30.17 - Material de Processamento de Dados
" 3.3.00.33.00- Passagens e Despesas com Locomogio
* 3.3.00.36.00 - Ouiros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
* 33.00.37.00 - Locacio de Mio-de-Obra
* 3.3.00.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica
" 3.3.00.30.08 - Mamitencio de Software
* 3.3.00.39.56 - Servicos de Tecnologia da Informagio
" 3.3.00.30.97 - Commmicagio de Dados
“* 3.3.00.47.00 - Obrigacdes Tributarias e Confributivas
" 3.3.00.48.00 - Oufros Awxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
** 3.3.00.93.00 - Indenizagdes e Restiicdes
*' 3.391.00.00 - Aplcacio Direta Decorrente de Operacio entre
Orgios, Fundos e Entidades Integrantes dos Orcamentos F/S
" 3.3.91.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica (19%(T)
" 33.01.47.00- Obrgacdes Tributarias € Confributivas (19%(T)
4.0.00.00.00 - DESPESAS DE CAPITAL
* 4.4.00.00.00 - INVESTIMENTOS

Ministério da Educacao
Instituto Federal do Parana

Distribuido

002.395
04.306.623

16.903.924

81.089

1.049.510
8.081.201
232.440
4.097.698
17208
3.934.019
1.836.887
17015289

16.573.807

74.356
885.966
1240227
104247
843272
173.229

344464
125.666

559.081

1.720.000

Total
169.724 507
112,112 942

05.200.018
002.395

04.306.623

16.903 924

16.903 924
57.611.565

81.989

81.989
57.059 446
1.049.510
8.081.201
232.440
4.114.996

3934019
1.836.887
17015289

18.774 356

104.247
843272
173.229

470.130

344 464

125.666
31.205.871
31.205.871
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* 4.4.90.00.00 - Aplicacdes Diretas 31.205.871
%.%.90.39.00 - Outros Servicos de Tercemros - Pessoa 0 20,387
Juridica
* 4.4.90.39.93 - Aquisicao de Software 20.387
* 4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes 18.785.579 18.785.579
* 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Perimanente 10.438.533  12.399.905

+4.4.90.52.35 - Equipamentos de Processamento de Dados 1.961.372
Total Geral 200.930.378

Segue abaixo, a matriz de hierarquizacao das atividades definidas com
base no Plano de Distribuicdo Orcamentaria do IFPR para o exercicio de
2015:

PROPOSTA ORCAMENTARIA IFPR 2015

= =
==
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IV - PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA (IN SEC n. 01 de 2007)

Acio apés
avaliagio sumiria . L. Local de Recursos Humanos
. Origem da L. o Risco inerente ao Escopo do . L~
quanto ao risco Objetivo da Auditoria . Periodo | R dos
inerente e sua Demanda objeto trabalho Trabalhos
! . N°h/h Conhecimento
relevéncia
1. CONTROLES DA GESTAOQ
Acompanhar o atendimento aos
PR IR . A - . pu. P
TCU Ac.or?laos e Dlhge.nclas evitando a | Determinagoes dct TCU néo lOQI/nAdos Acor.d.aos Mensal AUDIN/ Unidades 240 Observaf;ao as
ndo implementagao pelos setores serematendidas. e diligéncias emitidas. Normas Vigentes
< responsaveis.
1.1 Atuagdo do TCU
Hagao o . AP Determinagoes do TCU ndo
Reunides periédicas a fimde levantar 3 Acompanhamento de .
GABINETE DO . . serematendidas por falta de s GABINETE DO Funcionamento do
REITOR as dificuldades para o cumprimento tendimento do set 100% das solicitagdes| Mensal REITOR 40 IFPR
das demandas do TCU entendimen 0, o setor do TCU
responsdvel.
Acompanhar o atendimento das . .
solicitagdes na auditoria de Atendimento incomreto, ou  Acompanhamento de Observagio as
1.2 Atuagido da CGU CGU ‘ cocs . .~ |insuficiente, das solicitagdes | 100% das solicitagdes| Mensal AUDIN/ Unidades 800 . 10 s
acompanhamento e fazer a interligagdo o - Normas Vigentes
. . de auditoria. de auditoria.
comos setores/unidades internas
. Aplic o incorreta das Acompanhamento de FUNN
A h: tend to das Obs s
1.3 Atuagio do IFPR IFPR companharo atendimento cas normas internas do IFPR 100% das normas Mensal AUDIN/ Unidades 120 Servacao as
normas internas emitidas pelo IFPR. . N . Normas Vigentes
devido & md interpretacio. internas do IFPR.
Acompanhare verificar o atendimento 100% das solicitagdes
das solicitagdes de auditoria, Falta de impl tacio d a ditori Ob FN
AUDIN orientagdes, recomendagdes e plano alta de lmp~emen agdo ¢e © audi ?na, Mensal AUDIN/ Unidades 320 servacdo as
oA . . recomendagdes da AUDIN. orientagdes, Normas Vigentes
de providéncias evitando a fragilidade ~
recomendagoes
dos controles.
" L . Auséncia de relato de IN CGU n° 01/07
CGU Eldbu“%d? do Relatrio fAn%ldl das alguma atividade executada RAINT 2014 Janeiro AUDIN 80
Atividades da Auditoria IN CGU n° 07/06
pela AUDIN.
" IN CGU n° 01/07
14 Atuagio da AUDIN Elaboragdo do Plano Anual de Falta de qualidade na nn
CGU Atividade de Auditoriaparao | execucdo das atividades de PAINT 2015 |01/10a31/10 AUDIN g | INCGUn® 07/06
exercicio 2015 auditoria. INCGU n® 09/07
Elabfr;aiz::;:Zz:eclz::l:z:adg;uggona Falta de qualidade na 100% dos relatérios, Normas de auditoria
AUDIN/CGU s e ot exceugdo das atividades de | notas e pareceres Mensal AUDIN a0 [ Do de auctort
auditoria, notas de auditoria, auditoria. elaborados pela AUDIN e legislagdo aplicada.
pareceres técnicos e).
Acompanhar o encaminhamento dado Auséncia de atendi (o0 Acompanhamento das Observancia as
AUDIN/CGU as dentincias / reclamagdes / useneia ;d ;1“ e A0 demandas enviadas 3 Mensal [ AUDIN/Ouvidoria/SIC| 60 normas vigentes.
questionamentos do piblico cidadao. Ouvidoria ou ao SIC.
Acompanhar a elaboracdo e verificar o
cumprimento das formalidades
15 Formalizacio da exigidas na prestagdo de contas, Incompatibilidade do Relatérios de gestdo e fev/15 DN TCU 100/09
i N ¢ AUDIN evitando incompatibilidade coma relatério de gestdo comas | prestagdo de contas AUDIN/ PROPLAN 160
Prestacdo de Contas . _ .
legislagdo. normas vigentes. anual
Emitir parecer sobre o relatério de mar/15 Portaria CGU
gestdo e prestacdo de contas 2014 2.270/09 e anexos
1.6 Objetivos Avaliar controles de acompanhamento . Planejamento .
. AUDIN L . Descumprimento de metas L. 2°Tr AUDIN/ PROPLAN 120 PPI - PDI
Estratégicos dos objetivos estratégicos Estratégico - IFPR
Acompanhar os processos Controle interno ineficiente Ob N
1.7 Diretoria da EAD cau administrativos e controles internos no sentido de coibir Gestio da EAD Fui AUDIN/EAD 100 servacdo 4s
. N ~ . ) Normas Vigentes
relativos a gestdo de EAD ilegalidades
2 ANALISE DA GESTAO ORCAMENTARIA
Verif 20 da d d Consulta SIAFI,
erificar a execugdo da despesa de P
Utilizacdo de recursos SIASGe SIPAC
2.1 Anilise AUDIN acordo comas normas vigentes de f‘;::’diev:::?c‘]); em Planejamento i PROAD / PROPLAN / 150 LOA - 2014
Orgamentdria/Execugio modo a evitar conflitos coma < A]ane'acio‘ Orgamenetario - IFPR AUDIN —
legislagio plangjaco. Lei 4.320/64 e
normas correlatas
Verificar a legalidade nos processos Normas internas
de arrecadag@o prépria através da AUDIN/PROPLAN/PR IFPR
2.2 Arrecadagio Prépria AUDIN fonte 250 (Arrecadagio Direta); fonte | 30% da Receita Arrecadada | Fontes 250, 280 e 281 2°tri OAD/ e Diregdo da 120 Consulta SIAFT ¢
280 (Rendimentos) e fonte 281 Unidade ;
A SIMEC
(Convénios)
3 GESTAO FINANCEIRA
30% do valor total Consulta STAFI,
Verificar a execugio da despesa de dos processos de SIASGe SIPAC
3.1 Bxceugio financeira AUDIN acordo coma.s normas. vigentes de Repasse indevido de pag.amenlo pelo o PROAD/DCOF 150 Lei 8666/93
modo a evitar conflitos coma TECursos. fornecimento de bens .
legislacdo e prestagdo de Lei 4320/64 e
servicos normas correlatas
Decreto n. 7.234/10
. Verificar o pagamento das bolsas de . .
3.2 Bolsas de pesquisa e AUDIN squisa ¢ exXtensio pagas aos Pagamentos indevidos de [ 10% do valor total de 1° i PROAD/PROENS/PRO 300 Normas Internas
extensdo besquisa e exensao pagas aos bolsas. bolsas concedidas n GEPE N IFPR
servidores e alunos
Consulta SIAFI
Lei 4.320/64
Decreto 5.992/06
Portaria MPOG
3.3 Concessao de Didrias Verificar o pagamento de didrias e Pagamento indevido de | 15% do valor total de . Pré-Reitorias/Gabinete 505/09
AUDIN 1 s 2°tri N 270 " s
e Passagens passagens didrias e passagens. didrias e passagens do Reitor/Campus Normas Internas
IFPR
Consulta SIAFI
Consulta SCDP
Lei 4.320/64
3.4 Suprimentos de AUDIN Verificar os pagamentos do cartdo de P.'agan.entos/.conq)ras 100% dos Durante o PROAD/ AUDIN 70 Consulta STAFT
Fundos pagamento. indevidas via CPGF. pagamentos ano Decreto n° 5.355/05 ¢
Decreto n°® 6.370/08
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moradia, auxilio transporte e adicional
noturno

desacordo coma legislagao.

manuais no SIAPE

Acio apés
avaliacio sumaria . L. Local de Recursos Humanos
. Origem da L. - Risco inerente ao Escopo do . .~
quanto ao risco Objetivo da Auditoria N Periodo | Realizacao dos
inerente e sua Demanda objeto trabalho Trabalhos
. N°h/h Conhecimento
relevincia
4 GESTAO DE SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
Lei 8.666/93
Verificar a legalidade e formalidades Lei 10.520/02
do certame, identificando a existéncia 20% das LC 123/06
de impropriedades nos proce: L Inexigibilidades;
licitatérios enfas . . Processos licitatérios Dec. 3.555/00
4.1 Processos TCU/CGU/ [ e g exccutados em 20% o Dispensas P AUDIN/PROAD/ | 0
Licitatérios AUDIN ¢ dispensa ¢ inexiglbiicade desconformidade coma ’ P ™ | PRONATEC/ Campus C >
executados diretamente pelos leaislaciio Dec. 5.504/05
Campus. Verificar os orgamentos gislagdo. 20% das Demais
prévios que justificaramos precos das M odalidades Dec. 3.391/01
aquisicdes. Lei 8.897/95
Lei 11.079/04
Verificar a legalidade, execugio e Contratacio de t L 10% :los c;(l;lﬂ;a:los Lei 8.666/93
acompanhamento dos contratos, ontratagao de CI’CCI{OS u~m Vlg.C.l'l s e ° 0,5 . AUDIN/PROAD/
4.2 Contratos CGU / AUDIN . . . desacordo comas legislagdo| aditivos contratuais 3°tri ~ 270 Dec. 6.170/08
identificando descumprimentos aos R L. Campus
I vigente. com acréscimos
seus termos e a legislagdo. .
monetdrios
a) A consisténcia das INSTNn°01 de
informagdes prestadas pela UJ no 15/01/97 e Normas
relatério de gestdo sobre este tema; internas do IFPR
b) O volume de recursos
lmnsf.cndos pela UJ co@arado a Consulta SIAFT
quantidade de termos vigentes no
exercicio de referénci:
c) A situagdo da prestacdo de
contas pelos agentes recebedores dos Dec. 6170/07
Tecursos;
d) A situagdo do tratamento as
contas prestadas ao 6rgdo ou unidade Port. Interm 127/08
concedente, repassador dos recursos;
e) A observincia pela UJ das
exigéncias previstas nos artigos 11e s o
Lein®9.790/99
25 da Lei Complementar n° 101, de 4 de m
maio de 2000;
4.3 Convénio, contrato f A estrutura de controles da UJ
concedente/contratante para: -
de repasse, termo de . L 30% dos processos
. garantir o alcance dos objetivos .
parceria, termo de definidos nos respectivos Celebracdo de convénios de convénios de
i e ‘ele e i
4o, t de . . de igent D te AUDIN/PROAD/
coopcra?ao ermo ¢e CGU / AUDIN instrumentos; - para analisar a onerosos emdesacordo com| tSpc,S,aS Vlgan ©s no urante o . 240
Compromisso ou outros N X . exercicio, coménfase ano Unidades
. prestagdo de contas; - para realizar as alegislagdo vigente.
acordos, ajustes ou L - . nos Termos de
. fiscalizagdes da execugdo do objeto da .
instrumentos . . R e Parceria.
N avenga, inclusive por intermédio de
congéneres N P L
verificagdes fisicas e presenciais;
g2) A conformidade do
chamamento piiblico como disposto
no pardgrafo tnico do art. 4° e art. 5°
do Decreto n° 6.170/2007, caso a
unidade jurisdicionada tenha se
utilizado da prerrogativa de que trata o
caput do art. 4° do Decreto n°®
6.170/2007;
A qualidade e a completude das
informagoes referentes a contratos e
convénios ou outros instrumentos
congéneres inseridas,
respectivamente, no Sistema
Integrado de Administracio de
Servigos Gerais — SIASGe no Sistema
de Gestdo de Convénios, Contratos de
Repasse e Termos de Parceria —
SICONV
5 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
5.1 Controle d Verificar a regularidade da frequéncia | Des imentoda jorada
o foe. ¢ AUDIN crificard regularicace Ga frequéncia | Descumprimentada jomada 10% dos servidores 1° Tri Todo o Instituto 100 Lei 8.112/90
Frequéncia dos TAEs de trabalho
Normas Internas
5.2 Controle da Carga . .
Horiéria Alocada para Verificara regularidade da carga Descumpimento da carga IFPR
. ,p AUDIN hordria destinada a pesquisa e mp’ I & 20% dos professores 1° Tri PROEPI/Campus 80
Pesquisa e Extensdo dos _ horéria minima
extensdo de docentes
Docentes
= Verificar a regularidade do Tlegalidades na concessao Decreto 1.590/95
5.3 Implantagdo da . . N . - . .
S AUDIN procedimento de implantagdo da da jornada de trabalho 10% das concessoes 2° Tri Todo o Instituto 120
Flexibilizagdo 30 horas 5 oo . Normas Internas
Jjornada de trabalho flexibilizada flexibilizada
IFPR
.5'4 A?/ahagao do Verificar a adequacdo da forga de Apurar eventuais excessos |Quadro de pessoal do . . Lein® 1LO91/05
Dimensionamento da AUDIN . 4° Tri Todo o Instituto 170
trabalho ou falta de forga de trabalho Instituto .
Forca de Trabalho Lein. 12.772/12
\:nilican:xegulanflasev da F()'lha;e Paga to indevid 10 % Folha Mensal e
5.5 Folha de Pagamento | CGU/ AUDIN agamento, comentase emauxtio | Fagamento indevido ou e sng, g, olantacses | 4°Tri PROGEPE/ AUDIN | 230 | Lei8.112/90, SIAPE
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Acio apés
avaliacio sumaria . L. Local de Recursos Humanos
. Origem da L. - Risco inerente ao Escopo do . .~
quanto ao risco Objetivo da Auditoria N Periodo | Realizacao dos
. " Demanda objeto trabalho Trabalh
neren ? N sua a 08 N°h/h Conhecimento
relevincia
6 _GESTAO PATRIMONIAL
IN n° 205/1988
Dec. 200/67
Principios
Fundamentais de
. Prejuizos ao erdrio ptiblico Contabilidade
61 Garantia de E)bras ¢ Verificar a consisténcia dos controles pela inobservancia de 10% dos bens méveis . AUDIN/PROAD/
Manuteng¢io AUDIN s PP . S 2° Tri . . 80
de garantias dos iméveis garantias e inexisténcia de do IFPR Demais Unidades
Infraestrutura - X
agoes preventivas Normas Brasileiras
de Contabilidade e
Normas internas do
IFPR
DL n. 200/67
Dec. n.99.658
Verifi exis ténci conformidad
d:z ll'ct:al;:t:o)(]ss cz::il;:((;nai;i:nvtgzlc;: Registros inexistentes ou 10% dos bens méveis IN 0" 205/1988
s ver . . o .
6.2 Bens Moveis AUDIN & P _ inconsistentes, danos e 4° Tri PROAD/DTIC/Campus| 200 .
guarda e manutengio desses bens e o ravio de b bli do IFPR Normas Brasileiras
. extravio de bens piblicos.
seu desfazimento. P de Contabilidade e
Normas internas do
IFPR
Ocorréncia de atrasos na
Verificar os aspectos legais/formais conclusdo das obras,
6.3 Obras 40% das obras
ras em CGU/ AUDIN relativos aos contratos de obras em atuagdo ineficiente da © das obras em 2°Tri PROAD/Campus 100 Lein. 8.666/93
Andamento L . andamento
anda ). fiscalizagdo, ilegalidades em
termos aditivos
7 GESTAO OPERACIONAL
is Chateubriand,
Cascavel, Fozdo
Verificar se as metas previ Iguagu, Jacarezinho,
7.1 Auditoria nos foram cumpridas, instalagdes as Falhas em controles Paranagud, Paranavai | Margo a Controle
A i IFPR o cumpridas, Instatagoes fivicas., ) ) ud. ) ¢ AUDIN/Cimpus | 600 | Administrativo da
Campus verificagdo dos controles internos, internos. e Telemaco Borba, in | Dezembro
. = L . demanda
verificagdo da carga hordria docente. loco e Demais
Campus atividades
direcionadas
8 ATIVIDADE FIM
Lein® 12.513/2011
Leido Estagio
L V%‘t?ﬁcaros pr.oct‘(llmcnlos Abertura de cursos semo 50% dos cursos .
8.1 Criagdo de Cursos AUDIN necessdrios para criagdo de cursos no . . ) . 3t AUDIN/ PROENS 120
PR devido planejamento abertos no IFPR Normas internas do
IFPR
N . . 20% dos cursos . .
8.2 PRONATEC AUDIN Verificar o cumprimento de metas Descumprimento de metas 2° Tri PROEPI 170 Lein®12.513/2011
PRONATEC
9. Reserva Técnica
Assessoramento a administragdo com
GABINETE DO emissdo de orientagdes, pareceres, Falhas na execugdo dos .
o1A tse|  RETOR/ inutas d Jportarias, b bietivos da instituigdo o Normas intemas da
1. ss(fssom{ncn os e minutas de normas/portarias, bem | obje 1vosﬁ ainstituigao em | ) da Gestio Mensal AUDIN 180 instituigio ¢
Orientagdes UNIDADES como palestras informativas para decorréncia de falta de . .
. | . - legislagdo pertinente
GESTORAS todos os servidores da unidade orientagdo.
demandada.
9.2 Elaboragao de
Progran‘:f ;Ilc Trabalho e Elaborar programas de trabalho e Falh execucio d N is d Normas internas da
© Norma AUDIN minuta de norma regulamentadora de alhas na execugao dos ormas 'gcrfns ¢ Anual AUDIN 200 institui¢ao e
Regulamentadora de .. L trabalhos auditoria A .
L L atividades de auditoria interna legislagdo pertinente
Atividades de Auditoria
Interna
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V- ACOES DE DESENVOLVIMENTO FORTALECIMENTO DA AUDITORIA (IN
SFC n? 01 de 2007)

Acdo de Origem da Justificativa Cronograma Local de N©° horas
desenvolvimento Demanda Realizacgao dos
institucional e Recursos
capacitacao Humanos
Participagao no | MEC/AUDIN | Promogao e | Mai/15 A Definir 160 h
FONAI-MEC integragdo e
treinamento
dos auditores
internos de | Out/15
todas as
instituices
federais
vinculadas ao
MEC
Semana de | AUDIN Atualizacdo e | Abr/15 A Definir 80 h
Administracao capacitacao
Orgcamentaria e da equipe
Financeira e
Contratacdes
Publicas - ESAF
Cursos na area de | AUDIN Atualizacdo e | A Definir A Definir 100 h

auditoria

capacitacao

da equipe
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CONSIDERACOES FINAIS

O PAINT 2015 abrange o periodo de 01/01 a 31/12/2015. Para o
calculo das horas, consideramos o quantitativo atual de 03 (trés)
auditores de 8 horas diarias e 01 (um) contador de 8 horas diarias.
Totalizando durante o ano, 7.040 horas que foram distribuidas nas

atividades de auditoria.

Nas horas destinadas a cada acdo estd incluso o tempo necessario
para o planejamento dos trabalhos, coleta e andlise de dados aplicados
através de métodos de amostragem, leitura e interpretacdao da legislacao
pertinente, elaboracao das solicitacbes de auditoria, dos registros das
constatacdes de auditoria, das notas de auditoria e dos relatorios com os

achados positivos e negativos de auditoria e as devidas recomendacoes.

Os trabalhos de auditoria serao realizados segundo as normas de
auditoria aplicaveis ao servico publico federal objetivando emitir opinido
sobre os dados analisados, assim como diagnosticar e certificar a gestao

dos recursos executados por seus agentes responsaveis.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos
podera sofrer alteracdbes em funcao de alguns fatores externos, nao
programados, como: treinamentos nao previstos, trabalhos especiais,
atendimento ao TCU, a CGU, ao Reitor, a administracdo central e aos

diretores de campus.

A unidade de Auditoria Interna prestara assisténcia durante todas
as auditorias realizadas nas unidades do IFPR, tanto pela Controladoria
Geral da Unido, quanto pelo Tribunal de Contas da Unidao, bem como

quaisquer outras auditorias e fiscalizacdes externas, acompanhando as
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recomendacdes efetuadas pelos mesmos e informando seus resultados

aos 0rgaos competentes.

A elaboracao do PAINT permitira que os trabalhos da auditoria do
IFPR sejam realizados de forma planejada, abrangendo analise ampla dos
recursos que estao previstos para serem repassados ao IFPR durante o
ano de 2015.

Considerando que a proposta elaborada foi submetida a analise
prévia da CGU, que se manifestou por meio da Solicitacdo de Auditoria n°
201404818/026 de 24 de novembro de 2014 sugerindo algumas
alteracdes que foram atendidas pela Auditoria, submetemos o presente

documento a apreciacao deste Colegiado.

Curitiba, 28 de novembro de 2014.

Marcos Felipe Bolzon
Auditor Chefe da Auditoria Interna
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