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1. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA - EXERCICIO 2018

Em conformidade com o que estabelece a Instrucao Normativa CGU n° 24, de 17
de novembro de 2015, apresentamos a CGU — Controladoria Geral da Unido, o PAINT

do exercicio de 2018.

1.1. INSTITUICAO

O Instituto Federal do Parana (IFPR) € uma institui¢do publica federal, de ensino,
vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), por meio da Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnoldgica (SETEC). E voltada a educacdo superior, bdsica e
profissional, especializada na oferta gratuita de educacgdo profissional e tecnoldgica nas

diferentes modalidades e niveis de ensino.

A Institui¢ao foi criada em dezembro de 2008 através da Lei 11.892, que instituiu a
Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnolégica. Com a Lei em vigor, a Escola
Técnica da Universidade Federal do Parand (ET-UFPR) foi transformada no IFPR, que

hoje possui autonomia administrativa e pedagégica.
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O IFPR atua em diversos municipios do Parand, e estd presente nas seguintes

cidades ":
1. Assis Chateaubriand 14.  Paranagua
2. Campo Largo 15.  Paranavai
3. Capanema 16.  Pinhais
4. Cascavel 17.  Pitanga
5. Colombo 18.  Telémaco Borba
6. Curitiba 19.  Umuarama
7. Foz do Iguacu 20.  Unido da Vitéria
8. Irati 21.  Astorga
9. Ivaipora 22.  Barracdo
10. Jacarezinho 23.  Coronel Vivida
11. Jaguariaiva 24.  Goioeré
12. Londrina 25.  Quedas do Iguagu
13. Palmas

1.2. ALUNOS

Dados de 2017 apontam que o IFPR possui:

Alunos em Curso Técnico 6.670
Alunos em Curso Superior 3.554 3.554
Alunos que cursam na modalidade EAD | 10.754
TOTAL 20.978

' De acordo com a Resolugio 02/2015 de 06 de fevereiro de 2015 —- CONSUP/IFPR

% Fonte: Sistema Nacional de Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC) — Dados fornecidos pela Pré-reitoria
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN/IFPR). Competéncia 08/2017
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1.3. ORCAMENTO POR CAMPUS’

Quadro 1: Orcamento 2018 por Campus

**ALUNOSEM | **ALUNOSEM |**ALUNOSEM . Total de
UNIDADES ORCAMENTO 2018 . *DOCENTES | *TECNICOS )

CURSO TECNICO | CURSO SUPERIOR | CURSO GERAL Servidores
ASSIS CHATEUAUBRIAND| R$  1.749.543,28 269 185 454 39 24 63
CAMPO LARGO RS 1.762.083,93 412 40 452 a7 29 76
CAPANEMA RS 971.435,84 125 . 125 12 9 21
CASCAVEL RS  1.092.422,85 211 - 211 26 25 51
COLOMBO RS 1.047.482,77 187 : 187 20 12 32
CURITIBA RS 4.813.202,28 1.022 2 1.294 202 67 269
FOZ DO IGUACU RS 1.749.643,28 322 198 520 50 30 80
IRATI RS 1.749.643,28 321 68 389 31 34 65
IVAIPORA RS 1.749.643,28 315 129 444 a0 29 69
JACAREZINHO RS 1.749.643,28 324 89 413 a4 28 72
JAGUARIAIVA RS 1.045.477,45 74 E 7 15 7 2
LONDRINA RS 1.749.643,28 345 160 505 58 35 93
PALMAS RS 5.053.185,05 171 1.378 1.549 131 36 167
PARANAGUA RS 2.227.453,78 306 362 668 70 42 112
PARANAVAI RS 1.749.643,28 455 236 691 56 40 9
PINHAIS RS 1.062.844,58 227 - 227 23 8 31
PITANGA RS 979.463,47 142 : 142 12 7 19
TELEMACO BORBA RS 2.197.976,65 393 303 696 a3 30 73
UMUARAMA RS 1.749.643,28 365 134 499 a3 32 81
UNIAO DA VITGRIA RS  1.062.168,49 205 - 205 21 9 30
Total RS 37.312.343,39 6.191 3.554 9.745 939 533 1.522
CAMPUS AVANCADO
ASTORGA RS 653.996,65 18 E 18 19 8 27
BARRACAO RS 495.593,56 96 - 9 12 6 18
CORONEL VIVIDA RS 553.418,86 153 : 153 17 6 23
GOIOERE RS 553.827,79 140 - 140 19 10 29
QUEDAS DO IGUAGU RS 501.121,36 72 . 72 10 6 16
Total RS 2.757.958,22 479 - 479 77 36 113
EAD
EAD [ RS 3.156.502,71 | 10.754 . 10.754 | 0 18 18
REITORIA
REITORIA | RS 5.451.048,80 | 203 203

Total | 1.066 790 1.856
* A informogdo de servidores € o que contempla os servidores € suas respectivas lotogdes.
**Técnico 10.496 e FIC 258.
Fonte: Previsbes para 2018 segundo SISTEC, PROCESS0S SELETIVOS, SIGRH, CONCURSO e DIRPLAN.

* Fonte: Proplan 09/2017
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1.4. CURSOS

Em 2017, o Instituto Federal do Parana ofereceu a sociedade 4.

Quadro 02 - Total de Vagas

Vagas Ofertadas 2017

SUPERIOR Total TECNICO Total Total
BACHARELADO | LICENCIATURA | TECNOLOGIA |Superior| CONCOMITANTE | INTEGRADO | SUBSEQUENTE |Técnico Geral
430 600 520 1.550 40 2.320 1.286 | 3.646 5.196

Quadro 03 — Cursos Superiores - Bacharelado

CAMPUS
CURSOS BACHARELADO FOZ DO :
CURITIBA PALMAS |PARANAVAI| TOTAL
IGUACU

ADMINISTRACAD o o ap o a0

AGRONOMIA 0 0 a0 0 40

ARTES VISUAIS o o a0 o 40

CIENCIAS CONTABEIS 40 v} 40 v} 20

DIREITO o o an o 40

EMGEMHARIA ELETRICA o o o ap 40

EMFERMAGEM o o a0 o 40

FARMALCIA 0 o 30 0 30

EMGENHARIA EM AQUICULTURA o a0 o o 40

SISTEMAS DF INFORMACAD o o a0 o a0

TOTAL 40 40 310 40 430

Quadro 04 — Cursos Superiores — Licenciatura
CAMPUS
CURSOS LICENCIATURA E

LEEE FOZ DO IGUACU IVAIPORA | JACAREZINHO | LONDRINA | PALMAS | PARANAGUA | PARANAVAIL HEEL L UMUARAMA TOTAL

CHATEAUBRIAND BORBA
CIENCIAS BIOLOGICAS 47 0 o 1] 47 40 a 1] 1] 43 160
EDUCACAD FISICA 1] 1] o 1] 1] 40 1] 1] o o a0
CIENCIAS S0CI&IS 0 0 o 0 0 1] 40 [1] o 0 40
PEDAGOGIA 1] o o 1] 1] 40 1} 1] o o A0
au iMica o 1] 1] 42 1] 40 a 40 o 1] 120
FfSI CA 0 40 40 H [1] (1] 40 [1] 40 [1] 160
LEFHAS_LEN GUAESTRANGEIRA 0 0 (1] 0 0 40 0 [1] (1] 0 40
TOTAL 40 40 40 40 40 200 20 a0 40 40 600

* Fonte: Proplan 09/2017
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Quadro 05 — Cursos Superiores — Tecnologia

CAMPUS
SRR e CHATE?QSUSERMD CURITIBA IZJUZAE;?J IRATI IVAIPORA | LONDRINA | PARANAGUA |PARANAVAI TE;;’:::D UMUARAMA TOTAL

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 40 1] 40 40 1] 40 40 40 40 0 280
GESTAD PUBLICA o 40 o o o o 0 0 0 1] 40
AUTDMAQ&D INDUSTRIAL 0 (] 4] 4] 4] 4] (] (] 40 o 40
SECRETARIADO 0 40 0 0 0 0 1] 0 0 0 40
AGROECOLOGIA 0 1] 1] 1] 40 1] 0 0 0 0 40
MANUTENGAD INDUSTRIAL 0 0 0 0 o 0 40 0 0 1] 40
AGRONEGOCIO 0 o 0 0 0 0 (] (] (] 40 40
TOTAL 40 80 40 40 40 40 80 40 80 40 520

Quadro 06 — Cursos Técnicos Concomitantes

CAMPUS
CURSO COMNCOMITANTE =
IVAIPORA

AGROECOLOGIA 40

Pégina 7 de 32




INSTITUTO FEDERAL

Quadro 07 — Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio

Instituto Federal do Parana

CAMPUS
SRR ASSISCHATEAUBRIAND | AVANCADD Avenicimn AU g:?gisn i CAMPO | apanema CASCAVEL COLOMBO | CURITIBA i IRATI |  IVAIPORA JACAREZINHO JAGUARIAIVA LONDRINA | PALMAS | PARANAGUA PARANAVAI | PINHAIS | PITANGA TR UMUARAMA umi_o DA TOTAL
BARRACAQ |COROMELVIVIDA|  GOIOERE \GuAU LARGO IGUAGU BORBA VITORIA
ADMINISTRACAD o 20 80 0 0 0 0 0 0 36 0 0 o 0 0 0 0 0 0 20 0 0 o 0 196
AGROECOLOGIA o 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 20 LS o ] ] o o o o 0 0 0 0 116
AGROINDUSTRIA o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 o 0 0 0 0 40
ALIMENTOS o 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 a0 0 0 20 0 0 o 0 0 0 0 120
ANALISES QUIMICAS o a ) 0 ) ] a 20 o ) a 0 a ) ] o o o o o 0 0 0 0 40
AUTOMACAD INDUSTRIAL o 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 a0 0 0 80
BIOTECNOLOGIA o 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 20 20 o o 0 o 0 0 0 0 80
CONTABILIDADE o 0 0 0 0 ] 0 o ] % 0 0 0 0 0 0 o o o o 0 0 0 o 36
COOPERATIVISMO o 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L] 0 0 o a0 0 0 0 80
EDIFICACGES o ) 0 0 0 0 o 0 0 20 0 0 0 0 0 o ) o o 0 0 20 0 80
ELETROMECANICA 40 0 0 0 0 20 0 o 0 0 0 0 0 a0 0 0 o ] o o 0 0 0 0 120
ELETRONICA o 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0 36 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 n
ELETROTECNICA ] 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 o o ) ] 0 0 0 0 o
INFORMATICA a0 0 0 a0 40 0 40 40 20 % 0 20 LS a0 0 0 [ 40 40 40 0 0 40 80 752
INFORMATICA PARA INTERNET 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L) 0 0 0 40 L) 0 a0
MECANICA o 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 o 20 o 0 80 0 0 120
MECATRONICA ] 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 ] 0 [ ] 40 o 0 0 0 0 40
MEID AMBIENTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 0 30
PETROLEO E GAS o 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 36
PROCESSOS FOTOGRAFICOS o 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0 0 0 0 0 0 0 ) o 0 0 0 0 36
PRODUGAD DA MODA o 0 20 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L] 0 L] 0 0 0 L) 0 a0
PROGRAMAGAOD DE JOGOS DIGITAIS o 0 0 0 0 0 0 o 0 3 0 0 0 0 0 0 o o o o 0 0 0 0 36
quimica o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 2 0 a0
SERVICOS JURIDICOS o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 ] 0 0 0 ] 40
TOTAL a0 40 120 40 40 80 80 80 80 252 120 160 108 120 a0 80 80 120 120 80 a0 160 120 80 2320
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Quadro 08 — Cursos Técnicos Subsequentes

CAMPUS
BB LS T LI ASSIS CAMPO LARGO | CURITIBA | FOZ DO 1GUACU | IVAIPOR | 1acAREZINHE | LonDRINA | UMUARA TOTAL
CHATEAUBRIAND MA
ADMINISTRAGAD 0 40 E o 0 0 0 0 76
AGROECOLOGIA 40 0 0 o 0 0 0 0 40
AGRONEGOCIO 0 0 0 o 0 0 0 0 0
AQUICULTURA 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
CERAMICA 0 40 0 o 0 0 0 0 10
COZINHA 0 0 0 3 0 0 0 0 36
DESENHO DA CONSTRUCAD CIVIL 0 0 0 [ 0 0 0 40 40
DESIGN DE INTERIORES 0 0 0 o 0 0 0 40 10
DESIGN DE MOVEIS 0 0 0 o 0 0 0 0 0
EDIFICAGOES 0 0 E o 0 0 0 0 36
ELETROMECANICA 40 0 36 o 0 0 0 0 76
ELETROTECNICA 0 40 36 o 40 0 0 0 116
ENFERMAGEM 0 0 35 [ 0 0 0 0 66
EVENTOS 0 0 E [ 0 0 0 0 26
INFORMATICA 0 0 0 o 0 0 0 40 10
MASSOTERAFIA 0 0 72 0 0 0 40 0 112
MECANICA 0 20 E o 0 0 0 0 116
CRIENTACED COMUNITARIA 40 0 0 [ 0 0 0 0 40
PROCESSOS FOTOGRAFICOS 0 0 26 [ 0 0 0 0 36
PRODUCAD DE AUDIOD EVIDED [1] 3] 72 [i] 1] [3] a [1] 72
PROTESE DENTARIA 0 0 50 [ 0 0 40 0 90
RADIOLOGIA 0 0 0 o 0 0 0 0 0
sAUDE BUCAL 0 0 E [ 0 0 30 0 66
SECRETARIADO 0 0 0 o 0 0 0 0 0
TEATRO [ARTE DRAMATICA) 0 0 0 o 0 40 0 0 40
TELECOMUNICACBES 0 0 E [ 0 ] 0 0 36
TRANSACOES IMOBILIARIAS 0 0 35 o 0 0 0 0 36
TOTAL 120 200 590 36 40 40 140 120 1286

1.5. SERVIDORES

Em seu quadro de funciondrios, a instituicao conta com 1.856 pessoas, sendo:

v 1.066 docentes

v 790 servidores técnicos administrativos efetivos
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1.6. ORCAMENTO DO IFPR (PLOA - 2018)

Para o exercicio de 2018, o Instituto Federal do Parand tem previsdao

or¢camentdria, através da PLOA-2018, 5 de R$ 329.398.962.00 (trezentos e vinte e nove

milhdes, trezentos e noventa e oito mil, novecentos e sessenta e dois reais).

Proposta Or¢camentaria IFPR 2018
Programa Acdo Natureza Financeiro Total
0910 - Operagdes Especiais: Gestdo o B o
i " 00PW - Contribuigbes a Entidades Nacionais
da Participagdo em Organismos e S A o 25 33504100 - CONTRIBUICOES 74.194 74.194
* = % ¥ __|sem Exigéncia de Programacgdo Especifica
Entidades Nacionais e Internacionais
33901400 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.081.993
33901800 - AUXILIO FINANCEIRQ A ESTUDANTES 621.250
33902000 - AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 508.000
33903000 - MATERIAL DE CONSUMO 1.810.166
33903017 - MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS 85.847
33903100 - PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESP. E OUTR. 3.000
33903200 - MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTRIB. 27.206
GRATUITA i
33903300 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAQ 3.220.137
33903600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
e 656.967
33903700 - LOCACAO DE MAD-DE-OBRA 20.381.582
33903900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
14.039.631
20RL - Funcionamento de InstituicBes HURIDICA
Federais de Educagdo Profissional e 53505956 5 SERVICOS IDETECNOLOGLA DATNFORMACAD. 257.343 52.702.279
i Tecnoldgica 33903997 - COMUNICACAD DE DADOS 3.320.047
2080 - Educacdo de Qualidade para
o 33904700 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 237.166
33904800 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA
FISicA 624.000
33909200 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 80.000
33909300 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 90.000
33913900 - OUTROS SERV.TERCEIROS-PES.JURID-OP.INTRA-
B 538.534
33914700 - OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA- 80.216
ORCAMENTARIAS i
44903993 - AQUISICAO DE SOFTWARE 35.000
44905100 - OBRAS E INSTALACOES 1.282.685
44905200 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.896.132
44305235 - EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS 825.377
33903900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
2994 - Assisténcia aos Estudantes das JURIDICA 658.324
InstituigBes Federais de Educagdo 44905200 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100.360 10.201.144
Profissional e Tecnolagica
33901800 - AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 9.442.460
216H - Ajuda de Custo para Moradia ou
im : P i 33909300 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 132.000 132.000
Auxilio Moradia a Agentes Publicos
33901400 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 36.000
33303600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 214.500
4572 - Capacitagio de Servidores Publicos  |Fisica .
Federals em Processo de Qualificagioe (33903900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA 288.170 560.670
Requalificagdo JURIDICA 5
33913900 - OUTROS SERV.TERCEIROS-PES.JURID-OP.INTRA-
ORC. 22.000
09HB - Contribuigio da Unido de suas
Z 3 Autarquias e FundagBes para Custeio do 31911300 - OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-
2109 ProgNrama dg Gestdoe 5 . q . ~§ : p ; 36.296.000 36.296.000
Manutengdo do Min de Educago Regime de Previdéncia dos Servidores ORCAMENTARIAS
Publicos Federais
2004 - Assiténcia Médica e odontoldgica aos
Servidores Civis, Empregados, Militares e |33909300 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.762.984 3.762.984
seus Dependentes
33900800 - OUTROS BENEF.ASSIST. DO SERVIDOR EDO
2128 - Beneficios Cbrigatdrios aos MILITAR 1.660.020
Servidores Civis, Empregados, Militares e [5o00 000" 2 oo TRANSPORTE 648.672 13.161.588
seus Dependentes '
33904600 - AUXILIO-ALIMENTACAQ 10.852.896
31901100 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
20TP - Ativos Civis da Unifio L 209.258.103 209.258.103
0083 - Previdéncia de Inativos e 0181 - posentadorias e Pensdes Civis da
o b T P 31900100 - Aposentadorias e Reformas 3.250.000 3.250.000
Pensionistas da Unido Unido
TOTAL GERAL 329.398.962

> Para elaboragio do PAINT foi utilizado o Quad’ro de Detalhamento da Despesa (QDD) lancados no SIOP (Sistema Integrado de
Planejamento e Or¢camento) pela PROPLAN (PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO) para balizar os valores da PLOA 2018. O
QDD foi utilizado no lugar da PLOA2018 por oferecer maior detalhamento por natureza de despesa e ter valor aproximado ao
PLOA.
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2. CONTROLE INTERNO DA GESTAO, COMPLIANCE E AUDITORIA

INTERNA.

Didaticamente, podemos entender o controle interno da Instituicdo através de trés

linhas de defesas, sendo elas: controles internos da gestdo, compliance e auditoria

interna.

2.1. CONTROLE INTERNO DA GESTAO - PRIMEIRA LINHA DE

DEFESA

Sobre o conceito de controle interno da gestdo, citamos a IN 01/2016 -

MPOG/CGU:

Art. 30 Os o6rgios e entidades do Poder Executivo federal deverdo
implementar, manter, monitorar e revisar os controles internos da gestao,
tendo por base a identificacdo, a avaliagdo e o gerenciamento de riscos que
possam impactar a consecucdo dos objetivos estabelecidos pelo Poder
Puablico. Os controles internos da gestao se constituem na primeira linha
(ou camada) de defesa das organizacées piublicas para propiciar o
alcance de seus objetivos. Esses controles sao operados por todos os
agentes publicos responsaveis pela conducio de atividades e tarefas, no
ambito dos macroprocessos finalisticos e de apoio dos 6rgaos e entidades
do Poder Executivo federal. A definicio e a operacionaliza¢do dos
controles internos devem levar em conta os riscos que se pretende mitigar,
tendo em vista os objetivos das organizagdes publicas. Assim, tendo em vista
0s objetivos estabelecidos pelos 6rgdos e entidades da administragdo publica,
e os riscos decorrentes de eventos internos ou externos que possam
obstaculizar o alcance desses objetivos, devem ser posicionados os controles
internos mais adequados para mitigar a probabilidade de ocorréncia dos
riscos, ou 0 seu impacto sobre os objetivos organizacionais. (grifo nosso)

Podemos assim ainda descrever:

“Art. 90 Os controles internos da gestdo devem ser estruturados para oferecer
seguranga razodvel de que os objetivos da organizacdo serdo alcangados. A
existéncia de objetivos claros ¢é pré-requisito para a eficicia do
funcionamento dos controles internos da gestdo.”

Portanto, podemos entender o controle interno da gestdo, primeira linha de

defesa ou simplesmente como a drea que vai executar os controles, que o fard

objetivando mitigar os riscos que separam a organizacdo do atendimento dos seus

objetivos.
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2.2. COMPLIANCE - SEGUNDA LINHA DE DEFESA

Compliance, por sua vez, pode ser entendido como a supervisao dos controles
internos e nio se confunde com a atividade de auditoria interna, sendo assim definida

pela IN 01/2016 MPOG-CGU:

Art. 60 Além dos controles internos da gestdo, os 6rgdos e entidades do
Poder Executivo Federal podem estabelecer instincias de segunda linha (ou
camada) de defesa, para supervisdo e monitoramento desses controles
internos. Assim, comités, diretorias ou assessorias especificas para tratar de
riscos, controles internos, integridade e compliance, por exemplo, podem se
constituir em instancias de supervisio de controles internos.

Art. 70 Os controles internos da gestdo tratados neste capitulo ndo devem ser
confundidos com as atividades do Sistema de Controle Interno relacionadas
no artigo 74 da Constitui¢do federal de 1988, nem com as atribui¢des da
auditoria interna, cuja finalidade especifica é a medi¢do e avaliagdo da
eficdcia e eficiéncia dos controles internos da gestdo da organizagdo. (Grifo
nosso)

O compliance, neste caso, faz o papel de orientacdo e supervisdao dos controles
internos. No caso do IFPR, os documentos institucionais® nio definem especificamente
o que compoe a segunda linha de defesa, mas atribui papel semelhante e importante as

Pro-Reitorias, por exemplo:

Art. 35. As Pré-Reitorias do IFPR, dirigidas por Pré-Reitores ou Pré-Reitoras
nomeados pelo Reitor, sdo 6rgios executivos que planejam, superintendem,
coordenam, fomentam e acompanham as atividades referentes as seguintes
dimensdes: planejamento e desenvolvimento institucional, administragdo,
ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e gestdo de pessoas. (Grifo nosso)

No caso, as Pro-reitorias possuem a prerrogativa de superentender (fazer
inspecdo, inspecionar, supervisionar) os trabalhos sob suas competéncias, de acordo
com a area de atuacao.

2.3. AUDITORIA INTERNA - TERCEIRA LINHA DE DEFESA

O objetivo geral da auditoria é avaliar a integridade, adequacgdo, eficécia,
eficiéncia e economicidade dos processos, dos sistemas de informacdes e de controles
internos integrados ao ambiente, e de examinar o gerenciamento de riscos, visando
auxiliar a administracdo da entidade no cumprimento dos seus objetivos. Podemos
expressar este conceito através do Art. 2°, inciso III da Instrucdo Normativa Conjunta

01/2016 MPOG - CGU:

® Neste caso, Regimento geral, aprovado pela Resolugdo n° 56 de 03 de Dezembro de 2012.
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IIT - auditoria interna: atividade independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria,
desenhada para adicionar valor e melhorar as operacdes de uma organizacdo. Ela auxilia a
organizacgdo a realizar seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem sistemdtica e
disciplinada para avaliar e melhorar a eficdcia dos processos de gerenciamento de riscos, de
controles internos, de integridade e de governanca. As auditorias internas no ambito da
Administracdo Publica se constituem na terceira linha ou camada de defesa das
organizagdes, uma vez que sio responsaveis por proceder a avaliagdo da operacionalizagdo
dos controles internos da gestdo (primeira linha ou camada de defesa, executada por todos
os niveis de gestdo dentro da organizag@o) e da supervisao dos controles internos (segunda
linha ou camada de defesa, executada por instincias especificas, como comités de risco e
controles internos). Compete as auditorias internas oferecer avaliaces e assessoramento as
organizagdes publicas, destinadas ao aprimoramento dos controles internos, de forma que
controles mais eficientes e eficazes mitiguem os principais riscos de que os 6rgios e
entidades ndo alcancem seus objetivos;

2.4. FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO -

REPORTE

Desta forma, podemos concluir que o Sistema de Controle Interno deve ser

composto por, no minimo, trés instancias citadas anteriormente: Controle Interno da

Gestdo (instancia que ird executar os controles internos), Compliance (instancia que

projeta e avalia os controles) e Auditoria Interna (que faz a supervisdo do Sistema de

Controle). A figura abaixo ilustra a divisdo conforme o IIA (Instituto dos Auditores

Internos do Brasil /):

Orgdo de Govenanga / Conselho / Gomité de Auditoria

Alta Administracao

t t t

1a Linha de Defesa 2a Linha de Defesa Ja Linha de Defesa

Controde Financein

%

Medidas de o
L‘.r_llritnjulee Gerenciamento de Riscos Auditoria

nteno Intema

Inspeg3o

Conformidade

" Declaragdo de posicionamento do IIA: As trés linhas de defesa no gerenciamento eficaz de riscos e controles. Disponivel em:
https://www.google.com.br/url ?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwiHwobBjfr TAhXHiJAKHWH6Ae0Q

FegmMAA&url=http%3 A%2F%2Fwww.planejamento.gov.br%2Fassuntos%2Fempresas-estatais %2 Fpalestras-e-

apresentacoes%2F2-complemento-papeis-das-areas-de-gestao-de-riscos-controles-internos-e-auditoria-

interna.pdf&usg=AFQjCNHsB443dIFNEVIDn0ZHqQpcBbDJKQ&cad=rja
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Segundo o IIA, a primeira linha de defesa (chamada aqui de controle interno)
tem as seguintes atribui¢des: “Como primeira linha de defesa, os gerentes operacionais
gerenciam os riscos e tém propriedade sobre eles. Eles também sdo os responsdveis por

implementar as agdes corretivas para resolver deficiéncias em processos e controles.”

A segunda linha por sua vez tem as seguintes atribui¢des:

A geréncia estabelece essas fungdes para garantir que a primeira linha de
defesa seja apropriadamente desenvolvida e posta em prética e que opere
conforme intencionado. Cada uma dessas fungdes tem seu nivel de
independéncia em relacdo a primeira linha de defesa, mas sdo, por natureza,
fun¢des de gestdo. Como funcdes de gestdo, elas podem intervir diretamente,
de modo a modificar e desenvolver o controle interno e os sistemas de riscos.
Portanto, a segunda linha de defesa tem um propdsito vital, mas ndo pode
oferecer andlises verdadeiramente independentes aos 6rgdos de governanga
acerca do gerenciamento de riscos e dos controles internos. (Pagina 4)

Conforme mencionado, a segunda linha de verifica o funcionamento dos
controles e é uma funcdo especificada gestdo. Cabe a Auditoria a avaliagdo
independente do Sistema de Controle Interno, como um todo:

Os auditores internos fornecem ao O6rgdo de governanga e a alta
administracdo avaliagdes abrangentes baseadas no maior nivel de
independéncia e objetividade dentro da organizacdo. Esse alto nivel de
independéncia ndo estd disponivel na segunda linha de defesa. A auditoria
interna prové avaliacdes sobre a eficdcia da governanga, do gerenciamento de
riscos e dos controles internos, incluindo a forma como a primeira e a

segunda linhas de defesa alcancam os objetivos de gerenciamento de riscos e
controle. (Pdgina 5)

Em termos de reporte, a primeira e a segunda linha de defesa se reportam a alta
administracao (Reitor), enquanto que a terceira linha de defesa também se reporta a alta
administracdo, porém atua de forma independente, tendo que se reportar também ao
Conselho Administrativo (Conselho Superior). Embora no caso do IFPR as figuras do
Reitor e do Presidente do Conselho Superior se confundam, em esséncia a comunica¢ao
da segunda linha de defesa (compliance) e terceira linha de defesa (Auditoria Interna)
nao tem o mesmo significado. Enquanto a segunda linha de defesa trabalha para a
gestdo, a terceira linha de defesa possui independéncia e sua vinculacdo € unicamente ao

Conselho Superior.
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3. RECURSOS

A Auditoria interna conta com os recursos elencados a seguir. Todas as acdes foram

planejadas a partir dos recursos disponiveis.

3.1. RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS

Equipe de Trabalho:

e (05 (cinco) Auditores, sendo 02 com formacao em economia e 03 com formacgao
em direito; e

e (01 (um) Administrador.

3.2. RECURSOS TECNOLOGICOS DISPONIVEIS

A Auditoria Interna tem acesso ao Sistema Integrado de Administracao
Financeira do Governo Federal - SIAFI, Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos - STAPE, Sistema de Administragdo de Pessoal, Sistema Integrado
de Administragao de Servigcos Gerais - SIASG, , ao Sistema Integrado de Patrimonio,
Administragdo e Contratos do IFPR — SIPAC e Sistema de Concessdo de Didrias e

Passagens — SCDP, Sistema Integrado de Gestdo Académica - SIGAA, Sistema

Integrado de Gestao DE Recursos Humanos - SIGRH e Gestao da Informacao.
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4. PAINT

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT foi elaborado com base nas
legislagdes vigentes, normas internas, procedimentos, planos, metas, objetivos e
diretrizes adotadas pelo Instituto Federal do Parand, bem como seus programas e acdes

definidos em orcamento.

A estrutura basica do PAINT € formada por 06 (seis) capitulos, a saber:

I.  Mapeamento das Atividades,
II.  Hierarquizacao e Prioriza¢do das atividades;
III.  Areas relacionadas que receberao auditoria;
IV. Acgdes de Desenvolvimento e Fortalecimento da Auditoria;
V. Cilculo da Forca de trabalho; e

VI. Plano Anual de Auditoria Interna.

4.1. MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES

Para a realizacio do mapeamento de atividades, foram levados em
consideragdo todos os programas, acdes e atividades que apresentaram créditos
or¢amentarios (PLOA - 2018)* e sua correlagdo com as dreas de atuagdo previstas para a
auditoria geral, além dos objetivos institucionais formalizados no PDI (Plano de

Desenvolvimento Institucional 2014 - 2018)

8 Para elaboragdo do PAINT foi utilizado o Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD) langados no SIOP (Sistema Integrado de
Planejamento e Or¢amento) pela PROPLAN ( PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO) para balizar os valores da PLOA 2018. O
QDD foi utilizado no lugar da PLOA2018 por oferecer maior detalhamento por natureza de despesas e ter valor aproximado ao da
PLOA.
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4.2. HIERARQUIZACAO DAS ATIVIDADES

Na andlise da hierarquizacdo de atividades, serdo levados em consideragdo os
desdobramentos de cada item da PLOA-2018 e os objetivos estratégicos formalizados
no PDI, ponderando sua materialidade, relevancia e criticidade, de acordo com os

elementos de despesa, conforme critérios detalhados a seguir:

4.2.1. MATERIALIDADE

A materialidade € apurada com base no orcamento, ou seja, o valor percentual

representativo de cada item em relacao ao total do orcamento.

MATERIALIDADE ORCAMENTO GRAU
Altissima materialidade x> 10.00% 10
Alta Materialidade 5.00% <y = 10.00% 6
Média materialidade 1.00% <y = 5.00% 4
Baixa materialidade 0.10% <x< 1.00% 2
Bamissima materialidade = 0.10% 1

| X = orcamento do IFPR

4.2.2. RELEVANCIA

A hierarquiza¢do pela relevancia se d4 pela andlise dos programas, agcdes e
atividades quanto aos seguintes aspectos:

e Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missdo da instituicao;

e Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da Instituicao;

e Atividades que possam comprometer servigcos prestados aos cidadaos;

e Atividades que possam comprometer a imagem da institui¢do;

e Programas prioritarios.

Para se chegar ao grau de relevancia foram feitos comparativos entre os
objetivos constantes no PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) 2014-2018 e os
gastos previstos conforme natureza de despesa no IFPR. Estd comparacdo pode ser

verificada no Anexo 1.
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4.2.3. CRITICIDADE

A hierarquizacao pela criticidade leva em consideragdo os aspectos a seguir:

e Intervalo de tempo entre a ultima auditoria realizada e o momento do
planejamento;

e Atividade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente a
institui¢ao;

e Falha/falta conhecida nos controles internos da institui¢ao;

e Falta de informacao ou informagdo inconsistente;

¢ Distanciamento fisico do gestor dos fatos onde as a¢cdes acontecem.

Nesse caso, segue a matriz para a mensuragdo da criticidade para ser aplicada

em cada agﬁogz

CRITICIDADE GRAU | ULTIMA AUDITORIA

Altissima criticidade 10 Antes de 2015
Alta criticidade i) Em 2015
Meédia criticidade 4 Em 2016
Baixa criticidade 2 Em 2017

Em 2017 s/ ressalva

—

Bafxissima Criticidade

° A tabela que mensura criticidade leva em consideracio apenas o tempo decorrido da tltima auditoria. Fatores como
descentralizacdo, falha no controles, falta de informacéo e distanciamento fisico do gestor sdo abordados no ittm OBSERVACOES
ADICIONALIS.
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Os trabalhos da auditoria contemplardo as seguintes dreas relacionadas a seguir,

sendo destacadas as principais atividades passiveis de serem auditadas. Ao longo da

desta Secdo, serd demonstrada a metodologia utilizada para definicdo das dreas

auditadas.

. CONTROLES DA GESTAO

—

1.1 Atvacdo do TCU

1.2 Atuagdo da CGU

1.3 Amacio da AUDIN

1.4 Formalizacio da Prestacio de Contas

2 ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO

2.1 Acompanhamento do PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

2.2 Implantacio da Politica de Governanga e Gestio de Riscos

3 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

3.1 Reconhecimento de Saberes e Competéncias

4 AUDITORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

4.1 Auditoria de Tecnologia da Informag&o

5 LOCACAO DE MAQ DE OBRA E CONTRATOS

5.1 Fiscalizagio dos Contratos Terceirizados de Limpeza e Vigilancia

5.2 Celebragio de Contratos Emergenciais

6 DIARIAS E PASSAGENS

6.1 Concessdo de Diarias

6.2 Passagens

7 GESTAO

7.1 Auditoria nos Campi

8 GESTAO PATRIMONIAL

8.1 Auditoria em Obras

9. AUDITORIA

9 1. Normativos Especificos AUDIN

9.2 Implantacio de Ferramenta de Gestdo de Projetos

10. ASSESSORAMENTO E ORIENTACOES

10.1 Assessoramento e Orientagdes

10.2 Acompanhamento de Autorizacio da FUNTEF atuar como
Fundacéo de Apoio do [FPR

103 Acompanhamento do IFPR constituir Editora Propria
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4.3.1. MATRIZ DE RISCO

As atividades de auditoria, sob a égide da Constitui¢do Federal e das normas
correlatas, estardo voltadas para um exame de relevancia e materialidade, na busca de
evidéncias e de controle, para o fim de comprovar a legalidade e legitimidade dos atos e
fatos administrativos e avaliar os resultados quanto aos aspectos de eficiéncia, eficicia e
economicidade da gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial, operacional, contébil e

finalistica da instituicao.

Para atingir o objetivo da auditoria, cada atividade que compde o Projeto de Lei
Orcamentdria Anual (PLOA-2018) serd analisada sob trés aspectos apresentados nos

tépicos anteriores, isto €, materialidade, relevancia e criticidade.

A seguir, a matriz de hierarquizagdo das atividades definidas com base na

materialidade, relevancia e criticidade:
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Mapeamento da Matriz de Risco - PAINT 2018

PROPOSTA ORCAMENTARIA IFPR 2018

(UG: 158009 GESTAO 26432}

MATERIALIDADE | RELEVANCIA | CRITICIDADE | RESULTADO DA
P rograma A 5 o N at ureza Valor por Valor por Valor por % 0 5 i a I 1) s PAINT 2018
peso peso peso S
Adio Pricridades)
g ¢ AT LI item 4.2.1 Anexal | tem4.2.3 RISCO L !
0910 -Operaghes Especiais: [OOPW - Contribuicdes a
Gestio da Participasioem |Entidades Nacionais sem
e ,,_ 33504100 - CONTRIBUICOES 74.194 74.194 74.194 0,02 1 1,7 10 21 33
Organismos e Entidades | Exigéncia de Programag3e
Nscionais & Internacionais |Especifica
33501400 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1081993 0,33 2 10,0 B 28 B
33901800 - AUXILIO FINANCEIRD A ESTUDANTES 621.250 0,19 2 6,7 2 3,4 28
33502000 - AUXILIC FINANCEIRO A PESQUISADORES 508.000 0,15 2 a2 2 2,7 25
33503000 - MATERIAL DE CONSUMS 1.810.166 0,55 2 32 10 3,2 20
33303017 - MATERIAL DE PROCESSAMENTG DE DADOS 85.847 0,03 1 53 N 2,3 18
33503100 - PREMIACOES CULT., ART., CIENT,, DESP. EGUTR. 3.000 0,00 1 32 10 2,6 27
33903200 - MATERIAL, BEM OU SERVICO P/ DISTRIB. GRATUITA 27.206 0,01 1 83 10 41 12
3303300 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 3.220137 038 2 100 B 48 7
33503600 - OUTROS SERVICOS DETERCEIROS - PESSOAFISICA 656,967 0,20 2 25 10 30 22
33303700 - LOCACAD DE MAC-DE-OBRA 20.381.582 8,13 5 08 10 43 5
20RL- Funcicnamento de 33903900 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 14,039,631 4,26 4 33 10 4,4 8
Instituices Federais de
o i 33903956 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD 257.343 52.702.279 0,08 1 7,5 10 3,9 14
Educaco Profissional e
2080-Educacdods Tecnolégica 33903857 - COMUNICACAQ DE DADOS 3.320.047 1,01 4 5,2 N 56 3
i % 62.903.423
Quzlidade para tados 33504700 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 237,166 0,07 1 00 10 16 35
33904800 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 624.000 0,19 2 0,0 10 v 31
33504200 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS APESSOAFISICA 20.000 0,02 1 00 10 16 3
33909300 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 90.000 0,03 1 0,0 10 1,6 37
33513800 - OUTROS SERV. TERCEIROS-PES.JURID-OP.INTRA-ORC. 533.534 0,16 2 08 10 25 2
33514700 - OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OF.INTRA-GRCAMENTARIAS 80.216 0,02 1 00 10 18 E
44503993 - AQUISICAC DE SOFTWARE 35.000 0,01 1 58 10 34 13
24305100 - OBRAS E INSTALACOES 1232685 0,33 2 5,2 2 42 1
44905200 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.896.132 0,88 2 10,0 2 4.4 9
24505235 - EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 825.377 0,25 2 10,0 N 46 N
2994- Assisténcis aos 33503300 - OUTROS SERVICOS DETERCEIROS-PESSGA JURIDICA 658,328 0,20 2 32 10 3,2 21
EStuﬂEntESﬂES|I'|St'\utI.II§DES 44905200 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100.360 10.201.144 0,03 1 10,0 2 38 15
Federais de Educagdo
Profissional e Tecnolégica 33901800 - AUXILIC FINANCEIRG A ESTUDANTES 9.442.460 2,87 5 &7 2 46 13
216H - Ajuda de Custo pars
Moradis ou Auxilic Meradia s | 33909300 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 132.000 132.000 0,08 1 0.0 10 18 33
Agentes Publicos
I = 33501400 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 36.000 0,01 1 10,0 B 42 10
4572-C ciode
servidores PUblicos Federais em | 33903600 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSDA FISICA 214.500 0,07 1 2,5 10 2,4 30
ol 560.670
Processods Qualificacio s 3303200 - OUTROS SERVICOS DETERCEIROS-PESSOA JURIDICA 283.170 0,09 1 32 10 2,6 26
Requalificacio
& © 33913800 - GUTROS SERV. TERCEIROS-PES.JURID-OP.INTRA-ORC. 22.000 0,01 1 08 10 18 32
G5HE - Contribuicio da Unido de
2105 Prosrama de Gestdo |F7 AUtarauias  Fundacdes
& s para Custeio do Regime d= 31911300 - OBRIGACOES PATRONAIS - OP INTRA-ORCAMENTARIAS |  36.296.000 | 36.296.000 11,02 10 00 10 7,0 1
& Manutencia do Min de 5 263.171.345
s Previdéncia dos Servidores
Educscio :
' Publicos Federais
2004 - Assiténcia Médica @
dentolés Servid
st 339093200 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 3,762,934 3,762,934 1,14 4 0,0 10 34 17
Civis, Emprezgados, Militares =
s=us Dependentes
2128-Beneficios Obrigatérios  [33300200 - OUTROS BENEF. ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR 1.660.020 0,50 2 2,5 10 30 23
Servidores Civi
R et 33904500 - AUXILIO-TRANSPORTE 648.672 | 13.161538 0,20 2 02 10 25 29
Empresadus, Militares & seus
Dependentes 33304600 - AUXILIC-ALIMENTACAD 10.352.896 3,23 4 08 10 37 15
20TP - Ativos Civis da Unido. 31901100 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 209.258.103 209.258.103 63,53 10 0,0 4 6,4 2
0089 -Frevidénciade | i P
Inativos e Pensionistas da £ p“;" ad '"u'“f L 31900100 - Aposentadorias e Reformas 3,249,999 3,249,999 3.249.999 | 0,39 2 0,0 10 2,2 22
s ivis ds Uniso
Tota | 329.398.961 | 329.398.961 |  329.398.961 | 100
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4.3.2. UNIDADES AUDITADAS:

Em 2018 as unidades (campi) a serem auditadas serdo selecionadas através de
critérios objetivos, sendo utilizado para tanto o orcamento de custeio (propor¢do das
unidades no orcamento de custeio total). A partir da fracdo de orcamento de custeio,
multiplicamos pelo valor da criticidade e assim, obtemos o Indice de Auditoria. As sete
unidades com Indices de Auditoria mais altos serdo as unidades auditadas. Como
podemos ver abaixo as unidades auditadas serdo: Umuarama, Paranagud, Colombo,
Pitanga, Jaguariaiva, Unido da Vitéria e Paranavai. Em relacdo a criticidade,
estabelecemos como “0” (zero) as unidades auditadas em 2017, “1” (um) auditadas em
2016, “2” em 2015, “3” em 2014 e “4” para as unidades auditadas anteriormente ou

nunca auditadas.

Orcamento de ik cle i indice de
Campus s Dr;amen:‘.ude Criticidade et
Custeio

Campus Umuarama 1.436.380 4.3% 3 0,13
Campus Paranzgua 1953.710 6,0% 2 0,12
Campus Colombo 852.912 2,56% 4 0,10
Campus Pitanga 807.522 2,4% 4 0,10
Campus Jaguariaiva 787.517 2,4% 4 0,08
Campus Unido da Vitaria 773.706 2,3% 4 0,09
Campus Paranavai 1.532.203 4.6% 2 0,09
Campus Capanema 761.089 2,3% 4 0,09
Campus Avangado Astorga 577.127 1,7% 4 0,07
Campus Cascavel 1.010.451 3,0% 2 0,06
Campus Avancado Goioere 473.176 1,4% 4 0,06
Campus Avangado Coronel Vivida 454 164 1,4% 4 0,05
Campus Avangado Quedas do lguagu 445.504 1,3% 4 0,05
Campus Telémaco Borba 1.783.128 5,3% 1 0,05
Campus Avancado Barracdo 430.410 1,3% 4 0,05
Campus Foz do lguacu 1.581.913 4.7% 1 0,05
Campus Jacarezinho 1.568.581 4,7% 1 0,05
Campus Assis Chateaubriand 1.500.140 4,5% 1 0,04
Campus Palmas 3.875.571 11,6% o 0,00
Campus Curitiba 3.752.212 11,2% o 0,00
Campus Londrina 1.593.120 4.8% 1] 0,00
Campus lvaipord 1.591.894 4,8% o 0,00
Campus Campo Largo 1.492 928 4 6% o 0,00
Campus Irati 1.486.677 4,4% o 0,00
Campus Finhais 881.246 2,6% o 0,00
Total 33.452.720 100,0%
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4.3.3. OBSERVACOES ADICIONAIS:

A matriz de risco € uma ferramenta que ajuda a auditoria interna a selecionar as
areas prioritarias a serem auditadas. No entanto, ha fatores dentro da institui¢do que
fazem com que determinadas dreas ndo sejam mensurdveis dentro da matriz de risco.
Isso se deve a fatores historicos, culturais e processos que vao se desenhando dentro da
institui¢do. Esses processos muitas vezes sao muito relevantes e criticos, no entanto nao

sao mensuraveis (de forma exata) do ponto de vista da materialidade.

No IFPR entendemos que quatro dreas principais devem ser auditadas,
encaixando-se neste perfil (em 2018), sdo elas: Elaboracdo do PDI — Plano de
Desenvolvimento Institucional, implantacio da Politica de Gestdo de Riscos,
celebracdo de parceria entre a Funtef — Fundacdo de Apoio a Educacgdo, Pesquisa e
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgicos, cabe ainda neste prisma a iniciativa do

IFPR desenvolver uma editora prépria.

O PDI 2014 — 2018 findard a sua vigéncia no exercicio subsequente, sendo
necessdrias acdes para construcdo de um novo documento, que vigorard entre 2019 a
2023. Tal documento contard com a missdo, visdo, valores, diretrizes € documentos
estratégicos do IFPR. A acdo de auditar tal tema visa acompanhar a constru¢do do
documento, metodologia, participacdo da comunidade, interna e externa (audiéncias

publicas) e a aderéncia do documento ao Decreto n.° 5773/2006.

A implantacdo da Politica de Gestao de Risco, normatizada pela IN n° 01/2016,
prevista para 2018 envolvera os gestores do IFPR e necessitard de um acompanhamento
da Auditoria Interna, principalmente no que tange a assessoramento, capacitacdo e

apoio referente aos principios de governanga aplicada ao setor publico.

Os outros temas incluidos no PAINT, além da matriz de risco, sdo a parceria
entre IFPR e FUNTEF e a implantagcdo de uma editora no IFPR. Ambos os temas,
embora em desenvolvimento, carecem de atencdo especial, pois acdes preventivas em

tais assuntos podem evitar inconformidades futuras.
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No que diz respeito a Natureza de Despesa, Vencimentos e Vantagens Fixa —
Pessoal Civil — optamos por auditar os processos de RSC, em virtude da sua

materialidade e de demandas da Gestao ao longo de 2017.

Por fim, cabe um esclarecimento adicional a respeito da matriz de risco, onde a
natureza de despesa referente as Obrigacdes Patronais ficou em primeiro lugar, porém
nao coube acdo da Audin no que diz respeito a este PAINT. Tal fato se deve as rotinas
de tais

Obrigacdes serem calculadas no SIAPE (Sistema do Ministério do

Planejamento), nao cabendo geréncia do IFPR sobre tais cdlculos.

4.4. ACOES DE DESENVOLVIMENTO E FORTALECIMENTO DA
AUDITORIA

Acdo de desenvolvimento
. . e . Local de N2 horas dos Recursos
institucional e Origem da Demanda Justificativa Cronograma e
o Realizagio Humanos
capacitagdo
Promocdo e integracdo e
Cursos da area de Gestdo _ " 5 ;
pablica (politi i treinamento dos auditores
R MEC/AUDIN internos de todas as 1% ¢ 20 Semestre/2018 A Definir 300 h
licitagBes. e atividade fim do R .
FPR)" instituicdes federais
vinculadas aoc MEC
Semana de Administragdo T —
Orgamentaria e Financeira & AUDIN = |za;daoec_apac| R A Definir A Definir 160 h
Contratagdes Publicas — ESAF| SHETHIEE
Cursos na area de auditoria AUDIN Atuallza;aoec_apauta;ao A Definir A Definir 160 h
da equipe
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4.5. CALCULO DA FORCA DE TRABALHO

O PAINT 2018 abrange o periodo de 01/01 a 31/12/2018. A auditoria Interna
contard com 5 (quatro) auditores € 1 (um) administrador no inicio de 2018. A jornada de
trabalho dos servidores corresponde a 8 horas didrias (a excecdo € 1 auditor, que esta
com a jornada reduzida, a pedido, com reducdo proporcional de proventos'®). Estima-se
247 dias uteis no ano de 2018. Porém temos que considerar o periodo de afastamento
para capacitacio'' e demais compromissos (15 dias tteis), além disso, mensuramos os
dias de férias e licencas na tabela abaixo. Segue a relacdo de férias, licenca de cada
servidor prevista para 2018 e respectivo cédlculo horas/homem que a equipe de auditoria

dispord em 2018 para realizacdo de auditorias'%:

- : = e Dias Uteis em | Total de Dias Horas

Anditor Férias Licenga Capacitagio Capacitacies 2018 Trabalhad Trabalhad
José Roberto Burger 20 0 15 247 212 1.696
Kémra Silva Paiva 20 0 15 247 212 1.696

Marcos Bolzon 30 40 15 247 162 972

Silmara Maria Dellaqua 30 0 15 247 202 1.616
Valdinei Henrique Costa 20 60 15 247 152 1.216
Total 120 100 73 1.235 9240 7.196

Por fim, as horas de trabalho do Chefe da Auditoria Interna serdo incrementadas
no gerenciamento das atividades da equipe da AUDIN ao longo de cada trabalho
realizado, seja na etapa de planejamento e monitoramento (responsabilidade) do
andamento de cada trabalho realizado. Compete, ainda, ao Chefe da Auditoria a

representacdo do setor em eventos institucionais e cursos de capacitagdo de iniciativa da

AUDIN.

' 0 auditor Marcos Felipe Bolzon teve sua jornada de trabalho reduzida com reducio proporcional dos proventos através da
Portaria n.° 1778 de 14 de setembro de 2015, retificada pela Portaria n.® 1788 de 15 de setembro de 2015.

1 Os dias direcionados para “Capacitages” contam como 15 dias tteis para cada auditor. A “Licenca Capacitacio” é prevista no
Artigo 10 do Decreto n.° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006.

12 Férmula para célculo das horas trabalhadas: Horas trabalhadas = n° de dias trabalhados * Jornada de Trabalho * niimero de
auditores.
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4.6. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA

Instituto Federal do Parana

Acio apis avaliacdo Recursos Humanos
sumaria quanto ao risco | Origem da i S S - % Local de Realizacdo
ER e Ohjetivo da Auditoria Risco inerente ao ohjeto Escopo do trabalhe Periodo dos Trabalhos
e N/ | Conhecimento
1. CONTROLES DA GESTAQ
Acompanhar o atendimento aos
s it ; STy e o s -
TcU _-Xcur.daus e Dﬂlginuas monitorando a | Determinacdes du. TCU néo 10. .,o_du.s Acor.d.aos Mensal AUDIN/ Unidades | 240 _Obser\ z}.l;ao as
implementacgio pelos setores serem atendidas. e diligéneias emitidas. Normas Vigentes
nd . responsaveis.
1.1 At do TCU
o Reunides peridodicas a fim de levantar Detemmagdesdo Lo Acompanhamento de
GABINETE DO & serem atendidas por falta de | | i 2 GABINETEDO = Funcionamento do
REITOR. as dificuldades para o cumprimento PR 100% das solicitagdes| Mensal REITOR 30 FPR
das demandas do TCU S e do TCU
responsavel
A anh: tendimento d.
Cs(:]’;.lfim ::sonze:ldit::aode & Atendimento incorreto, ou | Acompanhamento de Observacio is
1.2 Atuagio da CGU CGU . 3 .. |insuficiente, das solicitagdes|100% das solicitagdes| MMensal AUDIN/ Unidades | 400 il _.;
acompanhamento e fazer a interlizacio TEE z Normas Vigentes
R de auditoria, de auditoria.
com os setores/unidades intemas
Elaborar, atih erifi
AR e S 100% das solicitages
atendimento das solicitagdes de e facio d d it Observacio 3
AUDIN auditoria, orientagdes, recomendagdes e mlp_‘emen s E e. W Sna. Mensal AUDIN/ Unidades 230 23 i aﬂ;ao G
Arlys 3 recomendagdes da AUDIN. orientagdes, Normas Vigentes
e plano de providéncias evitando a dac
fragilidade dos controles. e v
2y Auséncia de relato de
Elaboragio do Relatorio Anual d
cGU B UTSS:da;E: dz ‘__’;‘;’dim‘;a % | alguma atividade executada | RAINT 2017 Janeiro AUDIN 160 INCGU 24/15
13 Atuagdo da AUDIN : i pela AUDIN.
Elaboragio do Plano Anual de Falta de qualidade na
CGU Atividade de Auditoria para o execugdo das atividades de PAINT 2019 Out AUDIN 120 INCGU 24/15
exercicio 2019 auditoria.
Elaboracio d. latorios de auditori 100% d latorios,
i ;reas?::m ZZ:ECZ;;:; ;easude T kalts de quahdads na rwtoas °: r:.r:c:?:ss. Normas de auditoria
AUDIN/CGU 2 5 execugiio das atividades de 4 Mensal AUDIN 500 | .
auditoria, notas de auditoria, Sl elaborados pela e legislagdo aplicada.
o auditonia. = @
pareceres técnicos AUDIN
Acompanhar a elaboragio e verificar o
cumy o das fi lidad
exigidas na prestagio de contas Fev DN TCU 100/09
- itando incompatibilidade com a Incompatibilidade do Felatorios de gestio e
14 Formalizagio da " gvsan .p N % e 2o - -
Prestagio de Contas AUDIN legislagio. relatorio de ge.stao comas | prestagio de contas AUDIN /PROPLAN| 1350
nomas vigentes anual
Emitir parecer sobre o relatorio de Portaria CGU
= i Fev 5
zestdo e prestagio de contas anual 2270/09 e anexos
2. ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO
21 Acompanhamento Verificar se o Planejamento Elaboragio do planejamento
do PDI- Plano de Institucional esti sendo feito sem participagio da Acompanhar a Decreton®
: AUDIN e st U participacio €8 | piboragio doPDI | Mensal PROPALN 200 o
Desenvolvimento conforme prevé a legislagio e as boas | comunidade, nio aderénecia 20192023 3773/2006
Institucional praticas. ao Decreto n.® 5773/2006 R
Implantagio formal, se o
2.2 Implantagio da Verificar a metodologia e a respaldo dos gestores, Acompanhar a g
i 3 £t : s : = S i = % Instrugdo Normativa
Politica de Governanga e AUDIN implantacéo da Politica de Gestéo de conscientizagéo e implantagio como um | Mensal PROPLAN 120 ° 012016 CGU
Gestdo de Riscos Riscos capacitagdo atingiram o toda. o -
objetiva
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Acdo apds avaliacio

Recursos Humanos

sumiria quanto ao risco | Origem da e A 5 > x - Local de Realizacio
e S Ohjetivo da Aunditoria Risco inerente ao objeto Escopo do trabalho Periodo dos Trabalhos
e N*h/h Conhecimento
relevincia
3. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Resolugiio 18/2014 -
: IFPR, Portaria MEC
Recebimento de RSC -
11 Reconhecimento de Analizar aconcessio do cuiieri:n::t: d; E :i::o[; Analise de 20 n° 401/2013, Portaria
- e PROGEPE FReconhecimento de Saberes e i i i pr de 1° Semestr PROGEPE 1300 | MEC n® 844/2013 ,
Saberes e competéncias IR previstos na Resolugio "
Competéncias 18/2014 TEPR. concessdo de RSC Manual para o
= Avaliador de RSC,
entre outros.
4. AUDITORIA DE TECNOLOGLA DA INFORMACAO
Analisar a segunda
aquisigdo do Sistema
SIG, iment
4.1 Auditoria de Aquisigio de softwares, do 'c:;lu:::x:z: Boasdas boas
Tecnologia da AUDIN Analisar a Governancga de TI cronograma da implantagio d v Jan a Mar DTIC 300 s
i 3 . implantagio e o Praticas de TI
Informagio dos sistemas g
atendimento as
necessidades dos
usudrios
5. LOCACAO DE MAO DE OBRA E CONTRATOS
Pagamento a maior no que
Pial el . v diz respeito a glosas, i e
3.1 Fiscalizagio dos Verificar os processos de fiscalizagio B et Eealizar auditoria em i e
Bl - auséncia de penalidade e - o Instrugdo Nommativa
contratos terceirizados AUDIN de contratos e pagamentos referentes 2 todas as empresas | MaraMai | PROAD e Campus 300 TR
2 R i z deficiéncias no processo de n.° 05/2017 MPOG
de limpeza e vigilincia aos contratos terceirizados 5 contratadas pelo IFFR
= pagamento - execugio
financeira
3.2 Celebragio de Verificar as renovagdes contratuais fodesoscontzlos
o AUDIN E 5 g Auséncia de licitagio renovados em carater Mai PROAD e Campus | 200 Lein. 8.666/93
contratos emergenciais feitas em carater de emergéncia o
de excepicionalidade
6. DIARIAS E PASSAGENS
Decreto 3092/2006
Amostras
Verifi licitagdes de dian Utilizagio de diari C tivei
6.1 Concessio de didrias|  AUDIN et b agH0 Ce tianas para | ~OMPEUVEIS P03 | AbyMai | Reitoriae Campus | 1350
processo de pagamento fins alheios ao institucional |utilizacio das diarias e
passagens em 2018
IIP 12/2014- [FPR.
Portania 303/09
Amostras
Compra de passagens e processo de Compra i passipens = Compativeis com a
6.2 Passagens AUDIN 3 £ = £ situagdo desvantajosapara | . p~ SE MaiaJun | Reitoria e Campus 150
= pagamento e SRR utilizagio das didnias e
administracio publica
passagens em 2018 P 122014 TEPR.
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Acdo apds avaliacdo

Recursos Humanos

editora propria

constituigio da editora pronia do IFFR

instituigio nio tem expertise

23411.006823/2017-69

sma;:i‘::‘: ::ﬂns B g Objetivo da Auditoria Risco inerente ao objeto Escopo do trabalho Periodo LD:::; :: ﬂ:“
ek rihcE) N'hh |  Conhecimento
7. GESTAO
Elaboragio de papéis
de trabalho e
Audit
Womiarise asimcizs prvistay Falhas em controles unida;es'?;;l::r;ﬂa Controles
7.1 Auditoria nos Campi IFPR foram cumpridas, instalagdes fisicas, : , “| TulaSet AUDIN / Campus | 1200 e :
erificacio d PR internos. Paranagua, Colombao, administrativos
verificagio dos controles intermos. Pitanga, Jaguariaiva
Unifio da Vitoria e
Paravanai
8. GESTAO PATRIMONIAL
Vinte contratos
Lo & Verificar a execugéo de contratos Ocorréncia de oriundos das | PROAD/Diretoria de| _ 2 3
et Ui referente a obras. superfaturamento nas obras. | Concorréncias 12/12 e N Infraestrutura L R
02113
9. AUDITORIA
Audin trabathar vincriada a ey
3 2 ,. . 5 P = Recomendacio
91N tiv Vinecul: da AUDIN ao Conselh t recut:
OSEOS cGU pmeragan da SIS 80 CENSEAD | GESIAo @ NAD SRECUIArSUAS | R esolucio no Consup| Setz Out AUDIN 200 162107 Sistema
especificos AUDIN Superior e independéncia da AUDIN, agdes de forma B 3
e tlnite Monitor - CGU e
L4 Legilagio Aplicdvel
9.2 Implantagio de rel{;;?l ;;u’i’:;::;:ui?os
Ferramenta de o Aprimorar a mensuragio dos 5 Implementagio da = .
AUDIN dos) de cad: Out AUDIN 100 | Sistema REDMINE
Gerenciamento de trabalhos de Auditoria consu.rru os) .e. e ferramenta REDMINE s
Pt Projeto/Relatorio de
i Auditoria
10. ASSESSORAMENTO E ORIENTACOES
GABINETE DO ,—&sse.ss?rment.n s i shagascon Falhas na execugio dos _ :
10.1. Assessoramentos e REITOR cuiisso. de oricntagbes; parcoces, objetivos da instituigio em tommas sitemasid
g Orientagdes UNIDADES palestras informativas - referente a Focon b de falfa e Demanda da Gestdo Mensal AUDIN 206 instituicio e
i controles intemos - para todos os 2 g legislagio pertinente
s servidores da LmidadI: demandante. S T
Observar a evolugio
103 A, — i Now do Processo
P °‘i’“p f”:“ i Acompanhar o processo e "_sljjcuf"stq”f 23411.002536/2017-80
m’iﬁ;mnim : AUDIN SN 0201 e p::s“ . e;ra;rio ¢ parcenas que Mensal AUDIN 100 Lei 8.958/1994
B AR B desenvolvimento da relagdo entre 2 e L pOssam #uciar no g B =
Fundagio de Apoio do FUNTEF e IFPR oriundos de fontes diversas periodo inicial de
IFPR e precisam ser fiscalizados. ‘vineulo FUNTEF x
IFPR
10.3 Acompanhamento Recursos disponibalizados | Observar a evolugio
A anh; di A anh; it
do IFPR. constituir AUDIN TR para uma agdo na qual a do Processo Mensal AUDIN 100 Rl

do processo
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O PAINT 2018 abrange o periodo de 01/01 a 31/12/2018. Para o calculo
das horas, consideramos o quantitativo atual de 05 (cinco) servidores (quatro
auditores e um administrador) de 8 (oito) horas didrias, € ainda, 1 (um) auditor com
jornada de trabalho de 6 (seis) horas — redu¢do de jornada com reducdo proporcional
de proventos. Totalizando durante o ano, 7196 horas que foram distribuidas nas

atividades de auditoria.

Nas horas destinadas a cada acdo, estdo inclusos o tempo necessdrio para o
planejamento dos trabalhos, a coleta e andlise de dados aplicados através de métodos
de amostragem, a leitura e interpretacdo da legislacdo pertinente, a elaboracdo das
solicitagdes de auditoria, dos registros das constatacdes de auditoria, das notas de
auditoria e dos relatérios com os achados positivos e negativos de auditoria e as

devidas recomendacoes.

Os trabalhos de auditoria serdo realizados segundo as normas de auditoria
aplicaveis ao servico publico federal, objetivando emitir opinido sobre os dados

analisados, assim como diagnosticar potencias problemas na aplicacio de recursos.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos podera
sofrer alteracdes em funcdo de alguns fatores externos, ndo programados, como:
treinamentos ndo previstos, trabalhos especiais, atendimento ao TCU, a CGU, ao

Reitor, a administracao central e aos diretores de campi.

A unidade de Auditoria Interna prestard assisténcia durante todas as
auditorias realizadas nas unidades do IFPR, tanto pela Controladoria Geral da Uniao,
quanto pelo Tribunal de Contas da Unido, bem como quaisquer outras auditorias e

fiscalizacdes externas, acompanhando as recomendagdes efetuadas pelos mesmos.
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A elaboracdo do PAINT permitird que os trabalhos da auditoria do IFPR
sejam realizados de forma planejada, abrangendo andlise ampla dos recursos que

estdo previstos para serem repassados ao IFPR durante o ano de 2018.

Diante da proposta elaborada, submetemos a andlise prévia da CGU
Regional/PR, a fim de que esta se manifeste acerca do cumprimento das normas e

orientagdes pertinentes, além de tecer eventuais recomendagdes.

Curitiba, 24 de outubro de 2017.

Roberto Batista
Chefe de Auditoria Interna
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ANEXO 1: CALCULO DA RELEVANCIA NAS AREAS A SEREM
AUDITADAS

O Célculo da relevancia das areas € feito da seguinte forma: dada a natureza
de despesa na primeira linha verificamos a sua importancia de acordo com os
diversos objetivos institucionais (PDI 2014-2018) constante na primeira coluna.
Quando a natureza de despesa tem correlacdo direta com objetivo institucional
atribuimos valor 2, quando ha correlagdo indireta atribuimos o valor 1 e quando nao
ha correlagdo atribuimos o valor 0. Ao final, cada natureza de despesa vai apresentar

um valor, mensurando sua relagcdo com os objetivos institucionais.

Da tabela abaixo, podemos extrair que Passagens e Despesas com Locomocgao
(entre outras) € a natureza de despesa que tem maior relagdo com os objetivos
institucionais, atingindo pontuacido 12. Dada esta pontuacdo atribuimos a ela o valor

maximo (10) e as outras pontuacdes um valor proporcional (regra de trés).

Pagina 31 de 32




Qo

tério da Educac;

Instituto Federal do Parana

inis

M

=
<
-4
w
a
w
w
e
2
E
4
2

ogun op wagecrmag
> sonpieug op e sprasg - 600

o anp) sogmuay

omun ep A S0y - Loz

A DS - YKL SNITHEHVA SOLNNOANIA - B TLO61

apuspuadaq s
S0 SR A S0P

P

UV 003 00U 00 LSSSY 3G SN0 -

sapuapasdaq mar s

ey ‘sopedardusy
eToronepo = EXpoN mouSEY - KOO

awiapas sanand

suxtay

sems op omun vp oERaL W0 -AHED

SHOAVHIN 4004 S8 SOOI RIS SN0

VA VS SOSEEL 30 SOAKSS SOHIND

S Soiuay ¢ Bpeic oAy

5aPO) RiEd SPEMIHID Op OFOAFI - BROE

xTajansy o jeucrsajoiy

SNV OISV DT -

g sopuepay 0w oY - b

A WO S-S0 UL 30 SO EDHIAD

exgonsay

S00¥a 30 0LNVISEOY4 30 DN

ooV 3 S0 -

TILIOS 20 ISy

SV OV LAY 20 RN LTI 0

SHOVHIAY 4001403 SO R ARS SOHIAD

NI 3 FONTNIN -

SHONNY 000K 10 994510 -

S YOSE34 ¥ SOHD YN SOTIRTY STAING -

SUMLTEIAING] 3 SYVLTE M STV

S07v0 30 NI

op quiopay
ORI 3P OISR WO

A WOSEL-S0E L 39 SO0 E0MIN0 -

V0w 30 00 -

Y154 VDS - SOSEIEL 30 SOOUAKSS 50N -

OO0 GBS ) SISV

VLINKYH L0 /4 CSLAKIS 0O 1R WIS

WNDD 40 "IN Y 1) SOV

SO0Y30 ORNTSSEI0N 30 AL

N0 -

SUOAVHADD 4 DI DT

ULV CHTE DR

W5 TS -G -

Ameprwiog o geuopey

i

ax0Ve<3E<

< v o

ZarFrDewN<g

[Dracte o foema tasosesicn o Campon s seva s refuinia:
[ spea a comptincios « baiades st n PR

oo s cntisigtiancn sac et ssins spesairagin

[Fomanta 2 peiticas asportivas s s s Cimrpon
[ Besrvotees macanismos e acompanbamesto de sprescs

imgiermentar srossamas 2o empreeniedorismo ncrader

o e s e acnciipes e G
Erppe—— oy a—

o s i st 1 i
[Formier s coarie & g e porpratearic
R ——

ot ee i o ¢ smprepe

=
ST

56 com o1

[Prossover paceria comsetor srpeemarial e refetocia e mercade
P S—

Jactiar panaesents « captasis o rcunon soc in o peiaton

L ——
[Fromomes Snmmeeivimmre imfimional com o

il

[—

SIVNOIDNLILSNI SOALLIrE0

08

25

32de32

dgina

33

P;

100

s3] 10) 25| os] 33

42| 33 32

67

17

TOTAL
RELEVANCIA POR NATUREZA

optacta poiicn o capaciacins dacasts contins

——

Cear ciiion o s  vagm e sevitoems

[P s mrobarie + = Bvvaimanis B ponens e

Commtit o macssismon exganizacionsi s putha incagats

[Promover  tamsparinea « 2 vaipacis o aos imstinionn
I e ———
T ———

Esraene o st i comumieaghe mtsens s sarvideres
e ——mr—

[pecencwer s temigsse imsicest 3 mare g [FP8:

[ Biversicar o porticbi de materia de diruigagi

Jesar motic,




