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Missao, Visao e Valores
Missao

“Proporcionar educacéo profissional, cientifica e tecnoldgica, publica, gratuita,
socialmente referenciada e de exceléncia, por meio do ensino, pesquisa e extensao,
visando a formagao integral de cidaddos criticos, empreendedores, comprometidos
com a inovacao e o desenvolvimento sustentavel local e regional.”

Visao

“‘Reconhecimento em relagdo a educacéao profissional, cientifica e tecnoldgica
comprometida com a potencializagao do desenvolvimento territorial.”

Valores

« Sustentabilidade

» Educacéao de Qualidade e Exceléncia
« Etica

* Inclusao Social

* Inovacéao

* Territorialidade

* Regionalidade

* Visao Sistémica

» Democracia

* Transparéncia

» Efetividade

* Qualidade de Vida

* Diversidade Humana e Cultural
* Valorizacao das Pessoas



1 PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1.1 Perfil Institucional

O Campus Avancado de Astorga, situado no municipio homénimo, a 416
quildmetros da capital do Estado, 49 quildbmetros de Maringa e 66 quildbmetros de
Londrina, esta localizado na PR 454, Contorno Norte, S/N, a 800 metros do centro do
municipio, e iniciou suas atividades em 2014 com os cursos de Formacao Inicial e
Continuada (FIC) ofertados mediante o Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (PRONATEC).

O municipio, com area de 436.177 quildmetros quadrados, possui 26.304
habitantes e bons indices de qualidade de vida, como comprovado pelo seu IDHM
(0,747), entre outros indicativos socioecondmicos. Astorga apresenta trés distritos:
Santa Zélia, Igara e Tupinambda, sendo uma cidade voltada ao setor de comércio e
servigos, setor que representa 39% do Produto Interno Bruto (PIB) local, seguido pelos
setores de agropecuaria, com representatividade de 31,36% na economia, e a
industria, com 14,36% (IPARDES, 2023).

Atualmente, no segundo semestre de 2023, o Campus Avangado Astorga oferta
o Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio, no periodo matutino. No
periodo noturno, oferta o Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas e os Cursos
FIC Cuidador de Idoso e Formacgao para o ENCCEJA. Aos sabados, atende a turma de
Especializacdo em Docéncia na Educacdo Basica, com processo seletivo em
andamento para a oferta da segunda turma, no periodo noturno.

A fim de atender as necessidades da comunidade e as demandas de tecnologia
e educagao do municipio, o itinerario formativo previsto para o PDI 2024 - 2028
centra-se no eixo de Informacdo e Comunicacdo com a oferta do curso Técnico em
Informatica Integrado ao Ensino Médio no periodo matutino e do Curso Técnico
Subsequente em Desenvolvimento de Sistemas no periodo noturno, somado a
abertura do Curso Tecnologo em Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas em 2026,
conforme segue o itinerario formativo apresentado na Figura 1.



INFORMAGAO E COMUNICAGAO

Tecndlogo em
Desenvolvimento de
Sistemas

Técnico em
Desenvolvimento e
Sistemas (Subsequente)

Técnico em Informatica
Integrado ao Ensino Médio

Montador e Reparador de Programador de Sistemas Programador Web
Computador (FIC) (FIC)
(FIC)

Figura 1: ltinerario formativo do eixo de Informagao e Comunica¢cdo do Campus Avangado
Astorga.

A base do itinerario formativo € composta pelos cursos FIC Montador e
Reparador de Computador, Programador de Sistemas e Programador Web, seguido
dos cursos Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio e Técnico Subsequente
em Desenvolvimento de Sistemas. O eixo de Informagao e Comunicacéao é fortalecido
a partir de acgdes integradas entre os servidores técnicos, docentes, discentes e
comunidade mediante o desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovagao
tecnologica apresentados nos eventos tecnoldgicos promovidos pelo IFPR e por outras
instituicdes, que consolidam essa area em constante desenvolvimento, por meio
justamente da interacdo entre esses diferentes agentes, tendo em vista que essa troca
enriquece as experiéncias e permite uma formagao mais completa.

Devido a diversidade de formacdo académica dos docentes, além do eixo
norteador, o Campus Avangado Astorga oferta cursos nos eixos de Ambiente e Saude
e de Desenvolvimento Educacional e Social para além da oferta de cursos FIC,
conforme mostram as Figuras 2 e 3.



AMBIENTE E SAUDE

PROEJA FIC FUNDAMENTAL EM
QUALIDADE DE VIDA E
AUTOCUIDADO NA TERCEIRA IDADE

Cuidador de Idoso Cuidador Infantil Massagistal el Balconista de Farmdcia
(FIC) (FIC) (FIC) (FIC)

Figura 2: Itinerario formativo do eixo de Ambiente e Saude do Campus Avangado
Astorga.

DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL E SOCIAL

Especializagdo em Docéncia na
Educagdo Bésica

Licenciatura em Pedagogia

l

- e s Formagéo para o e s e " Assistente
Contagao de Histdrias Inglés Basico Gestédo Educacional = ;
(FIC) ENCCEJA (FIC) (FIC) Administrativo

(FIC) (FIC)

Figura 3: Itinerario formativo do eixo de Desenvolvimento Educacional e Social do
Campus Avangado Astorga.

Conforme a Figura 2, os cursos FIC Cuidador Infantil, Massagista | e Il e
Balconista em Farmacia foram ofertados pelo eixo de Ambiente e Saude, sendo
atualmente ofertada a turma FIC Cuidador de Idoso no periodo noturno. Esse itinerario
parte da demanda da comunidade, enfatizada em Audiéncia Publica realizada no dia
28 de junho de 2023, com a proposta de abertura do Curso PROEJA-FIC Fundamental
em Qualidade de Vida e Autocuidado na Terceira ldade, que se encontra com a
Proposta de Abertura de Curso (PAC) aprovada. A oferta de PROEJA faz-se
necessaria, uma vez que atende as prerrogativas para as quais a Rede Federal de
Educacdo Cientifica e Tecnoldgica foi criada e, dessa forma, consta no Plano de



Desenvolvimento Institucional como prioridade e previsao de oferta a partir do ano de
2024.

A Figura 3 mostra o itinerario para o eixo de Desenvolvimento Educacional e
Social com a representacao de cursos FIC ja ofertados no Campus como Contagao de
Historia e Inglés Basico, somado ao Assistente Administrativo (do eixo de Gestéo e
Negdcios). Atualmente o curso FIC Formagao para o ENCCEJA é ofertado no periodo
noturno e o FIC Gestao Educacional esta em processo de implementacdo. Da mesma
forma, segue em andamento o processo seletivo simplificado para a formagédo da
segunda turma de Especializagdo em Docéncia na Educagao Basica, com previséo de
inicio para o segundo semestre de 2023. Em atendimento as demandas de formacéo
dos professores das redes municipal e estadual de Astorga e regido, o Campus ira
ofertar a Licenciatura em Pedagogia, com previséo de inicio em 2024.

O Campus Avangado Astorga faz essa projegdo para o préximo quinquénio
(2024-2028) apdés dialogar com a comunidade e ouvir suas demandas, estreitando o
seu relacionamento e consolidando a missao institucional que visa "Proporcionar
educacado profissional, cientifica e tecnoldgica, publica, gratuita, socialmente
referenciada e de exceléncia, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, visando a
formacgao integral de cidadaos criticos, empreendedores, comprometidos com a
inovagdo e o desenvolvimento sustentavel local e regional”’, junto aos valores
institucionais que contemplam a Sustentabilidade, a Educagdo de Qualidade e
Exceléncia , a Etica, a Inclusdo Social, a Inovacéo, a Territorialidade, a Regionalidade,
a Visao Sistémica, a Democracia, a Transparéncia, a Efetividade, a Qualidade de Vida,
a Diversidade Humana e Cultural e a Valorizacdo das Pessoas no municipio de
Astorga.

Cabe ressaltar que grande parte dos docentes de Astorga atua em cooperagao
técnica no Centro de Referéncia (CR) de Maringa, o qual é coordenado também pelo
Campus Avangado Astorga e, nesse sentido, cabe apresentar a projeg¢do do PDI para
aquele local. Destaca-se que o Acordo de Cooperagao Técnica entre o IFPR e a
Prefeitura de Maringa foi assinado com a intengéo de criagdo do Centro de Referéncia
de Maringa, amparado pela Resolugdo Consup/IFPR N. 66 de 23 de margo de 2022. A
referida Resolugédo destaca, em seu Artigo 1°, a criagao do Centro de Referéncia de
Maringa vinculado ao Campus Londrina.

No processo de criacdo do Centro de Referéncia, até a sua aprovacdo, o
Campus Avancado Astorga, visando otimizar e acelerar o processo de implantacao e
busca de espagos adequados, protocolou outra Cooperagdo Técnica, em que foi
possivel abrir, em Maringa, antes mesmo da aprovacao do CR, os cursos de Formacgao
Inicial e Continuada em Desenvolvimento de Sistemas, Massagista | e Assistente
Administrativo.

Essa antecipacdo na operacionalizagdo garantiu estudantes vinculados a
Astorga, bem como possibilitou a sinergia entre o trabalho docente, ja que a maioria
dos professores que atuardo no CR ja atua em Astorga.

Apo6s a aprovacgao da resolugdo mencionada, os cursos que foram abertos a
partir de entdo tiveram o registro vinculado ao Campus Londrina, o que gerou a
necessidade de Cooperagao Técnica entre Astorga e Londrina, pois os docentes que
estavam atuando no CR realizaram um trabalho para o Campus Londrina.

Entendendo que as demandas do Campus Londrina sdao volumosas e
compreendem uma outra territorialidade, foi necessario rediscutir a resolugdo, de modo
que a comunidade entendeu ser imperioso transferir a vinculagdo do CR de Londrina



para Astorga. Na audiéncia do PDI, todos os elementos foram apontados nessa
diregdo, o que resultou na assinatura da Ata que referenda a alteragdo pelas
autoridades, entre elas, o Reitor do Instituto, Prof. Odacir Antonio Zanatta, o Pr6-Reitor
de Planejamento, Prof. Paulo Yamamoto, o Diretor do Campus Londrina, Prof. Marcelo
Lupion Poleti, o Diretor do Campus Avangado Astorga, Prof. Ricardo Luiz Téws e o
Chefe da Seg¢do de Ensino e Presidente da Comissdo Local do PDI do Campus
Avangado Astorga, o Prof. Jayme Marrone Junior.

A partir da tratativa estabelecida, ficou combinado que o processo sera
submetido ao Conselho Superior para sua alteracdo. Cabe ressaltar que, uma vez
materializado o processo, o plano de trabalho do acordo de cooperacéo sera alterado,
comportando os proximos cursos a serem ofertados, sob a gestdo do Campus
Avancado Astorga.

O Centro de Referéncia de Maringa, portanto, desde sua implantagdo no ano de
2021, oferta cursos FIC (Figura 4) ministrados prioritariamente por docentes de
Astorga, dentre outros, sendo: Informatica Basica, Programador de Sistemas,
Massagista |, Assistente Administrativo, Matematica Comercial e Financeira, Editor de
Planilhas Eletronicas, Editor de Textos Eletronicos, Educador Social e Teatro,
Palhacaria e Educacao, sendo esses cursos solicitados pela comunidade, a fim de
atender demandas especificas e/ou pontuais.

INFORMAGAO E COMUNICAGAO
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. Massagista
Informatica Basica Programador de Sistemas (FI(?)
(FIC) (FIC)
Demais cursos FIC ofertados
Assistente g‘latema_tma Editor de Planilhas Editor de Textos Teatro, Palhagaria ;

- - omercial e L . . Educador Social
Administrativo Fi ) Eletronicas Eletrnicos e Educagéo (FIC)

(FIC) ‘”(*‘Frl‘é)e”a (FIC) (FIC) (FIC)

Figura 4: Cursos FIC ofertados no Centro de Referéncia em Maringa.

Em 2021, um grupo de trabalho foi constituido para a elaboragdo de estudos
técnicos visando a implantacdo de um Campus do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Parana na cidade de Maringa, nomeado pela reitoria conforme
Portaria n. 980 de 13 de agosto de 2021 (que altera a Portaria n. 917 de 30 de julho de
2021), a fim de levantar os eixos tecnolégicos demandados pela comunidade para a
possivel implantagao do referido Campus. Para isso, foi realizada uma pesquisa com a
participacdo de 1.326 sujeitos a fim de identificar esses eixos, sendo as areas de
Informacdo e Comunicagdo, bem como de Ambiente e Saude apontadas como
prioritarias na oferta de cursos para a comunidade (IFPR, 2021).

O processo pode ser consultado no Sistema Eletrénico SEI pelo N.



23411.008834/2021-60.

Os eixos tecnologicos apresentados na Consulta Publica sdo semelhantes a
pesquisa realizada pela PwC (2017), que indicou os setores de "Desenvolvimento de
sistemas e outros servicos de informagao" e "Saude", além de “Educacao” e “Setor
Financeiro” como as areas que se destacaram e foram selecionadas para o
desenvolvimento de um plano de suporte ao planejamento socioecondmico para
Maringa. Esse estudo faz parte de uma demanda apresentada pela Sociedade Civil
Organizada, cujo movimento teve inicio em 1996. Naquela ocasido, a partir de uma
crise municipal que extrapolava o ambito politico, as diversas entidades reuniram-se
para pensar a cidade para os proximos anos. Naquele momento, o movimento foi
batizado de “Repensando Maringa” e por ele foi criado um documento denominado
“‘Maringd 2020”, com vistas a buscar, suportar e criar os novos eixos de
desenvolvimento por setores no municipio.

Documentos posteriores a esse foram elaborados, entre eles, o “Maringa 2030”
e, por fim, o “Maringa 2047” ou “Masterplan”, sendo o ultimo, com um planejamento
estratégico para a cidade em alusdao aos 100 anos de sua fundacdo. Todos os
documentos apresentaram participagcdo das principais liderancas e entidades da
sociedade civil, inclusive com a criagdo do Conselho de Desenvolvimento de Maringa
(CODEM). Em que pese nao devermos condicionar nossas expectativas apenas as
definicbes emanadas pelos agentes que comandam o desenvolvimento da cidade, é
certo que um movimento com um periodo consideravel de tempo e aderido por tantos
setores preocupados com o planejamento do desenvolvimento ndo pode ser ignorado,
pois o trabalho realizado pelas pessoas e entidades destacadas acabou por
desencadear um arranjo produtivo local e regional que contempla as areas
anteriormente propostas.

Cumprindo com a missdo institucional de contemplar e abragar os arranjos
produtivos locais em simbiose com os interesses da comunidade, percebemos que as
pesquisas apenas confirmam os eixos acima arrolados. Embora haja dinamicidade e
transformacao histérica da reificagdo da sociedade, percebemos a aderéncia aos
setores da Tecnologia da Informagao, Saude, Educagao e Setor Financeiro.

A partir do relatorio apresentado pelo grupo de trabalho em 2021, no ano
seguinte, foi realizada uma Consulta Publica para a oferta de cursos nos eixos
indicados, levando também em consideragao a expertise dos docentes que atuam no
CR de Maringa. A consulta consolida as areas e as demandas pela implantagdo de
cursos regulares, além dos FICs ofertados, sendo indicada a abertura do Curso
Técnico Subsequente em Desenvolvimento de Sistemas, com previsdo de oferta para
o segundo semestre de 2023 e o Curso Técnico em Estética, que sera ofertado assim
que o CR tiver estrutura fisica e orgamento necessario para atendimento adequado da
solicitacdo. No ano de 2022, outras demandas foram realizadas pela comunidade para
que outros cursos na area da Saude também fossem implementados e, dessa forma, a
fim de atender a essa demanda e, em conformidade com a politica publica vigente, que
visa ampliar a oferta de educacgao profissional tecnoldgica articulada com a educagéao
basica, sendo esta inclusive uma das metas do Plano Nacional de Educacéao
2014-2024 (Lei n. 13.005/2014), o Campus propde o Curso EJA/PROEJA na éarea da
Saude para implantagao a partir de 2024.



1.2.1- Planejamento Estratégico
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Forcas Oportunidades Fraquezas Ameacas
Instituicao Publica Oferta de ensino Dissonancia Resquicios
Federal, gratuita e de altamente qualificado entre o que de uma visdo
exceléncia para a comunidade $Omos e as de mercado
3gpectatlvas que
comunidade compreende
erroneamente
nosso papel,
pois pensam
na
competitivida
de em vez de
na
solidariedade
e na
cooperagao
Servidores com plano de Municipio Nao
carreira e estabilidade com conseguir ter
populacédo de | os alunos
26 mil suficientes
habitantes e para a
baixa taxa de | expansao
natalidade
Infraestrutura adequada O fato de a
e de qualidade cidade ser
pequena

Espaco e politicas de
expansao da
infraestrutura

Docentes e servidores
altamente qualificados

Laboratorios de
Informatica com
equipamentos

entre grandes
cidades gera
a nao fixagao
domiciliar do
docente, o
que dificulta a
permanéncia
integral no
Campus




11

adequados

Oferta de educacao
federal com
transbordamento
regional

Bolsas de pesquisa,
extensao, inovacgao e
inclusédo

Instituicao lapidada para
oferta de formacéao de
ciéncia e tecnologia para
inclusao social

Viabilizagao do
conhecimento cientifico e
tecnolégico amparado
pelas politicas de
ingresso e permanéncia

Aderéncia a comunidade
local e regional

Viabilizagao de
propostas e parcerias
para projetos e
convénios com o poder
publico e setor produtivo,
bem como atendendo os
anseios da comunidade

Docentes com
Dedicacao Exclusiva
(DE)

Tempo dedicado a
formacéo, pesquisa e
extensao para a
comunidade

Quadra poliesportiva em
expansao

Realizagao de eventos
locais e regionais, com
destaque para a
centralizagao dos jogos
escolares do Parana no
Campus Astorga, além
de politicas de atracao
de estudantes atletas

Biblioteca com acervo
adequado e com
aderéncia aos cursos
ofertados

Abertura ao
conhecimento, com
recepcao da
comunidade, incentivo e
recuperacao da leitura,
acesso a bibliografia e a
literatura académica

Acordo de Cooperagéao
com a Prefeitura de
Astorga com o uso de
espacos compartilhados
com a UAB

Fazer educacional com
modalidades diferentes
das ofertadas pelo IFPR,
além de contrapartidas,
com uso de estruturas
laboratoriais e de
pessoal. Atendimento
das demandas da
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comunidade

Acordo de Cooperagao
com a Prefeitura de
Astorga

Uso compartilhado de
transporte gratuito,
inclusive com a
divulgagdo da marca do
IFPR pela cidade e
regiao.

Acordo de Cooperagao
com a Prefeitura de
Pitangueiras

Oferta de cursos para a

comunidade com
contrapartidas do
municipio

Acordo de Cooperagao
com a Prefeitura de
Maringa, a partir da
Reitoria

Execucdo dos cursos no
Centro de Referéncia de
Maringa

Acordo de Cooperacéao
com a Prefeitura de
Astorga (Em processo)

Oferta de cursos FIC
com contrapartidas do
municipio

Assentos do IFPR nos
Conselhos Municipais,
com representacgao ativa

Fazer escolar e social
em sintonia com o
desenvolvimento,
inclusao, inovagao e
controle

Criagao de infraestrutura
de Nucleo de Inovacéao
Tecnoldgica para
desenvolvimento de
projetos

Registros no Instituto
Nacional da Propriedade
Industrial (INPI), criagdo
de startups, projetos
inovadores, entre outros

Mobilizagao social para
a implantagao do curso
de pedagogia

Formacgéo integral de
professores para a
transformacao social e
mudanca da sociedade
no médio prazo

e Objetivos

O Campus Avancado Astorga tem por objetivos cumprir a missao e a fungao
social do IFPR, buscando a consolidagdo e a expansao para o atendimento da
comunidade local e regional, com educagao inclusiva, socialmente referenciada e que

atenda aos arranjos produtivos, sociais e culturais, em simbiose com o ambiente.



1.3.1 Ofertas futuras planejadas presenciais e a distancia:
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CODIGOS CURSOS IFPR
SUAP ASTORGA 2027

TECNICO
INFORMATICA
INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO
ATINF - M (PRESENCIAL) 160 160 160 160 160
EEE(;,I\EI:\(J:\/OOLVIMENE(I\)A 32% de
DE SISTEMAS Ll g
(SUBSEQUENTE) Nivel
ASTDS - N (PRESENCIAL) 80 80 80 80 80 Médio
22%
Oferta de
Curso de
Formaca
LICENCIATURA EM ode
PEDAGOGIA Professor
ASTPEDAG - N (PRESENCIAL) 40 80 120 160 160 es
TECNOLOGO EM
ANALISE E
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS 22%
ASTTADS -N  (PRESENCIAL) X X 40 80 120 Oferta de
ESPECIALIZACAO Tecnolog
EM DOCENCIA PARA
A EDUCAGAO oe
BASICA EspeC|aI|
ESPDEB-N  (PRESENCIAL) 40 40 40 40 40 zagao
15%
PROEJA Oferta de
(PRESENCIAL) X X 40 80 120 Proeja
SEGURANGA DO 105
TRABALHO Oferta
SUBSEQUENTE Modalida
(EAD) X 40 80 80 80 de EAD
CODIGOS
SUAP CURSOS MARINGA 2027
57%
TECNICO Oferta
DESENVOLVIMENTO DE de
SISTEMAS :
(SUBSEQUENTE) Nivel
ASTDS-N (PRESENCIAL) 40 80 80 80 80 Médio
PROEJA (PRESENCIAL) X 30 60 60 60 43%
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Oferta
Proeja

ToraL [ oo L aozs Lz Lzt zuzs

ASTORGA

MARINGA 40 110 140 140 140

Todos 360 500 700 760 840
e Metas

Conforme tabelas do item 1.3.1, ha a expansao a partir do desenho de oferta de
novos cursos, tais como Licenciatura em Pedagogia, Tecndélogo em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, planejamento do curso Proeja e incorporagéo do
Subsequente em EAD solicitado pela comunidade. E um desenho que coloca o
Campus Astorga em um patamar de atingir a tipologia 40/26, uma vez que ha a
consolidagao do Curso de Informatica Integrado ao Ensino Médio, com os dois ultimos
processos seletivos demonstrando a ampliagcdo da procura. Se até 2020 era
necessaria a realizagao de diversas chamadas para o preenchimento das vagas, a
partir de 2021 houve uma procura que extrapolou o numero de vagas, chegando a
aproximadamente 2 candidatos por vaga.

A situagado n&o se repete no Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas,
pois a necessidade de fazer chamadas complementares ainda existe, embora
percebamos uma diminuicdo da evasao e perspectivas de uma formatura com turma
mais robusta. A ideia, emanada na audiéncia, de abrir um curso Tecnélogo em Analise
e Desenvolvimento de Sistemas pode ser um fator importante, pois havera muito mais
procura, 0 que pode contribuir para a continuidade do curso TDS ou ainda a
perspectiva de avaliagao para a implementacao de novas turmas. Ha a perspectiva de
implantacdo do mesmo curso em Maringa, no Centro de Referéncia e a demanda,
além de apresentada pela comunidade, é oportunizada e vista como necessaria pelo
poder publico e pelos agentes da comunidade.

Em relacéo a taxa de evaséao, percebemos uma diminuig¢ao significativa tanto no
Curso de Informatica Integrado ao Ensino Médio, quanto no Curso Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas, conforme mencionado. Na pds-graduacao,
evidenciamos alta taxa de evasao, muito embora as justificativas pairam sobre a
implantacdo da unica turma ter sido realizada no periodo pandémico. Por isso, a
avaliagcdo sobre a evasao e demais elementos podera ser realizada de forma mais
proficua a partir das préximas turmas.

Servidores
Servidor Formacao Fungdo / Cargo Regime de Trabalho
Alexandre Franco | Especialista em Gestdo | Assistente em | 40 horas
Ramazzotte Publica, bacharel em | administragdo
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Musica - Produgao musical

Santos (Em edital de
afastamento para
mestrado)

Religido, Sociologia e
Filosofia; Graduado em
Filosofia; Curso

técnico/profissionalizante
em Técnico em TI

Informacgao

Carina Caris Zucco Graduada em | Assistente em | 40 horas
Administragdo; administragdo
Especializagdo em
Economia Empresarial
Elvis Marcos de | Licenciado em Letras - | Auxiliar em administracdo | 40 horas
Oliveira Francés
Felipe Ziliotto | Licenciado em Letras Técnico em  Assuntos | 40 horas
Recaman Educacionais
Kelson Felipe Ribeiro | Especialista em | Técnico de laboratorio 40 horas
Manozzo Engenharia de Software;
graduado em Andlise e
desenvolvimento de
sistemas.
Luecy Verénica | Mestre em  Educacdo, | Pedagoga 40 horas
Mendes Garcia David Gestdo e Politicas Publicas
Monica Leite Graduada em Geografia Assistente em | 40 horas
Administrag¢do
Paola Gisela Carvalho | Especialista em Saude | Psicologa 40 horas
Santos Mental e bacharel em
Psicologia
Silvana Barboza da | Especialista em | Bibliotecaria 40 horas
Silva Informacdo, conhecimento
e sociedade; bacharel em
Biblioteconomia
Vera Lucia dos Santos | Bacharel em  Servigo | Assistente Social 40 horas
Ferbonink Social
Wagner Conceicao | Especialista em Ensino de | Técnico de Tecnologia da | 40 horas

Em relagdo aos servidores TAEs, o Campus esta em processo de contratagao
da nova bibliotecaria, que substituira a servidora Silvana Barboza da Silva, que entrou
em edital de remogado. Ha ainda a perspectiva de chamamento do concurso, a partir
das vagas remanescentes, de 1 assistente de alunos para o ano de 2023. No
planejamento de vagas, como ainda nao temos os 13 técnicos, na tipologia 20/13 e
pretendemos pleitear nova tipologia, entdo ha pedido, junto a PROGEPE, para a
ampliagdo de mais 04 cédigos de Assistente em Administragao.

Servidor Formacéo Funcdo / Cargo Regime de Trabalho
Adriana Martins Gallo | Mestre em Saude Coletiva; | Professora EBTT- | Dedicagdo exclusiva
(Em edital de | Bacharel em Enfermagem; | Enfermagem

Afastamento para | Licenciatura em Ciéncias

Doutorado) com  Habilitagdo em

Biologia
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Amir Limana

Doutor em Sociologia da
Administragao Publica,
mestre em Ciéncia Politica,
licenciado e bacharel em
Filosofia

Professor EBTT / Filosofia

Dedicacgdo exclusiva

Bruno Henrique Strik

Graduado
para Internet

em Sistemas

Professor EBTT / Ciéncia
da Computacdo

Dedicacgdo exclusiva

Cristiano  Schebeleski

Soares

Mestre em Ciéncias da
Satde, graduado em
Educagdo Fisica
(Licenciatura Plena).

Professor EBTT /
Educagéo Fisica

Dedicagdo exclusiva

Emerson Rabelo

Doutor em Engenharia de
Produgdo, mestre em
Ciéncia da Computagdo,
Especializagdo em
Formagao Pedagdgica de
Docentes para a Educagéo
Profissional e graduagdo
em Informatica

Professor EBTT / Ciéncia
da Computagao

Dedicacgdo exclusiva

Jackeline Tiemy | Doutor em  Ciéncias | Professora EBTT / Dedicagao exclusiva
Guinoza Siraichi Farmacéutica e bacharel | Fisioterapia
em Fisioterapia
Jayme Marrone Junior | Doutor e Mestre em | Professor EBTT / Fisica Dedicacdo exclusiva
Ensino de Ciéncias e
Educagéio Matematica,
graduado em Engenharia
Mecanica e graduado em
Licenciatura em Fisica
Joel Junior Cavalcante | Doutor em  Educagdo, | Professor EBTT /| Dedicagdo exclusiva
Mestre em em Ciéncias | Sociologia

Sociais e graduado em
Licenciatura em Ciéncias
Sociais

Josy  Fraccaro de

Marins

Doutora em  Ciéncias
Biologicas; graduada em
Ciéncias Biologicas

Professora EBTT/ Biologia

Dedicagdo exclusiva

Juliana Francis Piai Doutora em  ciéncias, | Professora EBTT /| Dedicag¢do exclusiva
mestre em  Quimica, | Quimica
graduada em Quimica
(Licenciatura e
Bacharelado)
Julio Mangini | Mestre = em  Histdria; | Professor EBTT/ Histéria | Dedicacdo exclusiva
Fernandes graduado em Historia
Leandro Magno Correa | Especialista em Tecnologia | Professor EBTT / Ciéncia | Dedicacao exclusiva
Da Silva (Em | da Informagdo, graduado | da Computagdo
afastamento para | em Ciéncia da Computagdo
Doutorado)
Marcia Cristina Esteves | Licenciada, Educagdo; | Professor EBTT/ AEE 20 horas
Especialista em AEE
Doutor em Engenharia de | Professor EBTT /| Dedicag@o exclusiva
Producdo; mestre em | Administragao
Engenharia de Produgio;
Narciso Américo | graduado em
Franzin Administracao e em
Ciéncias com Habilitagdao
em Educagéo da
Matematica
Mestre em  Educacdo, | Professora Dedicacdo Exclusiva
Neide Biodere Especializa(;é(? em | EBTT/Letras-Inglés
Psicopedagogia,
Graduada em Letras
Pedro Santos de Souza | Especialista em Gestdo | Professora EBTT/Artes Dedicacao Exclusiva
Cultural; licenciado em
Artes Visuais
Ricardo Luiz Tows Doutor em  Geografia, | Professor EBTT /| Dedicac¢do exclusiva
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mestre em  Geografia, | Geografia
graduado em Geografia
Ronald Ferreira Da | Doutor e Mestre em | Professor EBTT / | Dedicagdo exclusiva

Costa

estudos literarios e
graduado em  Letras
Estrangeiras e Modernas.

Portugués e Espanhol

SERVIDORES DOCENTES SUBSTITUTOS

Jéssica Nayara | Mestre em Ciéncias da | Professora EBTT/ | 20 horas
Ferrarezi Sartori Saude e Enfermeira Enfermagem
Osmar Fabiano de [ Mestre em  Geografia, | Professor EBTT /| 40 horas
Souza Filho Especialista em Ensino de | Geografia

Geografia, graduado em

Geografia
Yuri Rafael Grajefe | Mestre em Informatica, | Professor EBTT/ | 40 horas
Feitosa Graduado em Sistemas de | Informatica

Informacao

Os docentes, em sua maioria, possuem doutorado, e alguns com estagio
pos-doutoral, conforme pode ser consultado na tabela acima. Alguns docentes estao
com o curso de doutorado em andamento e dois mestrandos, de modo que a maioria
dos docentes, ou estdo cursando, ou ja cursaram mestrado e doutorado.

O Campus possui 18 docentes efetivos e 03 substitutos. No entanto, com o
concurso publico em andamento, existe a perspectiva de contratacdo, ainda em 2023,
de 01 docente para o curso de pedagogia e 01 docente para a area de Informatica.
Embora o banco de vagas ainda comporte um codigo, a ser remanejado para atender
a necessidade do curso de pedagogia ou da informatica, existe a necessidade de
novos codigos para a integralizagdo dos cursos que estdo planejados. Para isso, ha a
necessidade de 04 novos cdodigos de vagas para os proximos 02 anos.

2 organizacdes de eventos.

Servidor Livros Eventos Publica¢des
Adriana Martins Gallo X 9 participagdes em | 12 artigos em periddicos.
(Em edital de eventos. 4 resumos publicados em
Afastamento para anais.
Doutorado)
Amir Limana X X X
Bruno Henrique Strik X 3 participacdes em X

eventos.

3 organizac¢des de eventos.
Cristiano  Schebeleski X 4 apresentagdes de | 3 artigos publicados.
Soares trabalho.
Emerson Rabelo X X X
Jackeline Tiemy | 1 livro. 8 apresentagoes de | 3 artigos em periodicos.
Guinoza Siraichi 1 capitulo de livro. trabalho.

Jayme Marrone Junior

1 capitulo de livro e 1 livro
editorial.

1 apresentagdo de trabalho
1 participacdo em evento.

2 artigos em periddicos.

Joel Junior Cavalcante

1 capitulo de livro.

1 apresentacdo de trabalho

1 trabalho em anais.

Josy  Fraccaro de X X X

Marins

Juliana Francis Piai X 3 apresentacdes de trabalho | 1 artigo completo.

Julio Mangini | | organizagdo de livro. X X

Fernandes

Leandro Magno Correa X X 3 artigos em periodicos.
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10 capitulos de livros.

Da Silva (Em
afastamento para
Doutorado)
Marcia Cristina Esteves | Nao encontrei
Narciso Américo X 5 participagdes em evento. X
Franzin
Neide Biodere X X X
Pedro Santos de Souza X 9 participagdes em X
eventos.
5 organizacgdes de eventos.
Ricardo Luiz Tows 2 organizagao de livro. X 4 trabalhos publicados.

Ronald Ferreira Da

Costa

X

1 apresentagao de trabalho
1 participacdo em evento.

1 artigo publicado

SERVIDORES DOCENTES SUBSTITUTOS

7 capitulos de livro.

8 organizagdes de evento.

Jéssica Nayara | 1 organizacdo de livro. 3 apresentagdes de X
Ferrarezi Sartori 1 resumo em anais. trabalho.

6 participagdes em

eventos.
Osmar Fabiano de | 3 organizagdes de livro. 8 apresentagdes de | 2 artigos publicados.
Souza Filho 1 livro. trabalho. 15 trabalhos em anais.

8 resumos expandidos.
4 resumos em anais.

Yuri Rafael Grajefe X 3 participagdes em eventos | 1 trabalho em anais.
Feitosa 1 organizacdo de evento 3 resumos em anais.
TOTAL GERAL 2019 9 LIVROS OU 84 PARTICIPACOES OU | 67 TRABALHOS EM
ATE 2023 ORGANIZACOES; 22 ORGANIZACOES DE | EVENTOS
CAPITULOS DE LIVRO | EVENTOS
PLANEJAMENTO DE 30 TRABALHOS 100 PARTICIPACOES OU | 100 PUBLICACOES
PRODUCAO ATE ORGANIZACOES
2028

A tabela anterior, criada com dados do curriculo Lattes das producdes a partir do
ano de 2019, mostra como os docentes do Campus Astorga mantém intensa produgéao
cientifica. Isso demonstra como nesta instituicdo ha boas condi¢des para alianga entre
ensino e pesquisa, pois nao falta material inovativo com que trabalhar junto aos

estudantes.

Além disso, cabe apontar que certos perfis curriculares nédo receberam
atualizagdes recentes, o que pode indicar uma producao cientifica e bibliografica ainda
maior dos docentes no campus.

Posi¢cao em 2023

Numero de Numero de Numero de Numero de Numero de

Docentes Projetos de Bolsas Bolsas IC estudantes
Ensino, Pibex-Jr. participantes
Pesquisa, nos projetos
Extensao ou
Inovacéao

21 17 (80%) 05 X 20

Sobre os projetos, ha uma grande variedade de atuagdes, seja em projetos de
ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo. Tivemos a oportunidade de participar dos
projetos de ensino, com bolsas, que ja foram concluidos, em termos de periodo de
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pagamento das bolsas; tais projetos inspiraram outros, que agora sao desenvolvidos,
mesmo sem o0s recursos no momento. Em relagcdo aos projetos de extenséo,
mantemos a perspectiva de atendimento ao Programa CIEC, com a oferta de 05 bolsas
por ano, geralmente atendendo de 03 a 05 projetos de extensao.

Em relagdo as participagbes, € importante destacar que os estudantes
participam e participaram das Olimpiadas do Conhecimento, com recebimento de
meng¢des honrosas em 2021 e 2022, além de medalha de bronze da OBMEP, em 2023.
O Campus teve representacao nas Olimpiadas de Matematica dos Institutos Federais,
realizada em Fortaleza, bem como, nos anos de 2021 e 2022, participou e teve o podio
(2021) nas Olimpiadas Nacionais de Historia.

Em relagdo aos Jogos Escolares, tivemos a participacdo em diversas
modalidades e em diversos eventos, seja nos Jogos do IFPR, E-Jifs, Jogos Escolares
do Parana, Campeonatos de Xadrez, entre outros. Com a construcao do Vestiario e a
perspectiva de realizacido da cobertura da quadra poliesportiva, que detalharemos em
item especifico, temos o planejamento consolidado de transformar o Campus Astorga
em um case do esporte para a cidade e para a regiao.

Sobre as inovagdes, € importante destacar o papel do Campus no registro de
software e o projeto de fortalecimento do Nucleo de Inovagédo Tecnoldgica, também
solicitado na audiéncia publica.

Requisito Atual Planejado até 2028
Ingressantes 210 (Apenas em cursos | 840 (Sendo 760
(Presencial) regulares presenciais e presenciais e 80 EAD)
pos-graduagéo). 270 no
total
Matriculas 152 em cursos técnicos e | 670 matriculas
(Presencial) 27 na pés-graduagao
(Presenciais); 270 no
total.
Atendimento 83% 32%

percentual  Legal
50% Técnicos

Atendimento 0 22%
Percentual Legal
20% Formacao de
Professores

Atendimento 0 15%
Percentual Legal
10% EJA EPT

Relagao 1,8 candidato/ Vaga no Perspectiva de 5
Inscritos/Vagas (Total tinfem e necessidade de | candidatos por vaga
e Percentual de chamada remanescente

cursos com relagao parao TDS e
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superior a 2)

Especializacao

Taxa de Evaséo
(Presencial e EAD)

32% (Presencial). A taxa
alta justifica-se pela
pandemia, porém, se
considerarmos apenas o
ano de 2023, por
exemplo, no Curso
Técnico em Informatica
Integrado ao Ensino
Médio, a taxa é reduzida
para 12,5%.

Controle da evasao para

que nao ultrapasse 20%.

Eficiéncia Académica 68% 80%
(Presencial)
Conclusdo por Ciclo 45% na ultima formatura | 80%
(Presencial) do TINFEM (baixa

grande por conta da

pandemia)
Relagao 12,04 20

Aluno/Professor
(Presencial)

Titulagdo Docente

10 Doutores;

05 mestres; 03
doutorandos; 02
mestrandos; 01

22 doutores
08 mestres

especialista;
Percentual de
projetos de pesquisa
aplicada
Percentual de 80%
servidores

desenvolvendo
projetos de pesquisa

Percentual de alunos
da instituicao
envolvidos em
projetos de pesquisa

Percentual de alunos
provenientes das
acdes afirmativas da
instituicdo envolvidos
em projetos de
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pesquisa

Producao

bibliografica

Percentual de 5%
investimento

realizado em

pesquisa,

pos-graduacao e

inovagao, oriundo de

capital e custeio em

relacdo ao orcamento

total de capital e

custeio da Instituicao

Quantidade de 10
produtos

tecnologicos

resultantes em ativos

de propriedade

intelectual

Percentual de ativos 2
de propriedade

intelectual

licenciados ou

transferidos em

relagdo a totalidade

dos produtos

tecnologicos que

resultaram em ativos

de

propriedade

intelectual

Quantidade de 2

acordos e contratos
de transferéncia de
tecnologia e/ou know

how para a

sociedade

Quantidade de 1
ambientes

promotores e habitats

de inovagao

Numero de
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empreendimentos
beneficiados  pelos

ambientes de

inovagao

Percentual de 6% 10%
recursos financeiros

do orcamento anual

publico aplicados em

extensao

Percentual de 5% 10%
estudantes

envolvidos em

extensao

Percentual de 35% 40%
servidores envolvidos

em acdes de

extensao

Quantidade de 100 300
pessoas atendidas

pelas acbes de

extensao

Inclusao de Ocorre em projetos

populagcdo vulneravel especificos

nas acoes

extensionistas

Parcerias 1 4
interinstitucionais em

acoes de extensao

Estudantes 0 10
envolvidos com

projetos

internacionais

Docentes envolvidos 2 10

em projetos
internacionais
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2 POLITICAS ACADEMICAS

2.1 - Insergao regional sob a ética da aplicagao das politicas
académicas

Tendo em vista a variedade de cursos ofertados pelo Campus Avangado Astorga
(como ja visto na apresentacao dos FICs, do Técnico Integrado, Técnico subsequente,
bem como de pos-graduagdo e na futura graduacgdo), pode ser observado um
relevante impacto regional de atendimento das demandas da comunidade, justamente
a partir da atuacdo nos nichos em que foram percebidas necessidades e caréncias
locais e regionais, como a formagdo técnica para atuagdo tecnoldgica, para
atendimento no ambito da educac&o em ciéncia e tecnologia.

Além disso, ha de se ressaltar o fato de o alunado do Campus Avancado
Astorga ser composto majoritariamente por estudantes vindos do entorno do municipio.
Esse fendmeno explicita uma caracteristica interessante do referido campus, tendo em
vista que ha a penetragdo mais efetiva numa regidao que nao se restringe ao municipio
sede do campus. Para evidenciar essa capilarizacdo de nossas agdes, cabe apontar
que em torno de 80% de nossos estudantes advém da regido do entorno astorguense.

2.2 Responsabilidade Social da Instituigao

Ao inserirr-se numa determinada localidade, os Institutos Federais
comprometem-se com um projeto de nagao mais ampla que se capilariza e chega ate
diferentes espacos. Essa dimensao refere-se ao combate as desigualdades e ao
desenvolvimento da cidadania. Assim, cada Campus, em sua regido de atuagao, deve
estabelecer relacdo com o territoério, a fim de que possa conhecer a realidade do seu
entorno e planejar agbes que facam a diferenga para o desenvolvimento social e
econdmico local (IFPR, 2018, p. 222) e isso ndo é diferente com o Campus Avang¢ado
Astorga. Dessa forma, além do compromisso com a oferta de uma formagao
profissional para o mundo do trabalho, cabe ao Campus Avangado Astorga do Instituto
Federal do Parana, também, a atribuicdo de atender as demandas sociais existentes
em seu entorno. O atendimento as necessidades sociais faz parte da esséncia do
IFPR, sendo que sua missao, visao, valores, principios e concepgdes sao construidos
no sentido de projetarem a instituicdo como indutor, capaz e responsavel por contribuir
para a melhoria da qualidade de vida e para a diminuigdo das desigualdades sociais,
por meio de um desenvolvimento sustentavel. Além do mais, o Decreto n° 8.752, de 09
de maio de 2016, que dispde sobre a Politica Nacional de Formagao dos Profissionais
da Educacéao Basica, firma, como um dos principios da formacao de professores para a
Educagao Basica, “o compromisso com um projeto social, politico e ético que contribua
para a consolidacdo de uma nagdo soberana, democratica, justa, inclusiva e que
promova a emancipacao dos individuos e dos grupos sociais” (BRASIL, 2016). Assim,
o Campus Avangado Astorga desenvolve agdes que visam contribuir para esse papel
social, no sentido de incentivar a formacédo cidada e para o mundo do trabalho do
municipio e de sua regido, com a aproximacgao do fazer institucional a realidade local e
regional. Além disso, o Campus Avangado Astorga do IFPR colabora com campanhas
de responsabilidade social voltadas ao atendimento das demandas locais e regionais
em relacdo a educagao, assim como participando em comissdes e locais e regionais,
debatendo e assessorando essas entidades na elaboracido de propostas para a
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melhoria da comunidade local e regional em relagdo a educagdo. Do mesmo modo, o
Campus Avangado Astorga esta empenhado em promover eventos de formacao
continuada voltados ao publico interno e externo relacionados a formacédo docente
para a Educagdo Basica com a oferta de curso de pds-graduagdo e desenvolve
programas e projetos de pesquisa e de extensdo, como o PIBID, além disso ha a
previsdo de Residéncia Pedagdgica quando o curso de licenciatura for ofertado, em
parceria com as escolas publicas municipais e regionais, visando fortalecer o vinculo
entre instituigdo formadora e as escolas e contribuir com a formagao docente inicial e
continuada.

2.3 Abordagem da aplicacao das politicas de atendimento aos estudantes.

A abordagem da aplicagdo das politicas de atendimento aos estudantes no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal do Parana (IFPR) em
Astorga tem como propésito principal a criagdo de um ambiente educacional inclusivo e
acolhedor, valorizando o desenvolvimento integral dos estudantes. Para alcangar esse
objetivo, sdo adotadas praticas e medidas que promovem equidade, acessibilidade,
diversidade e participagdo ativa dos estudantes durante o processo de
ensino-aprendizagem.

O PDI enfatiza a importancia de atendimento personalizado, canais de
comunicacao eficientes, valorizacdo da diversidade e avaliacdo continua dos servigos
prestados, visando garantir a exceléncia e a qualidade no atendimento aos estudantes
em Astorga. Adicionalmente, o documento estabelece a necessidade de disponibilizar
servigos de orientagdo e apoio académico, psicoldgico e social, de modo a atender as
demandas e necessidades especificas de cada estudante, bem como fomentar a
participacao ativa dos estudantes, respeitando sua diversidade cultural e habilidades
individuais.

Assegurar um acesso equitativo aos recursos educacionais, promover agoes
afirmativas e combater qualquer forma de discriminacdo ou exclusdo sio valores
fundamentais na abordagem da aplicagédo das politicas de atendimento aos estudantes
no PDI do IFPR em Astorga.

2.3.1- Programas de apoio pedagégico e financeiro (bolsas).

Além de proporcionar acesso, o IFPR implementa politicas de apoio e
assisténcia estudantil com o objetivo ndo apenas de garantir a permanéncia, mas
também de contribuir para a melhoria do desempenho académico e da igualdade de
oportunidades para que os estudantes tenham sucesso na conclusao de seus cursos.
Essas politicas sdo baseadas nos principios da Educagao Integral, que envolve uma
formagdo integral, profissional e tecnolégica em estreita relagdo com os setores
produtivos locais, econdmicos e sociais.

No ambito do IFPR, a Politica de Apoio Estudantil é regida pelas resolug¢des do
CONSUP 11/2009 e 53/2011. Essa politica baseia-se em premissas fundamentais,
como o respeito a diversidade social, étnica e racial, bem como a inclusdo na
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perspectiva de uma sociedade democratica e cidada. Além disso, ela se orienta pelos
seguintes principios:

- Oferta de educacéo profissional e tecnoldgica publica, gratuita e de qualidade.

- Garantia de igualdade de oportunidades no acesso, permanéncia e conclusao
do curso.

- Assegurar uma formacgéo tecnolégica e humanistica de qualidade, fortalecendo
as politicas de inclusdo social.

- Defesa do pluralismo de ideias e reconhecimento da liberdade de expressao.

- Eliminagao de qualquer forma de preconceito ou discriminacéao.

Os Programas de Bolsas de Estudos do IFPR sao categorizados de acordo com
suas finalidades educacionais. O Programa de Iniciagdo Cientifica tem o objetivo de
apoiar o desenvolvimento de atividades em projetos de pesquisa, concedendo bolsas
de auxilio financeiro a estudantes dos cursos de Ensino Médio, Técnico e Graduagao.
Essas bolsas sao financiadas pelo IFPR, por agéncias de fomento, convénios e/ou
parcerias. O programa possui trés modalidades:

- Pibic Junior (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcao Cientifica
Junior): oferece bolsas de auxilio financeiro a estudantes do ensino médio e de cursos
técnicos.

- Pibic Graduagao (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica
Graduacgao): oferece bolsas de auxilio financeiro a estudantes dos cursos de
graduacgéo.

- Pibic Pibis: oferece bolsas de auxilio financeiro a estudantes de graduacao
que ingressaram por meio de cota social.

Além desses, o Programa Institucional de Bolsas de Extens&o (Pibex) tem como
objetivo apoiar o desenvolvimento de atividades em projetos de extensao, concedendo
bolsas de auxilio financeiro a estudantes dos cursos de Ensino Médio e Graduacéo.
Assim como o Pibic, essas bolsas sao financiadas pelo IFPR, por agéncias de fomento,
convénios e/ou parcerias. O programa possui duas modalidades:

- Pibex Junior (Programa Institucional de Bolsas de Extensao Junior):
oferece bolsas de auxilio financeiro a estudantes do ensino médio e de cursos
técnicos.

- Pibex Graduagdo (Programa Institucional de Bolsas de Extensao
Graduacao): oferece bolsas de auxilio financeiro a estudantes dos cursos de
graduacgéo.

Também ha o Programa Institucional de Apoio ao Pesquisador (Piap), que tem
como objetivo apoiar o desenvolvimento de atividades de pesquisa, concedendo
auxilio financeiro a pesquisadores do IFPR. Esse auxilio é financiado pelo IFPR, por
agéncias de fomento, convénios e/ou parcerias.

O Programa Institucional ao Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagéao
(PRADI) tem como objetivo apoiar o desenvolvimento de projetos de pesquisa em
inovacao tecnoldgica e oferecer aos servidores e alunos a oportunidade de participar
de eventos relacionados a inovagao tecnolégica de interesse do IFPR. Esse programa
concede auxilio financeiro aos pesquisadores e bolsas de auxilio financeiro aos
estudantes dos cursos de Ensino Médio e Graduagdo. O financiamento ocorre por
meio do IFPR, por agéncias de fomento, convénios e/ou parcerias.

O Programa de Assisténcia Complementar ao Estudante (PACE) tem como
objetivo apoiar estudantes em situagao de vulnerabilidade socioecondmica, visando
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ampliar a igualdade nas condicbes de permanéncia e o sucesso académico. Esse
programa oferece auxilio financeiro para cobrir parcialmente despesas com
alimentagcao, moradia estudantil, material didatico, transporte e creche.

O Programa de Bolsas Académicas de Inclusao Social (PBIS) tem como
objetivo enriquecer a formagao profissional dos estudantes justamente por permitir ao
alunado melhores condi¢cbes de permanéncia e acesso ao conhecimento. Assim, por
propiciar melhores condi¢gbes aqueles sujeitos a variadas situagdes de vulnerabilidade,
o programa contribui ndo s6 com o individuo, mas com suas metas de incluséo.

O Programa de Auxilio a Situagdoes Emergenciais (PRASE) consiste na
concessao de apoio financeiro a estudantes em situacao temporaria e/ou eventual de
vulnerabilidade, com o objetivo de contribuir para a sua permanéncia e sucesso
académico na instituigéo.

O Programa de Bolsas de Monitoria tem como objetivo desenvolver a
competéncia pedagdgica dos estudantes, por meio da participacdo em atividades
formativas de ensino.

O Programa de Apoio a Eventos tem como objetivo enriquecer a formagao dos
estudantes, oferecendo apoio financeiro ou logistico para a participagdo em eventos
académicos, cientificos, culturais e esportivos, sejam eles locais, estaduais, nacionais
ou internacionais.

O Programa Cultura Corporal (PROCCORP) visa proporcionar aos estudantes
0 acesso e a inclusao em atividades fisicas, abrangendo diversas modalidades
esportivas, com o intuito de contribuir para a permanéncia, melhoria do desempenho e
sucesso escolar e académico.

O Programa de Apoio a Implementagao de Projetos de Ensino (PAIPE) tem
como objetivo estimular o desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras que
contribuam para o sucesso escolar dos estudantes matriculados nos diferentes niveis e
modalidades de ensino do IFPR.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao a Docéncia (PIBID) faz
parte da politica nacional de formacdo de professores do Ministério da Educacéao
(MEC). Seu objetivo é proporcionar aos estudantes de cursos de licenciatura a
inser¢ao na rotina das escolas publicas de educagao basica, oferecendo espagos de
construgcao e participagao em experiéncias metodologicas, tecnologicas, praticas de
ensino e interdisciplinares, com o intuito de identificar e resolver problemas nos
processos de ensino-aprendizagem, utilizando as teorias aprendidas durante o curso.

O Programa Institucional de Bolsas de Residéncia Pedagégica é uma das
acdes que integram a Politica Nacional de Formacao de Professores. Seu objetivo é
aprimorar a formacédo pratica nos cursos de licenciatura, proporcionando aos
estudantes uma imersdo na escola de educacédo basica a partir da segunda metade do
Curso.

Cada programa possui normas e editais especificos que regulamentam as
inscricoes dos bolsistas e os critérios de selecao.

2.3.2 Estimulos a permanéncia.

O atendimento psicopedagdgico configura-se como uma relevante iniciativa
promovida pelo IFPR de Astorga, com o propdsito de respaldar os discentes em suas
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inquietacdes académicas e pessoais. Por meio desse servigo, almeja-se prestar auxilio
aos estudantes na superagao de obstaculos relacionados a aprendizagem, orientar
acerca de estratégias eficazes de estudo, fornecer apoio de cunho emocional e
psicolégico, além de propugnar pelo bem-estar global dos discentes. O referido
atendimento, conduzido por profissionais especializados, € composto por escuta
atenta, aconselhamento e assisténcia personalizada, destinado aos estudantes que
necessitam desse suporte.

A implementagdo dessas medidas de estimulo a permanéncia evidencia o
comprometimento do IFPR de Astorga com o éxito académico e a qualidade de vida de
seus alunos. Essas agdes sdo concebidas com o propdsito de criar um ambiente
acolhedor, propicio ao engajamento dos discentes, a transposicdo de desafios e a
conquista de objetivos educacionais. O programa de aperfeicoamento e o atendimento
psicopedagdgico, dotados de inestimavel valor, configuram-se como instrumentos que
fortalecem a trajetéria académica dos alunos, ao mesmo tempo em que contribuem
para sua formacgao integral, preparando-os para enfrentar com éxito as demandas
futuras.

2.3.3 - Organizacao estudantil

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional (Lei n°® 9.394/1996) define,
como um dos principios e fins da educacao nacional, que o ensino sera ministrado com
base na gestdo democratica, cabendo aos sistemas de ensino definirem as normas
para a efetivacdo disso, de acordo com as suas peculiaridades. Nesse sentido, o
Instituto Federal do Parana (IFPR), conforme consta em seu Estatuto e em seu
Regimento Geral (Resolugédo n° 56, de 03 de dezembro de 2012), tem como um de
seus principios norteadores o compromisso de promover a gestdo democratica,
baseada na efetiva participacdo da comunidade académica na tomada de decisbes e
em todos os aspectos institucionais.

A representatividade do corpo docente nos processos de gestdo democratica
ocorre por meio das agbes coletivas com membros do colegiado participando de
comissdes institucionais diversas, assim como nas construgdes coletivas de
documentos e organizagao de eventos. Os estudantes também participam ativamente
de atividades de ensino, pesquisa e extensao, seja de forma voluntaria ou por meio de
oferta de bolsas obtidas pelos docentes por meio de editais. As agcdes podem ser
pontuais, com participagao dos estudantes como monitores ou com efetiva integragao
dos estudantes aos projetos em desenvolvimento.

Os estudantes contam com um espaco fisico para desenvolver suas atividades e
também sdo incentivados a se organizarem como representagdes estudantis, a partir
da eleicdo de representantes do Grémio Estudantil, participando em reunides de
colegiado, de discussdes pertinentes ao campus, além de terem uma comunicagéo
mais direta com a coordenagao por meios digitais.

A infraestrutura do campus dispde de area geral de estudos (auditorio,
laboratérios de informatica e biblioteca), que pode ser utilizada para diversas
finalidades, assim como as instalacbes para pratica esportiva e o espago de
convivéncia, que conta com com sete mesas redondas com seis cadeiras cada, duas
geladeiras, dois microondas, um fogao e dois armarios.
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2.3.4 Acompanhamento dos egressos

O acompanhamento é realizado por monitoramento de egressos, que articula a
formacgdo geral com a formagao profissional. Dessa forma, o acompanhamento do
egresso dos cursos ofertados pelo IFPR Campus Avangado Astorga visa assegurar a
comunicagao entre o individuo e a instituicdo, divulgando informag¢des sobre sua area
de formacédo, eventos académicos-cientificos, atividades de formacéo continuada e
oportunidades profissionais. Além disso, a partir desse acompanhamento é possivel
levantar dados em relagdo a interesses e necessidades para a oferta de formacéao
continuada, promovendo encontros, cursos de extensao, palestras, a fim de atualizar
e/ou complementar os saberes adquiridos ao longo do curso finalizado, contribuindo
para a inser¢cao no mundo do trabalho.

2.3.5 Perfil profissional do egresso

O perfil do egresso de cada curso ofertado esta descrito no Projeto Pedagdgico
do Curso e esta em consonéancia com as diretrizes curriculares estabelecidas para a
sua formacéao especifica. O Campus Astorga oferece cursos de diversas modalidades
e niveis de ensino, procurando atender as demandas locais. Sendo assim as matrizes
curriculares contemplam uma formagao tedrica e conhecimentos praticos que se
articulam no decorrer do curso, assim como o alinhamento com a finalidade para a qual
a Rede Federal de Educacgao foi criada (Lei 11892/08), propiciando uma formacéao
humana e cidada, associada a uma formacao profissional de qualidade e critica.

2.3.6 Acdoes de acompanhamento dos egressos

Além das acgdes recém-implantadas pela Secdo de Acompanhamento de
Estagios e Egressos (SAEE/Proens), o Campus Avangado Astorga também possui um
grupo de trabalho que levanta dados dos egressos dos cursos de Ensino Médio
Técnico Integrado. Portanto, ja existe um levantamento das trajetérias egressas que,
doravante, serdo também focalizadas no curso Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas, no Curso de Licenciatura em Pedagogia, que esta em processo de abertura,
assim como os demais cursos prospectados. Desse modo, também serao avaliadas a
insercdo académica, social e profissional, bem como o nivel de satisfagdo dos
estudantes egressos do curso de Pedagogia.

Tal politica de acompanhamento de egressos € basilar no ambito das politicas
publicas, visto que a avaliagcdo do impacto nos publicos assistidos pelas agdes do
Estado compreende tarefa desafiadora, mas de grande utilidade para as praticas de
boa governanga, transparéncia e respeito ao erario publico. Nesse caso, o IFPR
assume grande relevo institucional, reforcando, desse modo, 0 nossoO compromisso
com a transparéncia e com a prestacao de contas das nossas ac¢des educativas e de
seus impactos junto a comunidade e, de forma mais ampla, aos dispositivos de
controle e avaliacdo do Estado.
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2.3.7 Atuacao dos egressos da Instituicdo no ambiente socioeconémico da
regiao de atuagao do campus

Astorga faz parte da Regido Metropolitana de Maringa e esta préxima a fronteira
da Regido Metropolitana de Londrina, sendo alocada em uma das regides de
desenvolvimento mais prosperas do pais em termos de desenvolvimento do setor
produtivo e tecnoldgico. Desse modo, houve forte expansdo demografica com cidades
com mais de 100 mil habitantes préximas a cidade de Astorga, tais como Londrina,
com mais de 500 mil habitantes, Maringa, com 430 mil, Apucarana, Sarandi e
Arapongas, em torno de 130 mil, Rolandia e Cambé, em torno de 100 mil habitantes.

O processo de centralidade, além de atrair a populagao, também possibilitou a
criacao de arranjos produtivos e a especializacdo em alguns setores especificos, com
destaque para o setor educacional e da Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagéo. Por
isso, parte significativa dos egressos acaba continuando seus estudos nas
universidades publicas da regido, tais como UEL, UEM, UTFPR, IFPR e UFPR, além
de dezenas de instituigdes de ensino superior (IES) privadas. A figura 5 ilustra o
encaminhamento dos egressos do Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino
Médio ao mercado de trabalho e a IES.

@ Trabalho

@ UEM
LUEL

@ Uninga

@ Unicesumar

@® Unopar

@® UTFPR

® FFR

@ Unifil

® UFPR

® UAB

® Geracéo

@ PUCPR

@ FAVENI

Figura 5: Egressos

No setor de Tecnologia da Informacdo, Maringad destaca-se como podlo de
software, atraindo nossos estudantes egressos. Na area da Saude, importantes
parcerias destacaram o Campus Astorga, inclusive com a exigéncia de formacéao e
certificacdo do IFPR para que consigam acessar as vagas de trabalho. O exemplo
mais emblematico foi a exigéncia do certificado do curso de cuidador de idoso do IFPR
Campus Astorga para garantir o emprego nas instituicbes de saude do municipio.



31

2.3.8 Programas locais de apoio a realizagao e a participagao em eventos
internos, externos e a producgao discente

O Campus, por meio da organizagédo de eventos institucionais locais, assim
como adeséo e participacdo em eventos institucionais multicampi proporciona aos seus
estudantes a participagdo na organizagao de eventos, como ouvinte, apresentando
trabalho cientifico, cultural ou como atleta em eventos esportivos. Cabe ressaltar que a
participacao e a contribuicdo do discente € uma consequéncia do envolvimento em um
projeto ou programa institucional, com destaque para os citados no item 2.4.7.1 deste
documento.

Para eventos externos, € fundamental a contribuicdo do Programa de Apoio a
Eventos, que oportuniza aos estudantes enriquecimento em sua formacéao
humanistica, por meio de apoio financeiro ou logistico para participacdo em eventos
locais, estaduais, nacionais e internacionais de natureza académica, cientifica, cultural
e esportiva.

A organizagao de eventos no campus conta com o apoio do Nucleo de Arte e
Cultura (NAC). Muitas vezes uma comissao € estabelecida para eventos cientificos
anuais, como SEMCITEC e IFTECH. Com a implantagdo do curso de graduacgao, a
perspectiva € ampliar a oferta e a participagdo dos estudantes em eventos, assim
como aderir a novos programas, como PIBID e Residéncia Pedagodgica, que tém a
producdo académica como parte constituinte do processo e a oferta de bolsas para os
estudantes.

2.4 Plano de Oferta de Cursos e Vagas

O detalhamento do plano de oferta de
cursos foi realizado nos itens abaixo.

2.4.1 - Ofertas atuais presenciais e a distancia

O Campus Astorga, no presente momento, conta com o Técnico em Informatica
Integrado ao Ensino Médio (TINFEM), com o Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas (TDS), com o FIC ENCCEJA, FIC Cuidador de Idosos, FIC Gestao
Educacional, FIC Assistente Administrativo, FIC Massagista e com a Especializagao
em Docéncia para a Educacido Basica dentre seu rol de cursos. Todos estes cursos
desenvolvem-se integralmente na modalidade presencial, sendo ofertada a modalidade
EAD para um FIC de Lingua Inglesa que, durante a escritura do presente PDI, ainda
esta em fase de desenvolvimento.

CODIGOS SUAP |CURSOS IFPR ASTORGA Quantidade de alunos

TECNICO EM INFORMATICA
INTEGRADO AO ENSINO
ATINF - M MEDIO 100



ASTDS - N

ESPDEB - N
N°  SUAP
providenciado
N°  SUAP
providenciado
N°  SUAP
providenciado
N°  SUAP
providenciado
N°  SUAP
providenciado

sendo

sendo

sendo

sendo

sendo

TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS (SUBSEQUENTE)

ESPECIALIZACAO EM
DOCENCIA PARA A

EDUCAGCAO BASICA

FIC ENCCEJA

FIC CUIDADOR DE IDOSO

FIC GESTAO EDUCACIONAL
FIC ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO

FIC MASSAGISTA

61

25 inscritos para a proxima turma

36

24

20

28

29

2.4.2 Ofertas futuras planejadas presenciais e a distancia:

CURSOS IFPR
CODIGOS SUAP |ASTORGA 2027

ATINF - M

ASTDS - N

ASTTADS - N

ESPDEB - N

CURSOS
MARINGA 2027

TECNICO EM
INFORMATICA
INTEGRADO AO
ENSINO MEDIO
TECNICO EM
DESENVOLVIMENT
O DE SISTEMAS
(SUBSEQUENTE)
LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA
TECNOLOGO EM
ANALISE E
DESENVOLVIMENT
O DE SISTEMAS

PROEJA
ESPECIALIZAGAO
EM DOCENCIA
PARA A EDUCACAO
BASICA

PROEJA EM
TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO
SUBSEQUENTE
(EAD)

160

80

40

40

160

80

80

40

40

160

80

120

40
40

40

80

160

80

160

80
80

40

80

160

80

160

120
120

40

80

32
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TECNICO EM
DESENVOLVIMENT
O DE SISTEMAS
ASTDS -N (SUBSEQUENTE) 40 80 80 80 80
PROEJA X 30 60 60 60

mmmm

ASTORGA
MARINGA 40 110 140 140 140
Todos 360 500 700 760 840

3 INFRAESTRUTURA FiSICA

3.1 — Plano Diretor de Infraestrutura Fisica do Campus

O detalhamento da infra-estrutura segue nos itens abaixo.

3.2 — Instalagoes atuais:

O Campus Avangado Astorga conta atualmente com um bloco administrativo de
3600 metros quadrados utilizado provisoriamente também como didatico. O bloco esta
organizado com a seguinte infraestrutura fisica e de mobiliario:

Piso inferior:

a. Secretaria académica com armarios, dois microcomputadores, mesas L,
balcao de atendimento, cadeiras, mesa e bancos de espera.

b. Biblioteca e videoteca com acervo especifico e atualizado, mesas de estudo,
cadeiras de estudo, mesa L e cadeira para bibliotecaria, dez estagdes de estudo
individualizado, sendo trés delas equipadas com um computador.

c. Almoxarifado.

d. Banheiro Masculino e Feminino.

e. Duas salas de aula, equipadas com 40 cadeiras e carteiras, uma mesa em L,
quadro de giz, prateleiras com livros didaticos e tela fixa para projegéao.

f. Sala de Tl, com ar condicionado, dois microcomputadores, nobreak, central
telefonica, roteador (router), switches e servidor de acesso a internet.

g. Laboratorios de Ciéncias, de Informatica e salas de aula em Convénio com a
UAB.

h. Segcédo pedagdgica e de assuntos estudantis (SEPAE), com quatro mesas L e
cadeiras, quatro microcomputadores, telefone sem fio.

Piso superior:

a. Diretoria Adjunta (DIADJ), com quatro microcomputadores, quatro mesas L e
cadeiras, almoxarifado com prateleiras.
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b. Um laboratério de informatica com 30 computadores.

c. Duas salas de aula, equipadas com 40 cadeiras e carteiras, uma mesa em L,
um quadro, prateleiras com livros didaticos e tela fixa para projecao.

d. Sala dos professores, com vinte mesas L, cinco microcomputadores, cadeiras
€ armarios.

e. Um auditério multiuso com 100 cadeiras escamoteaveis.

f. Laboratério de Hardware, Robdtica e Redes, com mesas, prateleiras,
impressora 3D, um microcomputador, maquina de solda, mesa de serra, compressor e
diversas ferramentas.

g. Sala de Saude, Bem-Estar e Qualidade de Vida, destinada as atividades
fisicas e multiculturais.

h. Sala da coordenacao de cursos e secado de ensino, com duas mesas L com
cadeiras, uma mesa de reunides com quatro cadeiras, dois armarios e almoxarifado.

i. Sala da direcao e reunides, com mesa L com cadeira, microcomputador, mesa
de reunides com oito cadeiras, uma TV, um notebook, um telefone sem fio e um
estofado trés lugares com encosto.

j. Banheiro da sala da diregao e reunides.

k. Espago de convivéncia, com sete mesas redondas com seis cadeiras cada,
duas geladeiras, dois microondas, um fogao e dois armarios.

I. Alimoxarifado para produtos de limpeza, com prateleiras.

m. Banheiros masculino e feminino.

0. Sala de arte.

Além desses, conta ainda com:

1. Duas escadas de acesso ao piso superior.

2. Elevador de acesso ao piso superior para portadores de deficiéncia.

3. Uma linha telefénica e uma conexao de internet conectado a RNP com 100
Mbps de largura de banda passante nominal.

4. Infraestrutura de rede com treze pontos de acesso sem fio distribuidos pelo
campus.

5. Trés sistemas multimidia.

6. Vinte e cinco notebooks.

7. Dois amplificadores de som.

8. Trés projetores multimidia tipo teto e mesa.

9. Duas caixas acusticas 400 watts RMS.

10. Duas caixas acusticas passivas; 100 watts RMS.

11. Uma caixa de som amplificada.

12. Equipamentos de som (guitarra, bateria, violdo, baixo, pandeiro, pedestal,
xilofone, teclado, metalofone).

13. Duas mesas de ténis de mesa.

14. Oito fones de ouvido com microfone headset.

Para atendimento de estudantes com necessidades especificas, atualmente o
Campus ja contempla a acessibilidade as pessoas com deficiéncia fisica por meio do
elevador de acesso ao piso superior e banheiros adaptados.

3.3 —Instalag6es a serem reformadas ou construidas:
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Em relacdo as obras a serem realizadas, o Campus Astorga mostra-se em
necessidade de expansao, tendo em vista o devido atendimento as necessidades
discentes e técnicas da instituicdo. Nesse sentido, esta ocorrendo a construgdo dos
vestiarios ao lado da quadra poliesportiva, bem como planeja-se a ampliagdo e a
cobertura deste espago. Além dessas acgdes, planeja-se a reforma da secretaria e do
auditério para melhor atendimento e acolhimento de discentes e comunidade. Por fim,
mostra-se necessario também dar inicio a construgdes como guarita automatizada,

estacionamento, pista de corrida, bloco didatico e de refeitorio

Campus Avangado Astorga

Obra Tipo Execucao

Vestiario da Quadra Construcao 2023-2024

Reestruturacédo do espaco | Reforma 2023-2024

da Secretaria

Cobertura e ampliagao da | Construgao 2023-2024

Quadra

Estacionamento/pavimenta | Construgao 2024-2025

c¢ao/lluminacao

Guarita Reforma 2024-2025

Automacao da Guarita Construcéao 2024-2025

Auditorio Reforma 2024-2025

Arquibancada Quadra Construcéao 2025-2026

Poliesportiva

Pista de Corrida Construcgao 2025-2026

Bloco Didatico Construgao 2026-2027

Refeitdrio Construcéao 2026-2027
3.4 Biblioteca

3.4.1 Espaco fisico para acervo e para estudos, horario de funcionamento,
pessoal técnico-administrativo, servigos oferecidos e informatizagao.

INFRAESTRUTURA Disponivel Planejado
2024-2028
Rec. Humanos 1 2

(Servidores/Terceirizados)
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Sala de Estudo Individual/Coletivo 0 2
Mesas Estudos 8 10
Guarda Volumes 20 30

5 10
Computador para Consulta/Estudo
Horario Funcionamento 8:00h as 17:00h 8:00 as 21:00h
Rede WiFi sim

3.4.2 Acervo

Acervo de livros, periddicos académicos e cientificos, assinaturas de revistas
e jornais, obras classicas, dicionarios, enciclopédias, videos, DVD, CD, CD-ROMS e
assinaturas eletrbnicas separados por area de conhecimento, formas de atualizacao
e cronograma de expansao.

BIBLIOTECA CAMPUS AVANCADO ASTORGA
TIPO Acervo | Previsto | Previsto | Previsto | Previsto | Previsto
atual 2024 2025 2026 2027 2028
Livros 6.500 6.900 7.300 7.700 8.100 8.500
Periddicos Portal de Periddicos da Capes
Assinatura de N&o Nao N&o N&o Nao N&o
Revistas
Assinatura de N&o Nao N&o N&o Nao N&o
Jornais
Obras classicas 143 163 183 203 223 243
Enciclopédias Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Videos Nao N&o N&o N&o N&o Nao
DVDs N&o Nao N&o N&o Nao Nao
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Assinaturas 1 1 1 1 1 1
Eletrénicas
TOTAL 6.644 7.064 7.484 7.904 8.324 8.744

3.5 - Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: Instalagées e
equipamentos existentes e a serem adquiridos

- Biblioteca com acervo especifico e atualizado, mesas de estudo, cadeiras de
estudo, mesa L e cadeira para bibliotecaria, dez estagcdes de estudo
individualizado, sendo cinco delas equipadas com um computador.

- Duas salas de aula, equipadas com 40 cadeiras e carteiras, uma mesa em L,
quadro de giz, prateleiras com livros didaticos e tela fixa para projegéao.

- Laboratérios de Ciéncias, de Informatica e salas de aula em Convénio com a
UAB.

- Um laboratério de informatica com 30 computadores.

- Duas salas de aula, equipadas com 40 cadeiras e carteiras, uma mesa em L,
um quadro, prateleiras com livros didaticos e tela fixa para projecao.

- Sala dos professores, com vinte mesas L, cinco microcomputadores, cadeiras e
armarios.

- Um auditério multiuso com 100 cadeiras escamoteaveis.

- Laboratério de Hardware, Robédtica e Redes, com mesas, prateleiras,
impressora 3D, um microcomputador, maquina de solda, mesa de serra,
compressor e diversas ferramentas.

- Sala de Saude, Bem Estar e Qualidade de Vida, destinada as atividades fisicas
e multiculturais.

- Sala da coordenacido de cursos e sec¢ao de ensino, com duas mesas L com
cadeiras, uma mesa de reunides com quatro cadeiras, dois armarios e
almoxarifado.

- Sala da direcédo e reunides, com mesa L com cadeira, microcomputador, mesa
de reunides com oito cadeiras, uma TV, um notebook, um telefone sem fio e um
estofado trés lugares com encosto.

- Trés sistemas multimidia; 6. Vinte e cinco notebooks; 7. Dois amplificadores de
som; 8. Trés projetores multimidia tipo teto e mesa; 9. Duas caixas acusticas
400 watts RMS; 10. Duas caixas acusticas passiva; 100 watts RMS; 11. Uma
caixa de som amplificada; 20512. Equipamentos de som (guitarra, bateria,
violdo, baixo, pandeiro, pedestal, xilofone, teclado, metalofone); 13. Duas mesas
de ténis de mesa. 14. Oito fones de ouvido com microfone headset. Para
atendimento de estudantes com necessidades especificas, atualmente o
Campus ja contempla a acessibilidade as pessoas com deficiéncia fisica por
meio do elevador de acesso ao piso superior e banheiros.

3.6 - Espacos de convivéncia, lazer e de alimentagao

- [Espago de convivéncia, com sete mesas redondas com seis cadeiras cada,
duas geladeiras, um microondas, um fogao e dois armarios.

- Almoxarifado para produtos de limpeza, com prateleiras. Banheiros masculino e
feminino.
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- Secao pedagédgica e de assuntos estudantis (SEPAE), com seis mesas L e
cadeiras, seis microcomputadores, telefone sem fio e uma mesa redonda com
quatro cadeiras para reunido.

- Sala de arte.

O Campus conta com um amplo espaco de convivéncia, lazer e alimentagao
para os servidores. Um espago de dialogo e interagdo, utilizado também para
comemoragdes de aniversarios, atividades de recepcado de visitantes, café com os
servidores, café com os membros do CODIR e outros.

3.7 Espacos e estruturas compartilhadas com outras instituicoes

O Campus Avangado Astorga atualmente compartilha espagco com a
Universidade Aberta do Brasil (UAB). Esse compartilhamento ocorreu a partir de uma
parceria com a prefeitura do municipio, tendo em vista a natureza legal da composi¢ao
da UAB. No presente momento, essa sinergia entre as instituicbes rende ao IFPR o
acesso a laboratorios, a servigos de manutengao predial e de guarda. Por outro lado, o
Campus Astorga permite o uso de salas de aula, auditério, espaco de convivéncia e
ambiente de biblioteca e administracéo.

3.8 EAD

Infraestrutura fisica, tecnologica e de pessoal, projetada para as ofertas EAD
previstas na vigéncia do PDI.

A definicdo de EAD esta presente no Decreto 5.622, de 19.12.2005 (que revoga
o Decreto 2.494/98), que regulamenta o Art. 80 da Lei 9.394/96 (LDB).

A modalidade educacional na qual a mediagdo didatico-pedagodgica nos
processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios e tecnologias
de informacdo e comunicagdao, com estudantes e professores desenvolvendo
atividades educativas em lugares ou tempos diversos.

Atualmente o Campus Avancado Astorga possui a seguinte infraestrutura fisica
e tecnoldgica para apoio da oferta de cursos com a proposta EAD:

Materiais, equipamentos e espagos Existentes no campus
fisicos
Laboratério de informatica com 35 3

computadores com acesso a internet

Laboratorio de hardware e redes com 1




39

capacidade para 20 estudantes
Laboratério de informatica misto com 1
20 computadores com acesso a
internet e 20 carteiras universitarias
Sala de aula com capacidade para 40 1
estudantes
Salas de aula noturno 4
Carteiras 160
Projetores 4
Quadros 4
Impressora 2
Laboratério de ciéncias 1
UAB (IFPR e UAB) 2
Microdnibus 1
(convénio com a Prefeitura Municipal
de Astorga para utilizagao sob reserva)

3.9 Utilizagao do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

AVA é um sistema com objetivo de apoiar os docentes, a partir da difusdo de
conteudos, exercicios e ferramentas de cursos remotos. Dessa forma cria-se um
espaco virtual para os discentes e docentes com acesso a aulas, avaliacdes e outros
conteudos.

O AVA sera utilizado por estudantes e professores do IFPR para acessar
conteudos, realizar atividades e interagir entre si, com o objetivo de promover a
aprendizagem colaborativa e a interagdo entre os alunos, bem como possibilitar o
acesso a conteudos de forma flexivel e adaptativa, de acordo com as necessidades e
ritmos de aprendizagem de cada aluno.

Além disso, 0 uso do AVA permitira que os estudantes desenvolvam habilidades
e competéncias relacionadas a tecnologia e ao uso de recursos digitais na educacao.
Serdo desenvolvidas diversas atividades, como foéruns de discussdo, chats,
videoconferéncias, entre outros. Os alunos poderdo acessar materiais didaticos, como
videos, textos e audios, e realizar atividades avaliativas, como questionarios e
avaliagdes online. Também serdo realizadas atividades colaborativas, como projetos
em grupo e debates tematicos.
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3.10 Pessoal

O Campus Avangado Astorga atualmente apresenta no quadro de servidores um
Técnico de Informatica e 21 docentes (4 professores da area informatica) e 09 TAES.

Sera estruturada uma equipe responsavel pelo AVA, a qual sera formada pelos
servidores do IFPR. Os professores serao responsaveis por propor atividades e avaliar
o desempenho dos alunos, enquanto a equipe responsavel pelo AVA ira administrar e
manter a plataforma online.

Destaca-se que, para os estudantes utilizarem o AVA, sera necessario que eles
tenham um dispositivo eletrébnico com acesso a internet.

4 POLITICAS DE GESTAO

4.1- Cronograma de expansao do corpo docente, com titulacao desejada e
regime de trabalho, conforme ofertas de cursos e vagas previstos para o periodo
de vigéncia do PDI

2023 2024 2025 2028

Numero de 21 22 27 30
Docentes
Efetivos

Numero de 03 03 03 04
Docentes
Substitutos

Numero de 04 05 06 10
Docentes com
Pos-
Doutorado

Numero de 06 07 09 12
Docentes com
Doutorado

Numero de 07 07 08
Docentes com |05
Mestrado

4.2- Cronograma de expansao do corpo técnico-administrativo, com titulagao
desejada e regime de trabalho, conforme ofertas de cursos e vagas previstos
para o periodo de vigéncia do PDI

TAES 2023 2024 2025 2028




Pedagogo 1 1 1 2
Psicélogo 1 1 1 1
Assistente de 0 1 2 3
Alunos

TAE-TAE 1 1 1 1
Auxiliar em 1 1 1 1
Administracao

Assistenteem |3 4 7 7
Administracao

Técnico de 1 1 2 2
Laboratoério

Bibliotecario 1 1 1 2
Técnicoem Tl |1 1 1 2
Total 10 12 17 21

Considerando a possibilidade de mudancga de tipologia, apreende-se que, em
com um numero minimo de servidores
Técnico-administrativos para atenderem as demandas planejadas frente a abertura de
NOVos cursos e a chegada de novos estudantes.

2028 ja passamos a consolidagao,

4.3 — Gestao Institucional

4.3.1- Estrutura Organizacional do Campus, Orgios Colegiados, Instancias

de Decisao, Organograma Institucional e Académico da Unidade

Atualmente nosso quadro de servidores € composto por:

Servidores Quantidade
Docentes 21
TAE 09

Visando garantir a eficacia dos trabalhos realizados no campus, é necessaria
ainda a contratagdo de mais 3 (trés) servidores técnicos-administrativos, conforme o

quadro a seguir:

Servidores

Quantidade
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Assistentes em administracao (Nivel D) 3

Isto posto, cabe ressaltar que, entre as diretrizes que julgamos necessarias
desenvolver neste PDI, destacamos acgdes globais, pertinentes a nossa instituicao e
acgdes locais, que estao vinculadas ao Campus Avangado Astorga:

Acodes Globais

e Estabelecer diretrizes gerais sobre atividades docentes com revisdo das
portarias e resolugbes em vigéncia.

e Criar diretrizes de gestdo para as politicas institucionais para os préximos
anos.

e Desenvolver a gestdo administrativa, manutencdo e ampliagdo da
infraestrutura, a fim de viabilizar efetivamente todas as atividades
pedagogicas.

e Articular planejamento e captagcdo de recursos por meio de projetos, o que
significa implantar o Nucleo de Inovagao e Tecnologia (NIT) e Comité de
Pesquisa e Extensdao (COPE) descentralizados administrativamente e
conectados com os demais campi em termos de avaliagao de projetos.

e Promover a transparéncia e a divulgacéo dos atos institucionais, possibilitando
processos de remocgao e redistribuicido apenas em casos estritamente
necessarios e que correspondam aos interesses dos colegiados e cursos, e
nao dos gestores de determinado periodo.

Aprimorar as politicas de capacitacdo dos servidores.

Desenvolver mecanismos de motivacido e comprometimento dos servidores e,
como contrapartida, alterar os mecanismos de avaliagdo, para que o0s
resultados dos trabalhos possam ser mensurados e debatidos.

e Rever as politicas de editais e fomentos que viabilizem, de fato, a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Acgoes Locais

e Criar modelos, métodos e ferramentas para promover a gestao sustentavel, o
que significa debater um Projeto Politico Pedagdgico especifico para o
Campus Avangado.

e Disponibilizar conhecimentos e tecnologias que permitam a analise de dados,
gestao de informagao e conhecimento para toda a comunidade.

e Disseminar a cultura de planejamento em todos os niveis da instituicdo, de
forma aberta e transparente, ndo s6 para a comunidade interna, mas também
externa.

e Promover a integragao e o desenvolvimento de pessoas, criando um ambiente
produtivo e humanizado.

e Efetivar uma comunicacao interna eficiente e eficaz.



43

4.4 Estratégias

A partir dos objetivos especificos do eixo 4 - Politicas de Gestéo, refletimos
sobre algumas das possibilidades estratégicas de realizagcdo e atendimento das
solicitacbes da comunidade externa e interna.

Em primeiro lugar, foi destacada na plenaria da audiéncia a necessidade de
revisdo das portarias e resolugdes que estdo em vigéncia no que se refere a atuagao
docente, uma vez que nao ha uma padronizagdo em termos de atuacao e cumprimento
dos horarios em projetos nos Campus, o que cria uma polifonia de informacgbes e
formas de atuacdo, tanto na comparacdo de Campi quanto no interior dos proprios
cursos e colegiados. Entendemos a diversidade e a pluricurricularidade, que, junto a
questdes que envolvem particularidades dos arranjos, dos cursos e das pesquisas,
acabam por ilustrar que a identidade da instituicdo também deve absorver tais
caracteristicas. Desse modo, é salutar orientar, via portaria ou resolugao, as diversas
possibilidades de realizacdo das atividades docentes, compreendendo a autonomia do
trabalho docente em simbiose com as necessidades especificas da instituigéo.

Em segundo lugar, é necessario criar diretrizes de gestdo para as politicas
institucionais para os proximos anos. E um objetivo que ja esta sendo contemplado
com a realizagcao deste documento, mas € importante destacar essa necessidade, pois
ha, de fato, instabilidades politicas e juridicas que se arrastam por anos. E necessario,
portanto, fazer valer as decisbes que serdo contempladas neste documento,
independentemente das alteragbes nas portarias que definem cargos na instituigao.
Assim sendo, faz-se necessario colocar o PDI como fulcro de todas as agdes, o que
inclui atender as demandas da comunidade recebidas desde o inicio de funcionamento
do campus.

Em terceiro lugar, & pertinente desenvolver a administragcdo no sentido de
fomentos e formagdes, para que todo o corpo docente e administrativo tenha como
foco a realizagdo de todas as atividades pedagdgicas, favorecendo, essencialmente,
nossos estudantes e a comunidade. Para isso, torna-se fundamental que revise ou
estabelega documento que trate das fung¢des e do papel de cada classe e cargo.

Na sequéncia, destacamos a estratégia de articular planejamento e captagéo de
recursos por meio de projetos, o que significa implantar o NIT e COPE
descentralizados administrativamente e conectados com os demais campi em termos
de avaliacdo de projetos. E necessario, portanto, discutir a descentralizacéo, para que
haja maior dinamicidade, aumento nos fluxos, processos e agdes.

Outra estratégia refere-se a criar modelos, métodos e ferramentas para
promover a gestao sustentavel, o que significa debater um Projeto Politico Pedagdgico
especifico para o Campus Avancado. Como ja orientado no préprio objetivo, torna-se
essencialmente de colocar em evidéncia a necessidade de um PPP especifico para
este contexto. De fato, € necessario criar um documento norteador para que haja
diminuicdo das instabilidades e mudangas no sentido “top-down”, pois precisamos
preservar valores democraticos, na esséncia € ndo na conveniéncia.

Destacamos a estratégia de disponibilizar conhecimentos e tecnologias que
permitam a analise de dados, gestdo de informagdo e conhecimento para toda a
comunidade. Apesar de conhecermos o campo no site institucional que cuida desse
tépico e divulga as informacgdes, € necessario possibilitar e dar transparéncia a partir
de outros veiculos, para que a comunidade, de fato, conhecga o trabalho e o que esta
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sendo realizado. Ha inumeras acodes, projetos e ideias que podem ficar restritas a
instituicdo, sendo forem criadas estratégias de demonstracdo nos veiculos de
comunicacao de massa. Embora saibamos da dificuldade do processo de divulgagao e
destinagao pecuniaria (rubrica) para esse fim, & importante emergir esse debate.

E preciso disseminar a cultura de planejamento em todos os niveis da
instituicdo, de forma aberta e transparente, ndo sé para a comunidade interna, mas
também externa. O planejamento deve servir para demonstrar os passos, os interesses
e a justificativa da necessidade de realizagdo de determinada agao, possibilitando uma
reflexdo coletiva sobre os investimentos a serem realizados.

E necessario aprimorar as politicas de capacitacdo dos servidores, criando uma
abertura ad-hoc, uma vez que preenchemos formularios no inicio do ano, mas nao
sabemos das ofertas de cursos e eventos que serdo abertos apds o envio das
intengdes. Logo, € preciso melhorar a dindmica para que o prazo de intengdes e
realizacbes seja mais curto. Em outros institutos, ha uma rubrica de recursos para
custeio de passagens e diarias, com regras claras e editais universais. E preciso criar
essa dinamica no IFPR para que todos possam ter acesso e possibilidade.

E salutar desenvolver mecanismos de motivacdo e comprometimento dos
servidores e, como contrapartida, alterar os mecanismos de avaliagdo, para que os
resultados dos trabalhos possam ser mensurados e debatidos. Neste sentido,
sugerimos que € preciso incentivar o trabalho docente no sentido de destacar a
instituicdo como referéncia no desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia no pais. A
sugestdo é ampliar os fomentos e, como critério de admisséo e aceitagédo, analisar a
producao cientifica e tecnoldgica, além do projeto e da intengao.

E urgente promover a integracéo e o desenvolvimento de pessoas, criando um
ambiente produtivo e humanizado. Disputas e interesses sdo necessarios para que o
confronto de ideias e embates de intengdes possam ser, de fato, mensurados e
propositivos no ambito do desenvolvimento institucional. Porém, € preciso criar
alternativas e formagbes para que os conflitos restrinjam-se a vontade de fazer
acontecer, do questionamento para melhoria nos processos de gestao e da vontade de
contribuir para que a instituicdo, de fato, cumpra seu papel. A integracédo e o
desenvolvimento de pessoas, nesse caso, visa tratar de questbes para que a
impessoalidade esteja cada vez mais presente, no sentido de criar maturidade entre os
colegas para que os embates sejam ampliados no campo das ideias, apenas. Do
contrario, sem embates e conflitos, corremos o risco de criarmos pactos de inércia e
nao respondermos as questdes inerentes dessa complexa sociedade.

Destacamos o objetivo de efetivar uma comunicacgéo interna eficiente e eficaz,
uma vez que muitas acdes passam despercebidas ou desconhecidas pelos servidores
e pela comunidade. E necessario otimizar a comunicacg&o interna para que seja eficaz
e melhore os fluxos institucionais, com o intuito de dirimir ruidos, viabilizar a
transparéncia na gestédo publica e intensificar o comprometimento para a execugao da
politica publica.

E preciso rever as politicas de editais e fomentos que viabilizem, de fato, a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Atualmente, os editais que sao
disponibilizados, sobretudo pela PROEPPI, definem antecipadamente se o projeto
refere-se a projetos de pesquisa, extensdo, ensino e inovagao, separadamente, néo
contemplando projetos que sdo executados na perspectiva da indissociabilidade.
Portanto, € necessario criar uma nova modalidade, para que projetos com essa
natureza possam ser submetidos, apreciados e contemplados nos editais.
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5 AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A Avaliagdo Institucional € um procedimento planejado e regulamentado no
ambito do IFPR. Compreende-se que esse processo deve ser amplo, abrangendo nao
apenas nos campi onde houver cursos superiores, mas em toda a estrutura
institucional. Portanto, a avaliagao é aplicada a todos os cursos ofertados pelo IFPR,
independentemente da modalidade. O propdsito € criar métricas quantitativas e
qualitativas que possam guiar a administragdo em todos os niveis, visando
constantemente aprimorar a qualidade, a eficiéncia, a eficacia e a transparéncia. Esses
principios sdo considerados valores que enriquecem as atividades realizadas pela
Instituicao.

Nesse contexto, a avaliagdo institucional ganha forga devido a sua utilidade e
viabilidade pratica. Ao compreender as necessidades altamente distintas das varias
unidades é possivel fornecer informacdes mais exatas para embasar decisdes. Essas
decisdes tém como objetivo direcionar as a¢des de modo a atender de maneira mais
eficaz as demandas institucionais e superar suas necessidades.

A Avaliacao Institucional desdobra-se em duas modalidades distintas:

e Autoavaliagao Institucional — Supervisionada pela Comissao Propria de
Analise (CPA) do IFPR e direcionada pelas diretrizes e pelo itinerario da
autoavaliacao institucional da CONAES/INEP/MEC.

e Avaliacdo Externa — Conduzida por comissdes designadas pelo INEP,
tendo como base os critérios de qualidade expressos nos instrumentos
de avaliacdo e nos relatérios das autoanalises. O processo de avaliagao
externa ndo é influenciado por sua abordagem e é orientado por uma
perspectiva multidimensional que busca integrar sua natureza formativa e
reguladora em uma visdo abrangente.

5.1 Evolugao institucional do Campus a partir dos processos de Planejamento e

Avaliacgao Institucional

Desde o principio, o Campus Avangado Astorga do Instituto Federal do Parana
(IFPR) passou por um importante processo de transformacgao institucional, moldado e
impulsionado por agdes de planejamento e avaliagio institucional. Esse percurso de
aprimoramento tem, historicamente, sido guiado por um compromisso com a
exceléncia académica e o desenvolvimento da comunidade que compde a instituigao.

Esse planejamento desempenhou um papel vital nesse crescimento. Por meio
das analises acerca das necessidades educacionais locais, e das tendéncias globais,
que se apresentam na materialidade vivida, a instituicdo tracou metas e objetivos
concretos. O alinhamento dessas metas com a missdo e os valores do IFPR
proporcionou uma base solida para as agdes futuras.

O Campus Avangado Astorga dedica-se a oferecer uma gama de cursos e
programas educacionais, visando atender as demandas da regido, segundo 0s eixos
estabelecidos em consultas publicas, e preparar os estudantes para os desafios do
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mercado de trabalho em constante mudanca.

A avaliacdo institucional, por sua vez, serviu como uma bussola orientadora
nesse caminho de crescimento. A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) do campus
assumiu a responsabilidade de coletar e analisar dados essenciais sobre o
desempenho académico, infraestrutura, corpo docente e satisfagcdo dos alunos. Essa
analise sistematica permitiu identificar pontos fortes a serem preservados e areas a
serem melhoradas.

A medida que os processos de planejamento e avaliagdo institucional se
entrelacavam, o Campus Avancado Astorga pdde implementar mudancgas
significativas. Investimentos na infraestrutura, aprimoramentos na qualidade dos cursos
oferecidos e a adogédo de novas abordagens pedagdgicas contribuiram para elevar o
padrao educacional e a reputacao da instituicao.

A evolugao institucional ndo se restringiu apenas ao aspecto académico. A
integracdo com a comunidade local, por meio de projetos de extensdo e parcerias
colaborativas, fortaleceu os lagos entre o campus e a sociedade, promovendo um
intercambio valioso de conhecimento e recursos.

Em sintese, o Campus Avangado Astorga do IFPR testemunhou uma notavel
evolucdo institucional, nutrida pela sinergia entre os processos de planejamento e
avaliagao institucional. Esse progresso continuo ressalta a dedicacéo da instituicdo em
oferecer uma educacao de qualidade, preparando seus estudantes para os desafios do
futuro e desempenhando um papel ativo no desenvolvimento da regido em que esta
inserida.

5.2 Autoavaliagao institucional: participagdo da comunidade académica

A autoavaliacio institucional, orquestrada pela Comissao Propria de Avaliagao
(CPA) de cada instituicdo de ensino, desenha um panorama essencial na trajetoria de
aprimoramento educacional. Esse processo de reflexdo e analise é fortemente balizado
pelas diretrizes e roteiros delineados pela Comissdao Nacional de Avaliagcdo da
Educacdo Superior, proporcionando um arcabougo soélido e rigoroso para essa
empreitada.

A CPA, devido a sua importancia em relagao a autoavaliagdo, desempenha um
papel multifacetado. Sua responsabilidade abrange desde a construgao de estratégias
de avaliacdo até a coordenagao e execugdo destas, garantindo uma abordagem
abrangente e consistente. A atuacdo da Comisséo Propria de Avaliagao é crucial para
assegurar a objetividade, a imparcialidade e a devida compreensao do panorama
interno da instituicao.

Além dela, as diretrizes e roteiros fornecidos pela CONAES desempenham o
papel de fardis orientadores nesse processo. Eles oferecem critérios sélidos para a
avaliagdo de diversos aspectos, como qualidade académica, infraestrutura, corpo
docente, pesquisa e extensdo. Essa uniformidade assegura que as instituigdes de
ensino estejam trabalhando com uma base compartilhada, permitindo comparagdes
significativas e a identificagdo de boas praticas.

A autoavaliacdo transcende o escopo de uma mera analise retrospectiva. Ela é
um instrumento dindmico e proativo, capaz de guiar mudangas e melhorias
substanciais. Ao identificar areas de exceléncia e desafios, as instituigdes podem
direcionar seus recursos e esforcos para fortalecer seu compromisso com a qualidade
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educacional e o bem-estar dos alunos. Ademais, a autoavaliacdo auxilia a instituicao a
alinhar-se aos propésitos da sociedade, abracando transformagdes que se tornam
inevitaveis em um ambiente educacional em constante evolugao.

Portanto, a autoavaliagado, ancorada na Comissao Prépria de Avaliagao do IFPR,
ndao somente enriquece a cultura da exceléncia educacional, mas também fortalece o
compromisso das instituicbes com o desenvolvimento pleno dos estudantes e o avanco
continuo da qualidade educacional.

5.4 Analise e a¢oes a partir do relatério de autoavaliagao

A etapa de analise e agdes decorrente do relatério de autoavaliacao representa
um ponto crucial no ciclo de aprimoramento institucional. Esse processo, ligado a
autorreflexdo e ao compromisso com a qualidade, permite que as instituicdes de
ensino extraiam informagdes importantes das proprias praticas e tomem medidas
efetivas para evoluir e crescer.

ApoOs a coleta e analise de dados provenientes da autoavaliagdo, o préximo
passo € a interpretacao criteriosa desses resultados. Isso envolve identificar padroées,
correlagdes e areas de destaque ou desafio. A analise minuciosa dos dados ajuda a
compreender melhor o desempenho da instituicio em diferentes areas, seja na
qualidade do ensino, na infraestrutura, no suporte aos alunos ou na pesquisa
académica.

E nesse momento que instituigdes como o IFPR tém a oportunidade de traduzir
os dados em acgdes concretas. As informacdes obtidas da autoavaliagdo nao devem
ser apenas um registro passivo, mas sim um catalisador para mudangas positivas.
Com base nos insights extraidos do relatério, as instituicdes podem elaborar um plano
de acao estratégico, definindo metas, estratégias e responsabilidades para cada area
de melhoria identificada.

Todavia, mesmo cientes da necessidade e importancia de avaliar a instituicdo
como uma totalidade integrada, ja que permite autoanalise valorativa da coeréncia
entre a missao e as politicas institucionais efetivamente realizadas, permite a melhoria
da qualidade académica e o desenvolvimento institucional. Percebe-se, porém, que,
por tratar-se de um questionario longo e com perguntas amplas, o impacto de suas
respostas pouco contribui com a reflexdo em nosso campus, uma vez que se espera
que os dados elencados das avaliagdes a partir do Campus Avancado Astorga,
possam orientar o trabalho de reajuste e crescimento do campus, dando voz e vez a
comunidade interna de participacao no processo construtivo da instituigao.

Temos realizado a autoavaliagdo com nossos estudantes desde 2015 e
buscamos, a cada ano, promover o conceito da autoavaliacdo e sua pratica educativa
para gerar, nos membros da comunidade académica, a autoconsciéncia de suas
qualidades, problemas e desafios para o presente e o futuro, percebendo-a como
instrumento orientador e necessario, longe dos esteredtipos punitivos ou vexatoérios do
passado. Ao contrario, usamo-lo para desenvolver a autorreflexdo dos integrantes da
comunidade interna, estimulando a transformacdo positiva para o bem comum,
estabelecendo mecanismos institucionais e participativos para sua realizagao.
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6 RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

O Instituto Federal do Parana (IFPR), Campus Avancado Astorga, desempenha
um papel crucial ndo apenas como uma instituicdo educacional, mas também como um
agente de integracdo e desenvolvimento regional. Por isso, estabelecer um
relacionamento solido com a comunidade de entorno torna-se uma necessidade
imperativa para fortalecer a instituicdo e impulsionar o progresso da regido como um
todo.

A importancia de cultivar um bom relacionamento com a comunidade
astorguense e os municipios pertencentes a sua microrregido reside em diversos
fatores. Primeiramente, essa parceria fortalece os lacos entre a instituicdo e a
comunidade, criando um senso de pertencimento e colaboragdo mutua. A troca de
conhecimento, recursos e oportunidades pode resultar em sinergias significativas que
beneficiam tanto os moradores locais quanto os alunos e professores do campus.

Além disso, o IFPR Campus Avancado Astorga € um pilar de conhecimento e
educagao na regido. Por meio de projetos de extensdo, cursos de capacitagdo e
eventos abertos ao publico, a instituicdo pode enriquecer a vida cultural e profissional
das pessoas que vivem nas proximidades. Essa interagdo direta também pode
contribuir para a formagao de uma forga de trabalho mais qualificada, beneficiando os
municipios vizinhos com profissionais capacitados e preparados para as demandas
locais.

A colaboracdo com a comunidade também pode resultar em uma visdo mais
abrangente das necessidades e prioridades da regido. O IFPR pode se tornar um canal
para identificar desafios comunitarios e trabalhar em conjunto para encontrar solu¢des
inovadoras. O intercambio de ideias e acdes pode levar ao desenvolvimento de
projetos de pesquisa aplicada, com foco em questbes relevantes para os municipios
vizinhos, gerando impacto tangivel e sustentavel.

Em sintese, o relacionamento estreito e produtivo entre o IFPR Campus
Avancado Astorga e os municipios vizinhos € um pilar que sustenta o crescimento
regional. Essa relagao fomenta a colaboragao, a troca de conhecimento e a formagao
de profissionais capacitados, enriquecendo as vidas das pessoas da comunidade e
alinhando a instituicdo com as necessidades emergentes. Por essa parceria, o campus
se consolida como uma fonte de inspiragao e progresso, refletindo seu compromisso
com o desenvolvimento integral da regiao.

6.1 Midias sociais, e outras formas interagcao do Campus com a Comunidade

As estratégias de interagéo efetiva com a comunidade precisam ser otimizadas,
promovendo a inser¢do local do campus como instituicdo publica que dialoga com a
comunidade, para que esta compreenda o papel do Instituto no municipio. Faz-se
necessario interagir e estreitar lagos com a comunidade, para isso 0s nucleos e grupos
de trabalho do campus devem promover agdes que viabilizem a extensao, mediante
propostas diversas, por exemplo, arte, cultura, inclusido, tecnologia e inovagao.

A partir do entendimento da atuagcdo e possibilidades do Instituto, as
ferramentas interativas precisam ser otimizadas, com o objetivo de promover o dialogo,
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nao apenas informacgao sobre os eventos e acontecimentos do campus.

6.1.1 Ouvidoria Geral do IFPR

Sendo a Ouvidoria Geral do IFPR um 6érgao de assessoramento administrativo e
pedagdgico ligado diretamente ao Gabinete da Reitoria, ela ndo é o canal das opinides
que efetivamente é utilizado pela comunidade astorguense.

Mesmo que seu objetivo seja promover e garantir os direitos dos cidadaos,
concretizando principios da ética, eficiéncia e transparéncia nas relagbes com a
comunidade, ndo ha um entendimento coletivo de seu uso na cidade e regido. Por se
tratar de um canal aberto entre o cidadado e a instituicdo, ha necessidade de maior
divulgacdo de sua aplicabilidade e funcionamento, otimizando o didlogo da
comunidade com o IFPR.

6.1.2 Servigo de Informagao ao Cidadao

O principal instrumento de relacionamento com o publico é o Portal IFPR, que
mantém em destaque o noticiario jornalistico da reitoria e dos campi. O Instituto
também esta presente nas redes sociais (Facebook, Twitter), utilizando da
interatividade para atender ao publico.

As informagbes das atividades que ocorrem no Campus Avancado Astorga
podem ser consultadas pelos interessados por meio do site local, no endereco
http://astorga.ifpr.edu.br/, organizado de forma intuitiva. As noticias sao atualizadas e
aparecem no site por data de publicagdo e o menu comporta os cursos ofertados e
suas modalidades. Entende-se que ha necessidade de um canal de interatividade para
que a comunidade possa ser ouvida, responder enquetes, enviar duvidas e perguntas
sobre quaisquer aspectos do campus.

Em Astorga, as redes sociais também fazem parte do servigo de informacgéo ao
cidadao, tanto prépria, no enderego https://pt- br.facebook.com/IFPRCampusAstorgal,
como em parceria com a prefeitura do Municipio, que replica as informag¢des mais
relevantes, como editais de cursos, eventos, dentre  outros no
endereco:https://pt- br.facebook.com/prefeituramunicipalde.astorgal.

Ainda, na vigéncia de editais, contamos com a parceria da prefeitura do
Municipio de Astorga para a publicacdo das informagdes no Jornal Folha Regional,
impresso e destinado aos assinantes do municipio e regidao. Nele, também sao
disponibilizadas fotografias de eventos, informagdes gerais sobre o dia a dia
académico, cursos e projetos de interesse publico.

6.1.3 Coordenadoria Geral de Comunicagao

A Comunicacdo € a unidade responsavel pelo relacionamento do Instituto
Federal do Parana (IFPR) com a comunidade interna e externa. Realiza-se o trabalho


https://www.facebook.com/REITORIAIFPR/?fref=ts
http://astorga.ifpr.edu.br/
https://pt-br.facebook.com/IFPRCampusAstorga/
https://pt-br.facebook.com/IFPRCampusAstorga/
https://pt-br.facebook.com/prefeituramunicipalde.astorga/
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de modo que a comunidade conhecga e participe das agdes desenvolvidas pelo Instituto
em seus diversos campi.

Para isso, conta-se com o apoio de colaboradores responsaveis pela
comunicacao nas diferentes unidades do IFPR, construindo a Rede de comunicadores.
Atua-se de forma conjunta por meio de ag¢des de jornalismo, projetos de comunicacéo,
programagcao visual, relagdes publicas e cerimonial.

6.1.4 Parcerias

As parcerias para a realizagdo de algumas atividades externas ao campus do
IFPR dao-se principalmente com orgaos publicos e filantropicos, como a prefeitura
Municipal de Astorga, especialmente a Secretaria de Educagao, Secretaria de Saude
na representagcédo do Centro de Convivéncia do ldoso e a Associagao de Pais e Amigos
dos Excepcionais (APAE).

As principais atividades extensionistas do campus acontecem nesses locais € 0s
projetos de extensdo vigentes sdo voltados para o atendimento de idosos, criangas e
adolescentes. Trabalhar também com esses recortes etarios mostra-se de fundamental
relevancia para compreender o Campus como uma instituicdo de trabalho integral e
inclusivo. Isso, pois coloca como foco da preocupagao educacional, profissional e
social nao s6 aquilo por que os grandes arranjos comerciais demonstram interesse,
mas também as camadas excluidas socialmente, seja por ndo mais servirem aos
interesses econdmicos por n&do mais produzirem, seja por ainda nao estarem em idade
produtiva.

6.1.5 Relacionamento com a comunidade

As formas de interacdo com a comunidade atualmente realizam-se mediante as
reunides de pais e estudantes na escola, ao final de cada bimestre e mediante os
projetos de extensdo desenvolvidos por cada professor, de acordo com sua area de
atuacao.

Na audiéncia publica, a comunidade questiona sobre a necessidade de
estreitamento de contato, percebido mediante os seguintes questionamentos: "Como o
Campus Astorga pretende se envolver mais na comunidade de Astorga?", "Como
aluna tenho acompanhado o esforgo dos professores na relagdo com a comunidade,
mas confesso que so tive contato com o IF esse ano. Sei que ha divulgagdo mas acho
que talvez algumas outras estratégias devem ser efetivadas para atingir a comunidade
toda" e ainda "... é possivel mais divulgacdo para as cidades vizinhas? (o texto
destacado foi revisado pela comissao para melhor entendimento da questédo). Visto
isso, percebe-se que as ferramentas apresentadas pelo campus n&o tém sido
assertivas.

Além das informagdes postadas no site, redes sociais e agdes extensionistas de
projetos especificos, outras agdes precisam ser desenvolvidas, a comunidade pede por
"Eventos culturais abertos a comunidade, como festivais de danca, musica e teatro".
Nessa perspectiva, foi regulamentado o Nucleo de Arte e Cultura (NAC) do IFPR, com
representacdo em cada um dos campi. O NAC- Astorga, instituido pela Portaria n. 91
de 10 de abril de 2018, objetiva atender essa demanda com aproximagao com a
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comunidade mediante a realizacdo de atividades artisticas e culturais e ainda um
levantamento das especificidades culturais locais. A partir dessa iniciativa, pode-se
vislumbrar uma agao com e para a comunidade de modo efetivo, que podera, ainda,
ser ampliada aos municipios vizinhos, como proposto também na audiéncia: "Planejar
acdes com 0s municipios vizinhos".
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