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Unidade Colombo

Conforme Audiéncia Publica realizada em 05 de junho de 2023 e as orientagdes
para a consolidacdo do documento final do Plano de Desenvolvimento Institucional, o
Campus Colombo encaminha o documento final relativo a unidade para contribuicao e

inclusdo no plano maior.

Os trabalhos relativos a realizagdo da referida audiéncia, bem como da
confecgao deste documento, foram conduzidos pela Comisséo de Coordenacao Local do
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2024-2028 — PORTARIA DE PESSOAL
DG/COLOMBO/IFPR N° 43, DE 09 DE MAIO DE 2023.

NOME SIAPE FUNQAO
CIRO BACHTOLD 1457337 PRESIDENTE
ANTONIO EDUARDO KLOC 1782567 MEMBRO
CARMEM LUCIA GRABOSKI DA GAMA 1316496 MEMBRO
CASSANDRA SANTIAGO CARDOSO TAVARES 2236708 MEMBRO
GOES
CLAUDIA DELL AGNOLO 1792221 MEMBRO
EDUARDO LIQUIO TAKAO 1850866 Coordenador
ELIEGE CRISTINA PEPLER 2074231 MEMBRO
EVERTON CARLOS PINTO 1274668 MEMBRO
FABIO ALLIGUIERI DOS SANTOS SILVA 2043890 MEMBRO
FELIPE RICHTER REIS 1885363 MEMBRO
JOAO PAULO PARTALA 2196615 MEMBRO
JULIANO ALBERI DOS SANTOS 2225698 Vice-Coordenador
LUIZ FERNANDO DA ROCHA 1895156 MEMBRO
MARIANA DO AMARAL ROCHA 2212013 MEMBRO
MARIANNE HERINGER NOGUEIRA ZANIRATO 1577719 MEMBRO
MICHELE ROSSET 1850972 MEMBRO
MIRELE CAROLINA WERNEQUE JACOMEL 1844828 MEMBRO
TACIANE APARECIDA SOARES 1137372 MEMBRO
THIAGO MEDEIROS GRANATO 3224131 MEMBRO
TIAGO WOLFGANG DOPKE 1055551 MEMBRO




1. PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1.1 Perfil Institucional

O Instituto Federal do Parana (IFPR) € uma autarquia publica federal de ensino
vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC) por meio da Secretaria de Educacéao
Profissional e Tecnoldgica (SETEC). E voltada & Educac&o Superior, Basica e Profissional,
especializada na oferta gratuita de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, nas diferentes
modalidades e niveis de ensino.

A Instituicdo foi criada em dezembro de 2008 através da Lei n °11.892, que
instituiu a Rede Federal de Educacéao Profissional e Tecnolégica e os 38 institutos federais
existentes no pais. Com a Lei em vigor, a Escola Técnica da Universidade Federal do
Parana (ET-UFPR) foi transformada no IFPR, que, hoje, possui autonomia administrativa e
pedagogica.

Com quinze anos de existéncia, o IFPR conta com 26 campi com capilaridade em
todas as regides do estado do Parana e continua em expansao. Atualmente, a Instituicdo
beneficia mais de 25.000 estudantes em numero superior a 150 cursos, sendo
aproximadamente 20.000 no ensino presencial e 5.000 na modalidade semipresencial.

O Campus Colombo esta localizado na Rua Antonio Chemin, (também conhecida
como Rua do Sitio do Caqui) n° 28 - Sado Gabriel, em terreno que pertenceu a Sede
Campestre do Banestado, a 4,6 km da divisa com Curitiba e a 4,6 km da Prefeitura
Municipal de Colombo.

Iniciou suas atividades regulares de ensino, conforme Resolugdo CONSUP/IFPR
n° 02 de 06/02/2015, com o objetivo de oferecer Educagédo Profissional e Tecnoldgica,
contribuindo com o desenvolvimento da regido e dos arranjos produtivos locais, porém
instalou-se no Municipio de Colombo antes, entre abril de 2013 e julho de 2014,
funcionando de forma proviséria no Colombo Park Shopping, compartilhando os espacos
do pdlo da UAB - Universidade Aberta do Brasil.

No primeiro semestre de 2016 o Campus mudou-se para um Ginasio de Esportes
cedido pela Prefeitura Municipal ao lado de sua sede propria, em um espago adquirido
pela Prefeitura Municipal de Colombo, que conta com uma extensao de 55 mil m?
localizada na Rua Anténio Chemim, 28, no bairro Sdo Gabriel. Durante este tempo, teve

como diretores o Prof. Vicente Estevan Sandeski (de abril de 2013 a fevereiro de 2014), a



Prof?. Edilomar Leonart (de fevereiro de 2014 a julho de 2016) e o Prof. Ciro Bachtold (de
julho de 2016 até os dias atuais).

Em 05 de agosto de 2013, o Campus ofertou cursos de formacgao inicial e
continuada, Cursos PRONATEC, em Cuidador de Idoso, Inglés Basico, Auxiliar de Pessoal,
Auxiliar Administrativo e Recepcionista, atendendo 90 estudantes e também ofereceu via
EAD o Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude. Em 2014, foram oferecidos
Cursos FIC em Operador de Computador, Cuidador de Idoso e Auxiliar de Faturamento e
em 2015, implantou-se o Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio. O
Campus Colombo teve sua autorizagdo de funcionamento em 2016 por meio da Portaria
MEC n° 378/2016 , ano em que iniciou a primeira turma do Curso Técnico em
Agroindustria Integrado ao Ensino Médio — PROEJA, e ofertou como polo da EAD os
Cursos Técnico em Administracdo e Técnico em Servigos Publicos. Em 2016 houve a
oferta também dos Cursos FIC em Espanhol Basico, Cuidador Infantil e Cuidador de
Idosos e 1.317 discentes concluiram o Curso de Agente Comunitario de Saude. Em 2017
iniciou a primeira do Curso Técnico de Alimentos Integrado ao Ensino Médio e obteve a
aprovacgao da Proposta de Abertura de Cursos para iniciar em 2019 os seguintes Cursos:
Técnico em Administracdo Subsequente, Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas e Tecndlogo em Alimentos.

Em 09 de Dezembro de 2017 foi realizada a primeira formatura no Campus
Colombo com 146 formandos dos Cursos na modalidade EAD, Técnico em Administragcao
e Técnico em Servigos Publicos de Colombo, Bocaiuva do Sul, Cerro Azul e Itaperugu.

Atualmente, o Campus Colombo oferece os seguintes cursos:

e Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio, criado
pela Resolugdo CONSUP/IFPR n° 49/2014 e ofertado a partir de 2015;

e Curso Técnico em Alimentos Integrado ao Ensino Médio, criado pela
Resolucdo n° 27 — CONSEPE de 20/09/2016 e ofertado a partir de 2017;

e Curso Técnico em Administragao Integrado ao Ensino Médio, criado
pela Resolugdo CONSUP/IFPR n° 27/2019 e ofertado a partir de 2020;

e Curso de Tecnologia em Alimentos, criado pela Resolugao
CONSUP/IFPR n° 29/2018 e ofertado a partir de 2019;



e Curso de Tecnologia em Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas,
criado pela Resolugdo CONSUP/IFPR n° 25/2018 e ofertado a partir de
2019;

e Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais, criado pela
Resolugdo CONSUP/IFPR n° 88/2022 e ofertado a partir de 2023;

e Curso Técnico em Logistica na modalidade EAD, ofertado em 2022;

e Curso Técnico em Meio Ambiente na modalidade EAD, ofertado em
2022;

e Curso Técnico em Agente Comunitario em Saude na modalidade
EAD, ofertado em 2022.

Esses cursos tém como objetivo principal:

a)Ofertar educacao profissional e tecnolégica, nos diversos niveis e
modalidades, contribuindo com a formacédo e qualificacdo dos cidadaos
para atuacdo profissional, com énfase no desenvolvimento humano e
socioecondémico;

b)Promover a integragao e a verticalizagdo em todos os niveis de ensino (da
Educacao Basica a Educacao Profissional e a Educagao Superior), com
otimizagao dos recursos,

c)Desenvolver a Educagao Profissional e Tecnolégica, tendo o trabalho como
principio educativo e visando ao desenvolvimento e fortalecimento dos
arranjos produtivos sociais e culturais, com base no mapeamento das
potencialidades locais e regionais;

d)Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino, incentivando o
desenvolvimento de cidadaos criticos e reflexivos;

e)Ofertar formacgao inicial e continuada aos profissionais da educacao por meio
de Licenciaturas, Especializagdes, cursos de extensdo e de curta duragao;

f) Realizar e estimular a pesquisa e a divulgacao cientifica e tecnoldgica, a
extensao, a produgao cultural e a inovagao.

Além dos Cursos Regulares, o IFPR/Campus Colombo, desde a sua implantagao,

desenvolve acdes de pesquisa, extensdo e de formacio inicial e continuada em parceria



com a Secretaria de Estado da Educacdo (SEED), Prefeitura Municipal de Colombo,

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Agao Social.

1.2 As areas de atuagao académica no ensino presencial

e Produgao Alimenticia
e Informagédo e Comunicagéo

e (Gestao e Negbcios

1.3 Missao

Promover a educacéo profissional e tecnolégica de exceléncia comprometida com
as demandas locais, as transformacdes sociais, a pluralidade cultural e a consciéncia
ambiental e sustentavel contribuindo para a formacdo do cidaddo autdbnomo, critico e

reflexivo, por meio da integragao dos conhecimentos.

1.4 Visao
Ser referéncia em Educacao Profissional, tecnoldgica e cientifica, reconhecida

pelo compromisso com a transformacgao social.

1.5 Valores
e Educacao de qualidade e exceléncia
e Acesso, permanéncia e conclusao
e Etica
e Comunidade
e Sustentabilidade
¢ Consciéncia socioambiental critica
e Visao sistémica
¢ Diversidade cultural
¢ Incluséo
e Empreendedorismo e inovagao
e Respeito as caracteristicas locais e regionais

e Democracia e transparéncia.
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

2.1 Estado Inicial

Para a realizagdo do Planejamento Estratégico e estabelecimento de objetivos e
metas, € necessario considerar os avancgos alcangados, a situagao atual do Campus com
seus recursos humanos e de infraestrutura disponiveis e em execugao, a base de metas
do ultimo PDI 2019-2023 do Campus Colombo que foram planejadas dentro dos eixos
estratégicos, e mesmo considerando que o Campus Colombo tem insergcéo regional,
tornou-se necessario o levantamento de informagdes a respeito do municipio de Colombo

e suas caracteristicas.

De acordo com dados do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
2022, o municipio de Colombo que compdéem a Regido Metropolitana de Curitiba, com
populacao de 232.056 habitantes, sendo a 82 cidade mais populosa do Parana, faz divisa
com a capital paranaense, tem area de 197,580 km?, densidade demografica de 1.174,49
hab/km? e IDHM - indice de Desenvolvimento Humano Municipal de 0,733, Em 2021, o
salario médio mensal era de 2.4 salarios minimos. A propor¢ao de pessoas ocupadas em
relacdo a populacdo total era de 17.8%, considerando domicilios com rendimentos
mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 29% da populacdo nessas
condicdes (IBGE 2022).

A proximidade com a capital possibilita aos municipes de Colombo a inser¢ao no

mundo do trabalho em Colombo e também em Curitiba e outros municipios vizinhos.

Figura 01 - Localizagdo de Colombo no Parana Figura 02 - Limites de Colombo

Fonte: IBGE (2022) Fonte: IPARDES (2023)
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E importante ressaltar que a pandemia da Covid-19 afetou a atividade econémica
em todo o mundo, e a retomada econbmica devera ocorrer nos proximos anos,
oportunizando a oferta de cursos de capacitagao profissional e as instituicdes de ensino
deverao preparar seus estudantes e egressos para o novo ambiente de trabalho que esta

se redesenhando no mundo do trabalho.

Estudos do observatério Regional do IFPR sobre a participacdo do Emprego

Formal em Colombo em 2015, apresentava a seguinte distribuicao:

Quadro 1 - Participagao do Emprego Formal em Colombo em 2015.

Agropecuaria Industria Comeércio Servigos Construgéao Civil

2,0% 25,4% 27,4% 38,5% 6,7%

Fonte: Observatoério Regional do IFPR (2015).

De acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego, com dados coletados pela
RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais de 2022, o numero de estabelecimentos
com suas respectivas atividades econbmicas e numero de empregos em Colombo estava

assim distribuidas:

Analisando a atividade econdmica da cidade, ha 7.005 empresas no Cadastro
Central de Empresas utilizando a for¢ca de trabalho de 46.976 pessoas, sendo 38.135 com
trabalho assalariado (IBGE Cidades, 2021).
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Tabela 1 - Numero de Estabelecimentos e Empregos de acordo com as atividades economicas em 2021.

Fonte: IBGE Cidades, 2021
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Com relagédo a educagédo, o caderno estatistico IPARDES registrou que o
numero de estudantes matriculados em 2022 na cidade de Colombo, estava assim
distribuido:

Tabela 2 - Matriculas da Educagao Basica Segundo a Modalidade de Ensino e a Dependéncia
Administrativa - 2022.

Fonte: (IPARDES, 2023, p.12)

Nesta etapa, € importante a instituicao voltar seu olhar interno, principalmente
tentando encontrar as respostas e desafios para as metas nao alcangadas. Por outro lado,
entender também o que mais contribuiu para que o campus conseguisse atingir seus
objetivos em relagcdo ao planejamento anterior. Com base nas caracteristicas da regiéo, a
estrutura local da instituicdo, o cenario nacional para a economia e a educacao,
realizamos o planejamento estratégico institucional, utilizando como ferramenta a Matriz
SWOT, sigla que € um acronimo de Forgcas (Strengths), Fraquezas (Weaknesses),
Oportunidades (Opportunities) e Ameagas (Threats), por isso também conhecida como
FOFA, considerada adequada por considerar fatores internos (forcas e fraquezas) e
fatores externos (oportunidades e ameacas, na busca de respostas, principalmente de
onde se pode melhorar para o atingimento dos objetivos institucionais futuros. Estes

resultados foram obtidos pela Comissao Prépria de Avaliacido do campus Colombo.
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Pontos Fortes do IFPR Campus Colombo

Destaque regional na oferta de Ensino Médio, Técnico e Superior;

Curso Gratuitos de qualidade reconhecida;

Cursos voltados para atender ao Arranjo Produtivo Local;

Utilizagao da Avaliacao Institucional como ferramentas de gestao;

Planejamento sistémico da Abertura de Cursos;

Criacao de Programa de Acompanhamento de Egressos;

Discussdo, planejamento e elaboragdo de agbes referentes ao
enfrentamento a Evaséao Escolar;

Qualificagao do corpo de servidores, como diferencial,

Comprometimento dos servidores com a institui¢ao;

Gestao participativa e compartilhada;

Construgao coletiva do Projeto Politico Pedagogico por Campus;

Orientagcbes e acompanhamentos quanto aos Projetos Politicos Pedagdgicos;

Implantagdo de projetos e programas de pesquisa e extensdo em parcerias
com setores da sociedade;

Politica institucional de inclusdo social com reserva de cotas no processo
seletivo;

Oferta de LIBRAS como disciplina optativa, em atendimento ao decreto
n°5626/2005;

Realizacao de atividades de pesquisas;

Realizagéo de atividades de extensédo envolvendo a comunidade externa;

Incentivo a atividades de inovagao e empreendedorismo;

Oferta de transporte escolar;

Bolsas de Assisténcia Estudantii para estudantes em situagcdo de
vulnerabilidade econémica;

e Apoio da APMF - Associagao de Pais, mestres e funcionarios;

Parceria com a Prefeitura Municipal, Camara Municipal de Colombo,
SEBRAE, ACIC, e outras empresas da regiao;

Politica de oferta de vagas de estagios para os estudantes;

Participagédo na equipe gestora da Incubadora da Prefeitura de Colombo;

Participacdo em Conselhos Gestores da Prefeitura Municipal de Colombo.

Pontos Fracos do IFPR Campus Colombo

Baixa divulgacao e difusdo das politicas do IFPR na cidade;

O Campus Colombo ainda € pouco conhecido pela comunidade;

Baixa insercao regional;

Falta de infraestrutura adequada;

Localizagao distante dos bairros mais populosos da cidade;

Necessidade de aumento no numero de servidores técnicos e docentes;

Limitagdo de infraestrutura para receber pessoas com necessidades
especificas;
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Limitacdo de crescimento pela tipologia do Campus;

Necessidade de recursos para equipar e manter os laboratorios;

Falta consolidagéo do processo de avaliagdo pedagdgica;

Falta de sistema integrado de gestao;

Recursos Orgamentarios insuficientes para a necessidade de investimento;
Falta de infraestrutura propria para a atividades de praticas desportivas.

Oportunidades do IFPR Campus Colombo

Aumento de demanda por inovagodes tecnoldgicas e empreendedorismo;

Elaboracao de Politicas Publicas de Ensino;

Incentivo do governo a Educacgao de Jovens e Adultos;

Incentivo a qualificagao profissional;

Caréncia de profissionais técnicos no mundo do trabalho;

Politica institucional de ampliagdo de unidades, cursos e vagas;

Parcerias com organizagbes e empresas;

Parcerias educacionais e tecnoldgicas;

Politicas de Estimulo a sustentabilidade;

Disponibilidade de participacdo em editais de fomento ao ensino, pesquisa e
extensao;

Construgao de Sistema integrado de planejamento.

Numero de estudantes matriculados no Ensino Fundamental na cidade
Colombo e municipios vizinhos;

Demanda por formacgao e capacitagao profissional nas empresas;

Crescimento econdmico e populacional da regiao;

Possibilidade de aumento do numero de professores e técnicos;

Possibilidade de oferta de novos cursos atendendo os arranjos produtivos
locais;

Possibilidade de Parceria com a Diretoria Sistémica de EAD para a oferta de
CUrsos;

Possibilidade de ampliagao e melhoria da Infraestrutura com a concluséo do
Bloco Didatico e constru¢cado do Ginasio de Esportes do Campus;

Possibilidade de passar a ser unidade executora de recursos orgcamentarios;

Possibilidade de ampliacdo da parceria com a Prefeitura Municipal de
Colombo e suas diversas secretarias;

Possibilidade de parceria com a Prefeitura de Municipios vizinhos;

Possibilidade de ampliacdo de parceria com a ACIC - Associacdo Comercial
e Industrial de Colombo;

Participagdo e realizacdo de eventos para divulgagdo do Campus e os
cursos ofertados;

Ampliagao da parceria com a imprensa local e regional para divulgagao das
acdes do Campus;

Possibilidade de ac¢des voltadas a comunidade externa por meio de projetos
de extensao;
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e Ampliagao das politicas de incentivo a estagios de estudantes.

Ameacas para o IFPR Campus Colombo

Mudanc¢a nacional nas politicas publicas de educacao;

Cortes Orgamentarios para manutencao e investimentos;

Falta de contratacdes de professores e técnicos;

Crises econdmicas e sociais;

Mudancas e descontinuidade de gestdo no Campus e Reitoria;

Descontinuidade de Parceria com a Prefeitura Municipal,

Descontinuidade de Parceria com empresas e outras organizagoes;

Dificuldade de para realizagcdo de parcerias com instituicbes publicas e
privadas;

Dificuldade de Divulgacao dos Cursos junto ao publico alvo;

¢ Falta de seguranca nas imedia¢des do Campus;

¢ Dificuldade financeira dos estudantes e suas familias com dificuldade de

conciliar o tempo de trabalho e o tempo de estudo.

2.2 Metas de Ensino

As metas de quantitativo de estudantes a seguir descritas procuram atingir o
estipulado na Lei n°® 11.892, de 29/10/2008 e no Decreto n° 5.840, de 13/07/2006, mas
levando em consideracdo os limites definidos na Portaria Normativa n°® 21, de 01 de
dezembro de 2016. Nessas legislagdes, sao definidos limites minimos de oferta de vagas
para cursos de ensino médio técnico, licenciaturas e formagdo de jovens e adultos,
respectivamente. Os valores minimos estipulados séo: 50% das vagas para cursos de
nivel médio técnico, 20% de vagas para cursos superiores de licenciatura e 10% das

vagas para a educagao de jovens e adultos.

A tipologia do Campus Colombo permite na sua consolidagdo o0 niumero maximo
de 70 professores e 45 técnicos, limitando a oferta de cursos na unidade. Considerando
que atualmente o Campus atua nos eixos de Administracdo, Alimentos e Informatica,
foram priorizados cursos nestas trés areas por permitir novas ofertas com otimizagcdo do
corpo docente e beneficiando mais estudantes, além de manter a previsdo de oferta dos
cursos de licenciatura em Pedagogia e Histéria, contemplados no PDI anterior e cujas
Propostas de Aprovacdo de Curso (PAC) estdo em fase de aprovagdo em instancias

superiores do IFPR.
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As possibilidades de oferta de cursos, contemplam os seguintes cursos:

FIC - O Curso de Qualificagdo Profissional ou Formacéo Inicial e
Continuada, que visa a qualificacdo profissional para o mundo do trabalho,
€ aberto a comunidade, com duragdo de no minimo, 160 horas. A
matricula esta relacionada a capacidade de aproveitamento dos
educandos e nao necessariamente aos correspondentes niveis de
escolaridade;

PROEJA - E curso de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
integrado, com o Ensino Médio sob a forma de Educacé&o de Jovens e
Adultos (EJA). O curso é planejado de modo que o aluno conclua o
Ensino Médio juntamente com uma habilitagdo profissional técnica. Esta
forma é oferecida somente a quem ja tenha concluido o Ensino
Fundamental e tenha mais de 18 anos;

Técnico Integrado ao Ensino Médio - O estudante realiza de forma
concomitante o Ensino Médio juntamente com uma habilitagdo
profissional técnica, € necessario que o estudante tenha concluido o
ensino fundamental;

Técnico Subsequente - O estudante recebe a habilitagdo profissional
técnica e € necessario que tenha concluido o ensino médio;

Tecnologia - E curso superior de graduacdo em uma area especifica que
busca a empregabilidade rapida, por isso tem um tempo de duracgéo
geralmente menor, e é ofertado para atender as demandas do mundo do
trabalho, é necessario que tenha concluido o ensino medio;

Bacharelado - E curso superior de graduagdo que oferece uma formacéo
mais abrangente de uma area de estudo, por isso geralmente é ofertado
num periodo de 4 a 6 anos, e o0 estudante recebe conhecimentos sobre
diversas ramificacbes da area de estudo, € necessario que tenha
concluido o ensino médio;

Licenciatura - E curso de graduacéo que visa a formacéo de educadores.
Prepara o profissional para a docéncia, proporcionando conhecimentos

tedricos e praticos sobre o processo de ensino-aprendizagem em area
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especifica de conhecimento, é necessario que tenha concluido o ensino
meédio;
e P6s-Graduacdo - E curso de especializacdo em uma area especifica de

atuagao, € necessario que tenha concluido o curso de graduagéo.

A oferta de novos cursos fora dos eixos de atuagdo do Campus requer a
contratagao de um numero maior de docentes de area especifica, reduzindo a capacidade
de oferta de cursos e prejudicando a relagdo de estudantes beneficiados por cada

professor contratado.

Considerando as demandas levantadas na Audiéncia Publica realizada no dia 05
de junho de 2023, e as contribuicdes que chegaram por meio de formulario eletrénico
disponibilizado exclusivamente com essa finalidade entre os dias 03 a 07/08/2023,
totalizando 394 contribuicbes que foram filtradas pela Comissédo Local, considerando os
recursos que o Campus podera obter, principalmente com relagédo ao limite maximo de 70
docentes previstos pela tipologia do campus e os cursos com aderéncia aos 03 (trés) eixos

de ensino existentes no campus: Informatica, Alimentos e Administracgao.

Levando em consideragao a participagdo da comunidade na audiéncia publica e
0s eixos ja existentes, os servidores do campus foram convidados a indicar por meio de
formulario eletrénico, os cursos que seriam possiveis de serem ofertados. Segue o

resultado da consulta:
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1) Cursos de Formagéo Inicial e Continuada (FIC):

2) Cursos Técnicos Integrados com o Ensino Médio:
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3) Curso de Licenciatura:

4) Cursos de Bacharelado

5) Cursos de Pés-Graduagéao
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Buscando aproximar-se das metas legais previstas a instituigdo quanto ao numero
de vagas disponibilizadas a comunidade no Ensino Presencial por tipo de oferta, foi
realizado um planejamento pela Comissdo de Coordenacdo Local do Plano de
Desenvolvimento Institucional do Campus Colombo, considerando que o Campus receba
todos os docentes previstos na sua tipologia e que ocorra a conclusao do bloco didatico,
identificando que a capacidade maxima de oferta para disponibilizar a comunidade

anualmente no Campus Colombo é de:
e 845 vagas anuais de ingresso em nivel médio técnico;
e 140 vagas anuais de ingresso de cursos técnico em nivel EJA;

e 310 vagas anuais de ingresso em nivel superior em cursos de licenciatura e

formagéao de professores;

e 165 vagas anuais de ingresso em outras areas (tecnologia, bacharelado e

pds-graduacéo).

Esta distribuicdo resultaria em porcentagens cumprindo o que € previsto na lei n°

11.892/2008, a lei de criagcao dos Instituto Federais:

a) Cursos Técnicos: 57,9%, sendo 47,9% das vagas ofertadas no ensino
técnico integrado ou subsequente e 10% das vagas ofertadas para cursos de
educacao técnica de jovens e adultos.

b) Cursos Técnicos em Nivel EJA: 10% das vagas.

c) Cursos de Licenciatura: 21,2% das vagas ofertadas para cursos superiores
de licenciatura;

d) Demais Cursos: 20,9 % das vagas ofertadas para demais areas (tecnologia,

pos graduagao e formacao inicial continuada).

No que diz respeito ao quantitativo previsto para docentes, no campus Colombo,
define-se como meta, até o final de 2028, a expansao e o seu enquadramento com o total

de 70 professores e 45 técnicos administrativos em educagao.

Considerando o ingresso total de todas as novas turmas e a contratagdo de todos

os docentes previstos, o indicador RAP (Relagao aluno-professor) devera atingir o teto de
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25 alunos por professor quando o Campus estiver consolidado (com o0s cursos

integralizados e quadro de servidores completos).

Quadro Resumo - Metas 2024-2028

Numero de Docentes Previsto - 2028 70
Numero de estudantes Previsto - 2028 1460
Numero de Matriculas Equivalentes - 2028 1752

RAP (Relagao Aluno-Professor) - 2028 25

Indicadores Institucionais dos ultimos 5 anos

Indicadores 2018 2019 2020 2021 2022
Ingressante - Presencial 177 225 223 222 257
Ingressante - EAD 0 4218 0 0 340
Matriculas - Presencial 358 501 575 770 849
Matriculas - EAD 1 4720 4484 4483 2357
Relacao Inscrito/Vagas - 1,60 1,29 1,00 2,75 1,94
Presencial
Relacéo Inscrito/Vagas - EAD - 1,40 - - 0,65

Taxa de Evasao - Presencial 15,36% [ 11,38% 4% 2,99% 12,13
%

Taxa de Evaséao - EAD - 1,93% - - 0,13%
Eficiéncia Académica - - 48,5% 56,1% 71,4% | 56,2%
Presencial

Eficiéncia Académica - EAD

Concluintes - Presencial 31 84 - 91 150
Concluintes - EAD 1 5 - 1 1530
Relagao Aluno/Professor - 12,71 17,27 18,71 22,52 21,31
Presencial

Relagao Aluno/Professor - EAD - 149,91 127,83 | 123,33 | 56,85
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Relacao dos Cursos Técnicos Integrados ofertados em 2023 - Modalidade Presencial

Curso Regime Turno | Duragdo | Matriculas
Técnico em Administracao Anual Integral 3 anos 40
Técnico em Alimentos Anual Tarde 4 anos 40
Técnico em Informatica Anual Integral 4 anos 40

Relagado dos Cursos Técnicos Subsequentes ofertados em 2023 - Modalidade Presencial

Curso Regime Turno Duragao Matriculas

Técnico em Administracao Semestral N 2 anos 40

Relacao dos Cursos de Graduacgao ofertados em 2023 - Modalidade Presencial

Curso Turno | Duragdo| Matricula
Regime

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas Anual Noturno 3 Anos 40

Tecnologia em Alimentos Anual Noturno 3 Anos 40

24



Tecnologia em Processos Gerenciais Anual Noturno | 2,5 Anos 40

Relagao dos Cursos Técnicos ofertados em 2023 - Modalidade a Distancia

CURSO Regime | Turno | Duragdao | Matriculas
Técnico em Meio Ambiente Modular N/A 40
Técnico em Logistica Modular N/A 40
Técnico em Agente Comunitario de Saude Modular N/A 40

2.2.1 Metas do Ensino Técnico Médio - 2024/2028

Em 2024 ofertar 40 vagas para o curso Técnico em Alimentos, Administragdo e
Informatica; a partir de 2025, ofertar 80 vagas para o curso Técnico em Informatica e a
partir de 2026, ofertar 40 vagas para o curso Técnico em Programacao de Jogos Digitais e
40 vagas para o curso Técnico em Gestdo de Pessoas ou Técnico em Contabilidade

(decisao a ser tomada de forma colegiada e apds consulta a comunidade externa).

A diferengca no numero de vagas apés a integralizacdo, é porque 0s cursos na
area de alimentos e informatica tem o ciclo de conclusédo de 4 anos, enquanto os cursos

na area de gestdo de negocios sao concluidos num ciclo de 3 anos.
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Curso Ano de Ingressantes Apos Integralizacido
Ingresso por de todas as

ano turmas

Técnico em Informatica* 2024 40%* 160*
Técnico em Informatica 2025-2028 80 320
Técnico em Alimentos 2024-2028 40 160
Técnico em Administragao 2024-2028 40 120
Técnico em Programacdo de Jogos Digitais 2026-2028 40 160
Técnico em Gestdo de Pessoas / Contabilidade | 2026-2028 40 120
Total em 2028 240 880

* Nao computado no calculo total
2.2.2 Metas do Ensino Superior Tecnologia - 2024/2028

Manter no periodo de 2024/2028 a oferta de 40 vagas para o curso de Tecnologia

de Analise de sistemas, 40 vagas para o curso de Tecnologia em Alimentos e 40 vagas

para o curso de Tecnologia em Processos Gerenciais.

Curso Ano de Ingresso Ingressantes por Ap6s Integralizacio de
ano todas as
turmas
Tecnologia em Analise e 2024-2028 40 120
Desenvolvimento de Sistemas
Tecnologia em Alimentos 2024-2028 40 120
Tecnologia em Processos 2024-2028 40 120
Gerenciais
Total em 2028 120 360
2.2.3 Metas do Ensino Superior Licenciatura - 2024/2028

Foram encaminhadas as Propostas de Abertura de Curso para ofertar a partir de

2025, 40 vagas para o curso de Licenciatura em Historia e Licenciatura em Pedagogia e a

partir de 2027, otimizando o corpo docente e considerando a demanda levantada na

audiéncia publica realizada no Campus, ha a expectativa de ofertar 40 vagas para uma

terceira licenciatura que podera ser em: Matematica ou Letras Portugués/Inglés.
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Curso Ano de Ingressantes por Ap0s Integralizacio de

I ano todas as

ngresso turmas
Licenciatura em Historia 2025-2028 40 160
Licenciatura em Pedagogia 2025-2028 40 160
Licenciatura em Matematica / 2027-2028 40 160

Portugues-Inglés

Total em 2028 120 480

2.2.4 Metas da Pés-Graduacao - 2024/2028

Por meio de demanda levantada junto a Secretaria de Educagao de Colombo, ha a
expectativa de oferta a partir de 2025, de 30 vagas para o curso de Especializagdo na
Formacao Pedagogica de Professores da Educacao Basica e 30 vagas para um Curso de

Especializacao para o Eixo de Gestao e Negdcios.

Ha a possibilidade de oferta de um curso de especializacdo no eixo de Informatica
e um no eixo de alimentos, dependendo da demanda da comunidade e de disponibilidade

de carga horaria de professores das respectivas areas.

Curso Ano de Ingresso N° de estudantes N° total de estudantes
ingressantes por | ap6s ingresso de todas
ano as turmas
Especializacdo na Formagao 2025-2028 30 30

Pedagdgica de Professores da
Educacao Basica

Especializa¢io na Area de 2025-2028 30 30
Gestao e Negdcios
Total em 2028 60 60

2.2.5 Metas Relativas ao EJA - Educacao de Jovens e Adultos

A partir de 2025, por meio de parceria com a Prefeitura Municipal de Colombo,
devera iniciar a oferta de 40 vagas para o curso de EJA/EPT FIC em Assistente

Administrativo.
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Curso Ano de Ingresso | N° de estudantes N° total de
ingressantes por estudantes apoés
ano ingresso de todas as
turmas

EJA/EPT FIC  Assistente 2025-2026 40* 80*
Administrativo
EJA/EPT FIC  Assistente 2027-2028 80 160
Administrativo

Total em 2028 80 160

* Nao computado no calculo total

2.3 Metas de Extensao

Desenvolver Projetos de Extensdo, preferencialmente com a participacédo de
discentes, nas areas de atuagdao académica do Campus e voltados a atender as
demandas do campus e dos arranjos produtivos locais. A meta é beneficiar pelo menos 50
discentes por ano. Outra meta € buscar parcerias regionais que possibilitem o
fortalecimento de praticas de extensdo do Campus Colombo, realizando pelo menos 2
(duas) parcerias por ano em cada eixo estratégico do Campus: Informacdo e
Comunicacgao, Producado Alimenticia e Gestdo e Negocios. Promover varios eventos
extensionistas anuais no Campus que possibilitem a interacdo com a comunidade
Colombense. Possibilitar a participacdo de docentes e discentes a participarem de eventos
externos, nacionais ou internacionais no territério nacional, a fim de divulgar os resultados

dos projetos de extensao desenvolvidos no campus.

A extensdo constitui parte do tripé que sustenta o processo de ensino-
aprendizagem e, de modo especifico, a extensao foi integrada a carga horaria dos cursos
superiores, em busca da promocéao profissional dos estudantes, que sdao conduzidos a
realizacdo de acgdes de extensao vinculadas aos componentes curriculares e as praticas
ligadas a sua area profissional. Dessa maneira, a curricularizacdo da extenséo se tornou

uma agao obrigatdria, prevista nos projetos pedagodgicos dos cursos.
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2.4 Metas de Pesquisa e Inovagao

A pesquisa é uma forga motriz essencial para o crescimento intelectual, inovagao e
progresso de uma instituicdo de ensino. O Instituto Federal do Parana, Campus Colombo,
reconhece o papel estratégico da pesquisa na sua missdo de exceléncia educacional e
contribuicdo para o desenvolvimento da sociedade. Neste topico, exploramos as metas de
pesquisa que guiardo o campus em sua jornada rumo a produgdo de conhecimento
avancgado e a resolucéo de desafios complexos. Em relagdo ao fomento a Pesquisa temos

as seguintes metas:

e Elevacdo do Nivel de Publicagdes Cientificas: Buscar o aumento do numero
e a qualidade das publicacbes cientificas em revistas de renome,
contribuindo para a disseminagao do conhecimento gerado internamente e

aumentando a visibilidade da instituicdo no cenario académico.

e Estimulo a Interdisciplinaridade: Incentivo a colaboracdo entre diferentes
areas do conhecimento €& fundamental. Promocdo de projetos
interdisciplinares que explorem solugbes inovadoras para problemas

complexos, enriquecendo a diversidade de abordagens e perspectivas.
e Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao:

e Fortalecimento de Parcerias com a Industria: Empenhar em estabelecer
parcerias estratégicas com empresas e organizagdes locais e regionais.
Essas colaboragdes podem levar a projetos conjuntos de pesquisa aplicada,
transferéncia de tecnologia e inovagao, proporcionando solugdes concretas

para demandas industriais.

e Estimulo ao Empreendedorismo: Incentivar a cultura empreendedora entre
professores e estudantes. Isso pode ser alcancado por meio do apoio a
criacdo de startups, incubadoras e projetos que tragam ideias inovadoras

para o mercado, gerando impacto econdmico e social.
Contribuicao para a Sociedade e Comunidade:

e Pesquisa Aplicada a Desafios Locais: Direcionar parte de sua pesquisa para

abordar questdes especificas da comunidade local e regional. Isso poderia
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envolver projetos voltados para o desenvolvimento sustentavel, incluséo

social, conservacdo ambiental e outros temas relevantes.

Divulgagédo do Conhecimento: Aumentar a divulgagao dos resultados de suas
pesquisas para a comunidade, por meio de eventos, palestras e
publicagcbes acessiveis ao publico em geral. Isso contribui para a

conscientizagao publica sobre a importancia da pesquisa e seus impactos.

Infraestrutura e Recurso:

Investimento em Laboratérios e Equipamentos: Planejar investir na melhoria
e atualizagao de suas instalagdes laboratoriais e equipamentos de pesquisa.
Isso possibilitara a realizacdo de projetos mais avangados e atraindo

pesquisadores talentosos.

Capacitacdo de Recursos Humanos: Oferecer treinamentos e oportunidades
de capacitacdo para seus docentes e pesquisadores, mantendo-os

atualizados nas ultimas tendéncias e metodologias de pesquisa.

2.5 Metas de Cunho Artistico / Cultural

A riqueza cultural e artistica desempenha um papel vital no enriquecimento da vida
académica e na formacao integral dos individuos. O Instituto Federal do Parana, Campus
Colombo, reconhece a importancia de cultivar a criatividade e promover a diversidade
cultural como parte fundamental de sua missao educacional. Neste tépico, exploramos as
metas artisticas e culturais que orientardo o campus em sua jornada de celebragao da

expressao artistica e cultural.
Promocao das Artes e da Expresséao Criativa:

e Fomento a Atividades Artisticas: Incentivar a criacdo artistica entre
estudantes e professores, apoiando atividades como exposi¢des de arte,
apresentagbes musicais, pegas teatrais e performances literarias. Isso
proporciona um ambiente enriquecedor que estimula a criatividade e a

autoexpressao.
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e Workshops e Oficinas Criativas: Oferecer workshops e oficinas que abordem
diversas formas de expressdo artistica, como pintura, musica, danca,
escrita criativa e mais. Essas atividades proporcionam aos membros da
comunidade académica oportunidades praticas para explorar e desenvolver

suas habilidades artisticas.
Diversidade Cultural e Inclusao:

e Eventos Multiculturais: Realizar eventos multiculturais que celebrem a
diversidade étnica, linguistica e cultural dos seus membros. Isso pode incluir
festivais, exposi¢des, feiras de comida e apresentagdes culturais que

promovam a compreensao mutua e o respeito pelas diferentes tradigcdes.

e Integracdo Cultural: Criar um ambiente inclusivo onde as diversas culturas
representadas sejam valorizadas e respeitadas. Programas de intercambio
cultural, parcerias com comunidades locais e palestras sobre diversidade

enriquecem o didlogo e o entendimento entre os membros da instituigdo.
Preservagao e Divulgag¢ao do Patriménio:

e Atividades de Patrimbénio Cultural: Preservar e compartilhar o patriménio
cultural local e regional. Isso pode envolver projetos de documentacgéao,
exposi¢des histéricas e agbes para salvaguardar tradicbes culturais

ameacadas.

e Colaboragdes com a Comunidade: Estabelecer parcerias com instituicbes
culturais e artistas locais, fortalecendo os lagos com a comunidade e
enriquecendo as experiéncias artisticas e culturais dos estudantes e do

publico em geral.

2.6 Metas de Acolhimento e Valorizagao das Diversidades

A promocgao de um ambiente inclusivo, respeitoso e acolhedor é fundamental para

o crescimento pessoal e académico dos membros de uma instituicdo educacional. O

Instituto Federal do Parana, Campus Colombo, reconhece o valor intrinseco da

diversidade e estda comprometido em criar um espago onde todas as identidades sejam
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respeitadas e valorizadas. Neste topico, exploramos as metas de acolhimento e
valorizagédo das diversidades que guiardo o campus em sua busca por uma comunidade

enriquecida pela pluralidade.
Cultivo da Diversidade Cultural:

e Celebracdo das Culturas: Realizar eventos que celebrem as riquezas
culturais de nossos estudantes e colaboradores. Festivais culturais,
exposi¢des e apresentagdes artisticas serdao organizados para criar uma

plataforma de troca cultural enriquecedora.

e Intercambio Global: Oportunidades de intercAmbio e colaboragdo com
estudantes e instituicbes internacionais. Isso proporcionara aos nossos
membros a chance de experimentar diferentes perspectivas e enriquecer

suas experiéncias.
Apoio a Grupos Minoritarios:

e Redes de Apoio: Grupos de apoio e redes de mentoria para estudantes
pertencentes a grupos minoritarios. Essas iniciativas visam fornecer um
espago seguro para compartilhar experiéncias, buscar orientagdo e

fortalecer conexoes.

e Acessibilidade Universal: Proporcionar um ambiente acessivel para todos,
incluindo adaptagdes e recursos para pessoas com deficiéncia, garantindo
que cada individuo possa participar plenamente das atividades académicas

e culturais.

2.7 Metas de Internacionalizagao

Uma politica de internacionalizagcdo em uma instituicdo de ensino publico de
ensino pode ser definida como um conjunto de diretrizes, metas e estratégias que visam
promover a internacionalizacdo das atividades académicas e institucionais. O objetivo
principal dessa politica € ampliar a presenga e participagdo da instituicdo no contexto

global, buscando fortalecer sua reputacéo internacional, fomentar a mobilidade estudantil e
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docente, estimular a cooperacdo académica e cientifica internacional, e promover a

diversidade cultural e a compreenséao intercultural. Segue as metas a serem alcangadas:

e Missao e objetivos: Definir a visao e os objetivos da instituicdo em relagao a
internacionalizacdo. Isso pode incluir metas especificas, como aumentar o
numero de estudantes internacionais matriculados, desenvolver programas
de intercambio, estabelecer parcerias estratégicas com instituigdes

estrangeiras, entre outros.

Estrutura organizacional: Estabelecer uma estrutura organizacional clara
para a gestdo da internacionalizagdo, designando um comité ou
departamento responsavel por coordenar e implementar as atividades

relacionadas a internacionalizagao.

Programas de intercambio e mobilidade: Desenvolver programas de
intercambio e mobilidade estudantil, que permitam aos estudantes realizar
parte de seus estudos em instituicdes estrangeiras parceiras e receber

estudantes internacionais em sua prépria instituicao.

Parcerias internacionais: Identificar e estabelecer parcerias estratégicas com
instituicdes de ensino e pesquisa em outros paises. Essas parcerias podem
incluir acordos de cooperagdo académica, projetos de pesquisa conjuntos,

intercambio de docentes e pesquisadores, entre outros.

Suporte aos estudantes internacionais: Oferecer suporte abrangente aos
estudantes internacionais, incluindo servicos de orientacdo académica,
suporte linguistico, assisténcia para acomodacdo e integragao cultural,

entre outros.

Promog¢ao da diversidade cultural: Estimular a diversidade cultural e
promover a compreensao intercultural dentro da instituicdo. Isso pode ser
feito por meio de eventos -culturais, programas de sensibilizagcao

intercultural, atividades de aprendizado intercultural, entre outros.

Internacionalizagao do curriculo: Promover a internacionalizagéo do curriculo,
integrando perspectivas internacionais e interculturais em diferentes

disciplinas e programas de estudo. Isso pode incluir o desenvolvimento de
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cursos internacionais, a inclusdo de conteudo global nas disciplinas
existentes e a promogao de oportunidades de aprendizado internacional

dentro do curriculo.

e Comunicagdo e marketing: Desenvolver estratégias de comunicagdo e
marketing para promover a imagem e reputagao internacional da instituicéo.
Isso pode incluir a criagdo de materiais promocionais em diferentes idiomas,
a participagdo em feiras e eventos internacionais de educacgao, o uso de
midias sociais e plataformas online para alcancar publicos internacionais,

entre outros.

2.8 Metas para as politicas académicas

O desenvolvimento de agdes que promovam a inser¢cao na realidade social
do entorno do campus sado fundamentais para o fortalecimento o papel do IFPR como
agente transformador em seu contexto. Por meio de parcerias com 6rgaos publicos,
entidades sociais e instituicdes privadas, busca-se a melhoria da qualidade de vida da

populagdo Colombense.

A consolidagao dos principios politicos e sociais do Campus ocorre por meio
da implementagdo de estratégias socioeducativas propostas nos projetos de extenséao,
pesquisa, inovagao tecnoldgica e iniciagao cientifica, sendo estes desenvolvidos tanto por
docentes quanto por técnicos. Essas agdes tém como objetivo fomentar o engajamento
dos estudantes e demais membros da comunidade académica em atividades que estejam

alinhadas com as necessidades e demandas da sociedade local.

Além disso, a participagdo ativa em conselhos, comissbes e eventos
regionais fortalece a presenca do campus na esfera publica, permitindo a participacédo em
decisdes relevantes para o desenvolvimento local e regional. Essa atuagdo demonstra o
compromisso da instituigdo em contribuir para o crescimento e aperfeicoamento da regiao

em que esta inserida.

O desenvolvimento de atividades, eventos e projetos em parceria com
instituicdbes de diferentes esferas - municipal, estadual, federal e privada - amplia o

impacto das acdes promovidas pelo Campus, tornando possivel alcangar resultados mais
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abrangentes e abordar desafios mais complexos. Essas colaboragdes também
enriquecem o conhecimento e a troca de experiéncias, estimulando a inovagao e a busca

por solugdes criativas e efetivas para os problemas sociais.

De modo geral, é possivel afirmar que ocorre o engajamento do Campus em
relagdo a comunidade local, por meio das politicas académicas institucionais e estratégias
socioeducativas. A parceria com atores externos e a participagcdo em instancias regionais
reforcam seu comprometimento como agente de transformacao, buscando contribuir para

o desenvolvimento da comunidade e da regido de Colombense de forma integrada.

2.9 Metas para a responsabilidade social da Instituicao

A Responsabilidade Social € um principio fundamental que guia as instituigdes de
ensino na busca por um impacto positivo na sociedade. O Instituto Federal do Parana,
Campus Colombo, tem desempenhado um papel crucial no fortalecimento da incluséao
social e no fomento ao desenvolvimento econémico e social de sua regido. Através de
programas, parcerias e iniciativas diversas, a instituicdo tem se destacado como um
agente transformador na vida das pessoas e no progresso da comunidade local. Dentro da

inclusdo social temos os seguintes objetivos:

e Educacao Acessivel e Inclusiva: Destacar por oferecer educacdo de alta
qualidade que esta ao alcance de todos. Através de uma gama diversificada
de programas, desde cursos técnicos até pos-graduacdes, a instituicao cria
oportunidades para que individuos de diferentes origens possam acessar

uma educacao excepcional e tracar trajetérias de sucesso.

e Programas de Equidade: Reconhecimento da importancia da igualdade de
oportunidades, o campus implementou programas inclusivos para apoiar
estudantes de todos os contextos. Iniciativas como agbes afirmativas,
auxilio estudantil e adaptacdes para pessoas com necessidades especiais
reforcam o compromisso de oferecer uma educagdo verdadeiramente

inclusiva.

e Celebracido da Diversidade: Fomento de uma cultura que valoriza e respeita

as diferencas. Por meio de eventos culturais, palestras e atividades, a
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instituicdo ndo apenas educa, mas também promove a compreensao e a
harmonia entre grupos diversos, contribuindo para uma sociedade mais

coesa.
Dentro do Desenvolvimento Econémico e Social temos os seguintes objetivos:

e Formacao de Profissionais Qualificados: Oferecer cursos alinhados as
demandas do mercado de trabalho, preparando os estudantes para as
necessidades da regido. Isso gera um impacto direto no desenvolvimento
econdmico, fornecendo mao de obra capacitada para as empresas locais e

atraindo investimentos.

e Parcerias com a Comunidade e Empresas: Estabelecer parcerias
estratégicas com empresas e organizag¢des locais, fomentando a criagdo de
estagios, programas de capacitagdo e projetos colaborativos. Isso estreita
os lagos entre a instituicdo e a comunidade, impulsionando o crescimento

conjunto.

e Projetos de Extensédo e Pesquisa: Realizar projetos de extensao e pesquisa
que abordam desafios e oportunidades da regido. Isso resulta em solugdes
inovadoras para problemas locais, contribuindo para o desenvolvimento

sustentavel e a melhoria da qualidade de vida da populagéo.

2.10 Metas para a abordagem da aplicacao das politicas de atendimento aos
estudantes.

No ambito de uma instituicdo educacional, o compromisso com a exceléncia
académica nao se limita apenas a qualidade do ensino e da pesquisa. Um dos pilares
fundamentais que sustentam essa exceléncia é o cuidado e a atencao direcionados aos
estudantes. Reconhecendo a importancia de proporcionar um ambiente inclusivo,
acolhedor e propicio ao crescimento intelectual e pessoal, 0 Campus Colombo dedica

especial atencao a implementacgao efetiva das politicas de atendimento aos estudantes.

A abordagem da aplicagdo dessas politicas ndo se trata apenas de um dever

institucional, mas sim de uma manifestacdo concreta do compromisso em garantir que

36



cada estudante tenha acesso equitativo a oportunidades de aprendizado, desenvolvimento
e bem-estar. Através desse enfoque, busca-se promover a formagdo integral dos
estudantes, respeitando suas individualidades e necessidades, para que possam atingir

seu pleno potencial tanto dentro quanto fora da sala de aula.

Ao longo deste segmento do Plano de Desenvolvimento Institucional,
exploraremos a abordagem abrangente e multifacetada adotada pelo Campus Colombo
para a aplicacdo das politicas de atendimento aos estudantes. Analisaremos as
estratégias e agbes que visam assegurar a eficacia dessas politicas, desde a fase de
acolhimento inicial até a conclusdo de seus cursos e além. Através do comprometimento
com a melhoria continua e o feedback constante, a instituicdo se esfor¢ca para criar um
ambiente no qual os estudantes se sintam valorizados, apoiados e empoderados em sua

jornada educacional.

Neste contexto, examinaremos as principais areas de enfoque, como o acesso a
servicos de suporte académico, emocional e profissional, a promocédo da diversidade e
inclusdo, a comunicagao eficiente entre estudantes e corpo docente/administrativo e a
avaliagcao periédica das politicas implementadas. Cada um desses aspectos desempenha
um papel vital na constru¢do de uma comunidade educacional vibrante e enriquecedora,
que transcende os limites tradicionais da sala de aula e molda futuros profissionais e
cidadaos responsaveis.

e Consolidacao e fortalecimento da atuagao da SEPAE do campus através da
constituicdo da equipe multidisciplinar apta ao atendimento de discentes.

e Fortalecimento dos programas universais do IFPR, tais como: Programas
de Bolsas de Iniciagao Cientifica, de Extensao, de Inovagao e participacao
em Eventos com o objetivo de atender o maior numero possivel de
discentes do Campus.

e Fortalecimento dos programas de atendimento aos discentes em situacao
de vulnerabilidade socioecondémica do IFPR, tais como: PBIS, PACE,
Monitoria e PEA, a fim de estimular o aumento do numero de bolsas do

campus.
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2.11 Metas para os programas de apoio pedagogico e financeiro

Para promover o acesso, a permanéncia e o éxito dos estudantes no IFPR
Campus Colombo, sdo oferecidos Programas de Assisténcia Estudantil voltados para
aqueles em situacdo de vulnerabilidade socioeconbmica. A vulnerabilidade
socioeconOmica € caracterizada quando um individuo ou familia enfrenta processos de
exclusao, discriminagdo ou enfraquecimento em seu grupo social, limitando sua
capacidade de reacado e restringindo suas oportunidades de superagdo. Essa situagéo
decorre de desigualdades sociais e financeiras, bem como da privagéo ou fragilizagéo de

vinculos sociais e afetivos.

Esses programas s&o regulamentados por Editais publicados pela Diretoria de
Assuntos Estudantis e Atividades Especiais (DAES), Pré-Reitoria de Ensino e divulgados
aos estudantes por meio da Sec¢ao Pedagogica e de Assuntos Estudantis do Campus
Colombo. Apd6s a publicagdo dos Editais pela DAES, o campus inicia 0os processos no
Sistema Eletronico de Informag¢des (SEI) para publicagdo dos Editais Internos de cada
Programa, exceto, até o momento do Programa de Assisténcia Complementar ao
Estudante (PACE), que ainda é gerido pela DAES. Cada Programa possui um objetivo

especifico:

e Programa Cultura Corporal (PROCCORP): Seleciona discentes com indice
de Vulnerabilidade Socioeconémica (IVS) valido para atuarem como

bolsistas em projetos do Programa Cultura Corporal;

e Programa De Apoio A Participacdo Em Eventos Estudantis: Seleciona e
concede auxilios aos discentes para participacdo em eventos escolares e
académicos, de natureza cientifica, cultural, politica e esportiva, tanto no

territério nacional quanto internacional;

e Programa De Assisténcia Complementar Ao Estudante (PACE): Seleciona
discentes em situacao de vulnerabilidade socioeconémica, matriculados em
cursos técnicos de nivel médio (integrado, concomitante e subsequente) e
graduagédo (licenciatura, bacharelado e tecndlogo), na modalidade
presencial, para concessdo de auxilio parcial em despesas como

alimentagcao, moradia, transporte e aquisicido de material didatico;
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e Programa De Auxilio A Situacbes Emergenciais (PRASE): Seleciona e
concede repasse financeiro aos estudantes em situagao de vulnerabilidade
temporaria e/ou eventual, com o objetivo de contribuir para sua

permanéncia e éxito académico na instituicao;

e Programa De Bolsas De Inclusdo Social (PBIS): Seleciona discentes com
indice de Vulnerabilidade Socioecondmica (IVS) valido para atuarem como

bolsistas em projetos educacionais;

e Programa De Monitoria: Realiza inscrigdo e selecdo de discentes com indice
de Vulnerabilidade Socioeconémica (IVS) valido e aptiddo para o
componente curricular, referente a bolsa a qual concorrer na qualidade de

monitor;

e Programa de Apoio a Implementagdo de Projetos de Ensino (PAIPE): Esse
programa esta instituido em carater experimental pela Portaria n° 536, de
13 de Maio de 2022, e visa estimular o desenvolvimento de praticas
pedagogicas inovadoras que contribuam com o éxito escolar dos/as
estudantes matriculados nos diferentes niveis e modalidades de ensino do
IFPR;

A inscrigdo dos estudantes é feita através do Sistema de Gerenciamento da

Assisténcia Estudantil (SIGAE), onde sdo enviadas todas as documentagdes solicitadas

em Edital, a fim de comprovar a situagao de vulnerabilidade socioeconémica.

2.12 Metas para os estimulos a permanéncia

Para estimular a permanéncia dos estudantes na instituicdo e reduzir a evaséo

escolar, serdao adotadas as seguintes medidas:

e Fortalecimento da equipe multidisciplinar do campus que devera, em
conjunto com a direcdo de ensino e coordenagdes de ensino e de cursos,

elaborar, acompanhar e avaliar a¢des voltadas a permanéncia do estudante;

e Implementagdo de programas educativos e campanhas para trabalhar com

os estudantes competéncias socioemocionais;
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e Oferta e apoio em atividades complementares com o intuito de promover a

participacédo de todos os discentes que ingressam na institui¢cao;

e Oferta de horarios de atendimento individualizados ou em grupo e a

recuperacao paralela ao discente do campus.;

Organizacdo de atividades esportivas e culturais voltadas a comunidade

interna e externa;

Incentivo e apoio a participacdo de docentes, técnicos e discentes em
projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo desenvolvidos no

Campus, do IFPR e Instituigdes parceiras;

Fortalecimento do vinculo entre a escola e a comunidade, bem como, o
engajamento familiar, com o intuito de criar um ambiente de apoio e
estimulo a educacgao, além de fortalecer a responsabilidade compartilhada

entre escola e familia;

Fortalecimento de parcerias que possibilitem a integragcdo IFPR-Campus
Colombo - Empresas - Comunidade visando promover o ingresso dos

discentes no mundo do trabalho;

Estudo e analise dos indicadores de evasdo escolar, visando identificar
padrées de evasdo escolar e entender as causas subjacentes. Analisar os
dados de absenteismo, desempenho académico e feedback dos estudantes
para ajustar as estratégias e intervencionar de forma adequada nos casos

de risco de evasao;

e Incentivo e apoio a participacdo de docentes, técnicos e discentes em
projetos e atividades em parceria com a comunidade local, como programas
de servico comunitario, agdes de responsabilidade social e eventos

culturais.

2.13 Metas para a organizagao estudantil.
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Dentro do contexto académico, a participacdo ativa e a voz dos estudantes
desempenham um papel vital na construcdo de uma comunidade educacional dinamica e
progressiva. Reconhecendo a importancia de cultivar um ambiente no qual os estudantes
nao apenas recebam conhecimento, mas também tenham a oportunidade de influenciar e
moldar o cenario educativo, o Campus Colombo dedica-se a promover e fortalecer a
Organizagao Estudantil como um componente essencial do seu Plano de Desenvolvimento

Institucional.

A Organizagao Estudantil representa um canal direto de comunicagédo entre os
estudantes e a administracdo, bem como um veiculo para a expressao de ideias,
preocupacgdes e aspiragdes dos discentes. Este segmento do Plano de Desenvolvimento
Institucional explora profundamente o compromisso do Campus Colombo em fomentar
uma Organizagao Estudantil vibrante, inclusiva e participativa, que atue como um agente

de mudanca positiva na vida académica e na experiéncia dos estudantes.

A participagcao na Organizagao Estudantil ndo se limita apenas a gestao interna e
a organizacado de eventos. Ela também serve como um espago de desenvolvimento de
lideranga, onde os estudantes podem aprimorar suas habilidades de comunicacgao,
trabalho em equipe, resolugdo de problemas, etc. Ao capacitar os estudantes a assumir
papéis ativos na tomada de decisbes que afetam a comunidade académica, o Campus
Colombo enfatiza o valor de preparar os futuros lideres, profissionais e cidadaos

responsaveis.

Por meio deste compromisso com uma Organizacdo Estudantil, o Campus
Colombo reafirma sua dedicagao em oferecer uma educagao que transcende os limites da
sala de aula e molda os estudantes como agentes ativos e conscientes da mudanga em
seu ambiente académico e na sociedade em geral. Agbes de fortalecimento para a
atuagao do Grémio estudantil como representante dos discentes dos cursos de nivel
meédio:

e Intercambio de ideias, projetos e agdes que beneficiem a escola na

totalidade, fortalecendo o senso de comunidade e pertencimento.
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e Acdes de formacao aos estudantes envolvidos nas organizagdes estudantis
para poderem aprimorar suas competéncias e contribuir de forma

significativa.

e Criacao de Centros Académicos visando proporcionar representatividade aos

discentes dos cursos de nivel superior.

e Realizagdao de estudo para verificar a viabilidade de liberagdo de espacos

destinados as atividades do Grémio Estudantil e Centros Académicos.

e Constituigdo dos colegiados de cursos novos assegurando a participagao de
dois representantes discentes conforme o Regimento Interno do Instituto

Federal do Parana.

2.14 Metas para o acompanhamento dos Egressos.

O sucesso de uma instituicdo de ensino ndo pode ser medido apenas pela
exceléncia académica presente, mas também pela trajetoria e realizagdes dos seus ex-
estudantes. Reconhecendo a importancia de manter um vinculo continuo e benéfico com
seus egressos, O Campus Colombo tem o prazer de introduzir a abordagem abrangente e
estratégica de "Acompanhamento de Egressos" como parte integral do seu Plano de

Desenvolvimento Institucional.

No calendario académico de 2023, o Campus Colombo propds um evento
inovador chamado NET.STUDENT. Este Férum de Inovagdao tem como um de seus
objetivos gerar integragcéo entre estudantes, egressos e empresas, trocando eperiéncias e
fornecendo solugdes para o mercado. Outro ponto relevante, é'que este evento
proporciona um acompanhamento de como egressos do IFPR Colombo tem colocado em

pratica os conhecimentos adquiridos durante seu curso.

Este segmento do plano explora a visdo do Campus Colombo em relagdo ao
acompanhamento de egressos, destacando a crenga na responsabilidade de apoiar os
estudantes ndao apenas durante seu periodo de estudos, mas também ao longo de suas
jornadas profissionais e pessoais apos a graduagédo. O "Acompanhamento de Egressos”

nao é apenas um processo de coleta de dados, mas sim uma manifestagdo tangivel do
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compromisso da instituicdo em nutrir relagées duradouras e mutuamente vantajosas com

seus ex-estudantes.

Mais do que apenas estatisticas, 0 acompanhamento de egressos visa criar uma
rede ativa e engajada de ex-estudantes que possam contribuir para o desenvolvimento do
campus e para o crescimento da proxima geragao de estudantes. Com a participagado dos
egressos em eventos, mentorias, palestras e outras atividades, o Campus Colombo busca
enriquecer a experiéncia educacional e profissional de seus atuais estudantes e fomentar

um sentimento de pertencimento e orgulho na comunidade académica.

Por meio dessa abordagem pré-ativa e interconectada de "Acompanhamento de
Egressos", o Campus Colombo demonstra seu compromisso continuo com a formacgao
educacional integral e com o apoio constante a seus estudantes, mesmo apos a conclusao
de seus cursos, visando a sua realizagdo pessoal e profissional a longo prazo.
Acompanhamento dos egressos se dara por meio do/da:

e Atualizacao dos registros de discentes egressos.

e Avaliacao do desempenho educacional da instituicdo por meio de pesquisa
de satisfacdo e o acompanhamento do desenvolvimento profissional do
egresso.

e Acompanhamento e avaliagdo dos aspectos relacionados a insergao dos
egressos no mercado de trabalho;

e Obtencao de indicadores de adequacgao dos curriculos dos cursos, através
de pesquisa junto aos egressos;

e Implementagdo de medidas sistematizadas, a partir dos indicadores obtidos,
voltadas ao aperfeicoamento dos cursos;

e Oferta de formacdo continuada por meio de cursos de extensdo, de
especializagdo, seminarios e palestras direcionadas ao publico egresso.

e Divulgacdo de vagas de empregos, cursos de pos-graduacdo, eventos e
concursos nas areas de atuacao do Campus.

e Realizagcdo de encontros e eventos periédicos no campus, com a
participacdo dos egressos.

e Oferta de cursos de atualizacdo profissional, palestras e atividades de

integracao.
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e Realizagdo de pesquisa permanentemente junto aos estudantes concluintes
e egressos, permitindo o fornecimento de subsidios quantitativos e
qualitativos sobre as necessidades sociais do ensino superior, funcionando

como fonte de pesquisa para a graduagéao, extensao e especializacao.

2.15 Metas para o perfil profissional do egresso

Em um cenario onde a exceléncia educacional e a adaptagdo as demandas do
mercado sado cruciais, a formagao de profissionais ndo se restringe apenas a sala de aula,
mas também a capacidade de impactar positivamente o desenvolvimento local. Este
segmento do plano apresenta uma abordagem abrangente, sustentada por indicadores
tangiveis, que visam a criagdo do perfil profissional ideal para os egressos do Campus
Colombo. Analisaremos as competéncias-chave, habilidades técnicas e atributos pessoais
que os graduados precisam possuir para impulsionar o crescimento econémico, social e
cultural de Colombo, Estado do Parana. Destacaremos os seguintes indicadores como

alicerces do perfil profissional dos egressos:

e Taxa de Empregabilidade Local: Avaliaremos a taxa de egressos que
conseguem emprego na cidade de Colombo e regidao imediatamente apos a
formatura, indicando a eficacia da formacdo em atender as demandas

locais do mercado de trabalho.

e Avaliacdo de Empregadores: Coletaremos feedback dos empregadores
locais sobre a adequacao das habilidades e competéncias dos egressos a
realidade do mercado, contribuindo para a melhoria continua dos

programas académicos.

e Participagdo em Projetos Comunitarios: Monitoraremos a propor¢cao de
egressos envolvidos em projetos sociais e comunitarios, demonstrando seu

compromisso com a responsabilidade social e cidadania ativa.

e Empreendedorismo Local: Acompanharemos o numero de egressos que
optam por iniciar negécios ou empreendimentos na cidade de Colombo,
indicando a capacidade da formagdo em incentivar o desenvolvimento

econdmico local.
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e Engajamento em Redes Profissionais Locais: Mediremos o grau de
envolvimento dos egressos em redes profissionais e eventos locais,

refletindo sua integragao na comunidade profissional de Colombo.

Por meio dessa abordagem orientada por indicadores, o Campus Colombo
reafirma seu compromisso em ser um agente de transformagao local, capacitando seus
egressos a serem lideres inovadores e influentes, que impulsionam o crescimento

sustentavel e o progresso da comunidade.

2.16 Metas para as agoes de acompanhamento dos egressos

O compromisso de uma instituicdo de ensino transcende a sala de aula e se
estende ao sucesso e a realizagdo de seus egressos. Reconhecendo que a trajetoria dos
estudantes ndo termina com a graduagdo, mas é um capitulo continuo de crescimento
pessoal e profissional, Campus Colombo assume a responsabilidade de implementar
acdes de acompanhamento dos egressos como parte integrante do seu Plano de

Desenvolvimento Institucional.

Este segmento do plano explora as estratégias proativas e eficazes que o Campus
Colombo adotara para acompanhar a trajetéria dos egressos da cidade de Colombo, no
Estado do Parana. Reconhecendo que cada ex-aluno desempenha um papel relevante na
qualidade educacional da instituicado e um potencial agente de mudanca na comunidade
local, o plano visa estabelecer conexdes duradouras e benéficas entre a instituicdo e seus

ex-estudantes.

Dentre as agbes que serdao implementadas para acompanhar os egressos, podem

ser citadas:

e Redes de Comunicagao: Estabelecimento de canais de comunicagao
eficazes para manter um didlogo constante com os egressos, permitindo a

troca de informacdes, conquistas e feedback.

e Pesquisas e Entrevistas: Realizagdo de pesquisas e entrevistas para coletar
informacdes sobre a trajetéria profissional, realizagdes e desafios

enfrentados pelos egressos.
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e Eventos de Networking: Organizagdo de eventos que proporcionem
oportunidades para o0s egressos se conectarem, compartilharem

experiéncias e construirem redes profissionais.

e Programas de Mentoria: Implementacdo de programas de mentoria que
vinculem egressos experientes a estudantes atuais, permitindo a

transmissao de conhecimento e orientagao.

e Apoio a Atualizacado Profissional: Oferta de recursos e oportunidades de
desenvolvimento continuo para manter os egressos atualizados em relagao

as tendéncias e avangos em suas areas.

e Participagdo em Eventos Académicos: Convite aos egressos para participar
de palestras, workshops e outros eventos académicos, enriquecendo a

experiéncia dos estudantes atuais.

Contribuicdo a Instituicdo: Promogao de oportunidades para que 0s egressos
possam contribuir com a instituicido através de palestras, orientacdo de carreira e outras

formas de engajamento.

Por meio dessas acgdes, o Campus Colombo n&o apenas acompanhara o
progresso dos egressos, mas também criara uma rede ativa e envolvida de ex-estudantes
que enriquecera a vida académica e contribuirda para o desenvolvimento da cidade de
Colombo e do Estado do Parana. Através dessas ag¢des de acompanhamento dos
egressos, o Campus reafirma seu compromisso em ser um parceiro vitalicio na jornada
dos estudantes, preparando-os para enfrentar os desafios do mercado de trabalho de
Colombo e do Estado do Parana e contribuir de maneira significativa para o

desenvolvimento da comunidade local.

2.17 Metas para a atuagao dos egressos da Instituicao no ambiente socioeconémico
da regiao de atuagao do campus.

Uma instituicdo de ensino superior ndo apenas educa individuos, mas também
desempenha um papel crucial na moldagem do ambiente socioeconémico de sua regiao
de atuacdo. O Campus Colombo reconhece o impacto significativo que seus egressos

podem ter na comunidade local, e, como parte essencial do Plano de Desenvolvimento
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Institucional, aborda com dedicagdo neste item. Neste segmento do plano, exploraremos
em profundidade como o Campus Colombo visa a preparar e incentivar seus egressos a
desempenharem um papel ativo e construtivo no desenvolvimento socioecondmico da
regiao de Colombo, Estado do Parana. Com uma visdo que vai além do mero sucesso
individual, a instituicdo se empenha em cultivar uma mentalidade de contribuicdo e
lideranga entre seus estudantes, transformando-os em agentes de mudancga positiva.

A atuacgado dos egressos da Instituicdo no ambiente socioeconémico se dara por
meio do/da:

e Pesquisa anual sobre o perfil do egresso do IFPR com o objetivo de
manter uma politica de acesso e participagdo no ambiente socioecondmico
do campus.

e Incentivo na participagdo em Incubadora Tecnoldégica no intuito de
contribuir nas circunstancias e aspectos que afetem tanto a ordem social
como a economia local ou da regiéo.

e Incentivo ao empreendedorismo e a inovagao para que egressos possam
criar novos empreendimentos e projetos inovadores, contribuindo para a
diversificagdo econdmica e o crescimento sustentavel.

e Participacdo na liderangca e influéncia, onde sera analisado como o
Campus Colombo cultiva as habilidades de liderangca nos estudantes,
capacitando-os a assumirem papéis de influéncia e tomada de decisdo na

regido.

2.18 Metas para programas locais de apoio a realizagao e participagao em eventos
internos, externos e a producgao discente.

A vida académica transcende a sala de aula e se estende a uma rica tapecaria de
experiéncias, colaboragdes e interagdes que enriquecem a jornada estudantil.
Reconhecendo o valor intrinseco dessas oportunidades, o Campus Colombo dedica-se a
promover ativamente a participagdo dos estudantes em programas locais de apoio,
eventos internos e externos, bem como na producéo discente. Este item fundamental no
Plano de Desenvolvimento Institucional reflete 0 compromisso da instituicdo em fomentar

uma educacéo holistica, diversificada e envolvente.
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Os programas locais de apoio a realizagdo e participacdo em eventos internos,

externos e a producéao discente se dara por:

e Incentivo e apoio a participagcdo de docentes, técnicos e discentes a
participacdo em eventos e editais internos e externos com o objetivo de
impulsionar o numeros de publicagbes do Campus.

e Busca e fortalecimento de parcerias entre o IFPR e os 6rgaos de fomento,
Sistema S e comunidade, visando a promogao e viabilidade da realizacao e
participacdo em eventos internos e externos.

e Levantamento e analise da producdo académica anual dos discentes do
Campus.

e Incentivo a participacao dos discentes do Campus em projetos de ensino,
pesquisa, extensdo e inovagcdo e em grupos de estudo/pesquisa visando

maior produtividade discente.

2.19 Metas para fortalecer a comunicagao e promogao do Campus

O Campus Colombo tem realizado muitas a¢des para divulgar os cursos e

os projetos desenvolvidos pelos servidores, todavia observa-se que € necessario

estabelecer metas que aumente a proporcao dessas acdes e, consequentemente, amplie

0 numero de pessoas interessadas nos cursos que o Campus oferece. Desse modo, para

o ciclo 2024-2028, propde-se cumprir as seguintes metas:

Dobrar o numero de seguidores na rede social Instagram;

Realizar eventos com a participacdo da comunidade externa e divulgar os
cursos durante os eventos;

Realizar eventos de visitacdo ao Campus;

Promover parcerias com instituicbes locais para compartihamento de
experiéncias e saberes profissionais;

Divulgar os cursos nas escolas municipais e estaduais do municipio de Colombo.
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3. INFRAESTRUTURA FiSICA

3.1 Plano Diretor de Infraestrutura Fisica do Campus

Para possibilitar o funcionamento da instituicdo com a conclusdo da reforma e
construgcao do bloco didatico que devera estar concluido em 2024, é necessario prever as
compras dos equipamentos, mobiliarios e demais necessarias. Neste contexto, segue uma
relacao de instalacdes e equipamentos existentes e a relacdo dos bens alocados, listados
por area de conhecimento e/ou curso, os recursos de informatica disponiveis, relagao

equipamento/aluno e descricdo de inovagdes tecnoldgicas consideradas significativas

aplicaveis aos laboratorios.

Instalagdoes atuais (instalagoes, areas e capacidades)

DESCRICAO M2
Area Lote 55.000
Bloco Azul 3.824
Ginasio 2.035
Area Total Construida 5.859
AMBIENTES Qtde M? Total Capacidade
Instalagdes Administrativas 5 184,21 35
Salas de Aula 7 678,53 280
Salas de Professores 1 96,09 40
Laboratorio de Informatica 3 192,03 113
Laboratorio de Alimentos 1 138,10 80
Laboratorio IF Maker 1 46 20
Sala de Artes 1 54 30
Biblioteca 1 98,91 25
Auditério e Palco 1 394,62 200
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Area Esportiva (quadra 1 608 100
Ginasio)

Cantina 1 27,5 10
Instalagdes Sanitarias 10 172 72

Instalagoes a serem reformadas ou construidas (instalagoes e areas
conforme tabelas exemplos abaixo):

Campus Colombo

4 ANO
CODIGO OBRA TIPO EXECUGAO

CO1 Finalizagdo Novo Bloco Didatico Construgdo | 2024-2025

C02 Nova Portaria Construcao 2025

co3 Passarela coberta interligando os Construgo 2025
blocos

C04 Quadra Poliesportiva Construcao 2026

C05 Muramento area do Campus Construcao 2027

C06 Refeitorio Construcgéo 2028

RO1 Revitalizagdo Auditério Bloco Azul Reforma 2024

R02 Revitalizacdo Banheiros estudantes Reforma 2024
Revitalizacdo Estacionamento

RO3 (bicicletario, iluminagéo, reforma Reforma 2024-2025
pavimento, demarcagao vagas)

RO4 Rewtallzagéq q.uadras de futebol, Reforma 2024-2025
basquete e ténis
Revitalizacdo e ampliacéo de

R0O5 iluminacdo nas areas comuns, ao Reforma 2024-2025
redor dos blocos e quadras.

RO6 Reforma Bloco Azul Reforma 2027-2028
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Espaco fisico para acervo e para estudos, horario de funcionamento, pessoal
técnico administrativo, servigos oferecidos e informatizagao.

INFRAESTRUTURA Disponivel Planejado 2024-2028
Rec. Humanos (Servidores/Terceirizados) 2 4
Sala de Estudo Individual/Coletivo 0 4
Mesas Estudos 2 6
Guarda Volumes 40 40
Balcao Atendimento 0 1
Computador para Consulta/Estudo 5 10
Rede WiFi Download/Uplo | Download/Upload: 100

ad: 10 mb /10 mb /100 mb
mb

Horario Funcionamento 9h - 21h 9h - 21h
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Acervo de livros, peridédicos académicos e cientificos, assinaturas de revistas e
jornais, obras classicas, dicionarios, enciclopédias, videos, DVD, CD, CD-ROMS e
assinaturas eletronicas separados por area de conhecimento, formas de atualizagao
e cronograma de expansao.

BIBLIOTECA CAMPUS COLOMBO
TIPO Acervo | Previsto | Previsto| Previsto | Previsto | Previsto
Atual 2024 2025 2026 2027 2028
Livros 5282 5600 6000 6400 6800 7200
Periodicos 0 0 0 0 0 0
Assinatura de 0 0 0 0 0 0
Revistas
Assinatura de 0 0 0 0 0 0
Jornais
Obras 357 450 550 650 750 850
Classicas
Dicionarios 55 55 55 55 55 55
0 0 0 0 0 0
Enciclopédias
Videos 0 0 0 0 0 0
DVDs 0 0 0 0 0 0
CD Rom’s 0 0 0 0 0 0

52




3.2 Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas:

O Campus Colombo conta com os seguintes laboratorios: 3 laboratérios de
Informatica, 1 laboratério moével de notebooks, 1 laboratorio de Alimentos, 1 laboratério
IFMaker e 1 Sala de Artes.Para os proximos anos pretende-se adequar/ampliar e alterar o
espaco que hoje é ocupado pelos laboratérios (Informatica, Alimentos e IF Maker) e a Sala
de Artes. Neste sentido, os laboratérios que hoje estdo nos Bloco Azul e Ginasio e, outros
ainda que serdao definidos em atendimento as demandas dos Cursos Técnicos e
Superiores, serao transferidos para o Novo Bloco Didatico (conforme Plano de Ocupacéo).

No Novo Bloco Didatico, pretende-se instalar os seguintes laboratorios:

e 05 Laboratorios de Informatica;

e Sala de Artes;

e |aboratorio de Fisica;

e Laboratorio de Matematica

e Laboratorio de Quimica;

e Laboratorio de Processamentos de vegetais;

e Laboratdrio de Tecnologia de Produtos de Origem Animal,
e Laboratorio de Analises Instrumental;

e Laboratorio de Analise Sensorial;

e |aboratorio de Microbiologia;

Segue adiante a relagdo dos laboratérios existentes no Campus e os
equipamentos que estado atualmente disponiveis em cada. Anualmente, os Colegiados de
Cursos deliberam e definem as prioridades de compras para cada laboratério. Essas
demandas sao incluidas no Calendario de Compras e sao adquiridas conforme a

existéncia de orgamento.
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BLOCO AZUL

LABORATORIO DE ALIMENTOS

OBJETO

QUANTIDADE

AGITADOR VORTEX 230 VOLTS

TERMOMETRO CULINARIO TIPO ESPETO

INCUBADORA REFRIGERADA COM AGITACAO

INCUBADORA CAMARA INCUBADORA

BATEDEIRA MODELO PLANETARIA

HOMOGENEIZADOR DE AMOSTRAS STOMAKER

AGITADOR MAGNETICO

FORNO COMERCIAL

BANHO MARIA DIGITAL 30 LITROS

BURETA DIGITAL C/ DISPLAY

DESTILADOR DE NITROGENIO

ESPECTROFOTOMETRO DUPLO FEIXE UV/VISIVEL

EVAPORADOR ROTATIVO VACUO

CAIXA DE SOM AUDIO CAIXA DE SOM SUBWOOFER

EQUIPAMENTO DE LABORATORIO PARA EXTRAIR GORDURA

AGITADOR MAGNETICO COM AQUECIMENTO

BANHO MARIA COM CIRCULAGAO

CAIXA DE SOM

APARELHO CONTADOR DE COLONIAS

REFRATOMETRO MANUAL DE PRECISAO

DESSECADOR PARA LABORATORIO
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PAQUIMETRO UNIVERSAL EM ACO CROMADO FOSCO

10

MODELO ANATOMICO PARA FINS DIDATICOS

MODELO ANATOMICO PELVE FEMININA

PAQUIMETRO DIGITAL 150 MM

FLIP-CHART EM MADEIRA

CONJUNTO LABORATORIO PARA OPTICA E ONDAS

EMBALADORA A VACUO

CAMERA VIDEO PARA MICROSCOPIO

MODELO ANATOMICO CELULA NERVOSA (NEURONIO)

PHMETRO MICROPROCESSADO DE BANCADA

MEDIDOR DE PH PORTATIL

MOCHO EM BANCO GIRATORIO EM ACO

TERMOMETRO INFRAVERMELHO (TI - 870)

BLOCO DIGESTOR AMOSTRAS LIQUIDAS E SOLIDAS

LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL, INOX

DEIONIZADOR DE AGUA LABORATORIAL

AUTOCLAVE POTENCIA DE AUTOCLAVE VERTICAL DE CHAO

CONJUNTO LABORATORIO PARA MOLAS

MODELO ANATOMICO CORTE MEDIANO DE GALINHA

MANTA AQUECEDORA PARA VOLUMES DE ATE 250 ML

EQUIPAMENTO DE LABORATORIO PARA BUTIROMETRO

LAVADOR DE PIPETAS EM PVC

BARRILETE DE REFORCO EM PVC

BALANCA DE PRECISAO DIGITAL

CONJUNTO LABORATORIO PARA DILATAGAO COM GERADOR
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BANHO ULTRASSONICO COM TIMER DIGITAL

ARMARIO ALTO ARMARIO ALTO 2 PORTAS

AUTOCLAVE POTENCIA DE AUTOCLAVE VERTICAL DE CHAO

BALANCA MEDIR UMIDADE POR INFRAVERMELHO

MODELO ANATOMICO DUPLA HELICE DNA

MICROSCOPIO MICROSCOPIO BIOLOGICO

CONJUNTO LABORATORIO CONJUNTO DE QUEDA LIVRE

MODELO DIDATICO CONJUNTO PLANO INCLINADO

CONJUNTO LABORATORIO MESA DE FORCA

ESTUFA CULTURA BACTERIOLOGICA

FORNO MUFLA EM CHAPA DE ACO CARBONO

MICROSCOPIO BINOCULAR/PARA LABORATORIO/110-220 VOL

MEDIDOR DE PH PORTATIL

MODELO ANATOMICO HASTE DE DICOTILEDONEA

MODELO ANATOMICO MEIOSE

MODELO ANATOMICO MITOSE

MODELO ANATOMICO SISTEMA CIRCULATORIO

MULTIMETRO DIGITAL PORTATIL, MODELO: MD-380

DESTILADOR DE AGUA TIPO PILSEN

CONJUNTO LABORATORIO TERMODINAMICA

TELA DE PROJECAO TELA MANUAL E RETRATIL

CONJUNTO LABORATORIO CUBA DE ONDAS COM REFLETOR

ESTUFA DE CIRCULAGCAO FORCADA E RENOVACAO DE AR

MODELO ANATOMICO ANATOMIA DO SAPO

MODELO ANATOMICO SISTEMA URINARIO
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AGITADOR MAGNETICO COM AQUECIMENTO

QUADRO BRANCO FIXO QUADRO BRANCO 300 X 120 CM

MODELO ANATOMICO MODELO ANATOMICO CORAGCAO

MODELO ANATOMICO MODELO ANATOMICO DO CEREBRO

MODELO ANATOMICO CELULA ANIMAL

MICROSCOPIO MICROSCOPIO DIGITAL

REFRIGERADOR FROST FREE REFRIGERADOR

MODELO ANATOMICO HASTE DE MONOCOTILEDONEA

BALANCA SEMIANALITICA

BARRILETE DE REFORCO EM PVC

EQUIPAMENTO DE LABORATORIO PARA ANALISE DE
VISCOSIDADE

EQUIPAMENTO DE LABORATORIO PARA TESTES DE CORTE

BALANCA ELETRONICA, DE BANCADA E DIVISOES DE 10 GR

AGITADOR AGITADOR ORBITAL DE TUBOS

MESA BANCADA EM INOX

CAPELA DE FLUXO LAMINAR HORIZONTAL

CAPELA DE FLUXO LAMINAR

DESTILADOR DE ALCOOL, MICRO, TIPO KJELDHAL

MODELO ANATOMICO CORTE HISTOLOGICO DE PELE
MODELO

PHMETRO PARA LABORATORIO/110 VOLTS/FREQUENCIA
60HZ

MODELO ANATOMICO VIRUS HIV

MESA ACO INOXIDAVEL

CAPELA DE EXAUSTAO TIPO DE GASES CAPELA
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EQUIPAMENTO DE LABORATORIO PARA ANALISE

REFRATOMETRO PORTATIL DIGITAL

EVAPORADOR ROTATIVO BIVOLT, 60 HZ

REFRIGERADOR FROST FREE REFRIGERADOR CONSUL 386L

IOGURTEIRA C/ AGITADOR ELETRICO, ACO INOX,

BALANCA ANALITICA ELETRONICA

CHAPA AQUECEDORA CORPO EM ACO

MANTA AQUECEDORA PARA VOLUMES ATE 1000ML

MICROCOMPUTADOR DESKTOP COM MONITOR

ARMARIO DE AGO PARA OFICINA COM VISOR

CRONOMETRO DIGITAL PROFISSIONAL

FORNO MICROONDAS 110V

MODELO ANATOMICO CELULA VEGETAL

ANALISADOR DE TEXTURA TEXTUROMETRO MODELO CT3
1000

ESTUFA A VACUO COM 3 PRATELEIRAS

BOMBA DE VACUO BOMBA A VACUO

PROJETOR MULTIMIDIA

COLORIMETRO PORTATIL

REFRIGERADOR 420 LITROS

ESTUFA DE SECAGEM COM CIRCULAGAO DE AR

INCUBADORA TIPO MINI

TERMO-LACTODENSIMETRO ESCALA15/40

BANHO DE AQUECIMENTO COM CUBA EM ACO INOX

LIOFILIZADOR L101 MATERIAL GABINETE ACO INOX
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APARELHO CONTADOR COLONIAS CP 608

SISTEMA DE FILTRACAO TIPO A VACUO

DIGESTOR DE FIBRA PARA LABORATORIO

CAMARA DE NEUBAUER MELHORADA

AMASSADEIRA INDUSTRIAL

PICADOR DE CARNE ELETRICO

CILINDRO SOVADOR INDUSTRIAL COM ESTRUTURA EM ACO

MULTIPROCESSADOR LAMINAS ACO INOX

FORNO ELETRICO INDUSTRIAL

FREEZER IGUAL OU SUPERIOR A 300 L/VERTICAL

CENTRIFUGA DIGITAL REFRIGERADA

ESTERILIZADOR INFRAVERMELHO

GINASIO

IFMAKER

DESCRIGAO

QUANTIDADE

LIXADEIRA ROTO-ORBITAL 220V

PLOTTER RECORTE 110V

SERRA CIRCULAR PROFISSIONAL 185MM

FURADEIRA PARAFUSADEIRA

IMPRESSORA CORE H5 PRO

MAQUINA FRESADORA AUTOMATICA H3N NTECH MAKER
3030

IMPRESSORA 3D, PADRAO FFF/FDM
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MORSA DE BANCADA GIRATORIA COM TRES PINOS SPARTA

IMPRESSORA IMPRESSORA 3D COM NIVELAMENTO
AUTOMATICO

PROJETOR MULTIMIDIA PROJETOR MULTIMIDIA 3LCD MiNIM

SCANNER 3D SCANNER 3D COM CAMERA 1.3 MP

IMPRESSORA IMPRESSORA 3D COM SISTEMA DE
PROTOTIPAGEM

PLOTTER RECORTE PLOTTER RECORTE

TORNO MORSA EM A¢gO, MORSA DE BANCADA N° 6

OSCILOSCOPIO DIGITAL OSCILOSCOPIO DIGITAL

FONTE ALIMENTACAO 127V/220V FONTE DE BANCADA COM T

PARAFUSADEIRA/FURADEIRA PARAFUSADEIRA -
FURADEIRA*

SERRA TICO-TICO DW300, 110V, 500W, 3200G

LIXADEIRA ORBITAL LIXADEIRA ORBITAL BIVOLT 225 W

LUXIMETRO VISOR DIGITAL

NOBREAK NOBREAK 2KVA

PARAFUSADEIRA/FURADEIRA FURADEIRA PARAFUSADEIRA
BA

MOTO ESMERIL MOTO ESMERIL 1/2 HP 360 WATTS 127V

JOGO LEGO MINDSTORM EV3

MULTIMETRO DE BANCADA VISOR LCD 4 2 DIGITOS

SERRA TICO-TICO SERRA TICO-TICO 380W 110V F0124380

FURADEIRA DE BANCADA COM MANDRIL 110/220V

IMPRESSORA PROTOTIPAGEM RAPIDA

COMPUTADOR MICROCOMPUTADOR NOTEBOOK LENOVO
E14

10
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IMPRESSORA IMPRESSORA 3D CREALITY LD-002H/SLA/LCD 1
IMPRESSORA IMPRESSORA 3D FLASHFORGE FINDER 2 4
MAQUINA DE CORTAR MAQUINA CORTE E GRAVAGAO LASER 1
SERRA MARMORE 1200 W SERRA MARMORE 1200W/127V 1
LEITORES CODIGO DE BARRAS LEITOR CODIGO DE BARRAS 1

Atualmente o Campus conta com 3 Laboratérios de Informatica com maquinas
Desktops mais um 1 Laboratério Movel, que somam 120 maquinas Desktops e 40
Notebooks para atendimento de todos os estudantes do Campus. Nos préximos cinco
anos, pretende-se ampliar de 3 para 5 o numero de Laboratérios de Informatica com
maquinas Desktops, com 40 maquinas totalizando 200 maquinas. Ademais, considerando
as estimativas dos ultimos anos quanto ao comprometimento dessas maquinas, estima-se
que serdo necessarias adquirir mais 60 maquinas Desktops e 40 Notebooks para
eventuais reposicoes e para o atendimento dos novos estudantes. Com isso, serao

necessarias 180 maquinas no periodo de 2024-2028.

BLOCO AZUL

LABORATORIO DE INFORMATICA 1

DESCRICAO QUANTIDADE

COMPUTADOR MICROCOMPUTADOR DESKTOP HP 6305 33

GINASIO

LABORATORIO DE INFORMATICA 2

DESCRICAO QUANTIDADE

COMPUTADOR MICROCOMPUTADOR DESKTOP DELL 5060 40
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GINASIO

LABORATORIO DE INFORMATICA 3

DESCRICAO QUANTIDADE
COMPUTADOR MICROCOMPUTADOR DESKTOP DELL 5060 41
BLOCO AZUL
LABORATORIO MOVEL
DESCRICAO QUANTIDADE
NOTEBOOK MICROCOMPUTADOR HP PROBOOK 40
SALA DE ARTES
DESCRICAO QUANTIDADE
TELA DE PROJECAO EM PLASTICO VINIL 1
ESTANTE PARA BIBLIOTECA EM ACO 4

VENTILADOR TIPO COLUNA VENTILADOR

CARTEIRA ESCOLAR MDF

GAVETEIRO MDF GAVETEIRO VOLANTE 3 GAVETAS

ARMARIO ALTO ARMARIO ALTO COM DUAS PORTAS

MESA PARA REUNIAO MESA REDONDA

SERRA TICO-TICO

LIXADEIRA ROTO-ORBITAL

FURADEIRA COM IMPACTO POTENCIA MIiNIMA 700W
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3.3 Espacos de convivéncia, lazer e de alimentagao

O Campus conta como areas de alimentacdo um espago de cozinha para

servidores e colaboradores terceirizados, um espaco destinado para fazer lanches e

refeicoes aos estudantes, e uma cantina.

Com a finalizacdo do Novo Bloco Didatico, pretende-se fazer a implantagcdo de um
refeitorio e destinar os espagos para convivéncia, lazer e confraternizagdo, com o uso do

espacgo que hoje atualmente se encontra a biblioteca e o saldo central juntamente com o

palco do Bloco Azul.

BLOCO AZUL

COZINHA SERVIDORES

DESCRICAO QUANTIDADE
CARTEIRA ESCOLAR MDF 1
REFRIGERADOR FROST FREE 1
CADEIRA PES FIXOS 6
FOGAO A GAS 1
FORNO MICROONDAS BIVOLT 1
MESA MESA RETANGULAR PARA RESTAURANTE 2
ARMARIO ARMARIO AEREO EM ACO COM 3 PORTAS 2
BLOCO AZUL
SALA PROFESSORES
DESCRICAO QUANTIDADE

CADEIRA TIPO SECRETARIA 24
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MODEM ROTEADOR DE ACESSO WIRELESS

ARMARIO ALTO ARMARIO ALTO COM DUAS
PORTAS

ARMARIO ARMARIO BAIXO 2 PORTAS

GAVETEIRO MDF GAVETEIRO VOLANTE 3 GAVETAS

CADEIRA GIRATORIA

GLOBO GEOGRAFICO TERRESTRE

REFRIGERADOR 80 LITROS

SOFA 01 LUGAR ESTOFADO

CARTEIRA ESCOLAR MDF

CADEIRAS FIXA SIMPLES

DESUMIDIFICADOR DE PAPEL

SOFA 3 LUGARES SOFA 3 LUGARES

MESA PARA MICROCOMPUTADOR

BEBEDOURO AGUA GARRAFAO

MESA PARA REUNIAO MESA REDONDA

MESA MADEIRA MESA PARA PROFESSOR

FORNO MICROONDAS

ARQUIVO CHAPA DE ACO

GINASIO

SALA PROFESSORES

DESCRICAO

QUANTIDADE

SWITCH SG 24 PORTAS POE
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ESCADA METAL ESCADA DOMESTICA

CADEIRA GIRATORIA SEM BRAGOS, TIPO SECRETARIA

CADE 1
MICROCOMPUTADOR DESKTOP 3
ARMARIO ALTO COM DUAS PORTAS 3
CAIXA DE SOM MULTIUSO 80W RMS 1
CARTEIRA ESCOLAR MDF 3
GAVETEIRO MDF GAVETEIRO VOLANTE 3 GAVETAS 4
CONJUNTO ESCOLAR CARTEIRA E CADEIRA EM PLASTICO 2
ARMARIO ARMARIO BAIXO 2 PORTAS 1
IMPRESSORA PLOTTER JATO DE TINTA 1
VENTILADOR DE PAREDE 1
MESA MESA EM L 5

EXTINTOR DE INCENDIO PO QUIMICO

FIREWALL FiSICO UTM

MESA PARA REUNIAO

BANCADA FECHADA COM 05 GAVETAS E 01 PORTA
RETRATIL

3.4 Espacos e estruturas compartilhadas com outras instituicoes.

Atualmente o Campus Colombo possui em carater de cooperagao técnica junto
com a Prefeitura Municipal de Colombo a cessdo de uso compartilhado um Ginasio de
Esportes, onde funcionam 4 salas de aula, 2 laboratérios de informatica, o laboratério IF
Maker e as atividades educacionais desportivas referentes as grades curriculares dos
cursos oferecidos pelos Campus. Também com a Prefeitura de Colombo possui

cooperacgao técnica o espacgo da incubadora oferecido aos estudantes do ensino técnico e

superior que desejam iniciar atividades profissionais tendo apoio da instituigao.

Com a finalizagdo da construgdo do novo bloco didatico e construcdo da
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quadra poliesportiva prépria, todas as atividades executadas no Ginasio serao transferidas

para estas novas instalagoes.

3.5 EAD
Atualmente o Campus Colombo atua como polo dos cursos ofertados pela

PROENS/DDEAD, sendo oferecidos 03 cursos técnicos. A infraestrutura disponibilizada no
Campus consiste em salas de aula no Ginasio compartilhadas com os cursos presenciais.
Com a conclusdo do Novo Bloco Didatico pretende-se destinar um espaco

exclusivo para funcionamento como polo de educacgao a distancia.
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4. POLITICAS DE GESTAO

4.1 Estrutura Organizacional do Campus, Orgaos Colegiados, Instancias de Decisao,
Organograma Institucional e Académico da unidade.

Na figura abaixo se encontra o organograma do campus Colombo, instituido pela
Portaria n° 40 de 03 de abril de 2013.
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O campus Colombo conta, em 2023, com o0s seguintes 6rgados colegiados e

instancias de decisio:

4.2 Conselho de Classe

As atividades do conselho de classe sdo arregimentadas pela Resolugao 50/2014
- do Conselho Superior, sendo composto por todos os docentes dos componentes
curriculares do periodo e, preferencialmente, com a participacdo de um/a representante
discente indicado/a pela turma. Séo fun¢des do Conselho de Classe:

| — o estabelecimento prévio de critérios para as suas acdes analiticas, avaliativas
e deliberativas;

Il — a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem desenvolvida e a proposigéo de
agdes para a sua melhoria;

Il — a consideragdo das condigdes fisicas, materiais e de gestdo dos
estabelecimentos de ensino que substanciam o processo ensino-aprendizagem;

IV — a apreciagao e deliberagdo dos processos e resultados das avaliagdes dos
estudantes apresentados pelos professores durante o periodo letivo;

V — a apreciacado e deliberacdo sobre o avanco do estudante para série/etapa
subsequente ou retencdo, apés a apuracdo dos resultados finais, levando-se em

consideragao o desenvolvimento integral do estudante;
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VI — a apreciacio e deliberacdo sobre as solicitacdes de Revisdo dos Resultados.

4.3 Grémio Estudantil

As atividades do Grémio Estudantil sdo definidas em estatuto proprio, sendo elas:

| - Representar condignamente o corpo discente;

Il - Defender os interesses individuais e coletivos dos estudantes do Colégio;

lIl - Incentivar a cultura literaria, artistica e desportiva de seus membros;

IV - Promover a cooperacdo entre administradores, funcionarios, professores e
estudantes no trabalho escolar, buscando seus aprimoramentos;

V - Realizar intercambio e colaboragdo de carater cultural e educacional com
outras instituicdes de carater educacional, assim como a filiagdo as entidades gerais
UMES (Unido Municipal dos Estudantes Secundaristas), UBES (Unido Brasileira dos
Estudantes Secundaristas) etc.;

VI - Lutar pela democracia permanente na Escola, através do direito de
participacao nos féruns internos de deliberagao da Escola.

O Grémio Estudantil € composto pelas seguintes diretorias:

| - Presidente

II - Vice-Presidente

[l - Secretario

IV -Tesoureiro

V - Diretor Social e de Inclusdo Social

VI - Diretor de Imprensa

VII- Diretor de Esportes

IX - Diretor de Cultura

4.4 Colegiados de Curso

A atuagao dos Colegiados de Curso é regulamentada pela Resolugao 08/2014 -
CONSUP. Os Colegiados de Curso sao o6rgaos consultivos e deliberativos do Campus
para assuntos de natureza pedagogica, didatica e disciplinar, no ambito de cada curso,
tendo como finalidade o desenvolvimento e fortalecimento dos cursos ofertados,

assegurando a participacdo dos segmentos da comunidade escolar. Os Colegiados de
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Curso possuem os seguintes componentes: os/as docentes dos componentes curriculares
do curso, 01 (um/a) representante técnico administrativo em educacao ligado diretamente

ao curso, quando houver; 02 (dois) representantes discentes, de turmas distintas

4.5 Colegiado de Gestao Pedagoégica do Campus (CGPC)

A atuacdo do CGPC é regulamentada pela Resolugdo 08/2014 - CONSUP. O
Colegiado é o6rgao auxiliar da gestdo pedagdgica, com atuacao regular e planejada, na
concepgao, execugao, controle, acompanhamento e avaliagdo dos processos pedagogicos
da acdo educativa, no ambito de cada Campus, em assessoramento a Diregcao-Geral e ao
CODIC. E coordenado pela Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus, tendo
como membros a Coordenacgao de Ensino, as Coordenagdes de Curso, o/a Coordenador/a

do CNAPNE e um/a pedagogo/a da Segao Pedagdgica e de Assuntos Estudantis.

4.6 Colégio de Dirigentes dos Campi (CODIC)

Conforme Resolugdo n° 56/2012 (Regimento Geral) e a Resolugdo n°® 22/2014
(Regimento Interno do CODIC), o Colégio Dirigente do Campus — CODIC €& orgao
consultivo, propositivo, avaliativo, mobilizador e normativo de apoio técnico-politico a
gestdo no Campus, e rege-se pelas disposi¢cdes do Estatuto e Regimento Interno do IFPR,
pelo Regimento Interno Comum aos Campus do IFPR e pelas normas especificas contidas
na Resolugdo n°® 22, de 02 de setembro de 2014. A fungdo consultiva e propositiva
corresponde as competéncias para assessorar a gestdo do Campus, opinando sobre as
acdes pedagogicas, administrativas, orcamentarias e disciplinares exercidas pelas
Unidades Executivas

Para o exercicio de suas fungdes, o CODIC conta com a seguinte estrutura:

| — Presidéncia;

Il — Secretaria do Colégio Dirigente;

[l — Membros.

O CODIC possui a seguinte composigao:

| — Diregao-Geral, como Presidente;

Il — Diretoria de Planejamento e Administragao;
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[Il — Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV — Representacéo de 50% das Coordenagdes de Curso, de eixos tecnoldgicos
distintos, sendo no minimo de 02 (dois) e no maximo de 04 (quatro), eleitos por seus pares;

V — 02 (dois) representantes dos docentes;

VI - 02 (dois) representantes dos Técnicos Administrativos em Educagao;

VIl — 02 (dois) representantes discentes, sendo um do ensino superior, quando
houver,

VIIl — 01 (um) representante dos pais de estudantes da Educacao Profissional
Técnica Integrada ao Ensino Médio;

IX — 02 (dois) representantes da sociedade civil, sendo 01 (um) indicado por

entidades patronais e 01 (um) indicado por entidades dos(as) trabalhadores(as)

4.7 Comité de Pesquisa e Extensao (COPE)

A atuacdo do COPE é regulamentada pela Resolugdo 08/2014 - CONSUP. O
Comité de Pesquisa e Extensdao — COPE — é o 6rgao de assessoramento da Diregao de
Ensino, Pesquisa e Extensdo de cada Campus para formular, subsidiar e acompanhar a
execucao da politica de pesquisa e extensdo no ambito institucional.

O COPE é composto:

I. Pelo titular da Coordenadoria de Pesquisa e Extensao ou, no caso do Campus
Capital, pela Direcao de Pesquisa e Extensao;

Il. Por representantes docentes, numa propor¢céo de 01 (um) membro para cada
10 (dez) docentes lotados no Campus, sendo no minimo 3 (trés) e no maximo 10 (dez); e

lll. Por representantes técnicos administrativos em educacéo, numa proporgao de
1(um) membro para cada 10 (dez) técnicos lotados no Campus, sendo no minimo 01(um)

e no maximo 5(cinco).

4.8 Nucleo de Inovagao Tecnolégica (NIT)

A atuacgao do NIT é regulamentada pela Resolugao 08/2014 - CONSUP. O Nucleo
de inovagdo Tecnolégica — NIT — é 6rgdo de assessoramento com a finalidade de
subsidiar e acompanhar a execugao da politica de empreendedorismo e inovagao definida

pela Pro-reitoria de Extens&o, Pesquisa e Inovagao do IFPR.
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4.9 Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (CNAPNE)

A atuacdo do CNAPNE é regulamentada pela Resolugdo 08/2014 - CONSUP. O
CNAPNE ¢é um ¢6rgao de assessoramento e proposicao de apoio técnico-cientifico a

politicas e acdes de inclusdo no Campus

410 Demonstracao da sustentabilidade financeira, incluindo previsao para os
programas de expansao previstos no PDI

Com relagao a sustentabilidade financeira, considerando o aumento no numero de
estudantes, estima-se o proporcional aumento no or¢camento institucional, o que
proporcionara a viabilizacdo das metas previstas no PDI. O aumento no numero de
discentes, ocasiona a necessidade de mais docentes, técnicos administrativos em
educacdo, demanda a ampliagao da infraestrutura fisica, investimentos em equipamentos

e implica em mais orgamento destinado ao custeio das atividades essenciais.

4.11 Previsao orgamentaria e cronograma de execugao

A previsdo orgcamentaria para executar o cronograma sera detalhada ano a ano
nos Quadros de Detalhamento de Despesas, visto que para estimar o valor de cada obra,
devera existir um projeto a ser desenvolvido pela Diretoria de Infraestrutura, o qual
contemplara o valor estimado de cada contratacdo, para prosseguir com 0O processo
licitatorio, o que tornara possivel a execugao destas acdes. Do mesmo modo, a aquisi¢ao
de equipamentos sera realizada conforme as necessidades institucionais e o seu valor

encontra-se atrelado a demanda institucional.
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5. POLITICA DE FORMAGAO E CAPACITAGAO DOCENTE E TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

Os processos de aprendizagem utilizam ag¢des de aperfeicoamento e qualificagao,
visando contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais, voltadas ao
desenvolvimento de atribuigdes individuais e coletivas.

O processos de capacitagdo do corpo docente do campus € regido conforme
estabelecido na Lei 8.112/1990 - Regime Juridico dos Servidores Publicos da Uniao, pela
Resolucao IFPR 51/2017 do CONSUP, que trata sobre o afastamento para Pods-
Graduagdo e pela Portaria IFPR PROGEPE 1543, de 18 de julho de 2017, que
regulamenta todos os procedimentos necessarios de licenga capacitagdo por tempo de
servigo. O campus apoia a participagao dos seus docentes para a divulgagao dos projetos
de pesquisa, ensino e extensdo em congressos, seminarios e eventos cientificos no
sentido de estar atrelado a liberagao dos recursos vinculado ao orgamento disponibilizado
ao campus através da agao orgamentaria especifica (Capacitagao).

Metas para os proximos 05 (cinco) anos, oferecer treinamentos periddicos no
inicio do ano letivo, promover estimulos a reflexdao sobre os trabalhos executados por seus
colaboradores, para proporcionar capacitacao de exceléncia. e perfis docente e técnico-

administrativo, para corresponder a ampliacdo e manutengao das atividades do Campus.

5.1 Perfil do Corpo Docente

O plano de carreira dos Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico é
regido pelas Leis 11.784/2008 e 12.772/2012, como o0 avang¢o na carreira, ocorre mediante
progressao funcional e promocao. O ingresso dos docentes efetivos se da por meio de
concursos publicados de provas, prova didatica e titulos.

O campus Colombo, tem em sua composi¢cao um total de 47 docentes efetivos, 45
com regime de Dedicagao Exclusiva e 02 docentes com carga horaria de 20 horas. do total
de docentes: 24 sado doutores e 23 sdo mestres (alguns em fase de conclusdao do

doutorado). Abaixo tabela com os quantitativos:
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Tipo de Regime TITULAGAO DOS DOCENTES TOTAL
de Trabalho
Especializagao Mestrado Doutorado
Dedicacéao 0 21 24 45
Exclusiva
20h 0 02 0 02

Todos os professores sao da carreira de Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico,

segue quadro individualizado com nivel/area de atuagao.

QUADRO GERAL DOS DOCENTES DO CAMPUS COLOMBO

Servidor Unidade(UORG) Escolaridade Nivel/Area
Ademir Luiz do Prado COENS/COLOMBO Mestrado Processamento de Dados
Alysson Ramos Artuso COENS/COLOMBO Doutorado Fisica
Amanda Tavares Naves COENS/COLOMBO Mestrado Quimica
Antonio Eduardo Kloc COENS/COLOMBO Doutorado Gestao da Informacgao
Ariane Saldanha de Oliveira COENS/COLOMBO Mestrado Ciéncias Biologicas
Benito Eduardo Araujo Maeso COENS/COLOMBO Doutorado Filosofia
Camilla Carpanezzi La Pastina COENS/COLOMBO Mestrado Educacao Artistica/Pintura
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Carmem Lucia Graboski da Gama | COENS/COLOMBO Doutorado Matematica
Caroline Mongruel Eleutério dos
Santos COENS/COLOMBO Doutorado Engenharia de Alimentos
Ciro Bachtold DG/COLOMBO Mestrado Ciéncias Contabeis
Claudia Dell Agnolo Petry COENS/COLOMBO Mestrado Ciéncias da Computacao
Diogo Eduardo Moyses Carvalho
dos Santos COENS/COLOMBO Doutorado Historia
Edson Luiz Linczuk COENS/COLOMBO Mestrado Educagéo Fisica
Eduard Henry Lui COENS/COLOMBO Mestrado Historia

Gestdo em Sistemas de
Eduardo Liquio Takao DIEPEX/COLOMBO Doutorado Informagéo
Elaine Cristina Arantes COENS/COLOMBO Doutorado Administragédo
Eliege Cristina Pepler COENS/COLOMBO Doutorado Letras
Emilio Rudolfo Fey Neto COENS/COLOMBO Mestrado Processamento de Dados
Fabio Alliguieri dos Santos Silva COENS/COLOMBO Doutorado Fisica
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Felipe Richter Reis COENS/COLOMBO Doutorado Engenharia de Alimentos
Engenharia Agrondmica e

Graciele Viccini Isaka COENS/COLOMBO Doutorado Quimica Ambiental

Gustavo Bigetti Guergoletto COENS/COLOMBO Mestrado Administragao

Gustavo Luis Lopes Silveira COENS/COLOMBO Mestrado Ciéncias Bioldgicas

Hugo Koji Miura COENS/COLOMBO Mestrado Educacao Especial

Hugo Leonardo Marandola COENS/COLOMBO Mestrado Geografia

Igor Cardoso Pescara COENS/COLOMBO Doutorado Quimica

Izabel da Silva COENS/COLOMBO Doutorado Letras Portugués/Espanhol

Joéo Paulo Partala COENS/COLOMBO Mestrado Letras Portugués/Espanhol

José Arthur Castillo de Macedo COENS/COLOMBO Doutorado Direito

Juliana Nunes de Almeida COENS/COLOMBO Doutorado Tecnologia em Alimentos

Julio Cesar Gongalves da Silva COENS/COLOMBO Mestrado Sociologia
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Livia Maria Dos Santos Perazolo COENS/COLOMBO Doutorado Administragéo
Marcio Gongalves dos Santos COENS/COLOMBO Doutorado Administragdo
Marcio Rodrigo Santos COENS/COLOMBO Mestrado Processamento de Dados
Marco Antonio Benedetti Durigan | COENS/COLOMBO Mestrado Quimica Industrial
Marcos Antonio Barbosa COENS/COLOMBO Mestrado Matematica

Engenharia Industrial
Marcos Dinis Lavarda COENS/COLOMBO Mestrado Elétrica
Maura Aparecida de Paula
Santos COENS/COLOMBO Mestrado Economia Doméstica
Michele Rosset COENS/COLOMBO Doutorado Quimica
Milton Aparecido Azevedo COENS/COLOMBO Mestrado Histéria
Mirele Carolina Werneque
Jacomel COENS/COLOMBO Doutorado Letras Portugués/Inglés
Paulo Cesar Medeiros COENS/COLOMBO Doutorado Geografia
Priscila Célia Giacomassi COENS/COLOMBO Doutorado Letras Portugués/Inglés
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Richard Jojima Nagamato COENS/COLOMBO Mestrado Engenharia Quimica

Ronan Assumpgéo Silva COENS/COLOMBO Doutorado Tecnologia em Informatica

Tiago Wolfgang Dopke COENS/COLOMBO Mestrado Historia

Vinicius José Henrique da Costa
Leonardi COENS/COLOMBO Doutorado Matematica

5.2 Cronograma de expansao do corpo docente

Atualmente o Campus Colombo possui 47 professores, mas a sua tipologia permite a
contratagdo de 70 docentes, ou seja, para a consolidagdo do Campus é possivel a contratagdo de
23 docentes nos proximos anos, de acordo com a politica de expansao institucional.

O crescimento do Campus Colombo nos préximos 05 (cincos) anos, implicara na
progressiva ampliagdo do quadro docente, com a abertura de vagas para concurso publico,
considerando a abertura de cursos técnicos, cursos de graduagao e pos-graduacao (lato sensu).
Para a contratacdo de novos docentes sera considerado o que esta previsto em lei, uma
analise multivariada, dentre elas o indice de relagdo aluno-professor (RAP), a
produtividade dos eixos tecnoldgicos, a capacidade de inser¢cdo e receptividade nos
arranjos produtivos locais e regionais para o desenvolvimento da sociedade na area de
abrangéncia do campus.

Se por um lado a contratacdo de novos docentes vincula-se ao numero de
estudantes, por outro, o aumento e permanéncia destes na instituicido, bem como a
abertura de novos cursos, depende da contratagdo de novos docentes para que nao haja
extrapolamento da cargo horaria dos docentes ja efetivos. Considerando isso, a demanda

para a contratagdo de docentes para o periodo de 2024-2028 obedecera o seguinte fluxo:
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PLANO DE EXPANSAO DOCENTE Consolidacao

Docentes | ATUAL 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Em 2028

TOTAL 47 6 4 4 4 4 1 70

5.3 Perfil do Corpo Técnico-Administrativo

Do mesmo modo da politica de capacitagao dos docentes, a politica de formacéao
e capacitagao do corpo técnico administrativo esta de acordo com as politicas do 6rgao,
estabelecidas na Lei 8.112/1990 - Regime Juridico dos Servidores Publicos da Unido, na
Resolugao IFPR 51/2017 CONSUP, que trata sobre o afastamento para Pds-Graduacgao e
na Portaria IFPR PROGEPE 1543, de 18 de julho de 2017 da licenga para capacitagao por
tempo de servico.

O campus apoia a participagao dos seus técnicos administrativos em congressos,
seminarios e eventos cientificos, viabilizando o desenvolvimento das competéncias
institucionais e individuais. A liberacdo dos recursos esta vinculada ao orcamento
disponibilizado ao campus através da acao orcamentaria especifica (Capacitagao).

Metas para os proximos 05 (cinco) anos, oferecer treinamentos periddicos no
inicio do ano letivo, promover estimulos a reflexdo sobre os trabalhos executados por seus

colaboradores, para proporcionar capacitacdo de exceléncia.

Atualmente o Campus Colombo, possui em seu quadro de servidores Técnicos
Administrativos efetivos 21 servidores, distribuidos em trés niveis de classificacao: C, D e
E, quais sejam nivel basico ( Ensino Fundamental), médio e superior, respectivamente.

A investidura na Carreira de Técnico Administrativo em Educagao, se da
unicamente por meio de concurso publico promovido pelo Orgéo. O Plano de Carreira dos
cargos Técnicos Administrativos em Educagéo é estruturado pela Lei n® 11.091/2005, Lei
n° 11.784/2008 e também Lei n° 12.772/2012 , estas ultimas dispdem, respectivamente,

sobre o incentivo a qualificacado e a progressao por capacitagao).
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Nivel do TITULAGAO DOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS
Cargo
Médio Graduagdo | Especializagao | Mestrado | Doutorado TOTAL
Técnico
C 0 4 0 0 5
D 1 7 2 0 10
E 0 2 3 0 6
QUADRO GERAL DOS TECNICOS DO CAMPUS COLOMBO
Servidor Departamento Cargo Titulagao Nivel
Alex de Oliveira Chaves Secao de Assistente em Ensino Médio D
Secretaria Administragao
Académica
Andreza Seixas Coordenadoria de Técnico em Mestrado E
Ensino Assuntos
Educacionais
Antonio Daudt Coordenadoria de Bibliotecario e Graduacéo E
Ensino Documentalista
Cassandra Santiago Cardoso Secéo de Estagio e Auxiliar em Especializagdo C
Tavares Goes Relagbes Administragao
Comunitarias
Edineia Groszevicz Secéo Pedagogica Pedagoga Especializagdo E
e Assuntos
Estudantis
Everton Barboza Cardoso Secéao Pedagogica Assistente de Graduagéao C
e Assuntos estudantes
Estudantis
Everton Carlos Pinto Coordenadoria Assistente em Especializacdo D
Administrativa Administragéo
Giseli Cristina da Silva Schneider | Secdo Pedagdgica Psicologa Mestrado E
e Assuntos
Estudantis
Hermelinda Peixoto Pereira Coordenadoria de Bibliotecario e Mestrado E
Martins Ensino Documentalista
Jefferson Adriano Brunelli Secao Pedagogica Assistente de Especializagao C
e Assuntos estudantes
Estudantis
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Joana Daic Lopes Nagamato

Secdo de
Secretaria
Académica

Auxiliar em
Administragao

Especializagao

Kerly Cristina de Souza

Coordenadoria de
Ensino

Assistente em
Administragao

Especializagao

Luiz Fernando da Rocha

Secado Contabil e

Assistente

Especializagao

Patrimbnio Administrativo
Marcela Fernanda Geton Guelfi Coordenadoria de Técnica em Mestrado
Ensino Laboratério
Mariana do Amaral Rocha Secao de Gestao Assistente Especializagéo

de Pessoas

Administrativo

Marianne Heringer Nogueira
Zanirato

Secéo Pedagogica
e Assuntos
Estudantis

Pedagoga

Especializagao

Marilza da Silva

Secéo de Compras
e Contratos

Assistente em
Administragéo

Mestrado

Marines dos Santos Silveira

Secédo de
Secretaria
Académica

Técnico em
Secretariado

Especializacdo

Taciane Aparecida Soares

Coordenadoria do

Assistente de

Especializacdo

Nucleo de Apoio a estudantes
Pessoas com
Necessidades
Especificas
Thiago Medeiros Granato Coordenadoria Técnico em Especializagdo
Contabil Tecnologia da
Informagéo
William Orestes Vitorino de Coordenadoria de Técnico em Especializagéo
Oliveira Ensino Laboratério

5.4 Cronograma de expansao do corpo Técnico-Administrativo

O crescimento do campus implicara na progressiva ampliacdo do quadro de TAEs

contratagdo de novos TAEs,

tais como
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para os proximos 05 (cinco) anos, contudo, devera ser observado o limite estipulado pela
Portaria MEC 246, de 15 de abril de 2016. devera ser considerada outras variaveis para a
relacdo aluno-técnico (RAT),
produtividade dos eixos tecnologicos, a capacidade de inser¢cao e receptividade nos
arranjos produtivos locais, entre outros fatores pertinentes ao desenvolvimento da
sociedade na area de abrangéncia do campus A abertura de vagas considerara a

expansao dos cursos técnicos, cursos de graduacgdo e poés- graduagao (lato sensu), de




acordo com a tabela abaixo:

PLANO DE EXPANSAO TECNICO-ADMINISTRATIVO Consolidagéo
Cargo Atual 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Total em 2028
Nivel C 5 3 0 0 0 0 8
Nivel D 10 3 3 3 3 1 22
Nivel E 6 3 2 2 2 0 15

82




6. AVALIAGAO INSTITUCIONAL

6.1 - Projeto/processo de auto avaliagao institucional (Lei n° 10.861/2004 —
SINAES)

O Campus Colombo, como parte integrante do Instituto Federal do Parana (IFPR),
participa do processo de Avaliacdo Institucional, conforme previsto na Lei 10.861/2004,
que instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacédo Superior (Sinaes), em duas
modalidades: (i) autoavaliagdo, coordenada pela Comissao Propria de Avaliagédo (CPA) e
orientada pelas diretrizes e pelo roteiro da autoavaliagao institucional da CONAES e (ii)
avaliagdo externa, in loco, coordenada por comissdes designadas pelo Inep, tendo como
referéncia os padrées de qualidade para a educagao superior expressos nos instrumentos
de avaliagdo e nos relatérios das autoavaliagdes.

Quanto ao nivel de ensino superior, os cursos de graduagdo sdo avaliados em
ciclos de seis anos de acordo com o SINAES que avalia os cursos superiores em
conceitos de 1 a 5. Todo curso superior deve atingir ao menos o conceito 3 para ser
reconhecido pelo MEC, legal e formalmente, como um curso que atende plenamente aos
critérios de qualidade. Cursos com conceitos 4 ou 5 sido considerados cursos de
exceléncia. A avaliagao é feita pela Diretoria de Avaliagdo da Educacao Superior (DAES)
de acordo com diretrizes do SINAES e Exame Nacional de Desempenho dos Discentes
(Enade). Dos trés cursos superiores do Campus, dois foram avaliados em 2023:

e Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas - Conceito 5;
e Tecnologia em Alimentos - Conceito 5.

Nos cursos técnicos, graduagao e pos-graduagédo, nas modalidades presenciais e
a distancia, a avaliagao institucional é realizada pelos processos de regulamentagao para
reconhecimento e renovacéo de reconhecimento de cursos, organizados pela Pro-Reitoria
de Ensino (PROENS).

As avaliagdes, no geral, t€m como obijetivos:

e Melhoria da qualidade da educacgao técnica e profissional,

e Expansédo de sua oferta;

e Aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e
social;

e Aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicbes
de educacdo por meio da valorizagdo de sua missado publica, da promocgado dos valores
democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmagao da autonomia e da
identidade institucional.

Na Educacao Basica, os cursos sdo avaliados pelo Educacenso, Ideb, ENEM e
demais estatisticas internas que visam o diagnéstico da educagao e de fatores que podem
interferir no desempenho do estudante.
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6.2 Processo de Autoavaliagao Institucional

O Processo de Autoavaliacdo Institucional do IFPR é realizado pela CPA
(Comissao Propria de Avaliagao), instituida pelo SINAES (Sistema Nacional de Avaliagao
da Educacao Superior). Os instrumentos de avaliagdo (questionarios, pesquisas ou outras
ferramentas) desenvolvidos pela CPA servem para o planejamento educacional das

unidades e setores do IFPR e apontam as areas que precisam de melhorias.

As informacgdes produzidas nas avaliacbes do CPA do IFPR s&o apresentadas no
campus a fim de aproximar as avaliagbes do contexto escolar, tornando os dados
coletados mais relevantes para a comunidade e o aprendizado dos estudantes. A partir da
disponibilizagao dos itens utilizados pela CPA, descritos e comentados, organiza-se com

os professores e gestores o planejamento das agdes pedagdgicas e institucionais.

Os cursos de Ensino Superior no IFPR, com base na lei, sdo avaliados pelo
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (Sinaes), que avalia as instituigdes,
cursos e desempenho dos estudantes do ensino Superior. O Sinaes avalia todos os
aspectos que giram em torno desses trés eixos, principalmente o ensino, a pesquisa, a
extensdo, a responsabilidade social, o desempenho dos estudantes, a gestdo da

instituicdo, o corpo docente e as instalagdes.

Seus principais objetivos sao avaliar o mérito e o valor das instituicbes, areas,
cursos e programas, nas dimensdes de ensino, pesquisa, extensao, gestdao e formacao;
melhorar a qualidade da educacdo superior e orientar a expansdo da oferta, além de
promover a responsabilidade social das IES, respeitando a identidade institucional e a
autonomia de cada organizacado. O Sinaes se organiza em diferentes instrumentos, como
autoavaliacdo, avaliagdo externa, Enade, avaliagdo dos cursos de graduacédo e
instrumentos de informagdo como o censo e o cadastro e seus resultados séo divulgados
pelo Ministério da Educacdo. A divulgacdo abrange tanto instrumentos de informacao
(dados do censo, do cadastro, CPC e IGC) quanto os conceitos das avaliagbes para os
atos de Renovacado de Reconhecimento e de Recredenciamento (parte do ciclo trienal do

Sinaes, com base nos cursos contemplados no Enade a cada ano).

84



6.3 Evolugao Institucional a partir dos Processos de Planejamento e Avaliagao
Institucional

A avaliacdo da qualidade do ensino tem como objetivo central a formulagdo de
politicas educacionais para universalizacdo da educacido. Tendo como principio a inclusao,
o Campus Colombo tem como objetivo contribuir com o processo de avaliagao institucional
do ensino, a fim de desenvolver o planejamento, as prioridades e a integracdo das

dimensdes conceituais, epistemoldgicas e praticas da Educagéo Profissional.

A institucionalizagdo da avaliacdo tera como eixo, no campus, a ampliacédo da
compreensao da realidade institucional, identificacdo das demandas e potencialidades
mais especificas da unidade e setores, o planejamento e participagao de equipes docentes
e pedagogicas, a analise dos limites e necessidades educacionais, o acompanhamento

dos discentes e a situagao educacional da comunidade.

6.4 Auto avaliagao institucional: participagcao da comunidade académica.

A Autoavaliagdo Institucional do campus abrange a avaliagdo da comunidade,
estudantes e servidores e suas relacdes com as condi¢des de vida em comunidade. Assim,
a avaliagao institucional precisa abranger a populagdo interna e externa: docentes,
técnicos-administrativos e discentes, setores representados pelos o6rgdos de controle
oficial, egressos, setores publicos de atendimento,comunidade empresarial e liderangas de
entidades representativas da sociedade. O diagnodstico da avaliagdo institucional da
comunidade de Colombo constitui condigdo basica para o necessario aprimoramento do
planejamento e gestdo do campus, uma vez que propicia a constante reorientagao de suas
acdes a partir das potencialidades e fragilidades apresentadas em cada uma das

dimensoOes avaliadas

6.4.1 Participagao da Comunidade Académica

A participagdo da comunidade do Campus Colombo no processo de autoavaliagao
pela CPA abrange:

1.  Participacédo do Discente

2 Participacdo do Docente

3. Participagédo do Técnico-Administrativo

4

Participacao do Servidor em Fungao ou Diregao
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5. Participagéo dos setores representados pelos 6rgaos de controle oficial,
egressos, setores publicos de atendimento, comunidade empresarial e liderangas de

entidades representativas da sociedade.

6.4.2 Relacionamento com a comunidade

As midias sociais e outras formas de interagdo do campus com a comunidade sao
vitais para promover a comunicagdo, engajamento e transparéncia entre a instituicao
educacional e as pessoas que a rodeiam. Abaixo algumas formas de interacdo que o

Campus Colombo ja vem utilizando e que dara continuidade:

e Midias Sociais: Plataformas como Facebook, Instagram e YouTube sao
amplamente utilizadas pela instituicdo para compartilhar informagdes,
noticias, atualizacbes e eventos com a comunidade. Essas midias sociais
permitem que o campus se conecte diretamente com os estudantes, ex-
estudantes, funcionarios, pais e o publico em geral.

e Pagina (site): https//ifpr.edu.br/colombo
O campus também podera fomentar as seguintes atividades:

e Parcerias com organizagdes locais como empresas, instituicdbes e governo
local, para colaborar em projetos e iniciativas. Essas parcerias fortalecem os
lagos entre o campus e a comunidade e permitem que ambas as partes
trabalhem juntas para alcangar objetivos comuns.

e Eventos comunitarios: organizar e participar de eventos comunitarios € uma
6tima maneira de envolver a comunidade. O campus pode sediar festivais
culturais, feiras de ciéncias, competicbes esportivas, exposi¢cdes de arte e
musica, palestras abertas ao publico e outros eventos que possam atrair a

participacdo da comunidade em geral.

O engajamento comunitario do campus nao apenas beneficia a comunidade, mas
também proporciona aos estudantes e membros do campus a oportunidade de aplicar
seus conhecimentos, desenvolver habilidades de lideranca, promover a cidadania ativa e

criar conexodes significativas fora do ambiente académico.
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6.4.3 Acompanhamento do Egresso

No Campus Colombo o acompanhamento dos discentes egressos dos cursos sera
realizado por uma avaliacdo durante o periodo minimo de cinco anos. O acompanhamento
seguira a pesquisa da CPA, por meio de questionarios disponibilizados online. A avaliagéo
sera aplicada anualmente e os resultados devem seréo integrados ao relatério geral da
CPA/Campus Colombo. Os estudantes egressos continuardo convidados a participar dos
eventos do Campus, compartilhando suas percepgcdes sobre a sua formacédo e as

demandas do mundo do trabalho.

6.5 Auto avaliagao institucional e avaliagoes externas: analise e divulgagao dos
resultados.

6.5.1 Avaliagoes Externas

A avaliagcdo externa é realizada em trés perspectivas, avaliagdo externa dos
discentes, avaliagdo externa do IFPR pela comunidade e a avaliagao pelos 6rgaos oficiais
de controle. A avaliacdo externa tem como referéncia os padrées de qualidade para a

educacgao expressos nos instrumentos de avaliagao e os relatorios das autoavaliagdes.

6.5.2 Avaliagcao Externa dos Discentes

A avaliagéo externa dos discentes é realizada pelo:

e Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE);

e Avaliacdo das condi¢bes de ensino pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP);

e Avaliagdo dos programas de Pos-Graduagdo pela Coordenacédo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

6.5.3 Avaliagcao Externa do IFPR pela Comunidade

A CPA é responsavel por elaborar e aplicar pesquisa a comunidade e liderancgas
de entidades representativas, publicas e privadas, da cidade, em conjunto com os
representantes locais da CPA de do Campus Colombo. Essa pesquisa tem como objetivo
levantar as demandas educacionais da comunidade em relagdo ao IFPR e ao proprio

campus.
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6.6 Avaliagdo Externa pelos Orgaos Oficiais de Controle

6.6.1 Comissio de Etica

De acordo com o Regimento Geral do IFPR, art. 23, o IFPR conta com a
Comissdo de Etica Publica (CEP). O CEP tem carater deliberativo e consultivo com a
finalidade de orientar, supervisionar, acolher denuncias e analisa-las, difundindo os
principios da conduta ética do servidor no relacionamento com o cidadao e no resguardo

do patriménio publico e ambiental.

A Comissdo de Etica Publica do IFPR integra o Sistema de Gestédo da Etica do
Poder Executivo Federal, cuja atuacdo esta subordinada @ Comissdo de Etica Publica —
CEP da Presidéncia da Republica. As competéncias de atuacdo, bem como o rito
processual estdo definidas através do Decreto n° 6.029/2007 e da Resolugdo n® 10 de 29

de setembro de 2008, respectivamente.

6.6.2 Ouvidoria Geral

A Ouvidoria do Instituto Federal do Parana, com a finalidade de estabelecer
o elo entre o cidaddo pertencente a comunidade externa ou interna do IFPR e esta
Instituicao; possibilitar o direito a manifestacdo dos usuarios sobre os servigos prestados
pelo IFPR, assegurando-lhes o acolhimento e encaminhamento de suas reivindicagoes;
buscar a melhoria da qualidade e a eficiéncia nos servigos prestados pelo IFPR; construir
e incentivar a pratica da cidadania, ao permitir a participacdo do corpo discente, docente,
técnico-administrativo e da comunidade externa, na administragdo do processo de
prestacdo de servicos do IFPR; e, garantir o direito a informacgao, orientando o usuario
como obté-la. O campus possui uma ouvidoria que responde a Ouvidoria Geral e sua

atuagao encontra-se detalhada no Regulamento da Ouvidoria.

6.6.3 Auditoria Interna

A auditoria interna tem a finalidade de prestar consultoria, desenhada para
adicionar valor e melhorar as opera¢des de uma organizagao. Ela auxilia na organizacao e
realizacdo dos seus objetivos a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e
disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos,

controle e governancga.
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O objetivo geral da Auditoria Interna é avaliar a integridade, adequacéo, eficacia,
eficiéncia e economicidade dos processos, dos sistemas de informacdes e de controles
internos integrados ao ambiente, e de examinar o gerenciamento de riscos, visando

auxiliar a administragdo da entidade no cumprimento dos seus objetivos.

No IFPR, a Auditoria Interna — AUDIN — tem sua constituicdo definida pelo
Estatuto do IFPR. A AUDIN/IFPR é um 6rgédo de assessoramento especial, subordinada
diretamente ao Conselho Superior (art. 15, §3° do Decreto 3.591/2.000), e tem a finalidade
de exercer com imparcialidade a orientagdo, o controle e a fiscalizagao dos atos e fatos
administrativos do IFPR em toda sua abrangéncia. Em conformidade com a Instrugéo
Normativa n°® 24, de 17 de novembro de 2015 da Controladoria Geral da Unido,
anualmente é elaborado o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e o
Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna (RAINT), que sdo encaminhados a
Reitoria e a CGU.

6.6.4 Analise e Divulgacao dos Resultados

O Relatoério Anual de Avaliacdo do IFPR, é apresentado anualmente pela CPA.
Esse relatorio € composto pelos resultados de todas as avaliacbes executadas durante o
ano. Os dados séo processados em cinco eixos: Planejamento e Avaliagcéo Institucional,
Desenvolvimento Institucional, Politicas Académicas, Politicas de Gestao, Infraestrutura.
O relatdrio apresenta os resultados obtidos pela Avaliagdo Institucional referente a cada
ano em atendimento as orientagcdes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES), previsto na Lei n. 10.861/2004. A avaliacdo é processada de acordo
com as Orientagdes Gerais para o Roteiro de Autoavaliagao das Instituicoées, disponivel no
sitio eletrénico do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), sendo
os trabalhos conduzidos pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) com apoio dos

representantes da comissao do campus.

6.6.5 Elaboracao do Relatério de Autoavaliagao

A CPA ¢é a responsavel pela elaboracédo do Relatério de Autoavaliagao Anual,
os resultados das anadlises realizadas s&o apresentados em forma de relatérios,
disponibilizadas na pagina do IFPR, divididas por campus. a partir das dez dimensdes

institucionais, propostas pela Lei N° 10861 de 14 de Abril de 2004, a saber:
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1. A missao e o plano de desenvolvimento institucional;

2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagao e a extensao;
3. A responsabilidade social da instituicao;

4. A comunicagédo com a sociedade;

5. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo;

6. Organizagao e gestao da organizagao;

7. Infraestrutura fisica;

8. Planejamento e avaliagéo;

9. Politicas de atendimento aos estudantes;
10. Sustentabilidade financeira.

No Campus Colombo, a divulgacao do relatério é realizada pela CPA local. Os
dados obtidos na autoavaliagdo, assim, sao utilizados como subsidios para a consolidagao
de politicas, processos pedagogicos e projetos em desenvolvimento, assim como para

promover a implantagdo de novas propostas educacionais.
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7. RESULTADO DA AVALIAGAO 2021-2022

7.1 Desenvolvimento Institucional

Acobes que devemos tomar:

Designar comissdes junto as unidades para disposi¢cao de ag¢des visando a
correta destinagdo ambiental dos residuos, bem como ag¢des ligadas a
correta utilizacdo dos recursos hidricos e de energia elétrica.

Divulgagao do IFPR para comunidade externa.

Melhorar a politica de admissdo de docentes tanto efetivos quanto

temporarios.

7.2 Politicas Académicas

Acobes que devemos tomar:

Acompanhar a comissao das condi¢des de relacdes de trabalho.

Melhorar as condi¢cbes logisticas para atividades em campo, envolve
transporte, alimentacao e hospedagem.

As existéncias da norma de seguranga e seu cumprimento

Melhorar os sistemas académicos : SIGAA, AVA, MOODLE, CARAVELAS

7.3 Politicas de Gestao

Acobes que devemos tomar:

e Divulgar o relatorio de gestdo em meios institucionais de comunicagao.

e Participacao efetiva de técnicos e docentes no planejamento anual.

e Participacao das ofertas de programas de qualificagao profissional.

7.4 Infraestrutura Fisica

Acodes que devemos tomar:

Adequacgado do PDI com relagdo a politica de melhoria das infraestruturas
destinadas ao ensino.

Dinamizar o acesso online a rede internet, prioritariamente em sala de aula,
com vistas a utilizagdo de materiais de apoio didatico.

Adequar alguns ambientes de aula quanto a acustica e ventilagao.
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Possibilitar o pleno acesso as instalacbes das unidades com necessidades
especiais e/ou mobilidade reduzida.

Adequar os laboratérios quanto aos equipamentos visando atividades
praticas.

Melhorar o atendimento a comunidade, quanto a comercializagao
terceirizada de alimentos dentro das unidades.

Disponibilizar o espago de exploragao do servigo terceirizado de reprografia
em atendimento aos académicos.

Implantado a melhoraria da politica e disposi¢cao dos servigos de transporte
oficial, com a disponibilizacdo aos servidores do TaxiGov, prestacdo de
servicos de transportes de passageiros por intermédio e agendamento de
servigos via aplicativo.

Implantado a melhoria na politica de acesso a telefonia, internet e servigos

de impresséo.
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8. PLANO DE AGAO DA CPA LOCAL

8.1 Objetivos Estratégicos
e Permitir a implantacdo e desenvolvimento de processos de avaliagao

institucional no ambito do Campus Colombo.
e Divulgar os resultados a toda comunidade através do site do Campus e e-
mails: estudantes, técnicos, docentes, terceirizados e toda a comunidade

externa.

8.2 Propostas de Melhorias
e A Comissao Local deve acompanhar junto com a Comissdo Central de

Avaliacdo institucional a construgdo do formulario de avaliagao institucional,
contribuindo com possiveis melhorias no documento institucional.

e Apresentar a Gestdo do Campus sugestbes que possam ampliar a
participacdo de estudantes, técnicos e docentes no preenchimento do
formulario de avaliagao institucional.

e Apresentar em audiéncia publica os resultados da Avaliagdo Institucional,
dando ampla divulgagao a comunidade académica.

e Ter um espago na pagina do Campus para divulgagdo da Avaliagao

Institucional.

8.3 Plano de Acgao
Realizar reunides de sensibilizagdo com estudantes, técnicos e docentes com a

finalidade de motivar o interesse pela avaliacao institucional.

Identificar estudantes, técnicos e docentes que possam contribuir no processo de
divulgagao e esclarecimento de duvidas durante a aplicagdo de questionario de avaliagao
institucional.

Contribuir com a comissao central de avaliagao institucional, com sugestdes que
possam aprimorar o sistema de avaliagao existente.

Publicar os relatérios da avaliagao institucional na pagina do Campus, com acesso

a gestdo e comunidade académica, visando dar ampla divulgagéo aos resultados.
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8.4 Consideracoes finais

A instituicdo tem como uma das missdes estimular e motivar a participagdo de
toda a comunidade nos processos de avaliagao institucional e acompanhamento da
mesma. Procurando uma integragdo de todas as partes neste processo de avaliagao,
evidenciar as qualidades e apontar os defeitos na tentativa de sanar cada um deles,

envolvendo toda a comunidade académica.

Por meio da avaliagao institucional é possivel identificar e desenvolver estratégias
e agdes necessarias para a formulagdo do planejamento institucional e de fornecimento de
subsidios para a prestagao de contas a comunidade académica, com transparéncia para a

socializacao das informacgdes.

94



9. TABELA GERAL DE INDICADORES - 2024 - 2028

Segue abaixo a projecdo para os proximos 04 (quatro) anos para os principais
indicadores do IFPR Campus Colombo, utilizando como parametro os anos de 2023 e

2024.

INDICADOR 2022 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
1 - Ingressantes Presencial 257 240 280 420 420 460 460
2 - Matriculas Presencial 849 611 615 855 1065 | 1295 | 1460
3 - Atendimento do Percentual Lei (50% Técnicos) .
Presencial 65,80% 0,0 59,3 52,0 55,4 57,1 >7,9
- - — =
4 - Atendimento Perc.entual Lei (20% Formagdo de 0% 0% 0 12,9 16 19,3 212
Professores) Presencial
- i 0,
5 Aten'dlmento Percentual (10% EJA EPT) 0% 0% 0 5 7 9 10
Presencial
6- Relacdo Inscritos/vaga
6.1 - Total 1,94 2 2 2 2 2 2
S = - -
6.2 - % cursos com relacgdo superior a 2 candidatos 50% 50% 60% 70% 30% 30% 30%
por vaga.
7 - Taxa de Evasdo Presencial 12,13% [12,13%| 18,00% |20,00% |20,00% |20,00% | 20,00%
8- Eficiéncia Académica Presencial 56,20% |60,00%| 60,00% |60,00% |60,00% |60,00% | 60,00%
9- Conclusao por Ciclo Presencial 60% 60,00% | 60,00% |60,00% [60,00% |60,00% | 60,00%
10- Relagdo Aluno Professor (RAP) Presencial 21,31 18% 12,90% |16,80% |19,70% (22,50% | 25,00%
11 - Titulagdo Docente 4,4 4,4 4,5 4,5 4,5 4,6 4,6
12 - Percentual de Projetos de Pesquisa Aplicada 33,83% 40 40 40 40 40 40
13 - Percentual de servidores e servidoras 42,65% |42,65%| 45,00% |45,00% |45,00% | 45,00% | 45,00%
desenvolvendo projetos de pesquisa
14 - ercentual de estudantes e alunasda 3,70% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%
instituicdo envolvidos em projetos de pesquisa
15 - Percentual de estudantes e alunas
provenientes das a¢des afirmativa da instituicdo 3,20% 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%
envolvido em projetos de pesquisa.
16 - Producdo bibliografica 119 50 55 60 80 80 80
17 - Percentual de investimento realizado em
pesquisa, pos-graduado e inovagdo, oriundo de 0,40% | 0,50% | 0,50% | 0,50% | 0,50% | 0,50% | 0,50%
capital e custeio em relagdo ao orgamento total de
capital e custeio da instituicdo.
18 - Quantidade d.e produtos tc'ecnolog'lcos 0 1 ) ) 4 5 5
resultantes em ativos de propriedade intelectual
19 - Percentual de ativos de propriedade
|ntelgctual licenciadas ou transf’er.ldos elm relagdo a 0 1 ) 5 5 ) 5
totalidade dos produtos tecnoldgicos que
resultaram em ativos de propriedade intelectual
20 - Quantidade de acordos e contratos de
transferéncia de tecnologia e/ou know how para a 0 1 1 1 1 1 1
sociedade
21 —.Quantlc%ade d(i ambientes promotores e 0 1 1 1 1 1 1
habitats de inovagdo
22 - Numero de empreendimentos beneficiados 0 12 12 12 12 12 12
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pelos ambientes de inovagao
?3 - Estu.dan?es envolvidos com projetos 5 5 5 5 5 5 5
internacionais
?4 - Docsentgs envolvidos em projetos 3 3 4 4 4 4 4
internacionais
25 - Percentual de r’ecgrsos f!nancelros do ) 0,40% 0,50% | 0,50% | 0,50% | 0,50% | 0,50% | 0,50%
orcamento anual publico aplicados em extensao
26 - Percentual de estudantes envolvidos em
~ ’ (] ’ o ’ (Y ’ o ’ (Y ’ 0o ’ (Y
extensio 3,94% 5,00% | 5,00% | 5,00% | 5,00% | 5,00% | 5,00%
27 - Percentual de servidores envolvidos em a¢des
~ ’ (Y ’ (] ’ o ’ (] ’ o ’ o ’ (]
de extens3o 40,00% |40,00%| 45,00% |45,00% |45,00% |45,00% | 45,00%
zi ;)(();:‘:\]rs\;:ade de pessoas atendidas pela agGes 635 620 300 800 300 800 800
29—Pe,rcentual d(ilnclusao c.ie populagao 10% 10 % 10 % 10% | 10% | 10% | 10%
vulneravel nas agdes extensionistas
-P | 5 3 Parceri
?n(ieri:sr;igz;an;: acoes de extensdo com Parcerias 59 59 10 % 10% | 10% | 10% | 10%
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10. TABELA DE PROJEGAO DE OFERTA DE CURSOS, COM IMPACTO DE
MATRICULAS PREVISTAS NO PERIODO DE 2024-2028 E MATRICULAS DE
CURSOS INICIAMOS NO PERIODO ANTERIOR AO PDI.

Segue o levantamento realizado para preenchimento dos indicadores relacionados
ao numero de matriculas ao longo do periodo de 2024-2028, o cumprimento das metas
previstas na legislagdo e o RAP no citado periodo.

Oferta de Vagas no Periodo do PDI 2024|2025|2026 2027|2028
Técnico em Informatica 40 | 80 | 80 | 80 | 80
Técnico em Alimentos 40 | 40 | 40 | 40 | 40
Técnico em Administragao 40 | 40 | 40 | 40 | 40
Técnico em Programacao de Jogos Digitais 0| O |40 | 40|40
Técnico em Gestao de Pessoas / Contabilidade 0O | O |40 |40 | 40
EJA/EPT FIC Assistente Administrativo 0 |40 | 40 | 40 | 40
Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas 40 | 40 | 40 | 40 | 40
Tecnologia em Alimentos 40 | 40 | 40 | 40 | 40
Tecnologia em Processos Gerenciais 40 | 40 | 40 | 40 | 40
Licenciatura em Historia 0 |40 | 40 | 40 | 40
Licenciatura em Pedagogia 0 | 40 | 40 | 40 | 40
Licenciatura em Quimica / Matemadtica / Portugues-Inglés 0| O] 0 |40]|40
Especializacdo na Formagao Pedagdgica de Professores da Educacao

Basica 0O |30 | 30 | 30| 30
Especializagdo na Area de Gestdo e Negocios 0 | 30 |30 | 30| 30
Total de Matriculas 240 | 460 | 540 | 580 | 580
Professores Efetivos (Previsao no PDI) | 57 | 61|65 |69 70 |
Total de estudantes por turma de 2024 a 2028 2024|2025|2026|2027 (2028
Técnico em Informatica 2020 510010710
Técnico em Informatica 2021 2505101010
Técnico em Informatica 2022 3025|501 O
Técnico em Informatica 2023 35130125 5|0
Técnico em Informatica 2024 40 | 35130 (25| 5
Técnico em Informatica 2025 0 |80 | 70 | 60 | 50
Técnico em Informatica 2026 0| 0 |8 |70] 60
Técnico em Informatica 2027 0] 0] 0 |80]70
Técnico em Informatica 2028 0] 0] 0| 0180
Técnico em Alimentos 2020 510010710
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Técnico em Alimentos 2021 200 S| 0[O0 1] O
Técnico em Alimentos 2022 251200 5101 O
Técnico em Alimentos 2023 3025120 5|0
Técnico em Alimentos 2024 40 | 30 | 25 | 20| 5
Técnico em Alimentos 2025 0 |40 |30 |25]20
Técnico em Alimentos 2026 0| O |40 30|25
Técnico em Alimentos 2027 0| 0] 0 |40]30
Técnico em Alimentos 2028 0] 0] 0| 0140
Técnico em Administragcao 2021 50071071010
Técnico em Administragao 2022 30| 510010
Técnico em Administragao 2023 35130 50| 0
Técnico em Administragao 2024 40 | 35130 5| O
Técnico em Administragao 2025 0 |40 |35(30| 5
Técnico em Administragdao 2026 0| O |40 ]35]|30
Técnico em Administragao 2027 OO0 | O |40]35
Técnico em Administragao 2028 0] 0] 0] 0|40
Técnico em Programagdo de Jogos Digitais 2026 0] 0 40| 35|30
Técnico em Programacdo de Jogos Digitais 2027 0| O] 0 |40]|35
Técnico em Programagdo de Jogos Digitais 2028 0] 0] 0| 0|40
Técnico em Gestao de Pessoas / Contabilidade 2026 0] 0 40| 35|30
Técnico em Gestao de Pessoas / Contabilidade 2027 0| O | 0 |40] 35
Técnico em Gestao de Pessoas / Contabilidade 2028 0] 0] 0| 0|40
EJA/EPT FIC Assistente Administrativo 2025 0 (40 |30 10| O
EJA/EPT FIC Assistente Administrativo 2026 0| 0 |40 |30]10
EJA/EPT FIC Assistente Administrativo 2027 OO0 | O |80]50
EJA/EPT FIC Assistente Administrativo 2028 (O O T O I A I {0
Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas 2021 5/{010]0/ 0
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 2022 2005101010
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 2023 30120051010
Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas 2024 40 130120 5| O
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 2025 0 40 |30 20| 5
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 2026 0| 0 |40 |30]20
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 2027 OO0 | 0 |40]30
Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas 2028 0] 0] 0| 0140
Tecnologia em Alimentos 2021 510100710
Tecnologia em Alimentos 2022 55100710
Tecnologia em Alimentos 2023 251151 5101 0
Tecnologia em Alimentos 2024 40 1251 15| 5| 0
Tecnologia em Alimentos 2025 0 |40 25|15 5
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Tecnologia em Alimentos 2026 0| 0 402515
Tecnologia em Alimentos 2027 OO0 | O |40]25
Tecnologia em Alimentos 2028 0] 0] 0| 0140
Tecnologia em Processos Gerenciais 2023 3012005010
Tecnologia em Processos Gerenciais 2024 40 |30 (20| 5 | O
Tecnologia em Processos Gerenciais 2025 0 |40 |30 20| 5
Tecnologia em Processos Gerenciais 2026 0| 0 |40 |30]20
Tecnologia em Processos Gerenciais 2027 0| 0| O |40]30
Tecnologia em Processos Gerenciais 2028 OO0 | 0| 0|40
Licenciatura em Historia 2025 0 |40 30|20 |15
Licenciatura em Historia 2026 0| 0 |40 |30]20
Licenciatura em Historia 2027 010 40 | 30
Licenciatura em Historia 2028 OO0 | 0| 0|40
Licenciatura em Pedagogia 2025 0 |40 | 30 | 20 | 15
Licenciatura em Pedagogia 2026 0| 0 |40 |30]20
Licenciatura em Pedagogia 2027 00| O |40]30
Licenciatura em Pedagogia 2028 0] 0] 0| 0140
Licenciatura em Quimica / Matemadtica / Portugues-Inglés 2027 OO0 | O |40]30
Licenciatura em Quimica / Matematica / Portugues-Inglés 2028 0] 0] 0| 0|40
Especializacdo na Formagao Pedagdgica de Professores da Educacao
Basica 0 | 30 | 30 | 30 | 30
Especializagdo na Area de Gestdio e Negocios 0 | 30 | 30 | 30 | 30
Total de Matriculas 615 | 855 |1065(1295|1460
Matriculas equivalentes 738 (1026|1278|1554 (1752
Calculo de Relagéo Aluno x Professor 12,9116,819,7 [22,5]|25,0
Percentuais da Legais Com Relagéo a Oferta de Vagas 2024 (2025|2026 (2027|2028
Total de Matriculas 615| 855|1065|1295|1460
Vagas de Cursos Técnicos 365| 445| 590| 740| 845
Porcentagem 59,3| 52,0| 55,4| 57,1| 57,9
Vagas de Cursos EJA/EPT 0| 40| 70| 120| 140
Portencetagem 0 5 7 9] 10
Licenciaturas e Formacgao de Professores 0| 110| 170| 250| 310
Porcentagem 0,0| 12,9| 16,0| 19,3| 21,2
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11. CONCLUSAO

A medida que concluimos o Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto
Federal do Parana, Campus Colombo, para o periodo 2024-2028, celebramos ndo apenas
um conjunto de metas e objetivos, mas um compromisso coletivo com a exceléncia
educacional, a inovagao e o progresso continuo. Olhamos para o futuro com entusiasmo,
cientes de que cada passo delineado neste plano representa uma oportunidade para
elevarmos nossos padrdes e impactar positivamente a vida daqueles que cruzam os

portdes desta instituigéo.

Nossa visdo para os proximos anos € clara: fortalecer nossa posigdo como um
centro de aprendizado dinamico e inclusivo, onde o conhecimento € compartilhado, a
pesquisa floresce e as habilidades sdo aprimoradas. Juntos, nos comprometemos a
oferecer uma educacao de qualidade que prepare nossos estudantes para os desafios do
mundo contemporaneo, capacitando-os ndo apenas com conhecimento técnico, mas
também com os valores e a mentalidade necessarios para se destacarem como cidadaos

responsaveis e agentes de mudanca.

Ao final deste periodo, aspiramos ter construido pontes mais fortes entre nossos
docentes, discentes, colaboradores e a comunidade em geral, reforcando parcerias e
alinhamentos que nos permitam abragar oportunidades emergentes e enfrentar os
desafios que possam surgir. A busca pela exceléncia ndo sera uma tarefa solitaria, mas
um esforgo conjunto, alimentado pela paixao pela educagéo e o desejo de contribuir para

um mundo mais sustentavel, inclusivo e justo.

Nossos agradecimentos vao a todos os envolvidos neste processo, desde nossos
dedicados educadores e funcionarios até nossos estudantes e apoiadores externos.
Juntos, somos a forga motriz por tras do progresso que estamos determinados a
alcancar. Com determinacédo e compromisso, daremos vida a cada palavra, transformando
nosso plano em realidade e escrevendo mais um capitulo brilhante na histéria do Instituto

Federal do Parana, Campus Colombo.
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12. ADENDOS RELEVANTES

Aderéncia do PDI — IFPR aos itens do Art. 16 do Decreto n°® 9.235/17
Aderéncia do PDI IFPR a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo — LDB
Aderéncia do PDI IFPR as metas do Plano Nacional de Educacédo — PNE
Aderéncia do PDI IFPR ao PPA

Fundamentagao legal

Referéncia legal: Decreto n® 9235 de 15 de dezembro de 2017

Art. 21. Observada a organizagdo académica da instituicdo, o PDI contera, no
minimo, os seguintes elementos:

I - missao, objetivos e metas da instituicdo em sua area de atuagao e seu
histérico de implantacéo e desenvolvimento, se for o caso;

IT - projeto pedagogico da instituigdo, que contera, entre outros, as politicas
institucionais de ensino, pesquisa e extensio;

IIT - cronograma de implantagédo e desenvolvimento da instituicdo e de cada um
de seus cursos, com especificagdo das modalidades de oferta, da programacédo de
abertura de cursos, do aumento de vagas, da ampliagao das instalagdes fisicas e, quando
for o caso, da previsdo de abertura de campus fora de sede e de polos de educacgao a
distancia;

IV - organizagao didatico-pedagdgica da instituicdo, com a indicagdo de numero
e natureza de cursos e respectivas vagas, unidades e campus para oferta de cursos
presenciais, polos de educacéao a distancia, articulagdo entre as modalidades presencial e
a distancia e incorporacao de recursos tecnoldgicos;

vV - oferta de cursos e programas de pdés-graduacdo lato e stricto sensu,
quando for o caso;

VI - perfil do corpo docente e de tutores de educacao a distancia, com indicacao
dos requisitos de titulagdo, da experiéncia no magistério superior e da experiéncia
profissional ndo académica, dos critérios de selecao e contratagdo, da existéncia de plano
de carreira, do regime de trabalho, dos procedimentos para substituicdo eventual dos
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professores do quadro e da incorporagado de professores com comprovada experiéncia
em areas estratégicas vinculadas ao desenvolvimento nacional, a inovagédo e a
competitividade, de modo a promover a articulagdo com o mercado de trabalho;

VII - organizagdo administrativa da instituigdo e politicas de gestdo, com
identificacdo das formas de participacdo dos professores, tutores e estudantes nos
orgaos colegiados responsaveis pela condugcdo dos assuntos académicos, dos
procedimentos de autoavaliagdo institucional e de atendimento aos estudantes, das
acdes de transparéncia e divulgacdo de informagdes da instituicdo e das eventuais
parcerias e compartiihamento de estruturas com outras instituigdes, demonstrada a
capacidade de atendimento dos cursos a serem ofertados;

VIII- projeto de acervo académico em meio digital, com a utilizagdo de método
que garanta a integridade e a autenticidade de todas as informagdes contidas nos
documentos originais;

IX - infraestrutura fisica e instalacbes académicas, que especificara:
a) com relagdo a biblioteca:

1. acervo bibliografico fisico, virtual ou ambos, incluidos livros, periddicos
académicos e cientificos, bases de dados e recursos multimidia;

2. formas de atualizacdo e expanséo, identificada sua correlagdo pedagdgica
CcOm 0S Cursos e programas previstos; e

3. espaco fisico para estudos e horario de funcionamento, pessoal técnico-
administrativo e servigos oferecidos; e

b)com relagdo aos laboratérios: instalagbes, equipamentos e recursos
tecnolégicos existentes e a serem adquiridos, com a identificacdo de sua correlagcéo
pedagdgica com Os cursos e programas previstos e a descricdo de inovagdes
tecnolégicas consideradas significativas;

X - demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras; Xl - oferta de
educacao a distancia, especificadas:
a) sua abrangéncia geografica;
b) relagdo de polos de educacgéao a distancia previstos para a vigéncia do PDI;

c) infraestrutura fisica, tecnolégica e de pessoal projetada para a sede e para
os polos de educacgao a distancia, em consonancia com os cursos a serem ofertados;
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d) descricdo das metodologias e das tecnologias adotadas e sua correlagéao
com os projetos pedagdgicos dos cursos previstos; e

e) previsdo da capacidade de atendimento do publico-alvo.

Paragrafo unico. O PDI contemplara as formas previstas para o atendimento ao
descrito nos art. 16 e art. 17, no tocante as politicas ou aos programas de extensao, de
iniciacao cientifica, tecnoldgica e de docéncia institucionalizados, conforme a organizagao
académica pleiteada pela instituicao.
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