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1 — Planejamento e Desenvolvimento Institucional

1.1 - Perfil Institucional

Breve historico do Campus

O Instituto Federal do Parana (IFPR) ¢ uma institui¢ao publica federal de ensino
vinculada ao Ministério da Educagdo (MEC) por meio da Secretaria de Educagdo
Profissional e Tecnologica (Setec). E voltada para a educagdo superior, basica e
profissional, especializada na oferta gratuita de educagdo profissional e tecnoldgica
nas diferentes modalidades e niveis de ensino.

A instituicdo foi criada em dezembro de 2008 através da Lei 11.892, que instituiu a
Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica e os 38 institutos federais hoje
existentes no pais. Com a Lei em vigor, a Escola Técnica da Universidade Federal do
Parana (ET-UFPR) foi transformada no IFPR, que hoje possui autonomia
administrativa e pedagdgica.

O Campus Jaguariaiva ¢ um dos 26 campi que fazem parte da rede IFPR. Foi
inaugurado no dia 10 de abril de 2015, em uma solenidade que reuniu estudantes e
servidores do Instituto, moradores e autoridades locais. O Bloco Administrativo Otélio
Renato Baroni (in memoriam), primeira das quatro edificagdes a serem construidas no
campus, esta sediado em um terreno doado pela Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

No mesmo bloco estdo localizados a Biblioteca Capitdo Aviador Jodo Igor da Silva
Pivovar, assim intitulada em homenagem a um cidadao ilustre do municipio, além de
um Laboratério de Ciéncias e Andlises Fisico-quimicas e um Laboratério de
Informatica.

Em 2023 foram inaugurados o Bloco 02 Didatico e o vestidrio da quadra
poliesportiva. O Bloco Didatico ¢ composto por 6 salas de aulas e 03 laboratorios, de
quimica e biologia, de alimentos e o de fisica e metrologia. Abriga ainda as atividades
desenvolvidas pelos projetos de robdtica e paleontologia. Da mesma forma que o
primeiro, tanto o Bloco 02 quanto o vestidrio apresentam algumas adequacdes para
facilitar a acessibilidade.

Em 2023, o campus oferece dois cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, em
Biotecnologia e Alimentos, um curso superior em Tecnologia de Gestdo da Qualidade,
um curso de pods-graduagdo lato sensu em Educacdo e Tecnologia, e dois cursos
técnicos na modalidade EaD (Ensino a Distancia): Logistica e Meio Ambiente.

Insercao Local e Regional

O Campus Jaguariaiva tem sua inser¢do regional de acordo com o compromisso do
IFPR de contribuir para o fortalecimento das diversas regidoes geograficas do Estado
do Parand. O IFPR busca oferecer condi¢cdes adequadas para a producdo de
conhecimento e para a qualificagdo da for¢a de trabalho necessarias ao estimulo do
desenvolvimento socioecondmico do estado.

Em geral, as wunidades estdo situadas em municipios considerados polos
socioeconomicos regionais. O IFPR, particularmente, preocupa-se com o processo de
formacdo humana para toda a sociedade, principalmente em populagcdes com maior
vulnerabilidade social.

O conhecimento do cenario socioecondomico microrregional pode auxiliar a instituicao



na elaboracdo do planejamento estratégico, propondo cursos apropriados as realidades
locais, no reposicionamento dos recursos financeiros € econdmicos € no trabalho
colaborativo dos recursos humanos da Instituicao.

Dessa forma, zelando pela responsabilidade do IFPR no desenvolvimento regional e
no cumprimento da missdo institucional, os Campi estdo contextualizados em sua
inser¢do e impacto, respeitando os vetores produtivos locais.

A partir da expectativa da Rede Federal, o IFPR vem desenvolvendo o Observatorio
Regional do IFPR. Esse ocupa-se em pesquisar, apresentar e atualizar indicadores
socioeconomicos das Unidades Educacionais (Campi), que sejam relevantes para o
desenvolvimento de acdes de ensino, pesquisa e extensdo da Autarquia Federal.
Também atende a demandas especificas da Instituicao e realiza Projetos Institucionais
como: Boletins Informativos, Artigos Cientificos, Mapeamento Geografico da
Localizagdo de Origem dos Alunos, Estudo das Mudangas Populacionais, dentre
outros.

Na regido, ha um setor industrial ativo, sendo que em Jaguariaiva destacam-se a
industria madeireira, celulose e mecanica; em Arapoti a quimica, celulose e mecanica;
em Pirai do Sul o papel, mecanica e quimica; em Sao José da Boa Vista a téxtil; em
Sengés a madeira, celulose, quimica e téxtil; e em Wenceslau Braz a téxtil.

S6 o setor industrial no municipio de Jaguariaiva emprega em torno de 5.500 pessoas.
Levando em consideragdo que a cidade Jaguariaiva ocorre confluéncia de diferentes
rodovias e os moradores das cidades adjacentes tém facil acesso a mesma. Além disso,
algumas prefeituras destas regides disponibilizam transportes gratuitos para que a
populagdo possa estudar.

De acordo com dados do tltimo censo, realizado em 2022 pelo IBGE, o municipio de
Jaguariaiva apresentou uma populacdo de 35.141 pessoas. Segundo dados do Nucleo
Regional de Educacdo de Wenceslau Braz - que atende Arapoti, Jaguariaiva, Salto do
Itararé, Santana do Itararé, Sao José da Boa Vista, Sengés e Wenceslau Braz - em 2023
o total de alunos matriculados nas escolas publicas do municipio de Jaguariaiva ¢ de
1.737 alunos no ensino fundamental, e 1.789 alunos no ensino médio.

Ainda, de acordo com uma pesquisa feita por alunos do Campus Jaguariaiva (dados
ndo publicados) e apresentados na audiéncia publica do plano de desenvolvimento
institucional, no mé de junho de 2023, 567 alunos matriculados no ensino fundamental
sdo dos 9° anos e 374 do ultimo ano do ensino médio. Esses nimeros revelam um
potencial de atracdo de alunos tanto para cursos de nivel técnico e médio integrado,
quanto para cursos de nivel superior que atendam aos arranjos produtivos locais, nos
proximos anos.

- Areas de atuagao académica

O IFPR Campus Jaguariaiva atua na formagdo através da educagdo profissional e
tecnologica nas diferentes modalidades e niveis de ensino nas areas Educacao, Gestao
e Negocios, Produ¢do Alimenticia, Producdo Industrial, Educacgdo, entre outras, para
atuacdo principalmente nos setores secundario e tercidrio da economia. Incentiva-se
ainda a continuidade dos estudos, a pratica da pesquisa e da extensdo pelos alunos
preparando-os para as mais diversas realidades do mundo do trabalho.

Ensino

Os niveis de formacao académica oferecidos atualmente pelo IFPR Campus
Jaguariaiva incluem cursos técnicos integrados e subsequentes, superior e de
pos-graduacdo, sendo esse um curso de especializacdo presencial na area da educagdo
e tecnologia. Para o futuro, ¢ prevista a oferta de duas licenciaturas e um bacharelado,



na modalidade presencial.

Pesquisa e Extensdo

O TFPR Campus Jaguariaiva conta com projetos de pesquisa e extensao cadastrados
junto ao Comité de Pesquisa e Extensdo (COPE), promovendo a¢des interdisciplinares
e  multidisciplinares  que  envolvem  professores, alunos, servidores
técnico-administrativos € a comunidade. Incentiva-se ainda a participacdo e a
organizacdo de programas, projetos, cursos e eventos de carater cultural e/ou
cientifico.

- Missao

“Proporcionar educagdo profissional, cientifica e tecnologica, publica, gratuita,
socialmente referenciada e de exceléncia, por meio do ensino, pesquisa e extensao,
visando a formacdo integral de cidadaos criticos, empreendedores, comprometidos
com a inovag¢do e o desenvolvimento sustentavel local e regional.”.

- Visdo
“Ser reconhecido na educagdo profissional, cientifica e tecnolodgica comprometida
com a potencializacdo do desenvolvimento territorial.”

- Valores

Sustentabilidade

Educacao de Qualidade e Exceléncia
Etica

Inclusao Social

Inovacao

Empreendedorismo
Territorialidade

Regionalidade

Visao Sistémica

Democracia

Transparéncia

Efetividade

Qualidade de Vida

Diversidade Humana ¢ Cultural
Valorizagao das Pessoas.

1.2.1 - Planejamento Estratégico

O TIFPR definiu o uso da metodologia Balanced ScoreCard (BSC) para a elaboragdo de
seu Planejamento Estratégico. Além da dimensdo estratégica, temos a tatica e
operacional. A estratégica desenha os objetivos maiores da organizacdo, para o
cumprimento de sua missao, alcance de sua visdo, sustentado por seus valores. A tatica
se desdobra no Plano de Gestao das unidades, trazendo objetivos, estratégias, projetos e
planos de acdo das atividades, com vistas a atingir os objetivos estratégicos. A
operacional abarca os procedimentos, fluxos, atividades desenvolvidas no dia a dia com
vistas ao cumprimento do planejamento tético.

- Objetivos estratégicos

Sao dezenove objetivos estratégicos agrupados em quatro perspectivas: sociedade,
processos internos, conhecimento e recursos.



Sociedade

e (Qualificar a formagao integral dos nosso estudantes;
e Fortalecer o comprometimento institucional com grupos sociais locais e
regionais;
e Ampliar as agdes de responsabilidade social;
e Ampliar a transferéncia de conhecimento e tecnologia conforme as necessidades
da sociedade;
e Contribuir com o avango social, tecnologico e cultural da regido.
Processos Internos
e Aprimorar a integragao das atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovagao;
e Alicercar a cultura de inovagdo e empreendedorismo como principio educativo;
e Aprimorar as condi¢des institucionais para melhoria dos conceitos dos cursos;
e Adequar e diversificar a oferta de cursos nas modalidades presenciais e a
distancia;
e (Consolidar e ampliar as politicas de acesso, permanéncia e €xito dos estudantes;
e Preparar os estudantes para o mundo do trabalho;
e Fortalecer a internacionalizagao;
e Aprimorar os processos de comunicag¢do institucional voltados a sociedade.
Conhecimento
e (Capacitar continuamente os servidores;
e Promover a aderéncia dos projetos institucionais com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - Agenda 2030.
Recursos
e Garantir a sustentabilidade financeira do IFPR;
e Consolidar a infraestrutura fisica dos campi;
e Consolidar a infraestrutura tecnologica e pedagogica dos campi,
e (Consolidar e adequar a forca de trabalho nos campi e reitoria.

- Indicadores estratégicos

Os objetivos estratégicos serdo acompanhados através de 30 indicadores de
desempenho e suas respectivas metas para o periodo de 2024 a 2028, como mostra a
tabela:

Indicadores Estratégicos

Metas

24 25 26 27 28

1 - Ingressantes

1.1 - Presencial 310 350 510 790 1.070

1.2-EAD 80 80 140 100 100
2 - Matriculas

2.1 - Presencial 590 700 860 | 1.220 | 1.580

2.2-EAD 160 160 190 250 280
3 - Atendimento Percentual Lei 50% Técnicos 64% | 55% | 53% | 46% [ 40%
4 - Atendimento Percentual Lei 20% Formagéio de Professores 4% 6% | 12% | 16% [ 17%
5 - Atendimento Percentual Lei 10% EJA EPT 0% 0% 0% 5% 8%

6 - Relagao Inscritos/Vagas




6.1 - Total 1,0 1,2 1,3 1.4 1,5
6.2 - % de cursos com relagdo superior a 2 candidatos por vaga | 40% [ 40% | 35% | 45% 50%
7 - Taxa de Evasao
7.1 - Presencial 34% | 30% | 28% | 23% 19%
7.2 - EAD 60% | 58% | 55% | 53% 50%
8 - Eficiéncia Académica
8.1 - Presencial 45% 45% [45% |45% |45%
8.2 -EAD 40% 40% [40% |40% |40%
9 - Concluséo por Ciclo
9.1 - Presencial 35% 35% |35% [35% [35%
9.2 - EAD 30% 30% |30% [30% [30%
10 - Relag@o Aluno/Professor
10.1 - Presencial 11,78 | 14,51 | 19,33 | 22,33 | 26,74
10.2 - EAD 32,00 | 32,00 | 9,50 [ 7,14 8,00
11 - Titulagio Docente 3,6 3,6 3,6 3,6 3,6
12 - % de projetos de pesquisa aplicada 5% | 5% | 5% | 5% 75%
13 - % de servidores ¢ servidoras desenvolvendo projetos de pesquisa 70% | 70% [ 70% | 70% 70%
14 - % de alunos e alunas da institui¢do envolvidos em projetos de 8% 10% | 10% 10% 10%
pesquisa
.15 - %~ de alun.os e aluna.s proveniente.s das agdes afirmativas da 259 | 30% | 30% | 35% 3504
institui¢do envolvidos em projetos de pesquisa
16 - Producao bibliografica 45 60 75 90 105
17 - % de investimento realizado em pesquisa, poés-graduacdo e
inovagdo, oriundo de capital e custeio em relagdo ao orcamento total de| 3% 3% 3% 4% 5%
capital e custeio da Institui¢ao
18 - Quantidade de produtos tecnoldgicos resultantes em ativos de 0 1 1 1 1
propriedade intelectual
19 - % de ativos de propriedade intelectual licenciados ou transferidos
em relagdo a totalidade dos produtos tecnoldgicos que resultaram em 0 5% 5% 40% 40%
ativos de propriedade intelectual
20 - Quantidade de acordos e contratos de transferéncia de tecnologia | 0 0 1 1
e/ou know how para a sociedade
21 - Quantidade de ambientes promotores e habitats de inovagido 0 1 1 1 1
22 - Numero de empreendimentos beneficiados pelos ambientes de | ) 3 3 3
inovagao
23 - Estudantes envolvidos com projetos internacionais 1 2 3 4 5
24 - Docentes envolvidos em projetos internacionais 1 2 3 4 5
25 - %~de recursos financeiros do orgamento anual ptblico aplicados em 0.5% | 0.5% | 0.6% | 0.6% | 0.7%
extensao
26 - % de estudantes envolvidos em extensdo 4% 4% 6% 6% 6%
27- % de servidores envolvidos em agdes de extensio 20% [ 25% | 25% | 25% 25%
28 - Quantidade de pessoas atendidas pelas agdes de extensdo 100 100 100 100 100
29 - P tual 0 tensa ti a inclusa laca
9 (frcen ual de agdes de extensdo destinadas a inclusdo de populagdo 50 504 7% 7% 10%
vulneravel
30 - Percentual de a¢des de extensdo com parcerias interinstitucionais 5% 5% 6% 7% 8%




Ensino

Planos de acdo

Para o alcance dos objetivos e metas relatados anteriormente, o Campus Jaguariaiva
possui os seguintes planos de agdo relacionados ao Ensino e a Extensao.

Ensino Técnico Médio

Continuidade da oferta do curso Técnico em Biotecnologia integrado ao Ensino Médio;
Continuidade da oferta do curso Técnico em Alimentos integrado ao Ensino Médio;
Continuidade da oferta do curso Técnico em Logistica subsequente semi presencial;
Continuidade da oferta do curso Técnico em Meio Ambiente subsequente semi
presencial;

Abertura do curso Técnico em Administragao de Empresas subsequente em 2026;
Abertura do curso Técnico em Analises Quimicas concomitante ao Ensino Médio em
2027,

Abertura do curso Técnico em Celulose e Papel subsequente ao Ensino Médio em 2027,
Abertura do curso Técnico em Alimentos na modalidade PROEJA em 2027;

Abertura do curso Técnico em Turismo na modalidade PROEJA em 2027.

Ensino Superior

Continuidade da oferta do curso de Tecnologo em Gestao da Qualidade;
Abertura do curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas em 2026;
Abertura do curso de Licenciatura em Letras em 2027;

Abertura do curso de Bacharel em Farmacia em 2028.

P6s-Graduacgao

e Continuidade da oferta do curso de pos-graduagdo lato sensu Educagdo e Tecnologia;

e Abertura da oferta do curso de pds-graduagdo lato sensu Mestrado Profissional em
Geografia em 2026;

e Abertura da oferta do curso de pos-graduacao lato sensu na modalidade EaD Gestao da
Qualidade com a abertura de turmas anuais em 2027;

Extensao

o Abertura do curso FIC em Turismo;

e Abertura do curso FIC em Auxiliar de Laboratorio de saneamento;

e Abertura do curso FIC em Educacao Financeira;

o Abertura do curso FIC em Informatica Basica;

o Abertura do curso FIC em Gestdo de Pessoas;

e Abertura do curso FIC em Boas praticas de fabricacao;

e Abertura do curso FIC em Inglés Bésico;

e Abertura do curso FIC em Espanhol Basico;

e Abertura do curso FIC em Ingresso ao Ensino Superior;

e Abertura do curso FIC em Processamento de leite e derivados.



2 — Politicas Académicas

No decorrer de sua existéncia, o Campus Jaguariaiva demonstra que a opcao pela inclusao, em
todos os seus aspectos, ¢ ainda com todas as dificuldades inerentes, € a op¢ao que nos define.
Ao estabelecermos os processos seletivos a partir das cotas sociais, cumprimos com uma parte
de nossa responsabilidade e fun¢do social fazendo com que possamos afirmar que ser IFPR -

Campus Jaguariaiva - € ser Inclusivo!

Assim sendo, o Projeto Pedagodgico Institucional (PPI) do Instituto Federal do Paran4 — IFPR,
ora apresentado, reafirma que o mesmo visa orientar as praticas pedagdgicas no ambito do
Ensino, da Pesquisa, da Extensdo e da Inovagdo apresentando, também, as principais
concepgdes que permeiam o trabalho dos profissionais da educagdo, reafirmando, de maneira
ampla, o debate sobre a caracteristica principal do IFPR, qual seja, a de ser uma Instituicao de
Ensino criada para a inclusdo. Sendo balizado pelas normativas da Educagdo Nacional, e
também pela concepgao inclusiva da Institui¢do enquanto planejamento institucional, tem por
finalidade indicar caminhos, descrever principios € meios operacionais para se cumprir a missao
do IFPR. Traz em seu bojo valores contiguos também nas politicas institucionais criadas para o
fortalecimento dos cursos e elevagdo da qualidade naquilo que, ao nosso entendimento, € o

alicerce do IFPR: o ensino, a pesquisa e a extensao.

Ressalta-se e reafirma-se que o compromisso do IFPR ¢ com a sociedade e, sobretudo, com os
sujeitos que tém o direito a escola publica, gratuita e de qualidade. Este ¢ o trabalho que nos
propomos a desenvolver, com a participagao de todos os servidores, numa constante luta pela

educagdo e pela inclusdo.

Dessa forma delineiam-se, portanto, as principais concepcoes de educagdo que refletem o
exposto acima e propdem reflexdes/acoes no que se refere ao compromisso coletivo com a
educagdo que entende o trabalho como principio educativo, na mesma perspectiva de Ramos
(s.d., p. 23), como o desenvolvimento de uma formagdo escolar ou académica que ndo “seja
para o mercado de trabalho ou para a vida”, mas sim, uma “formagao pelo trabalho e na vida”,

visando ao exercicio da cidadania e a ascensao cultural do sujeito.

A institucionalidade do IFPR surge com o desafio de construir uma nova identidade escolar,
que, enraizada na histéria, se projete para o futuro como protagonista de transformagdes,
refletindo sobre as necessidades do sujeito a partir da andlise das esferas social, econdmica e

cultural, marcando os olhares com o viés da inclusdo, da sustentabilidade e da democratizacao.



2.1 — Abordagem da insercio regional sob a odtica da aplicacio das

politicas académicas

O Campus Jaguariaiva tem sua inser¢ao regional de acordo com o compromisso do [IFPR
de contribuir para o fortalecimento das diversas regides geograficas do Estado do Parana. O
IFPR busca oferecer condi¢des adequadas a produgdo de conhecimento e para a qualificacao da
forca de trabalho necessaria ao estimulo do desenvolvimento socioecondmico do Parana. Em

geral, as unidades estdo situadas em municipios considerados polos socioecondmicos regionais.

O IFPR preocupa-se com o processo de formacdo humana integral, principalmente as
populagdes mais carentes. O conhecimento do cenério socioecondmico microrregional pode
auxiliar a institui¢do na elaboracao do planejamento estratégico, propondo cursos apropriados as
realidades locais, no reposicionamento dos recursos financeiros e econdmicos € no trabalho

colaborativo dos recursos humanos (administrativos e pedagogicos) da instituicao.

Leva-se em consideragdo que a cidade Jaguariaiva possui uma confluéncia de diferentes
rodovias e os moradores das cidades adjacentes tém facil acesso a ela. Além disso, algumas
prefeituras destas regides disponibilizam transportes gratuitos para que a populacdo possa

estudar em outras localidades.

2.2 — Responsabilidade Social da Instituicio

Quanto as preocupagdes com nossa responsabilidade social, o Campus Jaguariaiva segue as
diretrizes institucionais do IFPR, buscando atuar para reduzir o desequilibrio econdmico, gerado
pela desigual distribui¢do de renda. Neste sentido, a oferta de educacdo de qualidade para a

qualificagdo profissional contribui para a emblematica movimentacdo dos setores produtivos.

O desenvolvimento cientifico-tecnoldgico produz profundos impactos sobre a vida social e
produtiva. A instrumentalizacdo da razao como estratégia de dominagao passa a ser questionada
a partir do reconhecimento de seu carater inibidor da capacidade dos estudantes de pensar com

autonomia e serem sujeitos de suas proprias formagoes.

A Lei n° 11.892/2008, de criagao dos Institutos Federais, estabelece o percentual das vagas que
devem ser ofertadas para os cursos ofertados pela instituicdo. Isso significa criar politicas de
ensino para fortalecer os referidos cursos. Neste sentido, cumpre ressaltar que todos os gestores
dos campi devem considerar as demandas dos arranjos produtivos locais para a proposi¢ao de

cursos novos, respeitando as legislagdes e a missao do IFPR para servir a sociedade.



2.3 — Abordagem da aplicac¢ido das politicas de atendimento aos estudantes

Os estudantes ingressantes no IFPR - Campus Jaguariaiva tém a chance de serem contemplados
por diversos programas de auxilio estudantil e bolsas, que t€ém a fun¢ao de fomentar atividades,
sejam de ensino, pesquisa, extensdo e inovac¢do, bem como a permanéncia NoOs Processos

pedagdgicos institucionais. Seguem-se as descri¢des dos programas.

2.3.1- Programas de apoio pedagodgico e financeiro

O Campus Jaguariaiva segue a Politica de Assisténcia Estudantil instituida pela Reitoria,
pautada na Politica Nacional da Assisténcia Estudantil — PNAES, ¢ regulamentada pela
Resolugdo do IFPR n° 011/2009, tem como finalidade ampliar as condi¢des de acesso,

permanéncia e éxito do estudante no IFPR.

Cada programa tem regulamentagdo e editais especificos, visando a normatiza¢do dos beneficios
contidos na Politica de Assisténcia Estudantil. Os programas e projetos sao definidos conforme
legislacdo vigente, podendo ser criados e/ou extintos quando necessarios, de acordo com a

matriz orgamentdria aprovada para o IFPR.

Programa de Bolsas Académicas de Inclusido Social — PBIS: Regido por edital especifico e
anual, trata da inser¢do dos estudantes nos projetos académicos, em que se desenvolvera a
capacidade de interacdo tedrica com a pratica, ¢ ainda a aproximagdo com os docentes e
técnicos-administrativos coordenadores das mais variadas linhas de projetos apresentados. Este
programa estimula o estudante a pensar, agir e colaborar no processo de ensino-aprendizagem.
Corresponde a uma assisténcia estudantil que vai além de uma perspectiva limitada, estabelece
linhas de horizonte para pesquisa, oportunidade de apresentar as atividades desenvolvidas no

projeto em semindrios, simpésios, exposi¢oes, feiras de entretenimento, ciéncia, dentre outros.

Programa de Auxilio Complementar ao Estudante — PACE: Proporciona condi¢des para o
inicio, a continuidade, e a conclusdo do curso. Regido anualmente por edital especifico, vem
auxiliar o estudante nas despesas decorrentes com alimentagdo, transporte e moradia. Para
garantir o processo de aprendizagem, o programa possui agdes basicas que possibilitam ao
estudante a sua permanéncia na instituicdo e oportunizam ao maximo a qualidade de vida e

condig¢des para um aprendizado de sucesso e €xito na sua formagao académica e profissional.

Programa Cultural Corporal - PROCORP: Regido por edital especifico anual, oportuniza
aos estudantes a participagdo nas mais diversas modalidades esportivas, incentivando sua pratica

e treinamento, participacao nos Jogos Internos do IFPR, regionais e nacionais da Rede Federal,



contribuindo para convivéncia social, saude fisica, acesso ao lazer, melhoria da qualidade de

vida, bem como colabora no processo ensino-aprendizagem e na formagao integral do estudante.

Programa de Auxilio a Eventos: Instituido anualmente por edital especifico, ¢ destinado para
auxiliar nas despesas com alimentacdo, hospedagem, taxa de inscri¢do e deslocamento de
estudantes para participagdo em eventos politicos, académicos, esportivos e culturais.
Valoriza-se desta forma a constru¢do técnica e profissional e coloca-o frente a novas

perspectivas académicas, de pesquisa, de extensdo, e incentivo a formagao social e profissional.

Programa Monitoria: Anualmente instituido por edital, ¢ disponibilizado aos estudantes com
dominio de um componente curricular e com disposi¢do para auxiliar aos demais colegas no
processo ensino-aprendizagem. O referido programa tem como objetivo suscitar no segmento
discente o interesse pela docéncia, possibilitar o desenvolvimento de habilidades relacionadas
ao seu exercicio, promover a qualidade do ensino em todos os niveis e, através da interagcdo
entre teoria ¢ pratica, colaborar com demais estudantes nas atividades académicas de ensino, na

area do componente especifico.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacido Cientifica — PIBIC: Os programas de
iniciacdo cientifica sdo regidos por editais anuais e tém como objetivo promover a inicia¢dao
cientifica dos estudantes matriculados nas diversas modalidades de ensino ofertadas pelo

campus.

Programa Institucional de Apoio ao Pesquisador — PIAP : ¢ um Programa da Proeppi, que
por intermédio da Diretoria de Pesquisa (Dipe), visa apoiar o desenvolvimento de atividades em
pesquisa, por meio de concessao de auxilio financeiro a pesquisadores do IFPR, financiados
pelo IFPR, agéncias de fomento, convénios e/ou parcerias. E um programa regido por edital

anual.

Programa Institucional de Bolsas de Extensao — PIBEX: ¢ um programa da Proeppi que, por
intermédio da Diretoria de Extensdo, Arte e Cultura (DIEXT), visa apoiar o desenvolvimento de
atividades em projetos de extensdo, com a concessdao de bolsas de auxilio financeiro a
estudantes dos cursos de Ensino Médio (modalidade Pibex Jr.) e Graduacao (modalidade Pibex
Graduacdo e Pibex/Pibis), financiadas pelo IFPR, agéncias de fomento, convénios e/ou

parcerias. E um programa regido por edital anual.

Programa Institucional de Apoio ao Extensionista — PIAE: ¢ um programa da Proeppi
que, por intermédio da Diext, visa apoiar o desenvolvimento de atividades de extensdo, com a
concessao de auxilio financeiro a pesquisadores do IFPR, financiados pelo IFPR, agéncias de

fomento, convénios e/ou parcerias. E um programa regido por edital anual.



Programa Institucional de Educacio em Direitos Humanos — PIDH: ¢ um programa da
Proeppi que, por intermédio da Diext, visa o fomento as ag¢des de Extensdo, Pesquisa,
Inovacdo e Ensino relacionadas a tematica da Educa¢io em Direitos Humanos. E um

programa regido por edital anual.

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacio em Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovacio — PIBITI: tem por objetivo estimular os estudantes dos cursos de graduacdo nas
atividades, metodologias, conhecimentos e praticas proprias ao desenvolvimento tecnoldgico
e processos de inovacdo, por meio da concessdo de bolsas de auxilio financeiro aos
estudantes. Possui 2 (duas) modalidades: Pibiti - Oferece bolsas de auxilio financeiro a
estudantes dos cursos de graduagdo; Pibiti-Pibis - Oferece bolsas de auxilio financeiro aos
estudantes de Graduagio que ingressaram por meio de cota social. E um programa regido por

edital anual.

Programa Institucional de Desenvolvimento Tecnologico e Inovacido — PRADI: tem por
finalidade contribuir técnica e financeiramente, por meio de bolsas para os estudantes de nivel
médio e graduacdo e auxilio financeiro aos pesquisadores, para a aquisi¢do de recursos
materiais e servicos que auxiliardo no desenvolvimento dos projetos selecionados. No edital
vigente serd oferecido apoio a 3 (trés) modalidades: Pradi Médio — Oferece bolsas de auxilio
financeiro a estudantes do ensino médio e cursos técnicos; Pradi Superior — Oferece bolsas
de auxilio financeiro a estudantes dos cursos de graduagdo; Pradi Pesquisador — Oferece
auxilio financeiro a pesquisadores para o desenvolvimento de projetos de pesquisa em

inovagio tecnologica. E um programa regido por edital anual.

2.3.2 — Estimulos a permanéncia

O Campus Jaguariaiva tem como objetivo implantar um Programa de Permanéncia ¢ Exito do
Estudante. O programa fica sob responsabilidade da Secao de Ensino e em conjunto com as
Coordenagdes de Curso, Secao Pedagogica e de Assuntos Estudantis (SEPAE) e a
Coordenadoria do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (CNAPNE) e se

articula com diversas se¢des do campus.

O programa institui mecanismos para acompanhamento e intervenc¢ao visando a permanéncia e
éxito dos estudantes, sendo operacionalizado através de oficinas de nivelamento (por areas do
conhecimento), acompanhamento de rendimento e frequéncia escolar, bem como intervengdes

didatico-pedagogicas.

Para mais, as a¢des desenvolvidas pelo CNAPNE contemplam atendimentos aos estudantes que



necessitam de uma acdo pedagodgica personalizada, bem como a organizagdo de agdes de

formacao para o corpo docente.

2.3.3 — Organizac¢io estudantil

O campus reconhece a fundamental importancia da organizagdo estudantil para o processo de
gestao democratica da educagdo, estimula a implantagao e manutencao de Grémios Estudantis,

Diretorios Académicos e Conselhos representativos dos discentes.

No sentido de apoio a organizacao estudantil, o campus disponibiliza a condigdo material para
o funcionamento dos mesmos, inclusive destinado espaco fisico para a acomodagdo das
organizagdes estudantis (sala propria para Grémios, Diretdrios ou Conselhos). A disposigdo de
tal espago fica condicionada a ampliagdo das instalagdes fisicas do campus, visto que na atual
estrutura ndo existe espago disponivel. Para mais, todos espacos do campus dao acesso aos
estudantes, seja para atividades previstas curricularmente ou aquelas que necessitam

organizagdo extraordindria.

2.3.4 — Acompanhamento dos egressos

Sera implantado um Programa de Acompanhamento de Egressos (PAE) para recolher e
sistematizar informagdes sobre a vida académica e profissional dos egressos. As informagdes
coletadas através do Programa de Acompanhamento de Egressos servirdo como subsidios para
auxiliar nas tomadas de decisdes tanto no sentido de qualificar os cursos em andamento, bem
como no sentido de auxiliar estudos de demanda e viabilidade para abertura, fechamento ou

manutengdo de cursos.

Além destes usos da informacdo, o PAE também contribui para a avaliagdo da imagem do
campus junto a comunidade e apresenta dados que servem para agdes estratégicas acerca do

funcionamento do campus.

2.3.5 — Perfil profissional do egresso
O IFPR Campus Jaguariaiva, em seus cursos, prioriza a formag¢ao de profissionais que:

e Tenham competéncia técnica e tecnologica em sua area de atuacao;
e Sejam capazes de se inserir no mundo do trabalho de modo compromissado com o

desenvolvimento regional sustentavel;



e Tenham formacao humanistica e cultura geral integrada a formagao técnica, tecnoldgica e
cientifica;

e Atuem com base em principios éticos e de maneira sustentavel;

e Saibam interagir e aprimorar continuamente seus aprendizados a partir da convivéncia
democratica com culturas, modos de ser e pontos de vista divergentes;

e Secjam cidaddos criticos, propositivos e dindmicos na busca de novos conhecimentos.

Este profissional deve ser capaz de continuar aprendendo, adaptando-se com flexibilidade as
novas condi¢des de ocupagdo ou aperfeigoamentos posteriores, produzir novos conhecimentos €
inserir-se como sujeito na vida social, politica e cultural, de forma ativa, participativa e

solidaria, consciente de seu papel de cidadao.

Almeja-se que o profissional egresso dos cursos técnicos, superiores e de pos-graduacao do
IFPR Campus Jaguariaiva seja capaz de trabalhar no controle de processos industriais e
laboratoriais, no controle de qualidade de matérias-primas, insumos e produtos, realizar
amostragem, andlises quimicas, fisico-quimicas e microbiologicas, desenvolver produtos e

processos educacionais.

Busca-se disponibilizar a comunidade profissionais qualificados tecnicamente, pois o campo de
atuagdo do profissional ¢ abrangente, podendo atuar desde industrias, laboratérios de controle de
qualidade, de certificacdo de produtos quimicos, alimenticios, empresas de consultoria, de
assisténcia técnica, de comercializagao de produtos quimicos, farmoquimicos e farmacéuticos,

em estacdes de tratamento de dguas e efluentes, instituicdes de ensino, entre outros.

2.3.6 — Ac¢oes de acompanhamento dos egressos

Conforme exposto no item 2.3.4, o Programa de Acompanhamento de Egressos manterd um
contato periédico com egressos com o intuito de acompanhar os estudantes do IFPR mesmo
ap6s a conclusdo de seus cursos, mantendo banco de dados especifico e promovendo agdes de
integragdao que podem servir para consolidar e avaliar politicas institucionais de formagao ou de
difusdo tecnologica. Este monitoramento serd realizado semestralmente através de contato com

o aluno egresso, via e-mail, mediante aceitagdo por parte do aluno em participar da consulta.

2.3.7 — Atuacio dos egressos da Instituicio no ambiente socioeconémico da

regido de atuacio do campus

Conforme descrito no item 2.3.4, o Campus Jaguariaiva implantard um Programa de



Acompanhamento de Egressos, que busca acompanhar a inser¢do dos alunos do campus no
mercado de trabalho. No sentido de ampliar a insercdo dos egressos no mercado de trabalho, o
campus trabalha no intuito de estabelecer parcerias com empresas do municipio de regido de
abrangéncia, convidando os representantes do setor produtivo local/regional para a participagdo
em atividades internas do campus de maneira a apresentar a estrutura e qualidade dos
profissionais envolvidos na formagao profissional dos discentes, fortalecendo os lacos entre o

campus € as empresas locais e regionais.

Buscando oportunidades de insercao dos egressos no mundo do trabalho, o campus participa
anualmente das atividades vinculadas as associagdes dos setores produtivos, bem como oferece
os espacos fisicos do campus, especificamente o auditorio, para a realizacdo de féruns e

congressos que permitam a participagdo de toda a comunidade académica.

2.3.8 — Programas locais de apoio a realizacio e participacdo em eventos

internos, externos e a producio discente

O campus segue as politicas de fomento a realizacdo e participagdo em eventos internos,
externos e a producdao discente instituidas pela Reitoria. Tais politicas, visando o
desenvolvimento dos discentes, proporcionam através de editais proprios a participacdo em
eventos cientificos de Inovagdo, Pesquisa e Extensdo. Ha ainda a concessdo de bolsas conforme

a disponibilidade e atendimento dos projetos aos editais internos e externos.

2.4 — Plano de Oferta de Cursos e Vagas

2.4.1- Ofertas atuais e futuras presenciais e a distincia

Relacao dos Cursos Técnicos Integrados ofertados em 2023 - Modalidade Presencial

CAMPUS JAGUARIAIVA
Curso Regime Turno Duracio | Matriculas
TIO01 - Técnico em Biotecnologia Anual Integral 4 anos 40

TI02 - Técnico em Alimentos Anual Integral 3 anos 40




Relagdo dos Cursos de Graduagao ofertados em 2023 - Modalidade Presencial

CAMPUS JAGUARIAIVA
Curso Regime Turno Duracdo | Matricula
SLO1 - Tecno6logo em Gestdo da Qualidade Semestral | Noturno 3 Anos 40

Relagdo dos Cursos de Pos-graduacao lato sensu ofertados em 2023 - Modalidade Hibrido

CAMPUS JAGUARIAIVA
Curso Regime Turno Duracio | Matriculas
PLOI - Especializagido em Educag¢io e Tecnologia Hibrido | Noturno 2 Anos 30

Planejamento Curso de Formagao Inicial e Continuada - Modalidade Presencial/EaD

CAMPUS JAGUARIAIVA
CURSO REGIME | TURNO| DURACAO| 2024 2025 | 2026 2027 | 2028
F02 - FICs . Curta
Gestdo/Administragdo Misto Duragéo 40 40 80 80 80
. . Curta
F03 - FICs Alimentos Misto ~ 40 40 40 40 80
Duracao
F04 - FICs Linguas Misto Curta ; 40 | 40 | 0 80
Duracao
FO05-F IC§ Industria/ Misto Curtel ) 40 40 40 80
Tecnologia Duracao
. Curta
FO5 - FICs(Outros) Misto ~ 40 40 40 80 80
Duracao




Planejamento Curso de Graduagao - Modalidade Presencial

CAMPUS JAGUARIAIVA
Curso Regime Turno | Duracido| 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028
SL02 - Bacharelado em Semestral i ) ) i 40
Farmacia 5 anos
STOT - Licenciatura em Semestral 4 anos - - - 40 80
Letras
SBAOI N L1genf:12}tura em Semestral 4 anos - - 40 80 120
Ciéncias Biologicas
Planejamento Pos-graduacgao lato sensu - Modalidade a Distancia
CAMPUS JAGUARIAIVA
Curso Regime Turno Duracio | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PLO1 - Especializagdo em oo
Gestio da Qualidade Hibrido | Noturno 2 Anos - - - 30 60
PL02- Mestrado
Profissional em Geografia 2 Anos ) ) 30 60 60
Planejamento Cursos PROEJA - Modalidade Presencial
CAMPUS JAGUARIAIVA
Curso Regime Turno Duracio 2024 | 2025 | 2026 2027 2028
TP.OI - Técnico em Semestral Noturno 1,5 anos - - - 40 80
Alimentos
TP02 - Técnico em Semestral Noturno 1,5 anos - - - 40 80
Turismo




Planejamento Cursos Técnicos Subsequentes - Modalidade Presencial

CAMPUS JAGUARIAIVA
Curso Regime Turno | Duracao| 2024| 2025 2026| 2027| 2028
,-’r\irli(i)r:is:t;i%r:)ico em Semestral Xsspeni 1,5anos| - - 40 80 80
TSE02 - Técnico em Semestral | Noturno | 1,5 anos - - - 40 80
Papel e Celulose
Planejamento Cursos de Aperfeicoamento - Modalidade a Distancia
CAMPUS JAGUARIA{VA
Curso Regime Turno | Duracio| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
FEO1 - Técnico em Logistica EaD 1,5 anos 80 80 80 80 80
FE02 - Teenico em Meio EaD ILsanos| 80 | 80 | 8o | 8 | 8o
Planejamento Cursos Técnicos Concomitantes - Modalidade Presencial
CAMPUS JAGUARIAIVA
Curso Regime Turno Duracdo | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
&Slliirgilc;‘s/\nélise Semestral |  Vespertino 2 anos - - - 40 80




3 - Infraestrutura Fisica

Apresentagao

3.1- Plano Diretor de Infraestrutura Fisica do Campus

Para execugdo deste planejamento de forma plena e integral o Campus Jaguariaiva devera
executar obras e reformas conforme previsto no item 3.3, considerando que, hoje o campus tem
espaco limitado para abrigar novos cursos apresentados anteriormente. Dessa forma, se espera
uma amplia¢do gradativa em respeito aos limites e disponibilidades financeiras do Campus.

O Plano Diretor deve ter como diretrizes:

e Garantir o acesso ao campus para os servidores e a comunidade externa;

e Integrar os espagos ¢ as especificidades de cada setor para um atendimento adequado a cada
situagao;

e Estabelecer dispositivos de controle de crescimento do campus com objetivo de gerenciar os
recursos disponiveis;

e Gerenciar os pontos de conflito entre a area didatica e administrativa;

e Tornar o campus um ambiente atrativo aos discentes para convivéncia e o lazer, estimulando
sua permanéncia; e,

e Planejar e valorizar o uso dos espagos permitindo uma maior interagdo e troca de
conhecimento da comunidade interdisciplinar.

Dentro do eixo estratégico Gestao e infraestrutura, propde-se as seguintes agoes:

e Fechar a quadra esportiva e ampliar os espagos para pratica de outras modalidades de esporte;
e Adequar o /ayout do Bloco Administrativo atendendo a especificidades de cada setor;
e Automatizar o acesso ao Campus;
e Estruturar e ampliar os laboratorios de Quimica, Fisica, Biologia e Informatica;
e Manter e preservar todas as salas de aula com cortinas, projetor, tela de projecao e
equipamento de dudio;
e Adequacao da iluminagdo, calgamento do estacionamento e demais areas do Campus, assim
como a cobertura entre os espagos;

e Aquisicao de mobiliario e equipamentos que propiciem a melhor operacionalizagao das
atividades do campus;
e Dar continuidade na arboriza¢do do campus com criagdo de novos espagos naturais para lazer;
e Estruturar um espaco de convivéncia e diretorio para os alunos;
e Equipar as instalagdes a serem construidas conforme a necessidade de cada Curso;

3.2— Instalagoes atuais

O Campus Jaguariaiva conta com dois blocos (didatico e administrativo) e Quadra coberta com
vestiarios para atendimento das atividades administrativas e académicas. Em relagcdo a area
académica, possui biblioteca, secretaria, computadores de uso livre, 7 salas de aula, 06
laboratérios e sala dos professores, contendo computadores disponiveis para uso.



Os blocos do IFPR Jaguariaiva possuem 20 pontos de acesso de internet, posicionados de forma
a alcancgar a maior area de cobertura e estabilidade de conexdo, possibilitando a servidores e
alunos o acesso a internet.

Para atender no que tange a acessibilidade, a institui¢do possui piso guia para pessoas cegas nos
corredores, a maioria dos acessos possuem rampas para pessoas cadeirantes, plataforma de
elevagdo, boa parte dos corrimdes estdo devidamente sinalizados - anel tatil de borracha e
também plaqueta em braille com indicag¢do de inicio e fim - e banheiros adaptados masculino e
feminino, nos dois pavimentos do bloco administrativo, bloco didatico e vestiarios da quadra
poliesportiva.

As tabelas a seguir apresentam detalhes sobre as instalagdes do campus:

DESCRICAO Area (m?)
Area Lote 75.745,00
Area Total Construida 4.658,39
Bloco 01 — Administrativo 2.727,10
Bloco 02 — Didatico 906,46
Quadra esportiva 668,17
Vestiarios e Salas de Apoio educacio fisica 141,60
Guarita 9,60
Deposito Residuos 7,83
AMBIENTES Qtde. |Area Total (m?)| Capacidade
Area Esportiva (Multiuso) 1 668,17 80 atletas
Sala de Aula 7 483,66| 280 estudantes
Instalagoes Administrativas 13 458,84] 40 servidores
Biblioteca 1 374,33 40 estudantes
Auditorio | 300 200 lugares
Instalagdes sanitarias 15 231,84 400 estudantes
Sala de Professores 1 227,9] 40 professores
Refeitorio | 132,95 48 lugares
Sala de Geografia 1 69,86 30 estudantes
Laboratorio de Alimentos 1 69,66| 20 estudantes
Laboratorio de Biologia e Quimica 1 69,66| 20 estudantes
Laboratorio de Metrologia | 69,66 30 estudantes
Sala de Robética 1 69,66| 30 estudantes
Laboratorio de Informatica 1 68,25 40 estudantes
Laboratorio de Biotecnologia | 61,43 20 estudantes
Cantina | 15,79 15 lugares




3.3— Instalacdes a serem reformadas ou construidas

Campus Jaguariaiva

Obra Tipo Ano execugao
Estacionamento/Pavimentacio/Iluminacio Reforma 2024-2025
Guarita Reforma 2024-2025
Refeitorio Construgao | 2024-2025
Cobertura da Guarita ao Bloco ADM Construgao | 2024-2025
Readequacio do Layout do Bloco ADM Reforma 2024-2025
Telhado, calhas Bloco ADM Reforma 2024-2025
Automacio Guarita (Acesso) Construgdo | 2025-2026
Bloco didatico (8 salas de aula 4 laboratorios) Construgao | 2025-2026
Laboratorio de Informatica Construgao | 2025-2026
Quadra de areia para Volei Construgao | 2025-2026
Pista de atletismo Construgao | 2025-2026
Campo futebol society Construgao | 2025-2026
Quadra de Basquete Qutdoor Construgdo | 2025-2026
Pista de caminhada Construgao | 2026-2027
Auditério Construgao | 2026-2027
Cabeamento Bloco Administrativo Reforma 2026-2027
Arquibancada quadra esportiva Construgdo | 2026-2027
Praca aberta (bancos e mesas) Construgdo | 2027-2028
Captacao de agua (Quadra Esportiva) Construgdo | 2027-2028
Horta Comunitaria Construgao | 2027-2028
03 Quiosque/Pista de Bocha Construgdo | 2027-2028
Ampliacao do Gindsio esportivo (fechado) Construgao | 2027-2028




3.4- Biblioteca

3.4.1 - Espaco fisico para acervo e para estudos, horario de funcionamento,
pessoal técnico administrativo, servicos oferecidos e informatizacao.

INFRAESTRUTURA Disponivel Planejado 2024-2028
Recursos. Humanos 3 6

Sala de Estudo Individual/Coletivo 1 3
Mesas Estudos 7 10
Guarda Volumes 24 unidades 100 unidades
Sala de Restauro 1 1

Sala de Reunifio 0 1
Balcao Atendimento 1 2
Repositorio Institucional 0 1
Computador para Consulta/Estudo 9 15

Rede WiFi Sim Sim
Horario Funcionamento 8:00h as 21:00h 8:00 as 22:00h

A Biblioteca hoje divide espaco com auditdrio, refeitorio, e CNAPNE, o que prejudica as
atividades do setor. Com as construgdes do Auditorio, refeitério e mais um Bloco didatico sera
possivel destinar o espago exclusivamente para biblioteca, minimizando os ruidos que
prejudicam o espago para leitura, pesquisa e demais atividades.

3.4.2 - Acervo.

- Acervo de livros, periddicos académicos e cientificos, assinaturas de revistas e jornais, obras
classicas, diciondrios, enciclopédias, videos e assinaturas eletronicas separados por area de
conhecimento, formas de atualizagdo e cronograma de expansao.

BIBLIOTECA CAMPUS -
JAGUARIAIVA
0 Acervo Previsto Previsto |Previsto | Previsto | Previsto
Atual 2024 2025 2026 2027 2028
Livros 5.234 5.439 5.634 6.034 6.434 6.834
Periddicos CAPES CAPES CAPES CAPES | CAPES CAPES
Assinaturas
. 2 2 2 2 2 2

Eletronicas




3.5- Laboratdérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: Instalacoes e

equipamentos existentes e a serem adquiridos

Equipamentos existentes

O Campus Jaguariaiva conta com os seguintes laboratorios: no Bloco Administrativo 1
laboratorios de Informatica e 1 laboratorio de Ciéncias; no Bloco Didatico, 1 Laboratorio de
Quimica e Biologia, 1 Laboratorio de Metrologia, 1 Laboratério de Alimentos, 1 sala para
roboética e 1 sala de Geologia. As 7 salas de aula do campus estdo equipadas com computador,
projetor multimidia e acesso a infernet. Para os proximos anos pretende-se construir um novo
Bloco Didatico com no minimo 06 salas de aula e um novo Laboratério de Informatica equipada
com 40 computadores.

Segue adiante a relagdo dos laboratdrios existentes no Campus € os equipamentos que estdo
atualmente disponiveis em cada. Anualmente, os Colegiados de Cursos deliberam e definem as
prioridades de compras para cada laboratorio. Essas demandas sdo incluidas no Calendario de
Compras e sao adquiridas conforme a existéncia de orgamento.

BLOCO ADMINISTRATIVO - Laboratorio de Ciéncias

# |DESCRICAO QTDE
1 | CAPELA DE FLUXO LAMINAR HORIZONTAL 1
2 | APARELHO CONTADOR DE COLONIAS, 110V, DIGITAL 1
3 | AGITADOR AGITADOR ORBITAL DE TUBOS, VORTEX 1
4 | MICROSCOPIO BIOLOGICO BINOCULAR, MULTIPLA CABECA, 1600X 4
5 | MODELO ANATOMICO VIRUS HIV 1
6 |MEDIDOR DE PH PORTATIL 4
7 | AGITADOR MAGNETICO COM AQUECIMENTO +20 L 1
8 | MEDIDOR OXIGENIO DISSOLVIDO, PORTATIL 1
9 | FONTE DE ENERGIA PARA ELETROFORESE ELETROFORESE MODELO MP-300V |1
10 | CAPELA PARA EXAUSTAO DE GASES EM FIBRA DE VIDRO 60M?*/MIN 1

DESTILADOR DE NITROGENIO, P/ DETERMINACAO DE PROTEINA, TIPO
KJELDHAL, CAPACIDADE DE DESTILACAO: +18 ML/MINUTO

—_—
—

12 | CLINOMETRO ANALOGICO, PARA MEDICOES DE ALTURA E INCLINACAO 1
13 [ ANALISADOR DE CONDUTIVIDADE CONDUTIVIMETRO DIGITAL 1
14 |PHMETRO DE BANCADA 3
15 | AUTOCLAVE, VERTICAL, 75 LITROS 1
16 CENTRIFUGADOR PARA LABORATORIO ELETRICA, DE BANCADA |
MICROPROCESSADA
17 | AQUECEDOR BANHO MARIA EM ACO 1
18 |REFRIGERADOR 120 LITROS, TIPO FRIGOBAR 1
19 | ESTUFA MICROPROCESSADA DE SECAGEM DE 150 L, 200° DE 150 LITROS 1
20 |ESTUFA CULTURA BACTERIOLOGICA 64 LITROS 1
21 |REFRIGERADOR 400 L, COM CONGELADOR, FROST FREE 1
2 LUXIMETRO VISOR DIGITAL, MODELO LD-209, ESCALA: 0 A 100000 EM 3 FAIXAS >

LUX/FC




23

LAVADOR DE PIPETAS EM PVC

24

BARRILETE DE REFORCO EM PVC, 50 LITROS

25

CUBA PARA ELETROFORESE HORIZONTAL C/TAMPA DE SEGURANCA E CABOS
ELETRICOS, PLASTICO TRANSPARENTE

26 | ESTACAO METEOROLOGICA PROFISSIONAL, SEM FIO 1
27 |AUTOCLAVE, VERTICAL 75 LITROS 1
28 |BURETA DIGITAL 50ML 2
29 | AGITADOR VORTEX 230 VOLTS, 150 WATTS 2
30 BANHO SECO TERMOBLOCO EM CHAPA DE ACO CARBONO E| ACO INOXIDAVEL, 1
100°C, 110/220 V
31 |EXTRATOR DE GORDURA E LIPIDIOS, 1400 WATTS 1
32 | BLOCO DIGESTOR AMOSTRAS LIQUIDAS E SOLIDAS 1
33 |ULTRAFREEZER VERTICAL COM CAPACIDADE DE 334 LITROS 1
34 | TERMOHIGROMETRO DIGITAL 3
35 CAM:ARA DE NEUBAUER MELHORADA, EM VIDRO, PARA CONTAGEM DE 1
COLONIAS
36 | DESSECADOR PARA LABORATORIO, EM VIDRO, CAPACIDADE 250 MM, A VACUO |2
37 |DESTILADOR DE AGUA PARA BANCADA, 220V 1
38 |BANCADA SEXTAVADA CONJUGADA PARA LABORATORIO 1
39 | PAQUIMETRO MANUAL, TAMANHO 6 1
40 |BOMBA DE VACUO, USO PROFISSIONAL, TIPO 2VC 1
41 | AGITADOR ORBITAL, SHAKER 1
BLOCO ADMINISTRATIVO - Laboratério: Informatica
# |DESCRICAO QTDE
1 |COMPUTADOR HP COM MONITOR 41
2 |PROJETOR MULTIMIDIA 01
BLOCO DIDATICO - Laboratério de Quimica e Biologia
# | DESCRICAO QTDE

MICROSCOPIO BIOLOGICO BINOCULAR, MULTIPLA CABECA 1600X

18

FORNO MUFLA EM CHAPA DE ACO CARBONO, MEDINDO 150X150X300 MM,
TEMPERATURA MAXIMA DE 1.200 °C, 220V/TRIFASICO 1,7 LITROS

BALANCA ANALITICA PRECISAO 0,0001 GRAMAS CAPACIDADE: 220G.

AUTOCLAVE VERTICAL DE CHAO CAPACIDADE INTERNA DE 75 LITROS

ESTUFA CULTURA BACTERIOLOGICA, CAPACIDADE DE 64 LITROS FAIXA DE
TEMPERATURA: AMBIENTE +5° C A 60° C

ESTUFA DE SECAGEM COM CIRCULACAO E RENOVACAO DE AR, 110/220,
CAPACIDADE ATE 150 L

MICROSCOPIO ESTEREOSCOPIO, BINOCULAR, ESTEREOMICROSCOPIO

LUPA COM ILUMINACAO DE LED 8X, CONSTITUIDO POR UMA MICRO-CAMERA
ALIADA A UM CIRCUITO ELETRONICO QUE AMPLIA TEXTOS E IMAGENS EM
COMPUTADOR

ESPECTROFOTOMETRO DIGITAL, 110/220, FAIXA ESPECTRAL DE 325 A 1100 NM,
BIVOLT

10

MANTA AQUECEDORA PARA VOLUMES ATE 1000ML, CALOTA EXTERNA EM
CHAPA DE ALUMINIO REVESTIDA COM EPOXI ELETROSTATICA




11

JAR TEST COM 06 TESTES, CUBETAS, PALHETAS, HASTES, 110/220 V, COM
CONTROLE ELETRONICO DE VELOCIDADE, EM ACO INOX 304

12

CAPELA DE FLUXO LAMINAR DE FUNGOS, VERTICAL, TIPO PCR

13

TERMO HIGROMETRO DIGITAL, COM SENSOR DE UMIDADE E TEMPERATURA

14

PHMETRO DE BANCADA

15

AGITADOR MAGNETICO, COM AQUECIMENTO + 20 L ATE 350° C. ROTACAO DE
ATE 2000 RPM

16

FORNO MICROONDAS BIVOLT, 800 - 1000 W, 31 LITROS

17

AGITADOR MECANICO, CAPACIDADE PARA 06 LITROS DE AGUA

18

AGITADOR MAGNETICO, 500° C

19

APARELHO CONTADOR DE COLONIAS, 110V, DIGITAL

20

REFRIGERADOR FROST FREE, DUPLEX 474L

21

DEIONIZADOR DE AGUA

22

BIORREATOR FERMENTADOR, 3LT

BLOCO DIDATICO - Laboratério de Metrologia

DESCRICAO

QTDE

TERMOMETRO DIGITAL DO TIPO K COM ENTRADA UNICA OU DUAL

PAQUIMETRO UNIVERSAL,EM ACO INOXIDAVEL, CAPACIDADE 150MM/6,
TAMANHO 0.05SMM/1/128

TERMOMETRO, DIGITAL (2 CANAIS) PORTATIL

BOMBA DE VACUO E COMPRESSOR DE AR SISTEMA DE PALHETAS ROTATIVAS

MICROMETRO EXTERNO 0 A25, MICROMETRO EXTERNO DIGITAL FORMATO EM
ARCO DE FERRO FUNDIDO. RESOLUCAO 0,001 MM

BANCADA EM METAL COM TAMPO DE GRANITO, 2,00 X 0,90 (C X L) E ESPESSURA
DE 0,2 CM

PAQUIMETRO MANUAL, TAMANHO 6", DE ACO INOX 6./150MM

MULTIMETRO DE BANCADA VISOR LCD 4 % DIGITOS

PAQUIMETRO 150(6")/ PRECISAO 0,05 MM, QUADRIDIMENSIONAL CAPACIDADE
DE MEDICAO DE 0 - 150 MM

20

10

PAQUIMETRO DIGITAL 150 MM, RESOLUCAO 0,02 MM QUADRIDIMENSIONAL

20

11

TORNO, DE BANCADA, FIXO, N° 5 ACO FORJADO

12

DESUMIDIFICADOR 110/220 V

13

MICROMETRO INTERNO 3 CONTATOS, COM LEITURA DE 20MM - 25MM

14

MICROMETRO, 50 A 75MM, COM LEITURA DE 0.001MM, RESOLUCAO DE 0.01MM -
EXTERNO ANALOGICO

20

BLOCO DIDATICO - Laboratério de Alimentos

DESCRICAO

QTDE

BALANCA ANALITICA, PRECISAO 0,0001 GRAMAS CAPACIDADE: 220G.

TERMOMETRO CULINARIO TIPO ESPETO

BATEDEIRA MODELO PLANETARIA, 220V, COM 3 BATEDORES PARA USO
INDUSTRIAL, CAPACIDADE 12 LITROS MOTOR DE 1/4 CV

ESTUFA DE ESTERILIZACAO E SECAGEM, 216 L 220 V COM CIRCULACAO E
RENOVACAO DE AR




BALANCA DE PRECISAO DIGITAL, CAPACIDADE: 3200 GRAMAS. PRECISAO: 0,01
GRAMAS

INCUBADORA, LABORATORIAL, REFRIGERADA, TIPO BOD, TEMPERATURA: -10°
C55°C

BUTIROMETRO, CENTRIFUGA, PARA 24 BUTIROMETROS, SEM AQUECIMENTO,
PARA DETERMINAR O TEOR DE GORDURA DO LEITE PELO METODO GERBER,
ESTANTE METALICA, EM ACO, 5 ANDARES, PARA COZINHA PROFISSIONAL,
CARGA TOTAL DE 500 KG

PIA METALICA PARA COZINHA COM COM DUAS CUBAS, EM INOX 1,50 X 0,70 X
0,90 M (CXP X A)

11 [MAQUINA ENSACADEIRA EMBUTIDOS LINGUICA 2

REFRIGERADOR 420 LITROS, DUPLEX, BRANCA, 1,5 HP, 110 VOLTS, CAPACIDADE
APROXIMADA DE 429 LITROS

13 |FOGAO A GAS, INDUSTRIAL, COM 06 BOCAS 1

14 | TERMOHIGROMETRO DIGITAL, COM SENSOR DE UMIDADE E TEMPERATURA 1

BOMBA DE VACUO, USO PROFISSIONAL, E COMPRESSOR DE AR DE
LABORATORIO VAZAO ACIMA DE 37 L/MIN.

FORNO MICROONDAS BIVOLT, 800 - 1000 W, 31 LITROS, DIGITAL, COM PRATO
GIRATORIO, POTENCIA 800-1000W

17 | ABRIDOR DE MASSA /DIVISOR DE MASSA 1

REFRA’I:OMETRO DIGITAL, PARA MEDIR INDICE DE REFRACAO DE UMA
SUBSTANCIA, 0 A 85% BRIX
AGITADOR MAGNETICO COM AQUECIMENTO, TEMP DE 50 A 350 E CAPACIDADE

12

15

16

18

19

DE 20LTS
20 |FREEZER, VERTICAL, FROST FREE, 110V 1
21 | TERMOMETRO, DIGITAL, TIPO ESPETO 2
22 | CILINDRO LAMINADOR SEMI-INDUSTRIAL 220 V 1
23 g%g/{ETRO DE BANCADA, MICROPROCESSADO DIGITAL RESOLUCAO 0,1 0,01 E 2
24 [FORNO TURBO TWISTER, A GAS, 220V, COM 05 ESTEIRA 1
25 |EXTRATOR DE SUCO A VAPOR INDUSTRIAL, CAPACIDADE 7 KG 1
2 TACHO CONCENTRADOR CILINDRICO EMINOX, PARA COZIMENTO/FABRICACAO 1
DE DOCES E GELEIAS, CAPACIDADE MINIMA DE 50 LITROS. VOLTAGEM 127/220
27 | CORTINA DE AR 1

Equipamentos a serem adquiridos

Atualmente o campus conta com 1 Laboratorio de Informética com 41 computadores, sendo
01 para o professor e 40 para os estudantes. Nos préximos cinco anos, pretende-se ampliar de
01 para 02 o numero de Laboratorios de Informatica, sendo os 2 com 40 maquinas,
totalizando 80 méquinas.

Ademais, considerando as estimativas dos ultimos anos quanto ao comprometimento dessas
maquinas, estima-se que serdo necessarias adquirir mais 20 maquinas para eventuais
reposi¢des e para o atendimento dos novos estudantes. Com isso, serdo necessarias adquirir
60 maquinas no periodo de 2024-2028.

Com relagdo aos equipamentos dos demais laboratorios, as compras serdo realizadas
conforme as necessidades previstas nos PCCs dos Cursos, assim como, em reunides dos
colegiados no desenvolvimento das atividades, respeitando a decisdo dos seus respectivos
coordenadores e demais praticas de Gestao de Materiais.



3.6- Espacos de convivéncia, lazer e de alimentacao

O Campus conta com um amplo espaco de convivéncia, lazer e alimentagdo para os
servidores. Um espaco de didlogo e interagdo, utilizado também para comemoragdes de
aniversarios, atividades de recepc¢ao de visitantes, café com os servidores, café¢ com os
membros do CODIR e outros.

BLOCO ADMINISTRATIVO
SALA DE CONVIVENCIA

# DESCRICAO QTDE

ESTOFADO 03 LUGARES, COM ASSENTO E ENCOSTO FIXO, APOIO PARA
0S BRACOS

MESA PARA REUNIAO TAMPO EM MADEIRA MDF, RETANGULAR, 200CM,
ALTURA - 75CM

PIA BANCADA INDUSTRIAL EM INOX COM UMA CUBA, DIMENSOES
APROXIMADAS: 1,50 X 0,70X 0,85

4 | CADEIRA TIPO SECRETARIA, ESPUMA, SEM BRAGOS, TIPO FIXA 3

CADEIRA TIPO GIRATORIA, TECIDO, ESPALDAR ALTO, COM BRAGOS, 5
RODIzIOS
ARMARIO ALTO, 2 PORTAS, ARMARIO ALTO 2 PORTAS 1600X900X500MM

VENTILADOR TIPO COLUNA, VENTILADOR DE COLUNA 65C |

| M >> VENTILADOR DE COLUNA DIAMETRO (CM): 65

FOGAO DOMESTICO A GAS, EM ACO NA COR BRANCA, INOX, 4 BOCAS,
8 | MEDINDO 48,3X57,85 CM, 110V 1

9 |ARMARIO AEREO, ACO, COM TRES PORTAS, 1
10 | VENTILADOR DE PAREDE, VENTILADOR DE PAREDE 60 CM 1
11 | TELEVISOR SMART LED, 48 POLEGADAS FULL HD, WI-FI 2

MESA MADEIRA, TAMPO EM MADEIRA MDP (AGLOMERADO), MEDIDAS:
1200 X 50

FORNO MICROONDAS BIVOLT, 800 - 1000 W, 31 LITROS, DIGITAL, COM
PRATO GIRATORIO, SEM DOURADOR, NA COR BRANCA

SOFA, MADEIRA, ESTOFADO, ESTOFADO SEM ENCOSTO ASSENTO
ESTOFADO COM ESPUMA SOFT 28 E MOLAS POCKET

15 [MESA PARA REUNIAO EM MDF, 1200MM, ALTURA - 740MM 1

APARELHO PURIFICADOR DE AGUA PURIFICADOR DE AGUA, CAPACIDADE
2 LITROS

17 [REFRIGERADOR FROST FREE, DUPLEX 474L 1

PONTO DE ACESSO PARA WI-FI AMBIENTE INTERNO, UAP -AC-PRO -
UBIQUITI - BRANCO

19 [PUFF 4

12

13

14

16

18

3.7- Espacos e estruturas compartilhadas com outras instituicoes.

3.8- EAD

O campus possui 7 salas de aula equipadas com projetores, computador e internet, em 03
delas televisor led de 48”, componentes que possibilitam a oferta de cursos em EAD em
qualquer uma dessas 7 salas.



4 — Politicas de Gestao

4.1 Politica de formacao e capacitacao docente

4.1.1 Perfil do corpo docente

Estdo lotados atualmente no Campus Jaguariaiva 24 docentes efetivos e 4 professores
substitutos. O regime de trabalho de 95,8% dos docentes efetivos se enquadra na categoria
Dedicagao Exclusiva (DE). O ingresso na carreira docente ocorre exclusivamente via
concurso publico e a progressdo na carreira se d4 mediante a titulacdo e a progressdo por
mérito profissional conforme lei n® 12.772, de 28/12/2012 e portaria MEC n°® 554, de
20/06/2013 .

Dos docentes efetivos lotados no Campus Jaguariaiva, 2 sdo graduados ou especialistas, 12
sdao mestres ¢ 14 sdo doutores. A instituicdo incentiva a formagao de seus docentes, inclusive
com a possibilidade de afastamento para participagdo em programa de pds-graduacdo stricto
sensu, mediante edital publicado periodicamente.

Os docentes substitutos ingressam via processo seletivo, entretanto isto ocorre apenas em
casos em que ndo existam aprovados em lista de concurso vigente, ou em situacdes de
substitui¢do transitéria (afastamentos para formagdo ou licenga de seu titular), por meio de
contratos que nao excedam 24 (vinte e quatro) meses.

. L. - Titulacao Regime de
Nome Docente Eixo Tecnologico Graduacao Maxima Trabalho
Adrian Lincol Linguisti Let
rl.a " 1ncF) " inguisticas, Letras © Letras Mestrado 40H DE
Ferreira Clarindo Artes
Antonio Luiz . Engenharia de
. Gestdo e Nego Mestrad 40H DE
Fernandes Marinho estao ¢ Hegoctos Produgao estrado
Cati Mai . E haria d
atlussa Vatara Gestdo e Negocios ng~en ana de . Mestrado 40H DE
Pazuch Produgdo / Pedagogia
R Linguisticas, Let Administrac¢do / Art
Cely Kaori Hirata HgHisticas, Leltas e TS r ag:a.o e Mestrado 40H DE
Artes Visuais
Danielle Cristina Eneenharia de
Barreto Honorato Produgdo Alimenticia g . Doutorado 40H DE
. Alimentos
Ferreira
Danilo A t iéncias Exat d Li iat
anllo ugusto Ciéncias Exa as’ e. a icencia 1’1r.a em Doutorado 40H DE
Ferreira de Jesuz Terra / Matematica Matematica
. L. Li isticas, Let
Deived Oliveira feuisticas, Letras © Letras Mestrado 20H Sub
Artes
Di Patrici Ciéncias Exat d . .
1§na atriea leneias txa as, ﬁ.: a Matematica / Filosofia Doutorado 40H DE
Ferreira de Santana Terra / Matematica




Diego Rodstein

Ciéncias Humanas /

. . Filosofi Doutorad 40H Sub
Rodrigues Filosofia rosotia outoraco 4
Gabriela Martins Linguisticas, Letras e L
Pinheiro Kano Artes Letras Especializacao 40H Sub
Gi iB Ciéncias da Saude /
10van1. Orges renctas ~a ,a u © Educacéo Fisica Especializacdo 20H Sub
Graciano Educagio Fisica
I Margal . . E haria d
neuz.a area Produgio Alimenticia nge.n arta @e Mestrado 40H DE
Michels Alimentos
. Linguisticas, Letras e R
Ivan Takashi Kano Artes Portugués / Espanhol Doutorado 40H DE
Jodo Paulo dos Ciéncias Humanas /
Ped i Mestrad 20H
Passos Santos Educacgéo cdagogla estrado
Juliana G d a . . A . .
Y 1ana. u.erra © Ciéncias Biologicas Ciéncias Biologicas Doutorado 40H DE
Oliveira
L d
eandr;)ﬂ(‘}/(;mes a Ciéncias Biologicas Ciéncias Biologicas Mestrado 40H DE
Livia Maria Arauj . . .
tvia Matia ral.lJO Produgdo Alimenticia Zootecnia Doutorado 40H DE
Macedo Facuri
Lucinei J Ciéncias H /
uc1ne1. ose' fenetas Fumanas Geografia Doutorado 40H DE
Myszynski Junior Geografia
Ciéncias Exatas e¢ da
Paulo Sérgio Horst Terra / Ciéncia da Informatica Mestrado 40H DE
Computacdo
. . Ciéncias Exatas e d Li iat
Paulo Sérgio da Silva feneias xa’ as. caa lcen01’a gra em Doutorado 40H DE
Terra / Quimica Quimica
P Franci iéncias H
edro ran({1sco C1enc1a§ ’u@anas/ Historia Mestrado 40H DE
Cataneli Historia
Rafael C F i Ciéncias da Saude / .
alact esar Fertatl renclas ~a ,a u © Educagao Fisica Doutorado 40H DE
dos Santos Educagao Fisica
Rafael Feli Ciéncias Exatas e d
alaet e 1pe fencias Xe,l E.IS cda Fisica Mestrado 40H DE
Pszybylski Terra / Fisica
Ramon Martins Linguisticas, Letras ¢ Letras Mestrado 40H DE
Artes
Sandra de S . -
andra E.: ousa Gestdo e Negocios Administragdo Doutorado 40H DE
Xavier
Bi
Tarcila Bueno Producao Industrial 19 processos. © Doutorado 40H DE
Biotecnologia
Thiago Lui Ciéncias H /
180 Lulz fenclas Humanas Geografia Doutorado 40H DE
Calandro Geografia
Valter Miotto Alessio Producio Industrial Biotecnologia Doutorado 40H DE




4.1.2 Cronograma e plano de expansao do corpo docente

Tendo em vista o nimero de cursos integrados, superiores e de pés-graduagdao, bem como a
previsao de abertura de novos cursos ja discriminados neste plano, que acarretard em aumento
no numero de estudantes matriculados para o periodo 2024- 2028, pretende-se alcancar o
quantitativo de 62 docentes na vigéncia do PDI, dos quais 33 posicdes sdo esperadas para
serem preenchidas conforme plano a seguir. Detalhes podem ser consultados no ANEXO 2.

Area l}l‘i%nill){:jhie Curso gaég;gg(; Contratacao
1 Administragdo 40H DE Téc. Administracao Novo 2024
2 Administracao 40H DE Téc. Administracao Novo 2025
3 Arte 40H DE Téenico Turismo Novo 2027
Lic. Letras
4 Biotecnologia 40H DE Téiiﬁigfgl‘;‘;‘;gia Novo 2024
5 Ciéncias Biologicas 40H DE Lic. Biologia Novo 2026
6 Ciéncias Bioldgicas 40H DE Lic. Biologia Novo 2027
7 | Engenharia de Alimentos | 40H DE Téc. Alimentos Novo 2024
8 | Engenharia de Alimentos | 40H DE Téc. Alimentos Novo 2026
9 Engenharia Florestal 40H DE Téc. Celulose e Papel Novo 2027
10 Engenharia Florestal 40H DE Téc. Celulose e Papel Novo 2027
11 Engenharia Florestal 40H DE Téc. Celulose e Papel Novo 2028
12 | Engenharia de Producdo 40H DE Téc. Administracao Novo 2026
13 | Engenharia de Produgao 40H DE Téc. Administragao Novo 2027




14 Farmécia 40H DE Bach. Farméacia Novo 2028
15 Filosofia 4oHDE | Téc Integrados (Biotee |y 0 2024
e Alim)
16 Filosofia 40H DE Lic. Letras Novo 2027
17 Historia 40H DE Lic. Letras Novo 2024
Téc. Turismo
Téc. Administracao
18 Informatica 40H DE Téc. Celulose ¢ P Novo 2027
Téc. Analises Qu
R Téc. Integrados ~
19 Letras — Portugués 40H DE (Biotec ¢ Alim) Remocgdo 2024
20 Letras — Portugués 40H DE Lic. Letras Novo 2027
21 Letras — Portugués 40H DE Lic. Letras Novo 2027
22 Letras — Espanhol 40H DE Lic. Letras Novo 2028
23 Letras — Inglés 40H DE Lic. Letras Novo 2027
24 Letras — Libras 40H DE Lic. Biologia Novo 2027
Lic. Letras
25 Matematica 40H DE Bach. Farmacia Novo 2028
. Lic. Biologia
26 Pedagogia 40H DE Lic. Letras Novo 2026
. Lic. Biologia
27 Pedagogia 40H DE Lic. Letras Novo 2027
28 Quimica 40H DE | Téc. Analises Quimicas Novo 2027
29 Quimica 40H DE | Téc. Analises Quimicas Novo 2027
30 Quimica 40H DE Bach. Farmacia Novo 2028




. . Téc. Integrado
31 Sociologia 40H DE (Alim ¢ Biotec) Novo 2024
32 Turismo 40H DE Téc. Turismo Novo 2027
33 Turismo 40H DE Téc. Turismo Novo 2027

As vagas a serem preenchidas em 2024 foram previamente solicitadas a8 PROGEPE. As
demais contratagcdes estdo programadas para atender as necessidades dos cursos de acordo
com seu cronograma de abertura.

4.2 Perfil do corpo técnico-administrativo

A carreira técnico-administrativa ¢ dividida em cinco classes (A, B, C, D e E), que
correspondem aos requisitos de formagdo, ou seja, ensino superior, ensino médio e ensino
fundamental. Cada classe possui quatro niveis de capacitacdo, com 16 faixas salariais em cada
nivel.

O quadro de servidores efetivos do Campus Jaguariaiva ¢ composto atualmente por 15
técnicos-administrativos. Dentre eles, ha 6 técnicos-administrativos de Nivel C, que exigem
Ensino Fundamental e ensino médio para o cargo de Assistente de Alunos; 5
técnicos-administrativos de Nivel D, que exigem Ensino Médio completo para todos os
cargos; e 4 técnicos-administrativos de Nivel E, que exigem nivel superior para todos os
cargos.

O avan¢o na carreira ocorre de duas formas: 1) por meio da progressdo no nivel de
capacitacdo, que ¢ alcancada com a apresentagdo de documentos comprovando a realizagao
de cursos de capacitagdo, apds o cumprimento do periodo determinado, com carga horaria
minima variando de acordo com o nivel e a classe; e 2) por mérito profissional, por meio de
avaliacdo de desempenho realizada a cada 18 meses de efetivo exercicio, por uma comissao
composta por outros trés servidores designados para essa fungao.

O Incentivo a Qualificacdo ¢ um acréscimo percentual concedido sobre o vencimento
basico de acordo com o nivel de qualificagdo do servidor, quando este possui titulagdao
superior ao minimo exigido para ingresso no cargo (graduacao, especializagdo, mestrado e
doutorado).

No Campus Jaguariaiva, dos técnicos-administrativos, 10 possuem Especializacdo e 2
possuem Mestrado.

Além do incentivo financeiro a qualificagdo, a legislagdo permite a concessao de horario
especial para servidores estudantes e licenca remunerada para participagdo em programas de
pos-graduacao stricto sensu, conforme edital publicado periodicamente para esse fim.

O ingresso nas carreiras técnico-administrativas ocorre exclusivamente por meio de
concurso publico, conforme estabelecido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
trata do regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, autarquias e fundagdes
publicas federais, e pelo Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009.



5 ~ Titulacio Regime de
Nome Cargo Nivel Graduacio Méxima Trabalho
Ana Paula Souto Auxiliar em o
! Thon Administracdo C Direito ) 40H
Douglas Ivo Administragao e
2 D’Espindola de Administrador E Gestdo de Especializagao 40H
Oliveira Publica
. . Técnico de Ciéncia e
3 Fabio Martins Laborat6rio D Tecnologia de Mestrado 40H
Campos { . e
Area: Quimica Laticinios
Geovana Paulino Auxiliar de
4 Tomas Biblioteca ¢ ) i 40H
Giliane Nazaré .
5 Videira Castro Pedagoga E Pedagogia Mestrado 40H
Giovani Célio Assistente em Ciéncias
6 . .. ~ D A - 40H
Degarais Administragdo Econdmicas
7 Kelly Crls‘Elna Alves Bibliotecaria E Biblioteconomia Especializacao 40H
da Silva
8 | Kelly Linai da Costa | Assistente Social E Servigo Social Especializacao 40H
Lindynara Francielle Auxiliar em Administragao L
? de Oliveira Manduca | Administragdo C Publica Especializagdo 40H
Lisandra Maria Auxiliar de o1 . L
10 Kovaliczn Nadal Biblioteca C Biblioteconomia Especializacao 40H
. Técnico em a
11 Luan Ricardo Tecnologia da D Ciencia d? Especializacdo 40H
Gongalves Franga ~ Computacao
Informagéo
Luciano Alfredo Auxiliar em Administra¢io L
12 Candéo Administrag¢ao C Publica Especializagdo 40H
Técnico de
Luis Fernando Laboratorio Engenharia S
B3 Firmino Demétrio Area: Meio D Ambiental Especializagdo 40H
Ambiente
. . Filosofia e
14 Luiz Ca'rlos Vaz Assistente de C Administragdo Especializacdo 40H
Rodrigues Aluno 1
Publica
. iy Técnico de .
15 Mlchael.Sarabla Laboratorio D Tecqologla de Especializacdo 40H
Batista ‘ . Alimentos
Area: Alimentos
4.3 Cronograma de expansao do corpo técnico-administrativo

Conforme estabelecido no Art. 5° do Decreto n°® 5.825/2006: O Plano de Desenvolvimento

dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo serad
vinculado ao Plano de Desenvolvimento Institucional de cada IFE, conforme definido no art. 24

da Lei no 11.091, de 2005, e devera contemplar:
I - dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal, com definicado de modelos

de alocacao de vagas que contemple a realidade da instituigao;




IT - Programa de Capacitacdo e Aperfeigoamento; e

IIT - Programa de Avalia¢dao de Desempenho.

Ainda de acordo com a tipologia, estabelecida na Portaria MEC n° 713 de 08 de setembro
de 2021, o Campus Jaguariaiva se enquadra como IF Campus - 70/45. Para os cargos
técnico-administrativos em educagao a distribui¢do seria:

Nivel C: previsto 8 (atual 6)

Nivel D: previsto 22 (atual 5)

Nivel E: previsto 15 (atual 4)

Com isso, visando atender a demanda em todos os setores, decorrente do aumento no
numero de estudantes, professores e atividades pedagodgicas que compdem o calendario
académico, pretende-se alcangar o quantitativo de 45 técnicos administrativos na vigéncia deste
PDI, dos quais 27 posi¢des sdo esperadas para serem preenchidas conforme plano a seguir.
Detalhes podem ser consultados no ANEXO 3.

5 Regime de Caodigo da .
Cargo Nivel Trabalho vapa Contratacao
1 Assistente de Aluno C 40 H Novo 2024
2 Assistente de Aluno C 40 H Novo 2024
Assistente
3 Administrativo D 40H Novo 2024
Assistente
4 Administrativo D 40H Novo 2025
Assistente
> Administrativo D 40H Novo 2026
Assistente
6 Administrativo D 40H Novo 2026
Assistente
/ Administrativo D 40H Novo 2027
Assistente
8 Administrativo D 40 H Novo 2027
Assistente
0 Administrativo D 40H Novo 2027
10 As§1§tent§ D A0H Nove I
Administrativo
11 As§1§tent§ D A0H Nove 028
Administrativo
12 | Técnico de Enfermagem D 40H Novo 2024
13 | Técnico de Enfermagem D 40H Novo 2025
14 Tecmc,o de Laborgtorlo - D 10H Nove 026
area Biologia
15 Tecmc,o de Laborgtorlo - D 10H Nove 028
area Biologia
16 Tecnlcc? de L?boratorlo - D A0H Nove 026
area Fisica
17 Tecnrlco de Labqrgtorlo - D A0H Nove 2026
area Informatica
18 Tecnlc’o de La}bqratorlo - D 40 H Novo 027
area Quimica
19 Analista de Tecn~olog1a B A0H Nove 025
da Informacio
20 Assistente Social E 40 H Novo 2024
21 Contador E 40 H Novo 2024




22 Pedagogo E 40 H Novo 2024
23 Pedagogo E 40H Novo 2026
24 Psicologo E 40 H Novo 2024
25 Psicologo E 40 H Novo 2026
26 Técnico em' Asspntos E A0H Nove 5026
Educacionais
27 Tecnologo - area Gestao E A0H Nove 025
de Pessoas

As vagas a serem preenchidas em 2024 foram previamente solicitadas a8 PROGEPE. As
demais contratagdes estdo programadas para atender as necessidades dos cursos de acordo
com seu cronograma de abertura.

4.4 — Gestao Institucional

4.4.1 Estrutura Organizacional do Campus, Orgios Colegiados, Instancias
de Decisdao, Organograma Institucional e Académico da unidade

Di i C’em! :v.----.----.
Campus S = = = = == === i copic
Jaguariaiva

BEEE

| Dirctoria de | Iretoria de
Ensing, Pesquisa Plancjamento ¢
e Extenslio Administragho
DIEPEX DIFLAD

|

Coordenadora de Coordenadoria do
Ensine NAPNE
COENS CNAPNE

Académica
SECAC

{ Secdode

Estrutura organizacional do Campus Jaguariaiva.



COENS
Jaguariaiva

Tecnologia em
Gestho da Técnico em
= e Biotecnologia  e—

Qualidade ;
CCTB
CCTGO

Técnico em
Alimentos | E—

CCTA

Estrutura organizacional da Coordenagao de Ensino (COENS) do Campus
Jaguariaiva.

4.4.2 Orgaos Colegiados: competéncias e composicio, identificando as
formas de participacao dos professores e alunos nestes orgaos

Colégio Dirigente do campus (CODIC): O Colégio Dirigente do campus — CODIC ¢
orgdo consultivo, propositivo, avaliativo, mobilizador e normativo de apoio
técnico-politico a gestdo no Campus, e rege-se pelas disposicdes do Estatuto e
Regimento Interno do IFPR, pelo Regimento Interno Comum aos Campi do IFPR e
pelas normas especificas contidas na Resolucao n°22, de 02 de setembro de 2014.

Comité de Pesquisa e Extensdo (COPE): O Comité de Pesquisa e Extensdo (COPE) ¢
o 0rgdo de assessoramento da Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo de cada campus
para formular, subsidiar e acompanhar a execucdo da politica de pesquisa e extensao no
ambito institucional. A Instru¢do Interna de Procedimentos — IIP N° 002, de 25 de
novembro de 2014, normatiza o funcionamento dos COPE nos campi do IFPR, segundo
a qual sdo atribui¢des do comité:

I. Receber, por meio de processos administrativos, projetos de pesquisa ou
proposta de acdo de extensdo, conforme modelos estipulados pela Pro-Reitoria de
Extensao, Pesquisa e Inovagdao (PROEPPI).

II. Esclarecer duvidas e auxiliar os servidores na elaboracao ¢ encaminhamento de
seus projetos de pesquisa, inovagao e acdes de extensdo, quando solicitado.

III. Apreciar e dar parecer consubstanciado aos projetos de pesquisa, inovagao ou
propostas de agdo de extensdo, apresentados pelos docentes do Campus, que
visam a concessao ou a manutencao de tempo integral e dedicacao exclusiva.

IV. Apreciar e dar parecer consubstanciado aos projetos de pesquisa, inovagao ou
propostas de acdo de extensdo, apresentados pelos servidores dos Campus, que
visam auxilios institucionais de pesquisa ou extensdo do tipo bolsas e
financiamentos em geral, quando solicitado.

V. Assessorar € acompanhar os servidores na execucao de projetos de pesquisa,
inovagao e agdes de extensao no ambito institucional.

VI. Assessorar a Dire¢do de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Direcdo de Extensao,
Pesquisa e Inovagdo dos campus no monitoramento dos projetos de pesquisa,



inovagao e acdes de extensdo. Por monitoramento entende-se o acompanhamento
da execucdo do cronograma da proposta, entrega de relatorio final e encerramento
da acdo.

VII. Receber, analisar e documentar relatorios parciais ou finais dos projetos de
pesquisa, inovagao e agdes de extensao.

VIII. Criar e manter atualizado um banco de dados sobre as pesquisas e atividades
de extensdo do Campus, além de manter em arquivo os projetos e os relatérios de
pesquisa, inovacao e acao de extensao.

IX. Encaminhar semestralmente a Pro-Reitoria de Extensao, Pesquisa e Inovagao,
um relatorio consolidado dos projetos de pesquisa e atividades de extensdo em
andamento ou concluidos.

Colegiados de Curso: Os Colegiados de Curso sdo 6rgaos consultivos e deliberativos
responsaveis por questdes pedagogicas, didaticas e disciplinares dentro de cada curso.
Seu objetivo principal ¢ promover o desenvolvimento e o fortalecimento dos cursos
oferecidos, garantindo a participacdo de todos os envolvidos na comunidade escolar. As
atribuicdes dos Colegiados de Curso incluem:

I. Garantir o cumprimento das normas da institui¢ao para o pleno funcionamento
do curso;

II. Propor revisdes do Plano de Curso quando necessario, seguindo as diretrizes e
normas do IFPR;

III. Emitir opinides sobre os processos de admissdo e selecdo, assim como o
numero de vagas iniciais, dentro de sua competéncia;

IV. Estabelecer normas internas para o funcionamento do curso, respeitando as
diretrizes ¢ normas da instituigao;

V. Assegurar o cumprimento dos Planos de Ensino das disciplinas;

VI. Orientar e acompanhar a vida escolar/académica dos alunos do curso;

VII. Decidir sobre os requerimentos dos alunos dentro de sua competéncia;

VIII. Definir o horario das aulas do curso, seguindo as diretrizes € normas da
instituicao;

IX. Analisar, como relator ou membro de comissdo especial, as questdes
submetidas ao Colegiado, apresentando relatérios e decisdes dentro do prazo
estabelecido pelo Colegiado ou pela Coordenagao;

X. Recepcionar os estudantes ingressantes do curso, fornecendo orientagdes sobre
o funcionamento e organizacao do IFPR;

XI. Decidir sobre a aprovacgdo ou reprovagdo de estudantes com dificuldades de
desempenho nas disciplinas, ou em casos especificos que vao além da
competéncia didatico-avaliativa do corpo docente, desde que convocados.

4.4.3 Orgios de apoio as atividades académicas

Nicleo de Inovacao Tecnolégica (NIT): O Nucleo de Educagdo Tecnologica (NIT) ¢
orgdo de assessoramento com a finalidade de subsidiar e acompanhar a execucdo da
politica de empreendedorismo e inovacdo definida pela Pro-reitoria de Extensdo,
Pesquisa e Extensao do IFPR.



Coordenadoria do Niucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (CNAPNE): A CNAPNE ¢ uma unidade subordinada a
Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao (DIEPEX), composta por 8§ membros, sendo
um docente da area de Educagdo Especial (20 horas), duas docentes da area da
engenharia (de producdo e alimentos), uma pedagoga, uma assistente social, trés
servidores técnicos, um de laboratorio, uma do setor administrativo e a outra auxiliar de
biblioteca (coordenadora da CNAPNE).

As acdes da CNAPNE sdo destinadas prioritariamente aos estudantes com deficiéncia,
altas habilidades/superdotagdo (AH/SD), transtorno do espectro autista (TEA),
transtornos funcionais especificos (TFE) e demais necessidades educacionais especificas
(NEE), e tém os seguintes objetivos:

I- criar a cultura da educagdo para a convivéncia,

II- reconhecer e valorizar as diferencas para minimizar as barreiras educacionais,
arquitetonicas, comunicacionais, atitudinais e tecnologicas;

II1- viabilizar as condigdes para o acesso, permanéncia e éxito, em todos os niveis
e modalidades de ensino no ambito do IFPR.

Nota-se que atualmente faltam profissionais para compor a equipe multiprofissional
ligada ao CNAPNE. O técnico em assuntos educacionais (TAE), aprovado em concurso
publico, estd em periodo de convocagdo para ingresso. A vaga para psicologo estd
prevista para 2024 e para professor de letras-libras 2027.

A CNAPNE indica a contratacio do profissional da psicopedagogia clinica e
institucional (bacharel em psicopedagogia ou especialista), para auxiliar no processo de
avaliacdo, diagndstico, aprendizagem e desenvolvimento dos discentes. Além disso, este
profissional poderd compor a equipe multiprofissional.

De acordo com a Lei 10.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), art. 27, inciso XI, ha a
necessidade de “formagdo e disponibilizagdo de professores para o atendimento
educacional especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de
profissionais de apoio”. O artigo 73, também prevé que, “caberd ao poder publico,
diretamente ou em parceria com organizacdes da sociedade civil, promover a
capacitagdo de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais
habilitados em Braille, audiodescri¢do, estenotipia e legendagem”. Diante disso, apds o
ingresso do discente na instituicdo, a CNAPNE juntamente com a equipe
multiprofissional, avaliara as NEE dos estudantes, e caso seja necessario, serao
indicados profissionais especificos que devem ser contratados para proporcionar a
permanéncia e o €xito do estudante na instituicao.

Neste sentido, no que tange a acessibilidade, nota-se que o Campus Jaguariaiva atende a
maioria dos requisitos necessarios para diminuir possiveis barreiras ao acesso,
permanéncia e €xito, tanto da comunidade interna quanto externa. Entretanto, ainda ¢
importante pensar em adequagdes para o atendimento efetivo a todas as pessoas.



Outra questdo relevante as especificacdes da CNAPNE, e que ainda deve ser
organizada, refere-se ao espaco fisico para atendimentos as NEE, pois ainda ndo existe
sala adequada para tais encaminhamentos. A sala de recursos multifuncionais (SRM)
também necessita de um espago apropriado para efetivar o atendimento educacional
especializado (AEE), realizado pelo professor de educagdo especial - no contraturno
e/ou em janelas nos hordrios da turma/discente; de acordo com a carga horaria
disponivel do professor - com os estudantes encaminhados pela equipe multiprofissional
ao AEE. Nas salas da CNAPNE e SRM indica-se um espaco amplo, com isolamento
acustico, tecnologicos, de acessibilidade, e de natureza pedagogica (especificos ao AEE,
as NEE e diversas areas do conhecimento).

Outro ponto que merece destaque refere-se a formacdo - continuada no caso dos
servidores do campus, ao corpo discente ¢ comunidade externa. Logo, a CNAPNE e
seus respectivos membros, indicam algumas agdes futuras relacionadas as tematicas
pertinentes as praticas inclusivas: cursos de formacao inicial e continuada (FIC) na area
de linguas - Libras - a partir de 2027 (ap6s o ingresso do professor especifico); cursos
FIC - outros - relacionados as praticas inclusivas: tecnologia assistiva, acessibilidade,
diversidade, inclusdo, NEE, educagdo especial, ensino colaborativo, dentre outros.

A promocdo de pesquisas e eventos de extensdao para mobilizar corpo docente, discente,
técnicos, funcionarios terceirizados, familiares, € quem mais se interessar pelas
discussdes relacionadas a educagdo especial, inclusiva ¢ NEE, também sao pretensdes
da CNAPNE para os proximos anos.

Secao Pedagogica de Assuntos Estudantis (SEPAE): A SEPAE tem como objetivo
principal oferecer suporte e acompanhamento aos estudantes do IFPR, visando seu
desenvolvimento académico e pessoal. Suas atribui¢gdes envolvem:

I - Orientacao pedagogica: Prestar suporte aos estudantes em relagdo as atividades
académicas, auxiliando-os na definicao de planos de estudo, escolha de disciplinas
e acompanhamento do desempenho académico.

IT - Assisténcia estudantil: Coordenar programas e agdes de assisténcia estudantil,
que podem incluir bolsas de estudo, auxilio transporte, alimentacdo, moradia,
entre outros beneficios para garantir a permanéncia € o bem-estar dos estudantes
no ambiente académico.

III- Acompanhamento psicopedagogico: Realizar atividades de orientagdo
vocacional e profissional, oferecer suporte emocional aos estudantes, promover
acoes de prevencdo e combate ao bullying e outros problemas psicossociais.

IV - Articulagdo com outros setores: Trabalhar em conjunto com outras areas do
IFPR, como coordenagdes de cursos, direcdo de ensino ¢ demais setores
administrativos, para garantir a integracao das acdes pedagogicas com as demais
atividades da instituigao.



4.4.4 Sistema de registro académico

O sistema de registro académico atualmente utilizado na secretaria do campus € o
SIGAA - Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas. Estd em fase de
implementagdo uma nova plataforma de gestdo digital integrada, o Sistema Unificado de
Administragdo Publica (SUAP) que serd adotado no campus a partir de 2024 com a
realizagdo dos devidos treinamentos dos servidores.

4.4.5 Sustentabilidade financeira

Entendendo que o crescimento no atendimento de alunos com ofertas de novas
vagas ¢ gradativo, o campus deverd acompanhar em termos de infraestrutura esse
crescimento. Nesse sentido, ird proporcionar investimentos que atendam o maior
numero possivel de alunos, integrando laboratorios e criando ambientes multifuncionais,
adquirindo equipamentos conforme a evolugdo dos cursos em andamento.

5 — Avaliacao institucional

5.1 - Evolucio institucional do Campus a partir dos processos de Planejamento e
Avaliacao Institucional.

A avaliagdo Institucional no IFPR ¢ um processo normatizado e planejado pela Comissao
Propria de Avaliagdo (CPA) central, instituida pelo Sistema Nacional de Avaliacao da Educagao
Superior (SINAES). A avaliagao ¢ realizada uma vez ao ano na Instituicdo. Nos campus, a CPA
central conta com o apoio das Comissdes Proprias de Avaliagao Locais (CPA Local), as quais
sdo responsaveis por organizar e controlar a aplicacdo da avaliacdo Institucional no seu campus,
conduzir o processo de autoavaliacdo, sistematizar e analisar as informacdes do processo de
autoavaliacdo do campus, propor & Comissao Central instrumentos de avaliacdo especificos a
realidade do campus, socializar os resultados do processo autoavaliativo no campus, sugerir
acoes e construir o relatério de autoavaliacao do campus.

Os resultados da avaliagdo Institucional sdo fundamentais, pois auxiliam na ampliacdo da
compreensdo da realidade institucional, identificacdo das demandas e planejamento para a
melhoria e evolu¢do do campus e de seus cursos, uma vez que ajudam na identificacdo de
prioridades e construcao de agdes para que o desenvolvimento seja pleno e satisfatorio. Assim,
tem-se que os relatorios de autoavaliagdo sdo um ponto inicial para o diagndstico e apontamento
das necessidades e potencialidades do campus.

E importante frisar que alguns pontos citados pela comunidade académica na avaliagio fogem
da algada do Campus Jaguariaiva do IFPR e da Reitoria da Institui¢do, tais como infraestrutura
para a chegada ao campus e iluminacdo publica nas imediacdes, solicitadas aos 6rgdos
competentes do municipio, as quais se encontram em andamento, porém ainda sem situacao
definida.



5.2 - Auto avaliacio institucional: participacio da comunidade académica.

A participacdo na autoavaliacdo institucional da comunidade do Campus Jaguariaiva abrange:

Participacdo dos discentes matriculados em todas as modalidades;
Participagao dos docentes;

Participacdo dos técnicos-administrativos;

Participacao dos servidores em fun¢ao ou cargos ou Direcao.

O Campus Jaguariaiva compreende que a participagdo da sociedade é de fundamental
importancia para o desenvolvimento do campus, logo vem dialogando com a CPA central para a
ampliacao da autoavaliacdo para este segmento. Enquanto isso, vem buscando ouvir a sociedade
por meio do didlogo com as empresas, prefeitura, associacdo comercial e comunitaria.
Entretanto, ¢ necessario estreitar mais essas relagdes, por meio da oferta de cursos de curta
duragdo de formagdo inicial e continuada (FIC) que atendam demandas propostas pela
sociedade jaguariaivense.

53 - Avaliacdes externas: analise e divulgacao dos resultados

Apds o processamento dos dados da avaliagdo Institucional pela CPA Central, os resultados
sao compartilhados com a CPA Local para a constru¢do do relatério de autoavaliagdo do
Campus Jaguariaiva. ApOs esse processo, iniciam os feedbacks das avaliagcdes junto a
comunidade académica. Os dados presentes no relatério do campus sdo apresentados em
reunides especificas para docentes, técnicos administrativos e discentes. Assim ocorre, para
que sejam ressaltados os pontos positivos, apontados e discutidos os pontos negativos, e
entdo sejam efetuadas propostas para a resolucdo de problemas, melhoria de processo e
justificativa dos pontos que nao sejam capazes de serem solucionados.

As avaliagdes externas possuem como referéncia os padrdoes de qualidade para a educacao
expressos nos instrumentos de avaliacdo e nos relatérios. E sdo realizadas por meio dos
seguintes instrumentos: Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE);
avaliacdo das condicdes de ensino pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e avaliacdo dos programas de Pés-Graduacao pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Uma das formas de analise e divulgacdo dos resultados ¢ por meio da sintetizacdo das
consideragdes obtidas nos sistemas de avaliacdo e compartilhamento com a sociedade por
meios eletronicos, tais como homepage do campus e redes sociais oficiais. Estas medidas
possibilitam a comunicacdo com a comunidade, que pode interagir, compartilhar e comentar
os dados publicados nos meios.

5.4 - Analise e acdes a partir do relatorio de auto avaliagao

Os resultados da avaliacdo institucional sdo apresentados em forma de relatorio, sendo a CPA
Central responsavel pela elaboracdo do relatorio de autoavaliacdo anual institucional e a CPA
Local, pelo relatério de autoavaliagdo anual do campus. A partir dos resultados da



autoavaliagdo do Campus Jaguariaiva foram levantados os principais pontos focais
emergenciais para a realizagdo de acdes.

Diante do ultimo relatério construido foram levantados os seguintes pontos e acdes:

Levantamento dos pontos focais

Acoes

Ampliagdo do conhecimento sobre a missdo e o
PDI.

Ampliar os espagos de didlogo sobre a missdo ¢
o PDI no campus.

Sistema para a reserva e distribuicdo de
equipamentos técnicos, gerenciamento de
atividades de campo, cumprimento de normas de
seguranca e reprodugdo de materiais didaticos.

Articulagdo e conversa junto a Reitoria da
institui¢do para a melhoria e efetividade dos
sistemas utilizados institucionalmente.

Insatisfagdo dos docentes quanto a quantidade de
sistemas institucionais ¢ muitas falhas referentes
a gestdo educacional.

Articulagdo e conversa junto a Reitoria da
instituicdo para a melhoria e efetividade dos
sistemas utilizados institucionalmente.

Ampliagdo da oferta e acesso a programas de
qualificagdo aos técnicos.

Promover e fomentar programas de qualificago.

Melhoria nos  conhecimentos sobre a
Responsabilidade Social e Institucional.

Ampliar os espagos de didlogo sobre a
Responsabilidade Social e Institucional no
campus.

Adequagdo e maior sintonia dos PPC’s com as
necessidades da sociedade.

Revisdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

Construgdo de um espago especifico para a
alimentac@o no campus.

Busca de recursos para a construgdo de refeitorio
no campus.

Melhoria nas vias de acesso ao campus ¢
iluminagao.

Articulagao junto a prefeitura da cidade e outros
orgdos/setores para melhorias.

Transporte publico até o ponto de Onibus
localizado na entrada do campus.

Articulagdo junto a empresa responsavel para
melhoria.

Ampliacdo da  internacionalizagdo dos
cursos/projetos ofertados pelo campus.

Articulagdo interna e junto a reitoria para
melhoria.

Ampliagdo da busca de beneficios estudantis.

Articulacao
competentes.

interna e junto aos Orgaos

Melhorias de acesso  as
necessidades especificas.

pessoas com

Articulagdo interna e junto a reitoria para
melhorias.

A Comissdao Local apds o levantamento destas informag¢des mediou encontros com a
comunidade estudantil para didlogo, ajustes e providéncias.

E importante frisar que alguns aspectos que foram apontados pela comunidade académica
possuem barreiras que fogem da alcada do Campus Jaguariaiva e da Reitoria, tais como
infraestrutura de acesso ao campus, melhoria da iluminagdo nas imediagdes, as quais vém
sendo dialogadas e articuladas junto aos 6rgdos competentes, mas aguardando defini¢cdes das
situagdes.



6 — Relacionamento com a comunidade

6.1 - Ouvidoria Geral do IFPR

A Ouvidoria Geral do Instituto Federal do Parana - IFPR, é uma instancia de controle e
participagdo social, responsavel pelo tratamento de manifestagcdes sobre politicas e servigos
publicos prestados pelo IFPR. Também ¢ um canal de recebimento de dentncias de
irregularidades, com vistas ao aprimoramento de sua gestio. E por meio da Ouvidoria que o
cidaddo pode exercer sua participacdo e controle apresentando sugestdes, elogios,
solicitacdes, reclamagdes, denuncias, providéncias e solicitacdo de simplificacdo de servicos.

A Ouvidoria ndo tem poder decisério, mas tem ampla autonomia no acesso a todas as
instancias do IFPR, ndo litiga, antes, busca a harmonizag¢ao, agindo como mediadora.

E uma ferramenta de gestdo, a qual identifica por meio da participagdo do cidaddo, as forgas
da Instituicdo e as agdes necessarias para a melhoria dos servigos entregues a comunidade.
Também sdo analisadas manifestagdes relativas a condutas de agentes publicos e quando
necessario encaminhadas aos 6rgdos de apuragdo, tais como, Coordenagdo de Procedimentos
Disciplinares, Comissdo de Etica e/ou Auditoria.

6.2 - Servico de Informacao ao Cidadao

A Lei de Acesso a Informagao (LAI) ¢ um fato representativo de uma nova cultura que se
instalou no pais. Ela estabelece que as informagdes de interesse coletivo ou geral deverdo ser
divulgadas pelos orgdos publicos, espontanea e proativamente, independentemente de
solicitagoes.

O Servico de Informag¢ao ao Cidadao (SIC) do IFPR ¢ o 6rgao responsavel pela publicidade
das informagdes publicas inerentes ao IFPR, regulado pela Lei 12.527, de 18 de novembro de
2011 e regulamentada pelo decreto 7.724, de 16 de maio de 2012.

O Campus Jaguariaiva ainda ndo possui um Servigo de Informagdo ao Cidadado especifico,
com telefone e servidor proprio, sendo atualmente este servigo realizado pela Secretaria
Académica (SECAC) e Secdo de Assuntos Pedagogicos e Estudantis (SEPAE), visto que as
ligacdes sdo feitas para estas secdes. A informacgdo ao cidaddo ¢ feita também por meio dos
e-mails institucionais das se¢oes do campus.

6.3 - Coordenadoria Geral de Comunicacao

A Coordenadoria-Geral de Comunicagao (COM), composta por profissionais das areas de
Jornalismo, Rela¢des Publicas e Design, ¢ a unidade ligada ao Gabinete do Reitor que
responde pelo planejamento de comunicagdo do IFPR, realizando agdes como o contato com
a imprensa, o acompanhamento da visibilidade do Instituto junto a sociedade, elaboracao de
veiculos internos, impressos e on-line, gerenciamento do site institucional, manutencao da
identidade visual do IFPR, apoio a Rede de Comunicadores, elaboragdo de campanhas, de
materiais internos, entre outros.

O carater estratégico da COM se d4, notadamente, por seu amplo escopo de atividades,



relacionadas tanto a prestagdo de servigos a comunidade académica, quanto divulgando dados
provindos de diversas unidades e setores do IFPR, contribuindo para a capilaridade da
informagdo em ambito interno por meio dos canais de comunicagdo disponiveis na
institui¢do, tornando acessiveis para toda a comunidade. As atividades da COM sao voltadas
aos publicos interno e externo, bem como potenciais alunos e servidores do Instituto.

O Campus Jaguariaiva possui duas servidoras responsaveis pela divulgacdo das ac¢des do
Campus no site da instituigdo (www.ifpr.edu.br/jaguariaiva), bem como pela alimentacao
dessas acoes e demais informagoes na pagina do Facebook
(https://www.facebook.com/ifjagua) e Instagram (@ifpr.jaguariaiva).

Os projetos de pesquisa e de extensdo, assim como palestras, oficinas, aulas diferenciadas e
demais eventos realizados sdo também divulgados para a comunidade interna e externa, por
midia online e offline a fim de atingir ao maximo a comunidade, tanto local ou das cidades
circunvizinhas.

Para a comunidade interna do campus foram criados grupos de WhatsApp para contato mais
rapido, havendo um grupo de pais, maes ou responsaveis para cada turma de ensino médio
integrado, um grupo para servidores do Campus, sendo esses canais muito utilizados para a
troca de informacgdes.

Mantém-se também um contato aberto com os os canais de comunicacao local, tais como:
Radio Jaguariaiva FM e Radio Alianca FM e Secretaria Municipal de Comunicagdo da
Prefeitura Municipal de Jaguariaiva para divulgacdo das principais agoes do Campus.

6.4 - Comunicacido com a sociedade

Em audiéncia publica, a comunidade questionou, através das contribui¢cdes recebidas por
formuldrios entregues aos participantes e também por recebidos remotamente, sobre a
necessidade de estreitamento de contato do Campus Jaguariaiva com a comunidade externa,
percebido mediante os seguintes questionamentos: "Melhorar a comunicagdo com a cidade.”
“Divulgacdo do Campos.” “O campus ndo tem muita comunicacdo com o resto da cidade,
acho que ele deveria ser bem mais conhecido, por conta da falta de comunicacdo muitas
pessoas acabam ndo dando muita aten¢do ao instituto achando que ¢ uma escola paga ou
coisas do tipo, eu mesma descobri que existe curso superior s6 depois de comegar a estudar
aqui.”, entre outras contribuigdes, visto isso, percebe-se que as ferramentas apresentadas pelo
campus, ndo tem sido produtivas, nem assertivas.

Além das informagdes postadas no site, redes sociais e agdes extensionistas de projetos
especificos, outras agdes precisam ser desenvolvidas, a comunidade pede por “Fazer eventos
abertos ao publico para maior divulgacdo”, como feiras de tecnologia ou inovagao, eventos
cientificos, artisticos e culturais, promover e participar dos espacos de interagdo entre o
Campus Jaguariaiva e comunidade local, enfim medidas para atender estas e outras demandas
com a aproximagdo do campus com a comunidade. A partir desta iniciativa, pode-se
vislumbrar uma a¢do com e para a comunidade de modo efetivo, que podera, ainda, ser
ampliada aos municipios vizinhos, como proposto também em contribui¢do via formulario:
"Melhor apresentagdo dos cursos apresentados pelo instituto, nas cidades ao qual estdo ao
redor do campus, podendo até utilizar a experiéncia de alunos como exemplo na
apresentacao".

Com base nas contribui¢des recebidas, tem-se como metas para o proéximo quadriénio as
seguintes agdes, entre outras que surgirem com a demanda tanto da comunidade interna,
quanto da comunidade externa:

e Criar agdes permanentes junto aos servidores e discentes, de sensibilizacdo quanto as
informacodes prestadas a comunidade externa sobre o IFPR e o Campus Jaguariaiva,
assim ampliar as agdes voltadas a comunidade externa;



Incentivar a participacdo da comunidade interna e externa nos eventos institucionais;
Ampliar a participagdo do Campus nas acdes da comunidade local (datas
comemorativas, feiras e eventos);

Promocgdo de eventos que incluem oficinas, palestras, minicursos e outras formas
possiveis de interagdo com a comunidade externa, com temas que envolvem
diretamente o interesse comum, tais como sustentabilidade, inclusido social, direitos
humanos, violéncia, questoes de género e orientagdo sexual, agroecologia, estimulo a
leitura e a promocdo de saude, conforme areas de capacitagdo dos servidores para
ministrar nestes eventos.



7 — Adendos

7.1 - Anexos
ANEXO 1 - Plano de oferta de cursos e ocupacao

Curso Tipo Duracio 2024 2025 2026 2027 2028
Técnico em Biotecnologia Integrado 4 anos 200 200 200 200 200
Técnico em Alimentos Integrado 4 anos 120 120 160 160 160
Técnico em Analises Quimicas Concomitante 1,5 anos 0 0 0 40 80
Técnico em Papel ¢ Celulose Subsequente 1,5 anos 0 0 0 40 80
Técnico em Administragdo Subsequente 1,5 anos 0 0 40 80 80
Técnico em Alimentos PROEJA 1,5 anos 0 0 40 80
Técnico em Turismo PROEJA 1,5 anos 0 0 40 80
Técnico em Logistica (EAD) EAD 2 anos 80 80 80 80 80
Técnico em Meio Ambiente (EAD) EAD 2 anos 80 80 80 80 80
Tecnologo em Gestiao da Qualidade Tecnologo 3 anos 120 120 120 120 120
Bacharelado em Farmacia Bacharelado 5 anos 0 0 0 0 40
Licenciatura em Letras Licenciatura 4 anos 0 40 80
Licenciatura em Ciéncias Biologicas Licenciatura 4 anos 40 80 120
Especializacio em Educacio e Tecnologia Pos 2 anos 30 60 60 60 60
Especializa¢do em Gestao da Qualidade (EAD) Pos EAD 2 anos 0 30 60
Mestrado Profissional em Geografia Pés EAD 2 anos 30 60 60
FICs Gestao/Administragdo FIC Curta duragio 40 40 80 80 80
FICs Alimentos FIC Curta duragdo 40 40 40 40 80
FICs Linguas FIC Curta duragéo 40 40 80 80
FICs Industria/Tecnologia FIC Curta duragao 40 40 40 80
FIC (Outros) FIC Curta duragdo 40 40 40 80 80
Total Geral 750 860 1050 1470 1860




ANEXO 2 - Plano de contratacdo docentes (EBTT)

FTE baseado na necessidade dos
cursos

Planejamento Geral

Plano de Contratacao

~ Contratar
Grande Area | 2024 | 2025|2026 | 2027 | 2028 | Tota1 | OCUPASA0 | ConCUrso | atar| Compensatorio | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Atual | 2023 )
de Gestao
Gestao Campus 3,20 | 3,20 | 4,40 | 6,80 | 7,20 7
Alimentos 1,61 | 1,61 [ 1,25 292|232 3 2 1 [ 1
Arte 0,24 | 0,48 | 0,60 [ 0,60 | 0,60 | 1 1 I* 1
Biologicas 2,38 2,74 [3,15 | 5,57 [ 7,56 | 8 5 3 1 = 1 1 1
Educagio 0,68 | 0,68 [ 1,04 [ 1,99 [1,99 | 2 1 1 1 1 1
Educagao Fisica 0,60 | 0,60 | 0,48 | 0,48 | 0,48 1 1
Engenharia Florestal 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,67 | 2,56 3 3 2 1
Filosofia 0,54 0,36 | 0,54 [0,71 [ 0,60 | 1 2% o 1
Fisica 1,00 [0,83 [ 1,19 [ 1,01 [095] 2 1 1
Geografia 0,48 | 0,60 | 0,24 [ 0,60 [0,80 | 1 2%
Geral 1,23 [ 1,29 | 1,74 [ 2,09 | 2,00 | 3*
Gestiio 327 |327 [482 6,13 [589 | 7 3 1 3 1 = 1 2
Historia 0,83 | 0,60 [0,42 [ 1,07 [0,95 ] 2 1 1 [
Informatica 0,18 [0,18 | 030 [ 1,01 | 0,77 | 2 1 1 1
Linguagem 2,59 | 229 2,53 565 | 7,59 | 8 3 5 1 [ 3 2
Matematica 238 2,02 (232|256 [ 226 3 2 2 1 1
Quimica 1,25 [ 1,01 [ 1,37 [3,04 [435| 5 2 3 1 2 1
Sociologia 0,65 | 0,42 | 0,65 | 0,48 [0,48 | 1 1 [
Turismo 0,00 | 0,00 | 0,00 [0,60 | 1,07 | 2 2 2
Total 24,72 [23,77]28,63 46,57 (52,02 62 23 6 26 7 7 0 4 | 16 | 6

*Necessidade em disciplinas multidisciplinares (ex. Projeto Integrador), essa necessidade foi distribuida para as areas de Artes, Filosofia e Geografia.
**Vagas solicitadas para PROGEPE
***Ingresso por edital de Remogao




ANEXO 3 - Plano de contratacdo TAEs

Plano de Contratacao

Nivel Cargo Regime | Atual COZ“(;;“; | Contratar|2024 (2025|2026 (2027|2028 | Total
C Assistente de Aluno 40h 1 2 2 3
C Auxiliar administrativo 40h 3
C Auxiliar de Biblioteca 40h 2 2
D Assistente Administrativo 40h 1 1 1 2 3 2 10
D Técnico de Enfermagem 40h 1 1 2
D Técnico de Laboratorio - area Alimentos 40h 1 1
D Técnico de Laboratorio - area Biologia 40h 2 1 1 2
D Técnico de Laboratdrio - area Fisica 40h 1 1 1
D Técnico de Laboratdrio - area Informatica 40h 1 1 1
D Técnico de Laboratorio - area Quimica 40h 1 1 1 2
D Técnico de Laboratdrio - Meio Ambiente 40h 1 1
D Técnico de Tecnologia da Informacao 40h 1 1
D Técnico em Contabilidade 40h 1 1
E Administrador 40h 1 1 2
E Analista de Tecnologia da Informagao 40h 1 1 1
E Assistente Social 40h 1 1 1 2
E Bibliotecario 40h 1 1
E Contador 40h 1 1 1
E Pedagogo 40h 1 1 1 1 3
E Psicologo 40h 2 1 1 2
E Técnico em Assuntos Educacionais 40h 1 1 1 2
E Tecnologo - area Gestao de Pessoas 40h 1 1 1

TOTAL 15 3 27 8 4 8 4 3 45




