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1. PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1.1. Perfil Institucional

1.1.1. Breve histérico do campus

O Campus Paranagua é um dos mais antigos que compdem a rede de campi
do Instituto Federal do Parana (IFPR), ja com trés cursos técnicos integrados ao
ensino médio em funcionamento - Informatica, Aquicultura e Logistica - quando da
homologacao da Lei 11.892/2008. O terreno com uma infraestrutura fisica pronta,
incluindo alguns moveis como mesas, cadeiras, armarios, computadores e
equipamentos de laboratdrios, foram doados pela Fundagado Educacional, Cultural e
Tecnologica de Paranagua (Funtec). Isso permitiu que o campus iniciasse as
atividades letivas logo apos sua implementacgéo.

Até 2010 o campus funcionava apenas com dois principais blocos, hoje
chamados de “bloco central” e “bloco tecnolégico”. Em agosto de 2010 foi
inaugurado o “bloco didatico”, permitindo um planejamento de expansao no quadro
de servidores e de oferta de cursos e desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e inovagdo. Em maio de 2018 o campus inaugurou um novo
bloco, chamado “administrativo”, em que, hoje, ficam localizados os servidores
vinculados a Diretoria de Planejamento e Administragcdo, bem como os servidores
técnicos administrativos vinculados a Diregcédo de Ensino, Pesquisa e Extens&o, além
de salas de aula, biblioteca e laboratorios, como o de Desenho Mecéanico e de
Praticas Corporais. Em setembro de 2019 foi inaugurada a quadra poliesportiva do
campus e, mais recentemente, no ano de 2023, o Refeitdrio.

Em relacédo ao histoérico da oferta de cursos, observa-se que, excecao feita ao
ano letivo de 2013, o campus sempre contou com a oferta de 3 cursos integrados:
Aquicultura, Informatica e Logistica de 2008 a 2010; Aquicultura, Informatica e
Mecanica de 2011 a 2012; Informatica e Mecanica em 2013; Informatica, Mecanica e
Meio Ambiente de 2014 até 2023. Para 2024, para além da manutenc&do dos 3
cursos ja consolidados, esta prevista e autorizada a abertura de turma de um quarto
curso técnico integrado ao ensino médio no Campus Paranagua: Produgao Cultural.

Sobre a oferta de cursos superiores, o histérico comega em 2011, com a
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abertura do curso de Tecnologia em Manutencdo Industrial e de Licenciatura em
Fisica. De 2012 a 2014 foram ofertadas turmas dos cursos superiores de
Manutencdo Industrial, Fisica e Licenciatura em Ciéncias Sociais. Em 2015 foi
ofertada a primeira turma do curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, quarto curso superior do campus. A oferta dos quatro cursos superiores
se estendeu até 2017. Em 2018 foi aberta a primeira turma do quinto curso superior
do Campus Paranagua: Tecnologia em Gestdo Ambiental. A oferta de turmas destes
cinco cursos permaneceu até 2022, ano em que tramitou e foi aprovado o pedido de
suspensao do curso de Manutencgéo Industrial, com o objetivo de tentar remodela-lo
em um novo curso de Engenharia Mecanica, cuja Proposta de Abertura do Curso
(PAC) encontra-se em tramitagdo em 2023.

Para além desses cursos, o campus ofertou anualmente turmas de cursos de
Formacao Inicial e Continuada (FIC) diversos desde 2010, como Agente Cultural,
Operador de Direitos Etnicos e Coletivos, Defensores Populares, Auxiliar de
Agroecologia e, mais recentemente, cursos FIC vinculados ao Centro de Linguas do
IFPR (CELIF), como Espanhol e Inglés Basico e Intermediario. A nivel de
pos-graduacdo, o campus conta com oferta regular de turmas do curso de
Especializagcdo em Gestdo Ambiental desde 2011, com suspensao temporaria de
oferta nos anos letivos afetados pela pandemia (2020, 2021 e 2022), além da oferta,
de 2014 a 2016 do curso de Especializagao em Matematica Computacional. Por fim,
desde 2017 o Campus Paranagua conta com o Programa de Pdés-Graduacdo em
Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (PPGCTS), a partir do qual oferta o curso de

Mestrado Académico.

1.1.2. Areas de atuacdo académica (listar eixos de oferta)

A partir da relagdo de oferta de cursos mencionadas no item anterior,
observa-se que o Campus Paranaguda, desde 2014, esta organizado a partir de 3
eixos tecnologicos:

e Ambiente e Saude;
e Informacédo e Comunicacéo;
e Controle e Processos Industriais.

Além das grandes areas, conforme tabela de areas do conhecimento da
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CAPES, as quais estao vinculados, respectivamente, os cursos de Licenciatura em
Ciéncias Sociais e Fisica:
e Ciéncias Humanas;
e Astronomia/Fisica.
Com a criagao do curso de Producdo Cultural o campus passa a contar com
um quarto eixo técnico, ao qual também se vincula o curso FIC de Artesanato,
ofertado em 2022, e o de Design de Mobiliario, ofertado em 2023:

e Producéao Cultural e Design.

1.1.3. Insergao Local e Regional

A microrregido do litoral do Parana, formada pelos municipios de Antonina,
Guaraquegaba, Guaratuba, Matinhos, Morretes, Paranagua e Pontal do Paranag,
segundo o IBGE, possui populagdo estimada no ano de 2022, de 301.405
habitantes, sendo que cerca de 48,38% desses, ou seja 145.829 sao municipes de
Paranagua.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Sustentavel do Litoral do Parana
(PDS Litoral, 2018), a microrregido constitui-se como regiao turistica do litoral do
Parana. Um dos possiveis acessos a regidao €& por meio da ferrovia
Paranagua-Curitiba que opera ha mais de 100 anos. A Estrada da Graciosa e a
BR-277 também levam a regido, na qual os municipios estdo a cerca de 100 km de
Curitiba. Praias, centros historicos e balnearios constituem parte do patriménio
turistico da regiao, o qual se completa com a culinaria baseada em frutos do mar e o
Barreado. A llha do Mel e do Superagui também s&o atrativos turisticos da regiao.

O territorio econdémico esta estruturado ao redor do municipio de Paranagua,
que, por sua base e caracteristicas econémicas, é responsavel por mais da metade
do fluxo de produgao anual de bens e servigos existente (PDS Litoral, 2018).

Segundo dados do IBGE (2017), o PIB da per capita médio da microrregiao,
ficou em torno de R$27.142,85, entretanto, o mesmo se apresenta concentrado, em
torno de R$64.431,17 per capita, apenas na cidade de Paranagua. Tal resultado é
oriundo da geragao de renda principalmente advinda do setor servigos na cidade,

concentrada na atividade portuaria.
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Outras atividades, além da atividade portuaria em Paranagua e a turistica nos
demais municipios, estdo presentes nas realidades locais. Segundo dados do (PDS
Litoral, 2018), as atividades agropecuarias sao relativamente relevantes para um
conjunto de municipios da microrregido de Paranagua. Trata-se dos municipios de
Antonina, Guaraquecaba, Guaratuba e Morretes. Tem-se a presenca de lavouras
temporarias como as das culturas de arroz, cana de acucar e mandioca. Ainda
pode-se destacar a producdo de banana e palmito como culturas permanentes na
regiao.

Neste contexto de contraste entre as atividades portuarias, fomentadas por
grandes empresas, e atividades de carater turistico, incluindo o chamado turismo de
base comunitaria, que, especialmente em Paranagua e Morretes, se relaciona com
praticas de tradicdo oral tombadas pelo Instituto do Patriménio Historico e Artistico
Nacional (IPHAN), como o Fandango, esta situado o Campus Paranagua. Os cursos
ofertados ilustram este contraste, de modo que a instituicdo colabora com a
qualificacdo de mao de obra voltada a servigos portuarios, especialmente por cursos
dos eixos de Controle e Processos Industriais e Informacdo e Comunicagdao, mas
paralelamente tem em seu planejamento cursos voltados para a formacgao
preocupada com aspectos socioambientais da regido, como os cursos do eixo de
Ambiente e Saude, ou ainda para com os aspectos culturais, dada a relevancia

patrimonial da regido do litoral do Parana, pelo eixo de Produgao Cultural e Design.

1.2. Planejamento Estratégico

1.2.1. Objetivos do Ensino

- Construir e desenvolver estratégias de combate a evasdo escolar que
propiciem ficar abaixo da média estadual ou nacional (optando pela menor);

- Viabilizar a integragdo dos componentes -curriculares, utilizando-se de
projetos integradores, visando a diminuigdo da sobrecarga de atividades;

- Construir estratégias para permanéncia e manutencdo dos discentes ao
longo do curso, seja por meio de bolsas de estudos ou projetos de ensino,

pesquisa, extensio ou inovacao;

Pagina -7



Plano de =B
Desenvolvimento O Futuro do IFPR -
Institucional na sua voz! INSTITUTO
IFPR 2024-2028 FEDERAL

Parana

Viabilizar diferentes formas de apoio financeiro para bolsas de estudo ou
projetos, voltados para discentes do ensino médio;

Viabilizar uma alimentagao saudavel com valores acessiveis a comunidade
académica em geral;

Construir estratégias de otimizacdo das atividades extracurriculares dos
discentes;

Aperfeicoar as formas e meios de comunicacdo das atividades do campus
buscando estimular e aumentar o numero de inscritos para 0s processos
seletivos;

Estimular a participacdo dos discentes em atividades esportivas, sejam estas
competitivas ou nao;

Atualizar o Projeto Pedagogico dos cursos de Ensino Médio Integrado em
Informatica, Mecanica e Meio Ambiente;

Promover discussdes referentes ao empreendedorismo de impacto,
proporcionando aos discentes compreender os arranjos produtivos locais e
assim buscar solugdes sustentaveis para o litoral;

Consolidar a implementagcdo do curso de Ensino Médio Integrado em
Producgao Cultural;

Reduzir as taxas de reprovacao e retencdo utilizando os mecanismos
disponiveis na Resolugao 50/2017;

Viabilizar a abertura do Curso de Engenharia Mecéanica;

Desenvolver estratégias de fortalecimento das licenciaturas bem como agdes
de enfrentamento a evasao nas licenciaturas;

Continuidade e ampliacdo da oferta de bolsas para os Cursos de Licenciatura
do campus, junto aos programas institucionais de residéncia pedagdgica e
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID);

Ofertar pos-graduacéo lato sensu;

Concluir o segundo ciclo de avaliagdo do mestrado em ciéncia, tecnologia e
sociedade com o atingimento dos indices necessarios de modo a credenciar o
Programa de Pdés-Graduagédo em Ciéncia, Tecnologia e Sociedade a construir
uma proposta de doutorado;

Estabelecer e/ou consolidar parcerias de colaboragdo entre 0 Programa de

Po6s-graduacdo em Ciéncia, Tecnologia e Sociedade e demais instituicoes
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nacionais e internacionais, sobretudo as da regiao do litoral do Parang;
Aumentar o quadro de docentes e consequentemente discentes do PPGCTS;
Submeter projetos ou propostas para editais de fomento a pds-graduagao
para obtencao de bolsas de estudo e apoio financeiro para projetos;

Estimular o envolvimento dos discentes nas publicacbes académicas,
preferencialmente com o apoio dos docentes;

Construir e viabilizar uma proposta de curso do Programa Nacional de
Integracdo da Educacao Profissional com a Educagao Basica na Modalidade
de Educacgéao de Jovens e Adultos (PROEJA) Integrado;

Ampliar a oferta de vagas em cursos de Formacéo Inicial e Continuada;
Consolidar a oferta de cursos na modalidade Ensino a Distancia (EAD) no
Campus Paranagua;

Realizar a pactuagao de novas ofertas de cursos EAD, sobretudo na regiao

de abrangéncia do campus.

1.2.2. Objetivos de Pesquisa e Inovagao

Qualificagdo da Semana de Ensino, Extensao, Pesquisa e Inovagéao do Litoral
(SEME?=PI);

Desenvolvimento de um sistema efetivo de divulgagcdo dos projetos
desenvolvidos no Campus Paranagu3;

Promover a integragdo dos diferentes niveis de ensino no campus: ensino
Médio, superior e Pés Graduagao, através da pesquisa;

Realizar/Sediar grandes eventos relacionados a pesquisa (através disso sera
possivel motivar a comunidade académica a desenvolver pesquisa em alto
nivel);

Consolidar o Encontro Nacional Interdisciplinar em Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade (ENICTS);

Incentivo e suporte na gestdo das revistas cientificas do campus. Atualmente
temos 4: Revista Mundi Engenharia Tecnologia e Gestdo, Revista Mundi
Sociais e Humanidades, Revista Ciéncia € Minha Praia, Mundi Meio Ambiente

e Agrarias;
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Aproximar os interesses institucionais em termos de pesquisa com a
demanda da sociedade local;

Articular a realizacdo das semanas académicas e demais eventos correlatos
ocorram juntamente a SEME?PI;

Ampliar pesquisas com moradores de periferia, populagdo negra, género,
LGBTI e povos tradicionais no Parana;

Consolidar a incubadora do campus;

Implementar um observatério de oportunidades de publicagéo;

Implementar um observatorio de oportunidades de financiamento;

Estimular a criagéo e fortalecimento de grupos de pesquisa;

Consolidar o campus como um ator ativo dentro do Sistema Regional de
Inovacgéo;

Fomentar agdes para a capacitagdo de jovens empreendedores;

Estreitar o relacionamento com a comunidade, buscando entender suas
demandas;

Incentivo na carreira Técnico-administrativos em Educacao (TAE) quando
participante de atividade de pesquisa;

Qualificar a Feira de Inovagdo Tecnoldgica do Instituto Federal do Parana
(IFTECH);

Qualificar a atuacdo do Nucleo de Inovagdo Tecnolégica do Campus
Paranagua (NIT);

Capacitacao dos servidores em relagao a agcdes de empreendedorismo;
Tornar-se referéncia de apoio para implantagdo e aceleragdo de negécios de

impacto social e ambiental.

1.2.3. Objetivos de Extensao

Aumento de projetos de cunho extensionista com ampliacdo de participantes
(maior envolvimento de pais, representantes da comunidade, servidores
terceirizados);

Aumento do apoio estrutural (recursos financeiros);

Ampliar a divulgacdo do que seja a extensdo para todas as comunidades
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envolvidas;

Incentivo na carreira TAE quando participante de atividade de extensao;
Liberagao dentro da carga horaria TAE para ac¢des de extensao;

Ampliar acbes com moradores de periferia, populagdo negra, género, LGBTI
e povos tradicionais no Parang;

Estimular a submisséo de projetos ou propostas para editais de fomento para
obtencgao de bolsas de estudo e apoio financeiro para projetos;

Desenvolver projetos de extensao para formagao continuada de docentes da
rede publica de educagdo basica, com o objetivo de compartilhar
conhecimentos produzidos nos cursos de licenciatura do campus. Como por
exemplo, cursos de curta duragado sobre materiais e métodos pedagdgicos de
ensino;

Desenvolver projetos de extensdo visando a alfabetizacdo cientifica de
discentes da rede publica de educacao;

Consolidar a curricularizagao da extensdo nos cursos superiores do campus;
Promover a integracdo dos cursos de nivel médio, superior e de

pos-graduacao em agoes de extensdo conjuntas e permanentes.

1.2.4. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Implementar as atividades e o planejamento feito no Plano de
Sustentabilidade do campus;

Elaborar um Sistema de Gerenciamento de Residuos Sdlidos;

Fazer o mapa de uso e ocupagao do campus;

Fomentar a realizacdo de parcerias com as instituicdes de ensino que
possuem cursos técnicos, superiores ou profissionalizantes na area de Meio
Ambiente;

Desenvolver projetos e pesquisas especificas na area de Meio Ambiente,
envolvendo diretamente os discentes do campus ou com a comunidade do
entorno;

Realizar convénios ou projetos de pesquisa, extensdo ou inovagao com

instituicdes que trabalham na area de Meio Ambiente;
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Iniciar a estruturacdo de um Relatorio de Sustentabilidade Periddico do

campus.

1.2.5. Objetivos de Inclusao

Elaborar estratégias e ferramentas especificas para atendimento e
enfrentamento das limitacbes dos discentes que precisam de atendimento
diferenciado;

Ampliacdo do numero de auxilios e bolsas de inclusédo social para garantia da
permanéncia dos discentes em situagao de vulnerabilidade socioeconémica,;
Implantagdo de um sistema informatizado de cadastro, acompanhamento e
controle de bolsas de assisténcia estudantil;

Implementar um observatdrio da inclusdo no campus, com vistas a registrar
as acgodes realizadas pelos Nucleos bem como o acompanhamento das metas
detalhadas no PDI;

Fortalecer agdes do Nucleo de Defesa dos Direitos de Povos e Comunidades
Tradicionais (NUPOVOS);

Promover a capacitagao continuada dos servidores do campus para atender
as demandas dos discentes que precisem de atendimento diferenciado;
Ampliar agbes com moradores da periferia, populagdo negra, género, LGBTI
e povos tradicionais no Parang;

Consolidar o Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas do IFPR

(NEABI) no Campus Paranagua.

1.2.6. Objetivos de Internacionalizagao

Realizagdo de intercambios e/ou estagios com discentes e docentes do
mestrado com instituicdes estrangeiras;

Receber discentes e docentes estrangeiros no Campus Paranagu3;

Incentivo a leitura, escrita e fala em lingua estrangeira, sobretudo a lingua

inglesa, através de cursos, oficinas, etc..;
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Analisar a possibilidade da oferta de alguma disciplina em lingua estrangeira
talvez no mestrado;

Buscar parcerias com Instituicbes de ensino e pesquisa que atuam fora do
Brasil;

Possuir politicas de atuagcdo dos docentes e discentes em projetos ou
trabalhos internacionais;

Fomentar a participacdo de docentes e discentes em eventos internacionais;
Buscar formas de apoio financeiro que viabilizem a ida, permanéncia e
participacdo de docentes e discentes em projetos ou trabalhos fora do Brasil;
Orientar as licencas de capacitacio para atividades fora do Brasil;

Consolidar as a¢des do CELIF.

1.2.7. Objetivos dos Processos Internos

Adequar a gestdo do campus ao Sistema Unificado de Administragao Publica
(SUAP) em implementagao;
Aperfeicoar o fluxo dos processos administrativos;

Aperfeicoar as estratégias de comunicagao.

1.2.8. Objetivos de Insercao Local e Regional

Estreitar o relacionamento com empresas do litoral;

Estreitar o relacionamento com as prefeituras dos municipios do litoral
paranaense;

Aumentar as acbes de divulgagdo do IFPR - Campus Paranagua nos
municipios do litoral paranaense;

Consolidar a feira de cursos;

Intercambio de discentes entre as instituicdes de ensino superior do litoral;
Criacdo de um programa em parceria com as instituicbes publicas de ensino
do litoral para combater o &xodo dos jovens da macrorregiao;

Criacdo de um observatério do mundo do trabalho, com vistas a promover a

Pagina - 13



Plano de
Desenvolvimento
Institucional
IFPR 2024-2028

O Futuro do IFPR

na sua voz!

INSTITUTO
FEDERAL

Parana

articulagao, integragao e realizagcdo de estudos sobre o mundo do trabalho,

propondo um elo entre a instituicdo e o seu territorio.

1.3. Metas

Nos quadros a seguir, tem-se os indicadores que foram estabelecidos para o

item metas:

Quadro 1 - Indicadores de Ensino

Ingressantes (presencial) 450 490 490 490 490
Ingressantes (EAD) 40 80 120 120 120
Matriculas (presencial) 990 1016 1025 1030 1030
Matriculas (EAD) 40 90 135 135 135
Atendimento percentual lei o o o o o
50% téCNicos 46,40% | 45,70% | 45,32% | 44,78% | 44,70%
2‘5?,2‘}"0??]2;%0 porcentual 1611 20,32% | 18,16% | 17,13% | 16,02% | 16,00%
?éizdp'gzjf‘f percentual 18| g 340, | 874% | 851% | 887% | 9,45%
Relacgéao inscritos x vagas 2,3 24 2,5 2,6 2,6
Percentual de cursos com

relacdo inscritos x vagas | 37,5% 50% 55% 55% 55%
superior a 2

Taxa de evaséo (presencial) 49% 47% 45% 43% 41%
Taxa de evasao (EAD) 60% 55% 50% 45% 40%
Eficiéncia académica o o o o o
(presencial) 51% 53% 55% 60% 65%
Eficiéncia académica (EAD) 40% 43% 45% 47% 49%
Conclusédo por ciclo| 43% 47% 51% 55% 59%
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Concluséo por ciclo (EAD) 30% 32% 34% 36% 38%
Relagao discente/docente 19 195 20 205 21
(presencial) ’ ’
Relacao discente/docente
(EAD) 1,2 1,5 1,9 1,9 1,9
Titulacdo docente 4,53 4,53 4,64 4,7 4,7

Quadro 2 - Indicadores de Pesquisa

Percentual
pesquisa aplicada

de projetos de

50%

50%

50%

50%

50%

Percentual de servidores
desenvolvendo projetos de
pesquisa

55%

57%

59%

60%

62%

Percentual de discentes da
instituicdo  envolvidos em
projetos de pesquisa

10%

1%

12%

12%

12%

Percentual de  discentes
provenientes  das acoes
afirmativas  da instituigcdo
envolvidos em projetos de

pesquisa

20%

20%

20%

20%

20%

Producao bibliografica

80

80

80

80

80

Percentual de investimento
realizado em pesquisa,
pos-graduagdo e inovagao,
oriundo de capital e custeio
em relagdo ao orgcamento total
de capital e custeio da

Instituicao

0%

0,5%

0,5%

0,5%

0,5%
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Quadro 3 - Indicadores de internacionalizacido

Dlspente_s envc_:lwdps com > 5 4 4 4
projetos internacionais
Dogente§ env_olwdlos em > ° 4 4 4
projetos internacionais

Quadro 4 - Indicadores de inovacao

Quantidade de  produtos
tecnolégicos resultantes em
ativos de propriedade
intelectual

Numero de empreendimentos
beneficiados pelos ambientes 4 8 10 10 15
de inovagao

Percentual de ativos de
propriedade intelectual
licenciados ou transferidos
em relagdo a totalidade dos 0 10% 10% 10% 20%
produtos tecnoldgicos que
resultaram em ativos de
propriedade intelectual

Quantidade de acordos e
contratos de transferéncia de
tecnologia e/ou know how
para a sociedade

Quantidade de ambientes
promotores e habitats de 1 2 2 2 3
inovacao

Numero de empreendimentos
beneficiados pelos ambientes 4 8 10 10 15
de inovagao
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Percentual de recursos

flnancelr(?s _ do lorg:amento 0% 0.5% 1% 1% 1%
anual publico aplicados em

extensao

Percen_tual de d~|scentes 50% 51% 51% 529, 529,
envolvidos em extensao

Percentual de servidores

envolvidos em acgbes de 20% 25% 25% 25% 25%
extensao

Quantidade de pessoas

atendidas pelas acbes de 50 50 55 55 60
extensao

Incluséo de populagao

vulneravel nas acoes 5% 7% 7% 9% 10%
extensionistas

Parcer~|as |nter|ns~t|tu0|ona|s 1 1 o > 3
em acgdes de extensao

Projetos de Extensao

envolvendo populagao

vulneravel cadastrados no 2 2 4 4 6
Comité de Pesquisa e

Extensdo-Cope

Percentual de acgdes de

extensao  destinadas 3| 5o | 590, | 50% | 50% | 50%
inclusao de populacao

vulneravel

Percentual de acgdes de

extensdo  com parcerias 10% 10% 15% 20% 20%

interinstitucionais
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2. POLITICAS ACADEMICAS

As politicas académicas do Campus Paranagua, estdo pautadas em
documentos oficiais, como a lei de criacdo dos Institutos Federais, Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e Projeto
Politico Pedagogico (PPP) que orientam as agdes no ambito do Ensino, da
Pesquisa, da Extensdo e da Inovacgao, circunscrevendo o debate constante sobre o
seu papel institucional, no contexto da insergdo regional para atingir sua
responsabilidade, o desenvolvimento social, ambiental e econémico da regido. Desta
forma, o PDI canaliza agbes politicas futuras no ambito do campus, da instituicao e
da regiao.

Ressalta-se que o IFPR € uma instituicdo educacional publica, gratuita e que
visa constantemente a qualidade, alicercada no ensino, pesquisa, extensao e
inovagdo. Para tanto, sua estrutura organizacional e pedagogica relaciona as
interagcbes politicas, as questbes de ensino-aprendizagem e as curriculares. Isso
inclui todos os setores necessarios para o desenvolvimento do trabalho da escola,
0s quais compreendem, além do setor de ensino, o administrativo, gestdo de
recursos humanos, fisicos e financeiros, bem como o patriménio escolar.

Nesse sentido, o campus adota como politica de ensino a organizacédo dos
cursos a partir da perspectiva de itinerarios formativos, organizados em eixos
tecnolégicos, que dialoguem e integrem os diferentes niveis da educagéo basica e
superior, da educacgao profissional e tecnolégica, além de viabilizar a educagao
continuada, aspecto importante da dindmica do mundo do trabalho. Essa
organizagdo pedagogica verticalizada fundamenta a politica de ensino do Instituto
Federal do Parana e permite que os docentes atuem em diferentes niveis e
modalidades de ensino e que os discentes compartihem os espagos de
aprendizagem, incluindo os laboratérios, otimizando, desta forma, as acbes e os

recursos materiais e humanos do campus (IFPR, 2020).
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2.1. Abordagem da insergao regional sob a 6tica da aplicagao

das politicas académicas

O Campus Paranagua, tendo como norte a politica de expansédo e
interiorizacdo da Rede Federal do Instituto Federal pelo pais, para que estabeleca
relagao entre o local e o global num movimento de interagao entre o poder publico e
a sociedade, deve ser um impulsionador de a¢des de intervengao da realidade local
seja por meio da oferta de educagéo profissional e tecnolégica com qualidade social,
seja por meio de agdes articuladas com outros setores da sociedade destinadas a
melhoria da qualidade de vida das pessoas (IFPR, 2020).

Nesse sentido, entendendo que ha diferengas entre as regides do estado, a
regido litordnea constitui-se em enorme desafio ao nosso campus. Visto que, os sete
municipios da regido possuem grandes diferengas socioeconémicas em um contexto
de preservacao ambiental de uma das maiores areas de Mata Atlantica continua do
Brasil (IFPR/PARANAGUA, 2022).

Assim, cabe a realizagdo constante de diagndsticos das demandas para
subsidiar prognodsticos de cursos e demais agbes na regido, considerando as
potencialidades da infraestrutura e dos servidores da unidade, otimizando os
recursos, sem desconsiderar

A comunidade do entorno, com o compromisso de contribuir
significativamente para o desenvolvimento socioecondmico, cientifico-cultural e
educacional em um processo de formagdo humana para toda a sociedade,
principalmente as populagdes mais carentes, integrando-se aos aspectos da regiao
(IFPR, 2020).

Desta forma, “pensar os arranjos produtivos locais, passa por compreender
a realidade geografica e econémica da regidao que, possuindo renda concentrada, €
carente de servicos basicos essenciais, acesso a moradia e empregos formais, bem
como de renda estavel” (IFPR/PARANAGUA, 2022, p.11 e 12).
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2.2. Responsabilidade Social da Instituigcao

O Estado, enquanto provedor do bem-estar social, tem o dever de assegurar
os direitos basicos a sociedade com politicas de governo, para a garantia de
educacao de qualidade para a qualificacido profissional e contribuir para o
desenvolvimento dos setores produtivos. Neste papel as Instituicbes publicas de
ensino se revelam cruciais para atenderem essa responsabilidade social ao
considerar que as tecnologias tém sido imprescindiveis para movimentar os setores
produtivos locais e regionais em fungdo dos impactos que o desenvolvimento
cientifico-tecnologico produz na vida social e produtiva. Se essas mudangas se
constituem em vitais desafios a exigir das Instituicbes de ensino consolidadas uma
autocritica radical, a partir da necessidade da constru¢édo de uma nova identidade,
mais ainda exigem das instituigdes que pretendem construir uma nova identidade
em resposta a complexidade da vida social e produtiva, com suas multiplas
racionalidades. Por esta razdo, o IFPR, ao pretender construir sua identidade,
explicita no PDI os fundamentos sobre os quais repousa a concepg¢ao que lhe
conferira autonomia, a partir de reflexdes sobre a realidade emergente e sobre sua
funcado social, qual seja, atender as demandas de uma sociedade por qualidade de
vida, por justi¢ca social e por sustentabilidade (IFPR, 2020, p.222).

Tendo essa concepgao e atendendo as politicas de ingresso, permanéncia e
éxito do IFPR, o Campus Paranagua é uma instituicdo que atende, de modo amplo,
populacdes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, buscando contribuir
com a regidao do litoral do estado com ag¢des educativas de carater inclusivo e
transformadoras da propria realidade em que o campus estd imerso
(IFPR/PARANAGUA, 2022).

Nesse sentido, a producdo de conhecimentos e tecnologias para o
desenvolvimento social voltados para o incremento do processo produtivo
(dinamizagdo do mundo do trabalho local, geragdo de emprego e renda) e criagao
de oportunidade e estratégias para a apropriagdo do conhecimento cientifico por
setores sociais que dele podem tirar proveito para a solugcdo de problemas
relacionados, conduz para melhorias na qualidade de vida e contribui de alguma

maneira para diminuir desigualdades.
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As politicas de responsabilidade institucional no que tange aspectos de
desenvolvimento econdmico, sustentavel, de educagao ambiental, memoaria cultural
e produgdo artistica e salvaguarda de patrimbénios culturais vém sendo
implementadas intensamente nos ultimos anos, a partir da articulagcdo de nucleos
propositivos como o Nucleo de Arte e Cultura (NAC), Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) e Nucleo de Inovagéo Tecnoldgica (NIT), com
os mais diversos cursos mantidos pelo campus, bem como pelos projetos de
pesquisa, extensao e inovagdo coordenados por servidores docentes e técnicos
(IFPR/PARANAGUA, 2022).

Em atendimento ao Art. 8° da Lei 11.892/2008, que cria Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica, o Campus Paranagua sempre
buscou ofertar cursos diversos, tendo como perspectiva a verticalizagao do ensino,
com a implementagdo gradual de cursos, bem como o desenvolvimento da
infraestrutura fisica e pessoal que o campus angariou nos ultimos anos, para agoes
de ensino, pesquisa, extens&o, inovacao e cultura (IFPR/PARANAGUA, 2022).

Desta forma, trata-se de um campus cuja proposta leva em conta em seus
processos as especificidades econdmicas da regido, as diferentes temporalidades
dos envolvidos, como 6rgaos governamentais, dos movimentos sociais e da vida

cotidiana da populacao local, na tentativa de cumprir seu papel social institucional.

2.21. Abordagem da aplicacdo das politicas de atendimento aos

discentes

2.2.1.1. Programas de apoio pedagoégico e financeiro (bolsas)

Conforme a Politica de Apoio Estudantil do IFPR (Resolugdo 11/2009), os
programas que integram a Assisténcia Estudantil ttm como principio fundamental a
criacao e implementagao de condi¢cdes que viabilizem o acesso, a permanéncia e a
conclusao de cursos dos discentes do IFPR, contribuindo para minimizar a retencao
€ a evasao, principalmente quando determinada por fatores socioeconémicos.

Atualmente a Politica de Assisténcia Estudantil no IFPR é gerida pela
Coordenadoria de Assisténcia Estudantil (CAES), que esta inserida na Diretoria de

Assuntos Estudantis (DAES). Neste sentido os editais dos programas que
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atualmente s&o implementados pelo campus sdo organizados e publicados pela

CAES, inclusive no que tange ao numero de bolsas/auxilios destinados ao campus.

Dentre as demandas identificadas para atendimento aos discentes no

periodo a que este PDI se refere, elenca-se:

Aumento no numero de auxilios destinados ao campus, buscando atender
todos os discentes em situacao de vulnerabilidade socioecondmica;

Aumento no numero de bolsas vinculadas aos programas: Programa de
Bolsas de Inclusdo Social (PBIS), Programa Cultura Corporal (Procorp) e
Programa de monitoria;

Viabilizagdo da alimentagdo escolar através dos recursos do Plano nacional
de alimentacdo escolar (PNAE) com aporte financeiro de recursos proprios,
buscando atender a obrigatoriedade do fornecimento da alimentagdo aos
discentes da educacao basica, prevista na Lei N° 11.947, de 16 de Junho de
2009;

Viabilizacao de suporte as maes discentes que necessitam trazer os filhos ao
campus no periodo de aula, seja por meio da estruturagdo de espaco fisico e
contratacdo de um profissional habilitado ao cuidado das criangas ou
pagamento do auxilio creche, previsto no Decreto n°. 7.234 de 19 de julho de
2010;

Estruturacédo de espaco fisico adequado para o atendimento as demandas de
saude dos discentes, através do acolhimento e encaminhamento de situacoes

emergenciais e eletivas.

2.2.1.2. Estimulos a permanéncia

O Projeto Politico Pedagoégico 2022/2024 do Campus Paranagua, no que se

refere a permanéncia, prevé a manutengao e melhoria de agdes que contribuam,

direta ou indiretamente, para melhorar os indices de permanéncia e éxito discente,

tais como: horarios de atendimento, individuais ou coletivos, para que discentes

possam consultar docentes sempre que isso se fizer necessario para sua formagao

escolar e académica; acompanhamento discente pela Se¢do Pedagdgica e de
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Assuntos Estudantis (SEPAE), a fim de identificar questdes particulares de cada
discente que possam interferir em sua trajetéria no IFPR e sejam contornadas por
estratégias proprias pensadas conjuntamente entre docentes e TAEs;
desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo com
participacéo discente, como atividades complementares que, além de aprofundar as
praticas e os conhecimentos desenvolvidos no IFPR, interferem positivamente no
vinculo do discente com a institui¢ao.
Para além das agdes existentes, elenca-se agdes a serem implementadas:

- Elaboracéo de um plano estratégico de Permanéncia e Exito, conforme a nota
técnica n® 282/SETEC/MEC/2015, contemplando o diagndstico das causas da
evasao e retencao e a implementacéo de politicas e agdes administrativas e
pedagdgicas de modo a ampliar as possibilidades de permanéncia e éxito dos
discentes;

- Executar e reavaliar os planos de permanéncia e éxito que precisam ser
apresentados nos processos de ajuste curricular dos cursos de graduagao e
técnicos;

- Reavaliagédo constante da efetividade dos horarios de atendimento ofertados
aos discentes, de modo a garantir, sempre, que os horarios atendem a rotina
dos discentes e ndao se sobrepdem a outras aulas ou atividades de carater
obrigatorio aos discentes;

- Formacado pedagdgica continua, com reflexdes acerca das estratégias
elencadas por documentos institucionais, como a Resolu¢cao 50/2017, que
visam garantir ampla variedade nos instrumentos avaliativos e processos
avaliativos mais qualitativos do que quantitativos;

- Continua ampliagéo da capacidade de atuagédo do Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) nos casos que requerem
orientagcdes para adaptagbes pedagdgicas por parte da equipe docente,
garantindo ao discente alternativas para que obtenha o éxito escolar;

- Continua reavaliagdo dos cursos ofertados, observando os indices de
permanéncia, éxito e evasio anuais;

- Garantia da oferta de alimentacao adequada a pregos populares utilizando-se

do refeitério do campus.
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2.2.1.3. Organizacao estudantil

Os discentes sao estimulados a participar de movimentos estudantis sendo
que possuem representatividade na composicdo de colegiados de cursos, no
conselho de classe e também no Colégio Dirigente do Campus (CODIC).

Ainda, dada a importancia de estruturacdo de centros académicos para os
cursos de graduacao e grémio estudantil, tais organizagbes serao compostas por
discentes que promoverdo eleigcbes e construirdo suas normativas de forma que
consolidem acbes de representagdo estudantil junto a gestdo do campus e
comunidade académica.

Assim, sao objetivos especificos institucionais para a promocado da
organizagao estudantil:

- Apoiar o protagonismo do discente no processo de ensino aprendizagem por
meio de sua participagdo em assembleias estudantis, pré-conselho de classe
etc..;

- Incentivar a formacao de coletivos de discentes com vistas a participacao de
eventos e discussdes do campus;

- Apoiar e estimular a reativacdo do Grémio Estudantil no campus;

- Apoiar e estimular a reativagdo do Centro Académico no campus;

- Incentivar a criagdo de um DCE (diretério central dos discentes);

- Garantir a participacdo dos discentes nos colegiados de curso e nos
conselhos de classe;

- Manter e melhorar os espacos de convivéncia: refeitério, cantina, patio etc..;

- Promover Criagdo de um Nucleo das familias do IFPR Campus Paranagua.

2.2.1.4. Acompanhamento dos egressos

A Resolugdo n° 23, de 23 de julho de 2021, que trata da Politica de
Acompanhamento de Egressos (PAE) nos cursos do Instituto Federal de Educacgéo,
Ciéncia e Tecnologia do Parana (IFPR), estabelece diretrizes para acompanhar o
percurso profissional e académico dos egressos, com o objetivo de identificar

cenarios no mundo do trabalho e retroalimentar o processo educacional. Tal politica
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visa estabelecer uma comunicagdo eficaz com os egressos, coletar dados e
informagdes sobre eles, verificar sua inser¢do no mercado de trabalho, avaliar a
formagao recebida, gerar informagdes para a formagao continuada, subsidiar agdes
pedagdgicas, incentivar a participacdo dos egressos em atividades promovidas pelo
IFPR, torna-los referéncias para a divulgagcdo e valorizagdo da instituicdo, entre
outros objetivos. A resolugdo prevé agdes como a pesquisa do egresso e encontros
realizados pelos campi, que devem abranger todos os cursos, niveis e modalidades.
Os grupos de acompanhamento, tanto na Reitoria quanto nos campi, deverao ser
responsaveis por elaborar e aprimorar a politica, manter relacionamento com os
egressos, coordenar as agdes, compilar informacgdes, realizar mapeamentos,
elaborar relatérios anuais, entre outras atribuicdes. Os dados coletados na pesquisa
do egresso deverao ser armazenados em bancos de dados institucionais, sendo que
somente os grupos de acompanhamento tém acesso as informagdes individuais dos
discentes. No caso especifico do Campus Paranagua, essas a¢des estdo ainda em
processo de construcdo. Mas, neste momento _ com a colaboracdo do PPGCTS
que por meio de pesquisa orientada pelo professor Sidney Reinaldo da Silva,
“PERCURSOS DOS/AS EGRESSOS/AS DO ENSINO MEDIO INTEGRADO DO
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA — CAMPUS PARANAGUA ENTRE OS ANOS
2014 A 2019” da discente, agora, mestre, ANDREIA DA SILVA TEMOTEO DE
OLIVEIRA, foi possivel organizar dados importantes, relacionados aos egressos do

campus.

2.2.1.4.1. Perfil profissional do egresso

Técnico em Informatica

O perfil profissional do Técnico em Informatica deve dispor de uma solida
formagao conceitual aliada a uma capacidade de aplicagdo de conhecimentos
técnico-cientificos em sua area de atuagdo de forma a agregar valor econémico a
organizagdo e valor social ao individuo. E um profissional de nivel médio que
contempla as seguintes competéncias: Manipular computadores e sistemas

operacionais; Desenvolver sistemas computacionais que auxiliem na rotina de
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trabalho das organizagcbes; Realizar manutengbes em sistemas; Conceber e
implementar solugdes baseadas em banco de dados; Conhecer e aprender a aplicar
as novas tendéncias tecnoldgicas para solucdo de problemas; Desenvolver
aplicacoes e sites para Internet; Elaborar e documentar projetos de software;

Entender o funcionamento e solucionar problemas de Hardware e Software.

Técnico em Mecanica

O Técnico de nivel médio em Mecanica devera apresentar um conjunto de
conhecimentos, atitudes e habilidades que permitam a sua atuacdo na industria,
tendo uma sélida e avangada formagéao cientifica e tecnoldgica e preparado para
absorver novos conhecimentos. Dessa forma, ao final de sua formacao devera ter
um perfil que Ihe possibilite: conhecer as formas contemporéneas de linguagem,
com vistas ao exercicio da cidadania e a preparagao basica para o trabalho,
incluindo a formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico; compreender a sociedade, sua génese e transformacéo e os
multiplos fatores que nela intervém como produtos da acdo humana e do seu papel
como agente social; ler, articular e interpretar simbolos e cédigos em diferentes
linguagens e representagdes, estabelecendo estratégias de solugao e articulando os
conhecimentos das varias ciéncias e outros campos do saber; compreender os
fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos, relacionando a teoria
com a pratica nas diversas areas do saber; aplicar métodos, processos e logistica na
producdo, execu¢ao e manutencao de pecas e componentes mecanicos; executar a
fabricacdo de componentes e conjuntos mecanicos; desenhar, leiautes, diagramas e
esquemas de sistemas e componentes mecanicos correlacionando-os com as

normas técnicas e com os principios cientificos e tecnologicos.

Técnico em Meio Ambiente

Seguindo a proposta feita no Catalogo Nacional de Cursos do Ministério da
Educacdo e adaptando as caracteristicas da regido de Paranagua, podemos
caracterizar o Técnico em Meio Ambiente como um profissional que coleta,

armazena e interpreta informacgdes, dados e documentacgdes relacionados a area
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ambiental. Além disso, este colabora na elaboragao de laudos, relatérios e estudos
ambientais e auxilia na execugdo e no acompanhamento de sistemas de gestao
ambiental. Também auxilia na organizagédo de programas de educacao ambiental, de
conservagao e preservagao de recursos naturais, de reducdo, de reuso e de
reciclagem. Este técnico também identifica as intervengdes ambientais, analisa suas
consequéncias e operacionaliza a execucdo de acbes para preservacgao,
conservagao, minimizacao e remediacido dos seus efeitos. Deve também conhecer e
utilizar as formas contemporaneas de linguagem, com vistas ao exercicio da
cidadania e a preparagdo para o trabalho, incluindo a formagdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, Compreender a
sociedade, especialmente comunidades litoraneas, sua génese e transformacgao e
os multiplos fatores que nela intervém como produtos da acdo humana e do seu
papel como agente social; Utilizar métodos de analises para identificacdo dos
processos de degradacgéo natural e dos parametros de qualidade ambiental do solo,
da agua doce ou marinha e do ar; Analisar os aspectos sociais, econdmicos,
culturais e éticos envolvidos nas questdes de exploragcdo dos recursos naturais,

sejam estes continentais terrestres e aquaticos e recursos marinhos.

Técnico em Producgao Cultural

O produtor cultural implementa projetos de producao de espetaculos artisticos
e culturais, gerindo recursos financeiros e trabalhando em atividades culturais,
recreativas e esportivas em empresas publicas ou privadas e, ainda, como
empregados ou prestadores de servicos. As oportunidades de trabalho para o
produtor cultural na regido do litoral paranaense sao: proposi¢cdo de projetos
culturais a editais municipais, estaduais e federais de fomento a cultura; participacao
em licitagcbes de O&rgaos publicos; prestagcdo de servicos a projetos culturais
propostos por outros artistas; prestagao de servicos em eventos que vém de outras
regides, fazendo a producao local; prestacdo de servicos em festas e eventos
promovidos pelas prefeituras do local e por igrejas; prestacédo de servigos a casas de
espetaculos, especialmente durante a temporada de verdo, ocasido em que 0s
bares e casas noturnas das cidades do litoral ofertam espetaculos artisticos aos

veranistas; prestacdo de servigcos a empresas privadas e a particulares; contratagcao
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profissional por parte de setores de marketing cultural de empresas que financiam
projetos culturais; contratagao profissional por parte de érgéos publicos, secretarias
municipais, fundagdes e organizagbes ndo governamentais relacionados a cultura,

patriménio cultural e artistico.

Licenciatura em Fisica

O Curso de Licenciatura em Fisica é voltado para formagao de docentes
capacitados para atuar nas séries finais do Ensino Fundamental, no Ensino Médio e
Superior. Esses profissionais ocupam-se com a formacao e disseminag¢ao do saber
da Fisica nas diferentes instancias sociais, na educacido formal, em museus de
ciéncia ou afins, e na coordenacédo de atividades de popularizagao da Fisica. O
objetivo geral do curso consiste na formagdo de profissionais capacitados para
atuarem no ensino de Fisica, promovendo a interacdo dessa ciéncia com as outras

areas do conhecimento e com 0 mundo tecnoldgico.

Licenciatura em Ciéncias Sociais

Espera-se de um licenciado em ciéncias sociais que ndo apenas demonstre
as competéncias e habilidades proprias de um profissional de ensino, como também
aquelas de um pesquisador social. Neste sentido, sdo competéncias e habilidades
esperadas de um formado no curso de Ciéncias Sociais: Dominio da bibliografia
teérica e metodoldgica basica; Autonomia intelectual; Capacidade analitica;
Competéncia na articulagdo entre teoria, pesquisa e pratica social; Compromisso
social; Competéncia na utilizagdo da informatica; compromisso com a construgéo do
saber e reconhecimento dos saberes sociais; respeito, preservacido e disseminacao
da cultura e das tradicdes locais; compromisso com a ética, a transparéncia, a
justica, a paz e o interesse social; comprometimento social com a preservagao do
meio ambiente; orientar suas acg¢des educativas para o trabalho coletivo, a
solidariedade, o respeito a diversidade; articular-se aos movimentos sociais,
apoiando as diferentes formas de organizagées de cidaddos; lutar contra os
preconceitos de toda ordem, promovendo a diversidade como valor intrinseco as

suas praticas.
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Tecnologia em Gestao Ambiental

Ao seguirmos o Catalogo Nacional de Cursos proposto pelo Ministério da
Educacdo, podemos caracterizar o Tecndlogo em Gestdo Ambiental como um
profissional que: Planeja, gerencia e executa atividades de diagndstico, proposi¢cao
de medidas mitigadoras e de recuperacao de areas degradadas; Coordena equipes
multidisciplinares de licenciamento ambiental; Elabora, implanta, acompanha e
avalia politicas e programas de educagdo ambiental, gestdo ambiental e
monitoramento da qualidade ambiental; e Vistoria, realiza pericia, avalia, emite laudo
e parecer técnico em sua area de formacao. Além desta formacéo basica proposta
pelo MEC, contextualizando a possivel realidade profissional em que podera
vivenciar, espera-se desse profissional a uma Visao Sistémica voltada a capacidade
de resolver problemas.

Ao final do curso também espera-se deste profissional a capacidade de
compreender a sociedade, especialmente comunidades litoraneas, sua génese e
transformacdo e os multiplos fatores que nela intervém como produtos da acéao
humana e do seu papel como agente social. Para isso, este sera capacitado a
utilizar métodos de analises para identificagdo dos processos de degradagao natural
e dos parametros de qualidade ambiental do solo, da agua doce ou marinha e do ar.
Neste sentido, o profissional podera analisar os aspectos sociais, econémicos,
culturais e éticos envolvidos nas questdes de exploracdo dos recursos naturais,
sejam estes continentais terrestres e aquaticos e recursos marinhos.

Além disso, ao final do curso espera-se um profissional autbnomo; proativo;
e empreendedor. Este com habilidade para manusear com técnica os instrumentos e
equipamentos especificos de laboratérios e de campo da area de meio ambiente,
voltando seus conhecimentos para: Interpretar laudos; Produzir Dados; Associar e
Integrar Informagdes. Munido destas informagdes o Tecndlogo em Gestao Ambiental
podera desenvolver campanhas educativas para a conservagao e preservagao do
meio ambiente e da qualidade de vida. Além de demonstrar capacidade de trabalhar
em equipe multidisciplinar de estudos ambientais, agindo com responsabilidade e
criatividade. Desta forma, para manter o desenvolvimento econdmico na regiao

necessita-se de formacdo humana para mediar as questdes burocraticas entre as
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empresas e o0s orgaos de fiscalizagcdo, gerir conflitos e respeitar a diversidade

cultural e ambiental.

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Os egressos do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas tém as seguintes caracteristicas: Capacidade para aplicar seus
conhecimentos de forma independente e inovadora, acompanhando a evolug¢ao do
setor e contribuindo na busca de solucbes em diferentes areas aplicadas;
Capacidade para desenvolver sistemas, neste sentido, podera desempenhar os
papeis de analista de sistemas e programador de sistemas; planejar, projetar e
implementar bases de dados utilizando os varios paradigmas de banco de dados;
preocupacao constante com a atualizacido tecnolégica e o estado da arte;
modelagem e especificagdo de solu¢gdes computacionais para diversos problemas;
formacdo humanistica, permitindo a compreensdo do mundo e da sociedade, € o
desenvolvimento de habilidades de trabalho em grupo e de comunicagado e

expressao; formacao em gestao, negdcios e empreendedorismo;

Tecnologia em manutengao Industrial

Dentro da perspectiva de formagao, o Curso de Tecnologia em Manutengao
Industrial devera graduar o Tecndlogo que seja capaz de: Conduzir equipe de
instalacdo, montagem, operacdo ou manutengao industrial com detalhamento
técnico de sistemas mecanicos e elétricos que envolvam maquinas, motores,
instalagbes mecénicas e termos-mecanica, com conhecimentos de todos os
materiais usuais em constru¢des mecanicas; dominar técnicas de manutencao
industrial, técnica de projeto de dispositivos e ferramentas de produgao, podendo
executar e interpretar ensaios de qualificacdo dos materiais e servigos; supervisionar
mao-de-obra, material, equipamentos, investimentos e seguranca dentro de seu
campo de trabalho; dedicar-se a pesquisa aplicada, bem como realizar vistoria,
avaliacao e laudo técnico dentro de seu campo de trabalho; prestar assisténcia

técnica na compra venda e utilizagcdo de produtos e equipamentos da area de
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Mecénica; prestar assessoria e servigos na area de Tecnologia em Manutengao
Industrial; ser capaz de empreender o seu préprio negdcio; ter capacidade de
desenvolver trabalho em equipe, inclusive de forma interdisciplinar, mantendo um
espirito cooperativo; buscar permanentemente pelos constantes avangos em sua

area de qualificacdo, com alternativa de investimento na sua formacao continuada.

Especializagao Lato Sensu em Gestao Ambiental

O Curso de Especializagao em Gestdo Ambiental se propde a aprimorar
graduados na implementacdo de fundamentos, estratégias e ferramentas de gestao
que contemplem os aspectos ambientais, econdémicos e sociais da zona costeira,
em especial do Parana. Ao concluir o curso, espera-se que o discente possua
habilidades e competéncias para desenvolver as atividades de Gestores Ambientais
nos trés setores econdmicos primarios, potencializando os impactos positivos e

minimizando os negativos.

Mestrado em Ciéncia, Tecnologia e Sociedade

Conforme os objetivos do programa serédo formados pesquisadores para atuar
na educacgao basica e superior e nos ambitos que demandem especialistas capazes
de situar ciéncia, tecnologia e inovagdo em contextos produtivos especificos, em
instituicdes publicas, privadas e comunitarias. Tais profissionais terdo acesso a uma
formagdo tedrico-metodolégica comprometida com “sélidos principios cientificos,
tecnolégicos, pedagogicos e humanisticos que |lhes permitam exercer fungdes
posteriores de maneira consciente, responsavel, analitica, eficiente e com projecao
social, propiciando condi¢des de investigacdo para a formagao de disseminadores
de conhecimento nos campos pedagogico e tecnolégico, dentro do sistema
educativo nacional.” (Documento da Area Interdisciplinar)

Frente a especializacdo de mestres na pesquisa com enfoque interdisciplinar
preparando para continuar estudos de doutorado e/ ou inserir no mundo de trabalho
em instituigdes publicas e privadas, o programa formara mestres afinados com a
analise da relagdo entre ciéncia, tecnologia e sociedade levando em conta a

especificidade da regido litoranea do Parana, com preparo para perceber
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criticamente seus problemas produtivos, socioambientais e educacionais e contribuir
para promover desenvolvimento tecnoldgico, ambiental e cultural local. O novo
mestre estara preparado para atuar em empresas e organizagdes de ensino e/ou
investigacao cientifica ligadas a 6rgaos governamentais, privados e comunitarios
como agentes de desenvolvimento educacional, de pesquisa e inovagéo, bem como

de gestao de projetos de tecnologias socioambientais.

2.2.1.4.2. Acoes de acompanhamento dos egressos

Segundo a dissertacdo de mestrado “‘PERCURSOS DOS/AS
EGRESSOS/AS DO ENSINO MEDIO INTEGRADO DO INSTITUTO FEDERAL DO
PARANA — CAMPUS PARANAGUA ENTRE OS ANOS 2014 A 2019”, de ANDREIA
DA SILVA TEMOTEO DE OLIVEIRA:

E evidente a necessidade da efetivacdo da PAE no Instituto de forma
continua e atualizada, para a atualizagdo dos cursos, exigéncia social e
também do mercado. A PAE deve evoluir em suas agles para
acompanhamento de egressos, para tecer um panorama na capacitagao de
informagdes sobre seus/suas egressos/as, atualizando o questionario
sempre que necessario. Explorando essas agbes, os/as egressos podem
ser convidados a participar € permanecer conectados com o Instituto
mesmo apds a formacdo, para contribuirem para melhorar a qualidade da
formagdo que o IFPR oferece, bem como a avaliagdo das diretrizes
institucionais. (p.91)

Mas, a partir de dados fornecidos pelo proprio estudo, acessou-se as
seguintes informacdes, relevantes e relacionadas aos anos de 2014 a 2019.

Subsidios importantes de serem destacados aqui.

221.43. Atuagdao dos egressos da Instituicdo no ambiente

socioeconémico da regiao de atuagcao do campus

Ainda segundo dissertagao ja citada, com base nas informagdes coletadas,
foram identificadas diversas lacunas que precisam ser esclarecidas para uma
analise mais aprofundada. Entre elas estdo: Qual curso teve mais graduados

inseridos no mercado de trabalho? Quantos homens e mulheres de cada curso
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conseguiram emprego na area em que se formaram? Quantos se tornaram
empresarios ou comerciantes? Para obter uma melhor tabulacdo dos dados de
género, é recomendado o envio de questionarios por curso. Também é importante
investigar quantas mulheres de cada curso estdo desempregadas, bem como a
quantidade total de desempregados. Outro ponto relevante € identificar qual curso
possui a maior e menor porcentagem de profissionais trabalhando em areas
diferentes da sua formacgado. Além disso, € interessante verificar qual curso possui
mais profissionais autbnomos que atuam em sua area de formacdo. Sugere-se
realizar novas pesquisas nessa linha para obter um aprimoramento mais detalhado
sobre o trajeto dos egressos do Instituto Federal do Parana - Campus Paranagua. E
fundamental fortalecer e aprimorar o acompanhamento dos egressos pelo PAE,
considerando a necessidade de fornecer respostas a sociedade sobre o
desempenho do Instituto nesse aspecto. Ressalta-se que esses dados ndo devem
ser generalizados, pois refletem apenas as respostas dos participantes da pesquisa,
e existem outras possibilidades caso haja variagbes no acesso ou se outros

egressos nao puderam contribuir com a pesquisa de alguma forma.

2.21.4.4. Programas locais de apoio a realizagdo e participagcao em

eventos internos, externos e a produc¢ao discente

Ha editais institucionais de auxilio a participacdo dos discentes em eventos
internos e externos por meio de assisténcia estudantil. Desta forma, o interessado
pode requerer auxilio financeiro para hospedagem, alimentag&do, transporte e
inscrigao.

Além disso, o campus realiza diversos eventos internos que possibilitam a
participacdo bem como a publicagdo de trabalhos académicos pelos discentes
como: as semanas académicas dos cursos de graduagdo, eventos com tematicas
definidas (Meio Ambiente, Inclusdo Social, etc.), Feira de Ciéncias, Pesquisa e
Extensao (FECIPE) e o IFTECH.
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A selecado da oferta de cursos leva em consideracdo as demandas e arranjos

produtivos locais, bem como os eixos existentes no campus e o aproveitamento do

corpo profissional disponivel. Nesse sentido, ha a preocupacdo em apresentar

proposi¢des que atendam todos os eixos de atuacgao.

2.3.1. Ofertas atuais presenciais e a distancia

Quadro 6 - Relacido dos Cursos de Formacao Inicial e Continuada ofertados em 2023 -

Modalidade Presencial

PGUADEFPOP - Defensores

Intermediario

Modular Tarde 160 horas 30
Populares
PGUAOPDIRETCOL -
Operadores de Direitos Etnicos Modular Tarde 160 horas 30
e Coletivos
PGUADESMOB - Design de | \1oqiiar | Tarde | 160 horas 20
Mobiliario
PGUAINGBAS - Inglés Basico Modular Manha 120 horas 31
PGUAINGINTER - Inglés |y, jar Manha | 120 horas 20

Quadro 7 - Relagao dos Cursos Técnicos Integrados ofertados em 2023 - Modalidade

Presencial

PGINF, . Técnico em Anual Diurno 4 anos 40
Informatica

PGME.C - Teécnico  em Anual Diurno 4 anos 40
Mecanica

PGMA - Técnico em Meio Anual Diurno 4 anos 40
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Ambiente

Quadro 8 - Relagao dos Cursos de Graduagao ofertados em 2023 - Modalidade Presencial

PGUACISOC - Licenciatura em 8
sl L Semestral Noturno 40
Ciéncias Sociais semestres
PQ_UAFIS - Licenciatura em Semestral Noturno 8 o7
Fisica semestres
PGUATADS - Tecnologia em 6
Analise e Desenvolvimento de | Semestral Matutino 40
. semestres
Sistemas
PGUAGESTAMB - Tecnologia | g actral | Matutino S 40
em Gestao Ambiental semestres

Quadro 9 - Relagao dos Cursos de Pés-graduacgao lato sensu ofertados em 2023 - Modalidade
Presencial

Especializacdo em Gestao tarde e 18a24
. modular . 27
Ambiental noite meses

Quadro 10 - Relagao dos Cursos de Pés-graduacgao stricto sensu ofertados em 2023 -
Modalidade Presencial

Mestrado em Ciéncia, tarde e 18 a 24
: . semestral . 25
Tecnologia e Sociedade noite meses
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Quadro 11 - Relag¢ao dos Cursos Técnicos Subsequentes ofertados em 2023 - Modalidade a
Distancia

Técnico em Logistica Subsequente | Noturno 2 anos 938

2.3.2. Ofertas futuras planejadas presenciais e a distancia

Quadro 12 - Planejamento Curso de Formacao Inicial e Continuada - Modalidade Presencial

PGUAINGBAS

O Modular N 160h 40 40 40 40 40
Inglés Basico

PGUAINGINT
ER - Inglés | Modular N 160h 40 40 40 40 40
Intermediario

PGUADEFPO
P Defensores | Modular T 160h 40 40 40 40 40
Populares

PGUADESMO
BDesign de | Modular T 160h 40 - - - -
Mobiliario

PGUAOPDIRE
TCOL -
Operadores de
Direitos
Etnicos e
Coletivos

Modular T 160h 40 40 40 40 40

Quadro 13 - Planejamento Cursos Técnicos Integrados - Modalidade Presencial

PGINF-
Técnico em | Anual Diurno 4 anos 40 40 40 40 40
Informatica
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PGMEC-
Técnico
Mecanica

em

Anual

Diurno 4 anos 40 40 40 40

40

PGMA-
Técnico em
Meio Ambiente

Anual

Diurno 4 anos 40 40 40 40

40

PGUAPRODC
ULT- Técnico
em Producgao
Cultural

Anual

Matutino 4 anos 40 40 40 40

40

Quadro 14 - Planejamento Curso de Graduagao - Modalidade Presencial

PGUATADS -
Tecnologia em
Analise e
Desenvolvime
nto de
Sistemas

Semestral

M 3 anos 40 40 40 40

40

PGUAGESTA
MB -
Tecnologia em
Gestéo
Ambiental

Semestral

2,5
anos

40 | 40 | 40 | 40

40

PGUACISOC -
Licenciatura
em Ciéncias
Sociais

Semestral

N 4 anos 40 40 40 40

40

PGUAFIS -
Licenciatura
em Fisica

Semestral

N 4 anos 40 40 40 40

40

Engenharia
Mecanica

Semestral
ou Anual

N 5 anos 40 40 40

40
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Quadro 15 - Planejamento Poés-graduacao lato sensu - Modalidade Presencial

Especializagao 15
em Gestao | Modular N an’os 20 20 20 20 20
Ambiental

Quadro 16 - Planejamento Pés-graduacao stricto sensu - Modalidade Presencial

Mestrado em

Ciéncia, Semestral [ TN 2 anos 20 20 20 20 20
Tecnologia e

Sociedade

Quadro 17 - Planejamento Cursos PROEJA - Modalidade Presencial

Defensores

ﬁOPU'areS, EJA-FIC | vespertino ! 20 |20 |20 |20 | 20

aranagua meses

/Curitiba

ODEC EJA-FIC | alternancia 10 30 |30 |30 |30 |30
meses
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3. INFRAESTRUTURA FiSICA

A Infraestrutura Fisica € abrangente, pois contempla na sua perspectiva a
materializagdo dos demais eixos em um dialogo permanente que tem como objetivo
principal alinhar o planejamento de desenvolvimento institucional para o quinquénio
de 2024 a 2028, desenvolvendo projetos de ocupagdo e implementagcdo das
estruturas fisicas necessarias para o cumprimento da atividade finalistica da
instituicdo, suportada pelo tripé do ensino, pesquisa e extensao, além da inovacao
tecnoldgica.

Foi realizado um trabalho de compilagdo de dados, registradas por
colaboradores em audiéncia publica os quais passam a ser detalhados nos

subtdpicos a seguir.

3.1. Plano Diretor de Infraestrutura Fisica do campus

As diretrizes do Plano Diretor possuem uma estruturacédo aberta e abrangente
para balizar as diversas agdes do planejamento fisico, permitindo sua atualizag&o
constante com novas informagdes, ideias e conceitos técnicos.

O Plano Diretor estabelece como diretrizes:

* Facilitar o acesso ao campus pelos discentes e servidores, bem como tornar
convidativo a comunidade externa;

* Integrar os setores existentes: administrativo, didatico, esportivo e outros de
forma ordenada e acessivel,

* Criar dispositivos de controle de crescimento dos campi a fim de gerenciar
melhor os recursos disponiveis;

» Separar as atividades conflituosas (fonte de ruidos) das areas didaticas;

» Tornar o campus um ambiente atrativo aos discentes para convivéncia e o
lazer, estimulando sua permanéncia;

* Valorizar os espagos que permitam uma maior interagdo e troca de
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conhecimento da comunidade interdisciplinar;
* Desenvolver as areas verdes do campus;

* Planejar o uso dos espacgos construidos e vazios dos campi.

_hL_'

Figura 3.1: IFPR Campus Paranagua - Rua Antbnio Carlos Rodrlgues 453 Balrro Porto Seguro
Paranagua - PR, CEP 83215-750

LEGENDA:

1 - Bloco Central

2 - Bloco Tecnoldgico

3 - Guarita

4 - Bloco Didatico

5 - Bloco Administrativo

6 - Quadra Poliesportiva

7 - Refeitorio

8 - Possivel area de expansao
9 - Possivel area de expanséao
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instalagcées, areas e

Registro de imovel 54942 23.088,35
Registro de imovel 54943 2.672,52
Registro de imovel 54944 16.131,17
Registro de imovel 52997 31.527,88
Bloco Administrativo 2.727,10
Bloco Didatico 2.620,02
Bloco Tecnoldgico 1.030,30
Bloco Central 3.320,00
Quadra Poliesportiva 785,00
Refeitorio 300,00
Portaria 12,00

Setores Administrativos e de

153 servidores,

. . 37 945,88 terceirizados e
Ensino e salas de apoio L
estagiarios
Sala de Aula 17 110245 | 390 discentese
servidores por turno
Sala de docentes 9 574 .47 85 docentes
Laboratério de Informatica 6 448,12 170 discentes e
servidores
Laboratério de Biologia 1 86,44 35 discentes
Laboratério de Quimica 1 105,32 35 discentes
Laboratério de Fisica 1 151,13 40 discentes
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Laboratério de Automacao 1 42,57 20 discentes
#f:ﬁ;;f)orﬂao de Fenomenos de 1 56,68 20 discentes
Laboratério de Manutengao 1 42,68 20 discentes
Laboratério de Maquinas Elétricas 1 63,82 20 discentes
Laboratério de Metrologia 1 35,07 20 discentes
Laboratério de Projetos 1 71,53 30 discentes
Laboratério de Soldagem 1 42,68 20 discentes
Fablab 1 113,76 35 discentes
Laboratério de Cam/Cnc 1 55,02 20 discentes
Laboratério de Materiais 1 57,26 20 discentes
Laboratoério de Usinagem 1 74,03 20 discentes
oboragio d DesvOlmente | 4| 3315 | 20icents
Sala de permanéncia mestrado 1 33,15 20 discentes
NAC 1 66,70 20 discentes
Laboratoério de Ciéncias Humanas 1 50,06 20 discentes
'I;Aaabnoerjitério de Conservacao de ’ 50,06 20 discentes
EAD/DEFESAS 1 50,06 20 discentes
Laboratério Interdisciplinar de
Ensino de Filosofia e Sociologia - 1 33,18 20 discentes
LEFIS
Sala de praticas corporais 1 69,03 20 discentes
Laboratorio de Meio Ambiente 1 181,18 44 discentes
Biblioteca 1 791,18 120 pessoas
Auditério 1 336,37 158 lugares
Quadra Poliesportiva 1 483,80 80 atletas
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Cantina 1 47,27 25 lugares
Refeitorio 1 366,73 200 lugares
Instalagdes Sanitarias 31 391,29 N/A
Cozinha/Convivéncia 2 76,65 30 lugares

3.3. Instalagdoes a serem reformadas ou construidas (listar

instalagoes e areas conforme tabelas exemplos abaixo):

Adequacéo da sala de musica, prevendo
isolamento acustico adequado

Reforma

2024-2025

Adequacéo das edificacbes ao Projeto de
Seguranga Contra Incéndio e Panico - PSCIP
do Corpo Bombeiros

Reforma

2024-2025

Adequagao e reforma (incluindo
impermeabilizagdo) de cisternas em concreto
do bloco central e didatico

Reforma

2024-2025

Adequacéao Sanitaria - Reforma de portas,
pias, espelhos e troca de divisorias (banheiros
do auditério e outros)

Reforma

2024-2025

Comunicacao visual acessivel e sinalizagao
entre blocos e demais espagos

Reforma

2024-2025

Adequacéo de divisérias drywall instaladas em
espacos diversos entre os blocos da unidade,
considerando as disposicoes previstas na Lei
13.425/17 que estabelece uma série de
ajustes em nossas edificagdes, por meio de
um Plano de Prevencao e Protegao Contra
Incéndios — PPCI

Reforma

2024-2026

Adequacéo e reforma da portaria da unidade
(considerando a possibilidade de instalagéo de
catracas para um melhor controle de acesso)

Reforma/
Construcéao

2024-2026

Elaboragéo e execugéao de projeto de
acessibilidade para o campus, prevendo a
adequacao das vias de acesso entre blocos,
prevendo a troca de paralelepipedo por
material de facil mobilidade, especialmente
para cadeirantes e pessoas com mobilidade
reduzida.

Construgao/
Reforma

2024-2026
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Instalacao/adequacao de rede de ar
comprimido (bloco tecnoldgico e laboratério de | Construgdo |2024-2026
quimica)
Readequacéao da rede elétrica do bloco Reforma  |2024-2026
tecnoldgico, central, administrativo e didatico
Instalagao de bicicletario Construgcao |2024-2027
Manutengdes prediais periddicas (contrato de )
manutencao predial) Reforma  12024-2028
Adequacéo/construcao de laboratério para Reforma/ 2025-2026
aulas de soldagem construcao
Pavimentagao/calgamento até o acesso a Construcio |2025-2026
quadra ¢
Construcao de um bloco/prédio para
instalagdes diversas: atendimento de saude /
ambu!atorlo /.NE.ABI / NAC / Salas Qe Construcdo |2025-2028
atendimento individualizadas (com isolamento
acustico), além da ampliacédo de salas visando
aumento de cursos e demandas da unidade.
Projeto e execucéao de estrutura de contencao
e escoamento de aguas pluviais e enxurradas Reforma/ 2025-2028
no estacionamento central e entrada do bloco construgcao
tecnoldégico do campus
Reformas dos laboratérios de informatica Reforma [2025-2028
Revitalizacao e pintura interna e externa da Reforma  |2025-2028
infraestrutura fisica
Construcao/reforma do cercamento (a ser
definido o m.odelo) ao longo da rua.Antonlo Construcdo |2026-2027
Carlos Rodrigues prevendo melhoria da
seguranca incluindo portdes e a portaria.
Construgao de espacgo esportivo, cultural e ~
multiuso Construgao |2026-2027
Reforma e adequacao do sistema de )
tubulagdo de gases do laboratorio de quimica Reforma 12026-2028
Adequacéo Elétrica do campus e Implantagao ~ )
de Geragao de Energia Fotovoltaica Construgao 12027-2028
Auditdrio reforma e revitalizacdo do espago Reforma [2027-2028
Construcéo de espaco destinado a Incubadora ~ )
de negécios do IFPR - Campus Paranagua Construgao 12027-2028
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3.4. Biblioteca
3.4.1.

funcionamento,
informatizagao

pessoal

Espago fisico para acervo e para estudos,
técnico administrativo,

Parana

horario de

servigos oferecidos e

Recursos Humanos (servidores/

terceirizados) S 5

Sala de estudo individual/coletivo 21 21
Mesas de estudos 14 16
Guarda volumes 48 unidades 48 unidades
Balcdo atendimento 1 1
Computador para consulta/estudo 3 3

Rede WiFi Sim Sim
Horario Funcionamento 8:00h as 21:00h 8:00 as 21:00h

3.4.2. Acervo - Acervo de livros, periédicos académicos e cientificos,
assinaturas de revistas e jornais, obras classicas, dicionarios, enciclopédias,
videos, DVD, CD, CD-ROMS e assinaturas eletrénicas separados por area de
conhecimento, formas de atualizagao e cronograma de expansao

Livros 21.518 21.840 | 22.168 22.500 22.838 23.180
Periddicos 22 22 22 22 22 22
Assi.natura de 0 0 0 0 0 0
Revistas

Assingtura de 0 0 0 0 0 0
Jornais

Obras 0 0 0 0 0 0
Classicas
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Dicionarios 385 387 389 391 393 395
Enciclopédias 77 77 77 77 77 77
Videos 0 0 0 0 0 0
DVDs 0 0 0 0 0 0
CD Rom’s 0 0 0 0 0 0
Assirlat_uras 3 3 3 3 3 3
Eletrénicas

3.5. Laboratorios,

didaticas:

ambientes e cenarios para praticas

O Campus Paranagua conta com os laboratérios ja indicados no item 3.2,

dentre estes laboratérios a grande maioria ja consta no Catalogo de Laboratérios
do IFPR - Campus Paranagua - AQUI.

Segue abaixo a relagdo dos laboratérios existentes no campus e os

equipamentos que estdo atualmente disponiveis em cada. Anualmente, os

Colegiados de Cursos deliberam e definem as prioridades de compras para cada

laboratério. Essas demandas sao incluidas no Calendario de Compras e sao

adquiridas conforme a disponibilidade orcamentaria.

a) Laboratério de Biologia

AGITADOR MAGNETICO COM AQUECIMENTO 20
LITROS

AGITADOR VORTEX

ARCADA DENTARIA EM RESINA PLASTICA
EMBORRACHADA

Al W IN

AUTOCLAVE VERTICAL
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BALANGA ANALITICA AY220

BALANGA ANALITICA ELETRONICA

BALANCA DIGITAL DE COZINHA

BALANGA SEMI ANALITICA - RESOLUCAO 0,001 G

O[N] |0

BANCADA DE FLUXO LAMINAR VERTICAL

=
o

BANHO MARIA SOROLOGICO HEMOQUIMICA*

BARRILETE 20 L (DOACAO)*

12

BURETA DIGITAL DE GIRO 25ML

13

CAMARA INCUBADORA TIPO BOD

14

CHUVEIRO E LAVA OLHOS DE EMERGENCIA

15

COMPUTADOR*

16

CONTADOR DE COLONIAS

17

CUBA DE ELETROFORESE HORIZONTAL DE ACRILICO

18

DESTILADOR DE AGUA 3,8 LITROS*

19

DESTILADOR DE AGUA DE BANCADA

20

DESTILADOR DE NITROGENIO AMONIACAL

21

DUPLA HELICE DE DNA

22

ESPECTROFOTOMETRO DE ABSORGAO ATOMICA

FEN N N =N R BN N G SN R B RN Y G JEEN R R DT RN N G N

23

ESPECTROFOTOMETRO INFRAVERMELHO
(220V/230V/240V)

24

ESPECTROFOTOMETRO TIPO DIGITAL

25

ESPECTROFOTOMETRO UV/VISIVEL

26

ESTEREOMICROSCOPIO (DOAGCAO)*

27

ESTEREOMICROSCOPIO BINOCULAR - BIVOLT

28

ESTEREOMICROSCOPIO TRINOCULAR (DOACAO)*

29

ESTUFA BACTERIOLOGICA

30

ESTUFA DE SECAGEM E ESTERILIZAGCAO

31

LEITORA DE MICROPLACA/ ELISA

32

MANTA AQUECEDORA ATE 250 MIL

33

MICROCOMPUTADOR DESKTOP TIPO |

34

MICROPIPETA MULTICANAL

35

MICROSCOPIO BINOCULAR

36

MICROSCOPIO BIOLOGICO 1600X

37

MICROSCOPIO BIOLOGICO TRINOCULAR

38

MICROSCOPIO ESTEREOSCOPICO, TIPO BINOCULAR
COM ZOOM ATE
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39

MICROSCOPIO INVERTIDO (DOACAO)*

40

MICROSCOPIO OPTICO (DOACAQ)*

41

MICROSCOPIO TRINOCULAR*

42

MITOSES EM RESINA PLASTICA EMBORRACHADA 8
PECAS

W IN|[W|=-

43

OXIMETRO

44

PHMETRO DE BANCADA

45

PIPETA DE LABORATORIO ELETRONICO*

46

REFRIGERADOR DUPLEX

A la N~

47

REFRIGERADOR FROST FREE 2 PORTAS BRANCO 382
LITROS

48

SONDA MULTIPA,RAMETRO PARA MEDICAO DA
QUALIDADE DA AGUA

b) Laboratoério de Quimica

AGITADOR MAGNETICO

N | —

AGITADOR MAGNETICO 10 LITROS

APARELHO JAR TEST PARA ENSAIOS DE
FLOCULAGCAO EM ESTACOES

BALANGCA DE PRECISAO ELETRONICA DIGITAL

BALANCA DIGITAL DE COZINHA

BALANCA SEMI ANALITICA - RESOLUCAO 0,001 G

BARRILETE 20 L (DOAGCAO)*

N ===

CAPELA PARA EXAUSTAO DE GASES - ESTRUTURA
DE FIBRA

©| 0 [N|jojo|+]| ©®

CHUVEIRO E LAVA OLHOS DE EMERGENCIA

DESTILADOR

ESPECTROFOTOMETRO UV/VISIVEL

12

ESTUFA DE SECAGEM E ESTERILIZACAO

13

ESTUFA PARA ESTERILIZACAO E SECAGEM 300°

14

MEDIDOR DE POTENCIAL REDOX PORTATIL

15

OXIMETRO

[ER N Ry R N N IS N R N N
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16

PHMETRO

17

PHMETRO DE BANCADA

18

PHMETRO PORTATIL

19

PURIFICADOR DE AGUA TIPO OSMOSE REVERSA
BIVOLT

20

QUADRO VERDE CONCAVO - LOUSA*

21

REFRIGERADOR TAMANHO MEDIO

22

TURBIDIMETRO 0 A 1000 NTU

-

c) Laboratério de Fisica

APARELHO PARA DETERMINACAO DE ESTABILIDADE
EM OLEOS

BALANCA DE TORCAO

CHUVEIRO E LAVA OLHOS DE EMERGENCIA

-_—

COMPUTADOR DE MESA ALL-IN-ONE WINDOWS 8
PROFESSIONAL

CONJUNTO DE FiSICA PARA ENSINO MEDIO*

CONJUNTO DE MASSAS E GANCHOS

CONJUNTO DIDATICO COM MODELO DE INTERFACE
COM

N N~

CONJUNTO PARA OTICA E ONDAS

© || N ||| &M [N

EQUIPAMENTOS PARA REALIZAGAO DE
EXPERIMENTO

EQUIPAMENTOS PARA REALIZAGAO DE
EXPERIMENTO

11

EQUIPAMENTOS PARA REALIZAGAO DE
EXPERIMENTO

12

EQUIPAMENTOS PARA REA~LIZAQAO DE
EXPERIMENTO DE RADIACAO

13

EQUIPAMENTOS PARA REALIZAGAO DE
EXPERIMENTO

14

ESPECTROFOTOMETRO DE ABSORCAO ATOMICA
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GERADOR DE ONDA ESTACIONARIA COM MEDIDOR
DE FREQUENCIA

HOMOGENEIZADOR DE AMOSTRAS - TIPO
STOMACHER

17 |INTERFACE DE AUDIO DIGITAL USB 6
18 |INTERFACE PARA FIBRA OTICA TIPO 10GBASE LR 2

KIT DIQATICO PARA MEDICAO E AFERIGAO DE CAMPO
MAGNETICO

MEDIDOR DIGITAL MULTIVARIAVEL DE GRANDEZAS
ELETRICAS

21 |TELESCOPIO 1
22 |TORQUIMETRO TIPO ESTALO DE ESCALA DUPLA* 1

16

19

20

d) Laboratoério de Informatica

LAB 0 Computador All In One Core 2 Duo, 4GB Ram, 240GB 28
SSD

LAB 1 Microcomputador Intel Xeon, 8GB DDR3, 240GB SSD 31
HD, Video 1GB

LAB 2 Mjcrocomputador AMD Ryzen 5, 8GB DDR4, 1TB HD, o9
Video 2gb
Microcomputador Intel i7 vPro, 8GB DDR3, 480GB

LAB 3 |3sD, Video 2gb 20
Microcomputador Intel i7 vPro, 8GB DDRS3, 480GB

LAB4 1ssD, Video 2gb 21

LAB 5 Mjcrocomputador AMD Ryzen 5, 8GB DDR4, 1TB HD, 29
Video 2gb

e) Laboratério de musica
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AMPLIFICADOR 1640W

AMPLIFICADOR 2000W

AMPLIFICADOR 800W

AMPLIFICADOR DE SOM*

APARELHO DE SOM TIPO MINI SYSTEM

ATABAQUE COM SUPORTE. COR VERNIZ MOGNO

BATERIA ELETRONICA*

BATERIA MUSICAL COMPLETA

[(o N W TN BN [ e>J @) BN I - N WO N \ G R s

BOMBO DE MARCHA 22"X14"

N
o

BONGO DE PRAIA

-
-

CAIXA ACUSTICA

—_
N

CAIXA ACUSTICA 400W RMS*

—_
w

CAIXA DE GUERRA

—_
AN

CAIXA DE SOM AMPLIFICADA

—_
($)]

CAIXA DE SOM AMPLIFICADA, 35 W, WOOFER 10"

NINIO|lW|=_]a2lWwIN|[mRlW]| R ]—a

—_
®»

CAIXA DE SOM PORTATIL, 20W, BLUETOOTH E USB,
BIVOLT

-_—

—
\l

CAIXA DE SOM USB

—_
oo

CAJON DIMENSOES APROXIMADAS: 53 X 38 X 37 CM

—_
(o]

CONTRA BAIXO GIANNINI GBI 2 CAPTADORES*

N
o

EUFONIO/BOMBARDINO

N
-

GRAVADOR DIGITAL, PORTATIL, DE AUDIO E VIDEO

N
N

GUITARRA*

Nl N

N
w

LIRA 25 TECLAS. DIMENSOES APROXIMADAS : 7 X 43 X
63 CM

N

24

MAQUINA DE FUMAGA COM CONTROLE REMOTO
1500W*

25

METALOFONE BAIXO*

26

METALOFONE ORFF - DO SOPRANO - METAL 11T NAT +
SIB + FA#

27

METALOFONE TIPO GLOCKENSPIEL

28

METALOFONE, TIPO GLOCKENSPIEL, COM 34 TECLAS
DE ALUMINIO

29

MICROFONE COM FIO

30

MICROFONE DE MAO PARA VOCAL, COM CONEXAO
PARA XLR

31

MICROFONE DUPLO SEM FIO
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32 [MICROFONE SEM FIO, DIGITAL
33 [PRATO PARA FANFARRA 13" A 18"
34 |PRATO SPLASH 08"

35 [PRATO THIN CRASH 15"

36 |PROJETOR MULTIMIDIA

QUINTOTOM "TENOR DRUM". DIAMETRO DOS
TAMBORES: 6", 8", 10",

38 |TAMBORIM

39 [TECLADO 61 TECLAS COM SENSIBILIDADE*

40 |TECLADO MUSICAL COM 61 TECLAS

41 |TRIO DE CAJONGAS

42 [TROMBONE DE PISTO AFINACAO BB (SI BEMOL)
43 |TROMPETE

44 |TUBA/SOUSAFONE

VIOLAO ACUSTICO CLASSICO GIANNINI NYLON GN15
NT*

46 |XILOFONE JOG CONTRALTO P2170*

SR

37

alols]al=2m|lw] N

45

-_—

-_—

f) Laboratério LADEC

1 |MICROCOMPUTADOR DESKTOP TIPO | 5
° MICROCOMPUTADOR INTEL CORE 17-9700 T (2.0 GHZ 5
ATE 4.3 GHZ,

g) Laboratério de Ciéncias Humanas

1 |MICROCOMPUTADOR DESKTOP TIPO | 2
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h) Laboratério de conservagao e manejo

AGITADOR DE PENEIRAS 110/220 V - 50/60 HZ

BALANCA ANALITICA 0,01G

BALANCA ANALITICA AY220

BALANGCA ELETRONICA COMPUTADORA 15KG

ESTEREOMICROSCOPIO BINOCULAR

FORNO ELETRICO

FREEZER HORIZONTAL

GELADEIRA FROST FREE

Ol |IN|OoO|O|R|WIN|-~

OXIMETRO

|\ I SN NN R N G N N N =N N

i) Laboratério de Usinagem - CAM/CNC

BALANCA DIGITAL DE COZINHA

BALANCA DIGITAL, CAPACIDADE 30 KG, PRECISAO 10
G

-_—

CALIBRADOR TRACADOR DE ALTURA

CALIBRE DE ROSCA*

CENTRO DE USINAGEM VERTICAL*

alalw

O O] N

COMPUTADOR DE MESA ALL-IN-ONE WINDOWS 8
PROFESSIONAL

-_—

N

CONJUNTO DE FERRAMENTAS PARA CENTRO DE
TORNEAMENTO

CONJUNTO LEGO MINDSTORMS 31313 EV3

CONJUNTO LEGO MINDSTORMS NXT*

DESEMPENO DE GRANITO

FRESADORA FVF 3000 COM VARIADOR COM DIGITAL
SINO 3 EIXOS

N IN|A~PA
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12

FRESADORA UNIVERSAL*

13

FURADEIRA MULTI USO INDUSTRIAL*

14

IMPRESSORA 3D

15

LEGO MINDSTORMS 31313 EV3*

16

MICROCOMPUTADOR DESKTOP TIPO |

17

FONTE DE ALIMENTAGAO

18

MORSA DE BANCADA N° 8 EM ACO FORJADO

19

MOTO ESMERIL ELETRICO

20

MOTO ESMERIL*

21

OSCILOSCOPIO DIGITAL

22

PORTA RECARTILHO*

23

PROJETOR MULTIMIDIA

24

RETIFICADORA PLANA DE PERFIL*

25

ROBO MANIPULADOR

=S =2 ININI=2ININDI WO, W =] -

26

RUGOSiM~ETRO PORTATIL ALTA PRECISAO PARA
UTILIZACAO EM

-_—

27

SACADOR EXTERNO*

28

SERRA DE BANCADA*

29

TALHA MANUAL DE CORRENTE VONDER*

30

TORNO COM CNC*

31

TORNO MECANICO MS 205 X 1000

[SV )N IEEN I N RN

j) Laboratério FABLAB

CURVADORA DE TUBOS MANUAL 3/8" A 1 1/4"

FONTE DE ALIMENTAGAO

FURADEIRA DE IMPACTO

FURADEIRA FRESADORA*

FURADEIRA MULTI USO INDUSTRIAL*

IMPRESSORA 3D

MAQUINA DE CORTE E GRAVACAO A LASER

OIN|O|O|A~|[WIN]|=-

MAQUINA UNIVERSAL PARA TRABALHAR CHAPAS

[ N S N N T Y IS N R G R N
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MESA DIGITALIZADORA

10

MICRORRETIFICA 90W, 220V COM ACESSORIOS
(DOACAO)

11

MORSA DE BANCADA N° 8 EM ACO FORJADO

12

MOTO ESMERIL*

13

PRENSA HIDRAULICA/COMPONENTE

14

PROJETOR MULTIMIDIA

15

SERRA MEIA ESQUADRIA POTENCIA:

WATTS; ROTACAO:

1/2", 1675

16

SERRA POLICORTE

17

SERRA SAW MAX 710W 220V + 2 DISCOS COM MALETA
(DOACAO)

18

SERRA TICO-TICO*

19

SOPRADOR DE AR

20

SOPRADOR TERMICO 127V

21

TORNO MECANICO MS 205 X 1000

_ ==

k) Laboratério de materiais

BALANGA ELETRONICA BALMAK ELPN 10

BANHO ULTRASSONICO

BOMBA A VACUO E AR COMPRIMIDO MOTOR

CAPELA DE EXAUSTAO DE GASES TIPO GRANDE

CHAPA AQUECEDORA PLATAFORMA*

COMPRESSOR DE AR

NI=2= DN

COMPUTADOR DE MESA ALL-IN-ONE WINDOWS 8
PROFESSIONAL

DESUMIDIFICADOR PORTATIL

O] N ||| |WWIN]|—~

DIFRATOMETRO DE RAIOS X

N
o

DIFRATOMETRO DE RAIOS X DE BANCADA

-_—
N

DIFRATOIV!ETRO DE RAIOS-X PARA USO EM
LABORATORIO

-
N

DUROMETRO ROCKWELL DIGITAL
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13

EMBUTIDORA METALOGRAFICA (A QUENTE)

14

KIT MICROSCOPIO TRINOCULAR COM CAMERA DE
VIDEO

15

MAQUINA DE ENSAIO DE TRACAO

16

MAQUINA DE MEDIR POR COORDENADAS

17

MESA ANTIVIBRATORIA EM CONCRETO DE GRANDE
MASSA INERCIAL

18

MICROCOMPUTADOR DESKTOP TIPO |

19

MICROSCOPIO METALOGRAFICO

20

MORSA DE BANCADA N° 8 EM ACO FORJADO

21

PRENSA EMBUTIDORA METALOGRAFICA MODELO
EFD 30

22

REGULADOR DE PRESSAO PROPRIO PARA CILINDRO

23

SENSOR DE PRESSAO

24

SISTEMA DE BOMBA DE ALTO-VACUO

25

SISTEMA DE CONTROLE DE PENDULO INVERTIDO
LINEAR

L) Laboratério de manutengao

BANCADA PARA PRATICA DE MONTAGEM DE SISTEMA

CONJUNTO DE ALINHAMENTO DE TRANSMISSAO DE
MOVIMENTOS

CONJUNTO MOTOR BOMBA SUBMERSIVEL DE 12
QUALIDADE

KIT DIDATICOPARA DIAGNOSTICO DE
REFRIGERACAO

MICROCOMPUTADOR DESKTOP TIPO |

MODULO DIDATICO ANALISE DE ALINHAMENTO E
VIBRACAO

MODULO DIDATICO*

PALETEIRA MANUAL HIDRAULICA

O | |IN] & || &

SECADOR DE AR POR REFRIGERAGAO
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2 |ALINHADOR DE POLIA A LASER 1

3 BANCADA DIDATICA DE CURVA CARACTERISTICAS DE 1
BOMBAS

4 BANCADA DIDATICA DE ENSAIOS HIDRAULICOS PARA 1
ESTUDO

5 |BANCADA DIDATICA PARA SISTEMAS HIDRAULICOS 1

6 |CALDEIRA ELETRICA 1

7 |COMPRESSOR DE AR 1

8 KIT DIQATICO PARA CONTROLE DE NIVEL, VAZAO, ’
PRESSAO

9 [MICROCOMPUTADOR DESKTOP TIPO | 1

10 PLANTA DIDATICA PARA CONTROLE DE NiVEL E 1
PRESSAO

11 PLANTA DIDATICA PARA CONTROLE DE y
TEMPERATURA

12 [SISTEMA DE ESTUDOS DE MOTOR DE COMBUSTAO 1

-_—

n) Laboratério de automacgao

BANCADA ,
HIDRAULICA/ELETROHIDRAULICA

DE TREINAMENTO EM

BANCADA  DIDATICA

PNEUMATICA

DE  TREINAMENTO EM

CONTROLADOR LOGICO PROGRAMAVEL - CLP

MALETA PNEUMATICA EM CORTE*

Al |0 DN

MANIPULADOR 3 EIXOS*

Aalaln] w
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MICROCOMPUTADOR DESKTOP TIPO |

SISTEMA DIDATICO DE SIMULAGAO INDUSTRIAL

o) Laboratério de soldagem

AUTO TRANSFORMADOR VARIADOR DE VOLTAGEM

BANCADA FIXA COM ESTRUTURA DE ACO

CILINDRO DE ACO PARA GAS ARGONIO 50 LITROS

CILINDRO DE GAS DE METAL

CONJUNTO DE SOLDA MIG/MAG

NININ|IAIN

O OB |WIN|—~

CONJUNTO PECAS/COMPONENTES INVERSOR PARA
CORTE PLASMA

-_—

N

CONJUNTO PORTATIL DE SOLDAGEM
OXIACETILENICO

ESMERILHADEIRA ANGULAR ELETRICA 9"

ESTUFA PARA ELETRODOS, CAPACIDADE 05 KG*

FONTE DE SOLDAGEM

FONTE DE SOLDAGEM TIG

MORSA DE BANCADA N° 8 EM ACO FORJADO

MOTO-ESMERIL 1/2 CV*

Nl IN=~NdIR DN

REGULADOR DE PRESSAO PROPRIO PARA CILINDRO

-
(o)}

p) Laboratério de maquinas elétricas

GERADOR DE SINAIS DE RF FAIXA ENTRE 9 KHZ E
1 2
3GHZ
2 |INVERSOR DE FREQUENCIA GRID TIE 1
3 |KIT DIDATICO BANCADA COM BASE DE APOIO 5
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4 [MICROCOMPUTADOR DESKTOP TIPO | 1
5 |OSCILOSCOPIO DIGITAL 5
6 |PROJETOR MULTIMIDIA 1

q) Laboratério de metrologia

1 |CALIBRADOR TRACADOR DE ALTURA 3

JOGO DE BLOCOS PADRAO, RETANGULARES, FEITOS
DE CERAMICA

JOGO DE COMPARADOR INTERNO COM RELOGIO 2

JOGO DE MICROMETROS INTERNOS COM TRES
PONTAS

JOGO DE PARALELOS OTICOS - 4 PECAS 2

PROJETOR DE PERFIL PARA MEDICAO DE PECAS DE
MEDIO E GRANDE

O | M | DN

3.6. Espacgos de convivéncia, lazer e de alimentagao

O Campus Paranagua conta com um amplo espacgo de convivéncia, lazer e
alimentagao para os servidores. Um espaco de dialogo e interacdo, utilizado também
para comemoracgdes de aniversarios, atividades de recepcéao de visitantes, café com

os servidores, café com os membros do Colégio de Dirigentes (CODIR) e outros.

AR CONDICIONADO 36.000 BTUS

ARMARIO AEREO EM ACO COM 3 PORTAS
BANCADA ACO INOX
BEBEDOURO AGUA TIPO DE PISO

ADlalw| -

W[N]~
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5 |CAFETEIRA ELETRICA EM ACO INOXIDAVEL 10 L 1
6 |COOKTOP ELETRICO VITROCERAMICO 4 BOCAS 1
7 |FORNO DE MICROONDAS 1
FORNO ELETRICO, CAPACIDADE APROXIMADA DE 44
8 1
LITROS
FORNO MICROONDAS 110W BIVOLT 31 LITROS NA
9 2
COR
10 FORNO MICROONDAS, CAPACIDADE DE 32 LITROS, 1

SEM DOURADOR,

GELADEIRA/ REFRIGERADOR DUPLEX, FROST FREE,
260 LITROS

12 |MESA COPA/COZINHA COM 8 CADEIRAS

13 |[MESA DE REUNIAO RETANGULAR 200X100X75CM
14 |MESA PARA REFEITORIO 8 LUGARES

15 |MESA RETANGULAR PARA COMPUTADOR

16 |PURIFICADOR DE AGUA 1,2 LITROS

17 |QUADRO DE AVISOS

18 |VENTILADOR DE PAREDE 60 CM

19 |REFRIGERADOR DUPLEX FROST FREE

11

-

AlalalalalNl~]—~

3.7. Espagos e estruturas compartilhadas com outras
instituicoes

O campus prevé o compartilhamento por meio de cessao de uso do espago
do refeitorio construido para com a Prefeitura de Paranagua, com vistas a viabilizar
o funcionamento do Restaurante Cidaddo que encontra-se em tramitagdo para

contratagcao da empresa que ira operacionalizar o funcionamento do restaurante.

3.8. EAD

O campus conta com uma sala de 50m? destinada a dar suporte em demandas
provenientes de ofertas EAD, contando com projetor, lousa e carteiras comportando

cerca de 20 discentes.
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4. POLITICAS DE GESTAO

O Campus Paranagua é caracterizado pela exceléncia no trabalho e no
atendimento oferecido a sociedade onde esta inserido. Essa exceléncia é alcangada
sobretudo pela qualificacdo, comprometimento e elevado nivel técnico de seu corpo
de servidores e servidoras. As dinamicas de gestdo séo feitas por pessoas para
pessoas, e falar em politicas de gestdo, além das questbes que envolvem
patrimdnio, recursos financeiros, entre muitos outros, significa também falar de
politicas de gestao de pessoas.

Além da qualidade do atendimento a comunidade, a qualidade do ambiente
de trabalho oferecido pelo campus a seus servidores e servidoras € de fundamental
importancia para a manutencao da exceléncia do Campus Paranagua como local de

estudo, de desenvolvimento e de trabalho.

Nesse sentido, a recomposicdo do quadro de servidores do Campus
Paranagua é de extrema importdncia para manter a exceléncia dos servigos
prestados a comunidade. A crescente demanda das atividades académicas,
administrativas e de gestdo, exigem um quadro de profissionais qualificados e em
numero suficiente para atender as necessidades dos discentes e do publico de
modo geral. Embora o Campus Paranagua ja tenha praticamente atingido o limite do

seu quadro de servidores, o artigo 15 da Portaria n® 713, de 9 de setembro de 2021,

estabelece que o Ministério da Educacao pode incrementar o quantitativo de cargos
efetivos em até 20%, desde que haja disponibilidade de cargos e orgamento.
Portanto, é crucial que o IFPR Campus Paranagua pleiteie a contratagdo de novos
servidores para fortalecer sua equipe, garantindo assim a continuidade da qualidade
dos servigos prestados a comunidade e o cumprimento de sua misséao institucional

de forma eficaz.
De forma especifica elenca-se os seguintes aspectos a serem considerados:

- A participagdo dos TAEs em projetos de ensino, pesquisa, extensao e
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inovacgao;

- A Expansao do quadro de docentes para atender as demandas pela
distribuicdo dos encargos didaticos e expansao dos cursos oferecidos a
comunidade;

- Expansao do quadro de servidores técnico-administrativos para recomposicao
do quadro anteriormente disposto pela unidade, distribuicdo e expansao das
atividades desempenhadas, ampliando a qualidade de vida no trabalho e a
qualidade dos servigos oferecidos a comunidade;

- Ampliacéo das estratégias de qualificacdo dos servidores e servidoras;

- Politicas de acompanhamento da qualidade de vida e saude no trabalho;

- Fortalecer nocbes de pertencimento e identidade entre os servidores e

servidoras.

41. Cronograma de expansao do corpo docente, com
titulacdo desejada e regime de trabalho, conforme ofertas de
cursos e vagas previstos para o periodo de vigéncia do PDI

A proposta de abertura do Curso Superior de Engenharia Mecanica esta
registrada no Sistema Eletrbnico de Informagdes (SEl), processo
23411.004919/2022-50. A previsdao &€ que no ano de 2025 o curso seja
implementado. No entanto, sua abertura depende da contratacdo de dois novos
docentes devido ndo haver carga horaria disponivel com o corpo docente atual, ja
que o Curso de Tecnologia em Manutencao Industrial (suspenso em 2022) possui
carga horaria de 2633 horas, enquanto o curso de engenharia mecéanica possui
carga horaria minima de 3600h.

O Eixo de Controle e Processos Industriais, com a implementacdo do novo
curso, ficara responsavel pela coordenagao de dois cursos, além de possuir um
encargo didatico elevado comparativamente com outras areas e eixos. Também &
importante salientar que devido a exigéncia da curricularizagdo da extenséo

(Resolucdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, do Ministério da Educacao), o curso

de Engenharia Mecanica ira atender essa demanda via projetos integradores, em

cada ano do curso, 0 que acarretara em uma elevada demanda do trabalho docente
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para orientagdes desses projetos.

Além da previsado de abertura do curso de Engenharia Mecanica em 2025,
no ano de 2024 o Campus Paranagua recebera a primeira turma dos discentes do
Curso Técnico em Producdo Cultural integrado ao ensino médio (processo SEI
23411.015781/2022-14). Portanto, havera uma demanda maior do trabalho docente
que vai além dos encargos didaticos, uma vez que o trabalho docente n&o é restrito
as salas de aula mas abrange outras atividades relacionadas ao ensino (exemplos:
orientagcdes de discentes, realizacdo de projetos de ensino), pesquisa, extensao,
inovagao e outras atividades administrativas (exemplo: participacbes em comissoes,
comités, cargos de gestdo).

Nesse contexto, para que seja mantida a exceléncia nos servigos prestados
a comunidade, seja no ensino, pesquisa e extensao, € impreterivel a contracdo de
mais dois docentes, um com formagcdo em quimica e outro na area de
sociologia/ciéncia politica. Como também, € urgente a recomposig¢ao de dois cédigos
de vagas da area de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias, sendo um docente de
educacéao fisica e outro de portugués.

Com relagdao as metas futuras deseja-se viabilizar uma proposta de curso
integrado voltado para a Educagdo de Jovens e Adultos (PROEJA) e ampliar a
oferta de vagas em cursos de Formacgao Inicial e Continuada (FIC). Em vista disso
sera imprescindivel a contratacdo de dois docentes cuja formacao devera ser
alinhada com as propostas dos novos cursos.

As especificagdes das vagas sao detalhadas conforme quadro abaixo:

Quadro 18. Planejamento de contratagoes de docentes

Provimento de nova
vaga para abertura do
Curso de Engenharia

Mecénica em 2025.

Graduacao em
2027 Engepharia Dedicacéo exclusiva.
Mecanica.

Provimento de nova

Dedicagao exclusiva. vaga para abertura do

Curso de Engenharia
Mecénica em 2025.

Graduacido em
2028 Engenharia
Mecéanica.
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Provimento de nova
Licenciatura em vaga para atender os
2024 Quimi Dedicacgao exclusiva. encargos didaticos e
uimica. ) L
demais atividades
docentes.
Provimento de nova
Licenciatura em vaga para atender os
2024 Sociologia/Ciéncia Dedicacéo exclusiva. encargos didaticos e
Politica. demais atividades
docentes.
Recomposigao de
Licenciatura em codigo de vaga para
2024 . Dedicagao exclusiva. atender os encargos
Educacao Fisica. o ,
didaticos e demais
atividades docentes.
Recomposigao de
Licenciatura em codigo de vaga para
2024 A Dedicagao exclusiva. atender os encargos
Letras portugués L aas :
didaticos e demais
atividades docentes.
. , Provimento de duas
A formagao devera
ser alinhada com as novas vagas para
2028 Dedicacao exclusiva. | viabilizar a abertura dos
novas propostas de
novos cursos EJA e
cursos.
FICs.
4.2. Cronograma de expansao do corpo
técnico-administrativo, com titulacdo desejada e regime de

trabalho, conforme ofertas de cursos e vagas previstos para o
periodo de vigéncia do PDI

Tendo em vista a perspectiva de descentralizacdo crescente adotada
institucionalmente no papel desempenhado pelos campi e a reitoria, onde €
delegado para os campi um maior numero de atividades administrativas de gestao
de ensino, gestdo financeira, patrimonial e de recursos humanos, a reposicéo de
cédigos de vaga anteriormente dispostos pelo campus, assim como a incorporagao
de novos coédigos de vaga se faz imperativa e impreterivel, para que haja uma

distribuicdo homogénea da carga de trabalho entre os servidores e servidoras do
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corpo técnico-administrativo. A criagdo de novos cursos no campus, por sua vez,

pressupde o aumento das atividades de suporte ao ensino e de atendimento

especializado aos discentes.

detalhadas no quadro a seguir

Desta forma, destacam-se algumas (mas néo limitadas a estas) demandas

Quadro 19. Planejamento de contratacoes de técnicos

Ensino Médio Necessidade de
Assistente de Completo com atendimento
2026 \ Experiéncia de 40h especializado -
discentes 7
06 meses na criacao de novos
area Cursos;
Reposigao do
. quadro -
- Curso Superior 40h Descentralizagéo
2025 | Administrador em .
L - das atividades
Administragéo Y
da reitoria para
0s campi
Curso Técnico
na area de . ~
.. ~ Descentralizagao
administragao ou das atividades
Assistente em Ensino Médio 40h Y
2025 - ~ da reitoria para
Administragao Completo com .
e 0s campi
experiéncia de
12 meses na
area
Necessidade de
Curso Superior atendimento
2025 Pedagogo . 40h especializado -
em Pedagogia o
criacado de novos
cursos
Necessidade de
Curso Superior atendimento
2025 Psicdlogo . . 40h especializado -
em Psicologia o
criacdo de novos
cursos
2025 Técnico de Curso de Ensino 40h Provimento de
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Laboratdrio - Médio Técnico nova vaga para
Mecénica em Mecanica ou atendimento nos
Ensino Médio laboratorios da
com Curso area
Técnico na area
Curso Superior Necessidade de
Técnicoem | de Pedagogia ou atendimento
2025 Assuntos Licenciatura em 40h especializado -
Educacionais | qualquer area do criacao de novos
conhecimento cursos

Considerando o Decreto n°10, de 20 de dezembro de 2019, que extingue

cargos efetivos vagos e que vierem a vagar dos quadros de pessoal da
administracao publica federal e veda a abertura de concurso publico e o provimento
de vagas adicionais para os cargos que especifica, prevé-se demandas para

contratagdes terceirizadas na unidade, conforme especificado:

Desta forma, as especificagdes das vagas sdo detalhadas conforme quadro

abaixo:

Quadro 20. Planejamento de contratagoes de terceirizados

Curso técnico .
S Necessidade de
. em audiovisual, .
Técnico em AR atendimento
2026 o fotografia, audio 40h o
audiovisual . especializado em
e video e/ou o
i . audiovisual
areas afins
Provimento de
Técnico de Curso Técnico nova vaga para
2026 Laboratorio - . 40h atendimento no
. em Quimica Y
Quimica laboratorios da
area

4.3. Gestao Institucional

A gestao institucional do IFPR Campus Paranagua é responsavel por liderar,

planejar,

organizar, avaliar, supervisionar e acompanhar as atividades, processos,
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pessoas e projetos desenvolvidos no campus. Esse trabalho é liderado pelos
servidores que ocupam os cargos e fungbes comissionadas, conforme estabelecido
na Portaria N° 504 de 10 de maio de 2022. Além disso, conta também com o apoio
de outros servidores que atuam junto aos érgaos colegiados, nucleos e comissdes.

Toda essa estrutura de gestao € composta por:

e Diretoria Geral (DG) assessorada pelo Colégio Dirigente do Campus
(CODIC);

e Secao de Gabinete da Diretoria Geral (SEGAB), subordinada a DG;

e Secao de Gestao de Pessoas (SEGEPE), subordinada a DG;

e Diretoria de Planejamento e Administracdo (DIPLAD), subordinada a DG;

e Coordenadoria Contabil, Financeira e Orgamentaria (CCFO), subordinada a
DIPLAD;

e Coordenadoria Administrativa (CA), subordinada a DIPLAD;

e Secdo de Compras e Contratos (SECCON), subordinada a CA,;

e Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao (DIEPEX) subordinada a DG;

e Coordenadoria de Ensino (COENS), subordinada a DIEPEX;

e Secao Pedagdgica de Assuntos Estudantis (SEPAE), subordinada a COENS;

e Coordenadorias de cada curso ofertado no campus, subordinadas a COENS;

e Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo (COPEX), subordinada a DIEPEX;

e Secao de Estagios e Relagdes Comunitarias (SERC), subordinada a COPEX;

e Secao de Inovacao e Empreendedorismo (SIE), subordinada a COPEX;

e Coordenadora do NAPNE e CNAPNE - Coordenadoria do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas,
subordinada a DIEPEX;

e Secao de Biblioteca (SEBI), subordinada a DIEPEX;

e Secdo da Secretaria Académica (SECAC), subordinada a DIEPEX.

Além das diretorias, coordenadorias e segbes, a gestdo do Campus
Paranagua conta com o trabalhos dos 6érgaos colegiados, nucleos, eixos e areas,
comités e comissdes permanentes:

e Subcomissdo Permanente de Pessoal Docente (SCPPD), assessora a

SEGEPE;

e Representante de agdes relativas a Tecnologia da Informagao e Comunicagao
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do campus (RTIC), subordinada a DIPLAD;

e Colegiado de Gestdo Pedagogica do campus (CGPC), assessora a DIEPEX;

e Nucleo de Arte e Cultura (NAC), vinculado a DIEPEX;

e Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI), assessora a
DIEPEX;

e Comité de Pesquisa e Extensao (COPE), assessora a COPEX;

e Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT), assessora a SIE;

e Orgaos Colegiados relacionados aos cursos, vinculados as suas respectivas
coordenadorias;

e Eixos e Areas do Conhecimento, vinculados & COENS e a DIEPEX.

Na proxima subsegdo € apresentado o0 organograma da estrutura
organizacional com os cargos comissionados do Campus Paranagua e o

detalhamento das atribuicbes de cada unidade dessa estrutura.

4.3.1. Estrutura Organizacional do Campus, Orgdos Colegiados, Instancias de

Decisao, Organograma Institucional e Académico da unidade

O organograma institucional e académico do IFPR Campus Paranagua é
apresentado na Figura 4.1 e estéa em conformidade com a Portaria N° 504 de 10 de
maio de 2022. O organograma contempla todos os cargos e fun¢des comissionados,
a unica excecao € o CODIC que é um 6rgao de assessoramento da Direcdo Geral
cujos membros nao sao comissionados. Os cargos e fungdes gratificadas estéao
identificados pelas cores conforme a Figura 4.1. A descri¢gdo de cada unidade dessa
estrutura organizacional, incluindo os 6rgaos colegiados, nucleos, eixos e areas,

comité e comissodes € apresentada no Quadro 21.
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DG }. _____ - copic .,
e
clb SEGAB
FG2 SEGEPE
DIEPEX DIPLAD
COENS COPEX NAPNE CA CCFO
CNAPNE
SEPAE SERC SIE SEBI SECAC SECCON

Coordenadorias de Cursos subordinadas a COENS

COENS
FG1 Ensino Superior Ensino Médio
e P6s-graduacdo Intregrado
FCC
CCMICTS CCTI
CCLCS CCTME
CCLF CCTMA
CCTADS
CCTGAM
CCTMI

Figura 4.1: Organograma Institucional e Académico do Campus Paranagua.’

' Em virtude da abertura do Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Produg&o Cultural no ano de
2024 e a previsdo de abertura do Curso Superior em Engenharia Mecanica em 2025, futuramente deve ser
atualizado o organograma institucional do Campus Paranagua.
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Quadro 21. Descri¢ao de cada unidade do organograma institucional e académico do

campus

A Diretoria Geral do campus é o 6rgao executivo
responsavel pela gestdo do campus quanto aos
aspectos técnico-pedagogico, administrativo,

DG Direcao Geral orgamentario, patrimonial, disciplinar e de gestao
de pessoas, bem como de articulagdo com a
comunidade escolar e do entorno, com as
empresas e com os poderes publicos locais.

De carater consultivo, propositivo, avaliativo,
mobilizador e normativo de apoio técnico-politico a
gestao no campus, o CODIC é a instancia recursiva
- e deliberativa maxima a nivel de campus. Presidido
Colegio pela Direcdo Geral, é composto ainda pelas
cobDIC Dirigente do Direcs Sistami ’ taca q
Campus irecOes  Sistémicas, representacoes  de
Coordenacodes de Curso, de docentes, de Técnicos
Administrativos em Educacdo, de discentes, de
pais de discentes dos cursos técnicos e de

representantes da sociedade civil.

SEGAB Secdo Gabinete | E a unidade responsavel pela execucdo das

da Diretoria | atividades de suporte administrativo do Gabinete
Geral da Diretoria Geral.
A secao de gestdo de pessoas - GT - Pessoas -
constitui-se num canal de dialogo, escuta e trocas
de experiéncias com a PROGEPE, onde deve ser
SEGEPE Secao de | estimulada a cooperagdo, a melhoria dos
Gestao de | processos de gestdo de pessoas e a integragao
Pessoas entre os servidores com o objetivo de promover a
efetiva descentralizagdo das atividades de gestao
de pessoas com agilidade e aprimoramento dos
processos de trabalho.
A Diretoria de Planejamento e Administracéo € a
unidade responsavel pela coordenagéo, orientagao
DIPLAD Diretoria de | e execugdo das atividades relacionadas ao
Planejamento e | planejamento, compras, contratos, logistica,
Administragéo patriménio, manutencdo, contabilidade, orgamento
e financas do campus, de acordo com as diretrizes
do IFPR, estabelecidas pelas Pro-Reitorias.
Coordenadoria | Subordinada a DIPLAD, é o 6rgao responsavel por
Contabil, coordenar, executar e fiscalizar os processos de
CCFO : . . . . e
Financeira e | natureza orcamentaria, financeira e contabil,
Orcamentaria auxiliando na gestao administrativa do campus.
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Subordinada a DIPLAD, é a coordenadoria

CA Coor.d.enadgrla responsavel pela execugdo das atividades de
Administrativa . .
suporte administrativo.
Subordinada a CA, a SECCON ¢ responsavel pela
SECCON | Secao de | organizacado e execucgao dos processos referentes
Compras e | a aquisicdo, manutencdo e controle de bens e
Contratos servicos necessarios ao funcionamento do
campus.
A Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensado é
Diretoria de | responsavel pelo planejamento, desenvolvimento,
Ensino, controle e avaliagdo na execugao das politicas de
DIEPEX Pesquisa e | ensino, pesquisa e extensdo homologadas pelo
Extensao CODIC e em consonancia com as diretrizes
emanadas do Instituto Federal do Parana e do
Governo Federal.
Desempenha inumeras acdes de carater
. organizacional, € o orgao auxiliar a DIEPEX,
Coordenadoria . . .
COENS . responsavel por planejar, coordenar, supervisionar
de Ensino o :
e executar atividades referentes ao ensino no
ambito do campus.
E composta por uma equipe interdisciplinar,
geralmente constituida por pedagogos, assistentes
Secao sociais, técnicos em assuntos educacionais,
SEPAE Pedagdgica e | assistentes de discentes e psicologos e esta
de Assuntos | diretamente subordinada a COENS e é responsavel
Estudantis por auxiliar os docentes e discentes nas agbes
referentes ao processo de ensino-aprendizagem,
atuando também na Assisténcia Estudantil.
. Orgdo de assessoramento a gestdo do ensino,
Coordenadoria . . A
. subordinado a DIEPEX, responsavel por coordenar
COPEX de Pesquisa e o . ~ ) ~
~ a politica de pesquisa, extensdo e inovacdo do
Extensao
campus.
Orgao de assessoramento & COPEX e DIEPEX,
Secao de | responsavel pela articulagdo, organizacdo e
Estagios e [ execugdo de acdes relacionadas a oferta de
SERC ~ . - .
Relagoes estagios e outras atividades necessarias ao
Comunitarias desenvolvimento da pratica profissional dos
discentes do campus.
Secéo de | Orgdo de assessoramento de carater consultivo e
SIE Inovagao e | propositivo com a finalidade de subsidiar e

Empreendedoris
mo

acompanhar a execugdo da politica de
empreendedorismo e inovagao definida pela
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Pro-Reitoria de Extensao, Pesquisa,

Pos-Graduagdo e Inovacdo do IFPR, em
articulacdo com a COPEX e DIEPEX.

NAPNE
CNAPNE

Nucleo de
Atendimento a
Pessoas com
Necessidades
Especificas

Coordenadoria

do Nucleos de
Atendimento as
Pessoas com
Necessidades

Especificas

Nucleo consultivo, propositivo e de
assessoramento, vinculado a DIEPEX. Possui
composicdo  multidisciplinar que realiza o
atendimento e/ou acompanhamento de discentes
com necessidades especificas e visa promover e
estimular a criacdo da cultura da educagao para a
convivéncia, respeito as diferencas e,
principalmente, minimizar as barreiras
educacionais, arquitetbnicas, comunicacionais, de
atitude e tecnoldgicas no ambito do IFPR.

SEBI

Secao de
Biblioteca

Vinculada a DIEPEX, é o érgéo encarregado de
apoiar as atividades de ensino, pesquisa e
extensao através da aquisicao, tratamento técnico,
armazenamento, preservagao, disseminagao e
disponibilizacdo de produtos e servicos de
informagdo para a comunidade académica,
seguindo padrdes nacionais e internacionais de
documentacéao e informagao e politicas de ensino.

SECAC

Secao de
Secretaria
Académica

Coordenadoria do Curso de Mestrado Interdisciplinar em Ciéncia,

Vinculada a DIEPEX, ¢é responsavel pelos
processos de controle e registro das atividades
curriculares e académicas desenvolvidas pelos
discentes dos Cursos FIC, Técnicos, de
Graduacdo e Po6s-Graduacdo do campus em
consonancia com a legislagdo, as politicas de
ensino e normativas internas.

ccmicTs Tecnologia e Sociedade.

CCLCS Coordenadoria do Curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais.

CCLF Coordenadoria do Curso de Licenciatura em Fisica.

CCTADS é):osric;?en;::ria do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
CCTGAM | Coordenadoria do Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental.

CCTMI Coordenadoria do Curso de Tecnologia de Manutencgao Industrial.

Pagina- 72



Plano de
Desenvolvimento
Institucional
IFPR 2024-2028

onm
1]
B
L1 ]
INSTITUTO
FEDERAL

O Futuro do IFPR
na sua voz!

CCTI Coordenadoria do Curso Técnico em Informatica.
CCTME Coordenadoria do Curso Técnico em Mecanica.
CCTMA Coordenadoria do Curso Técnico em Meio Ambiente.
E uma instancia de assessoramento & SEGEPE e a
Administragdo Superior do IFPR na formulagéo e
s acompanhamento da execugdo da politica de
Subcomissao : L .
pessoal docente no que diz respeito a: analise
SCPPD Permanente de |;. " ~
P técnica de processos de progressdao docente, de
essoal o . ~ .
Docente retribuicdo por titulacédo (R'[) e de reconhecimento
de saberes e competéncias (RSC). Essa
subcomissdo € institucionalizada por eleicdo
propria.
De carater consultivo, propositivo e avaliativo de
apoio técnico-cientifico a gestdo de pesquisa,
extensdo e inovagdo do campus, respondendo
con diretamente a COPEX e a DIEPEX. O COPE ¢
Comité de responsavel or organizar os fluxos e
COPE Pesquisa e pon’ P gan ~ ,
~ procedimentos referentes a execucgédo de projetos
Extensao . ~ ) - :
de pesquisa, extensdo e inovacao, apreciando
documentos propositivos, emitindo pareceres, e
assessorando a comunidade académica em agoes
de sua competéncia.
Presidido pelo chefe da SIE, € um 6rgao de
assessoramento de carater consultivo e propositivo
Nucleo de | com a finalidade de subsidiar e acompanhar a
NIT Inovacao execucdo da politica de empreendedorismo e
Tecnoldgica inovacao definida pela Pré-Reitoria de Extensao,
Pesquisa, Pds-Graduacgao e Inovacio do IFPR, em
articulacdo com a COPEX e DIEPEX.
De carater consultivo e deliberativo, € o érgéo
auxiliar da gestao pedagogica, com atuagao regular
. e planejada, na concepgdo, execugdo, controle,
Colegiado de L
> acompanhamento e avaliagdo dos processos
Gestao L - ) .
CGPC Pedaadaica do pedagogicos da acdo educativa no ambito do
cam %Sg campus. Presidido pela DIEPEX, é composto ainda
P pela COENS e pelas coordenacbes de curso,
CNAPNE, chefia da secao pedagdgica, pedagogas
e técnicos em assuntos educacionais.
Representante Sec¢ao cuja fungdo é auxiliar nas agdes relativas a
RTIC de E)I'IC Tecnologia da Informacédo e Comunicacgao (TIC) no
campus.
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NAC

Nucleo de Arte e
Cultura

Realiza agbes e atividades destinadas a fomentar,
valorizar e fortalecer a formacado, a difusdo, a
articulacdo, a producdo e a fruicdo artistica e
cultural, assessorando na interlocugcdo da gestao
da politica artistica e cultural da instituigao,
articulando-as de forma indissociavel ao Ensino, a
Pesquisa e a Extensao, atendendo ao disposto na
Constituicao Federal.

NEABI

Nucleo de
Estudos
Afro-Brasileiros
e Indigenas

Nucleo propositivo e consultivo subordinado a
DIEPEX a nivel de campus com a funcido de
fomentar a formagdo, a producdo de
conhecimentos e a realizacdo de acgdes que
contribuam para a valorizagdo da historia, das
identidades e culturas negras, africanas,
afrodescendentes e dos povos originarios
tradicionais (etnias indigenas) no IFPR e para a
superacao de diferentes formas de discriminacao
étnico racial.
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5. AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A Avaliagdo Institucional desempenha um papel fundamental no
desenvolvimento e acompanhamento das agdes pedagdgicas e administrativas. A
autoavaliagcédo, realizada internamente, € um processo continuo pelo qual a
instituicdo busca compreender o significado de suas atividades como um todo,
visando melhorar a qualidade educacional e alcangar maior relevancia social.

Para isso, a instituichio devera sistematizar informacdes, analisar
coletivamente suas realizagdes, desvendar formas de organizag&o, administracao e
acao, identificar pontos fracos, mas, principalmente, pontos fortes e potencialidades,
estabelecendo estratégias para superar problemas. A avaliagéo interna €, portanto,
um processo ciclico, criativo e renovador de analise, interpretacdo e sintese das
dimensdes que definem a instituicido educacional.

O processo de revisao e avaliagado continua dos cursos de graduagao e pds
graduacéao é fundamental para a promog¢ao da melhoria dos cursos de graduacéao e
pos graduacado no Campus Paranagua de maneira que os cursos tenham aderéncia

local e abrangéncia global.

5.1. Evolucao institucional do campus a partir dos processos
de Planejamento e Avaliagao Institucional

Seguindo o disposto, nosso campus conta com a agao da CPA (Comissao
Prépria de Avaliagédo) que é instituida pelo SINAES (Sistema Nacional de Avaliagao
da Educacado Superior) e é responsavel pela implantacdo e desenvolvimento de
processos de avaliacdo institucional a partir da consulta a comunidade por meio de
servidores e académicos para consulta distribuidas em dez dimensdes e cinco eixos.

Os instrumentos de avaliagcdo (questionarios, pesquisas ou outras
ferramentas) desenvolvidos pela CPA e servem para o planejamento educacional e
apontam as areas e setores que precisam de melhorias por intermédio de resultados
verificados junto ao Campus Paranagua e estes resultados partem das analises

realizadas a partir das dez dimensdes institucionais propostas pela Lei 10861/04.
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Em um trabalho constante e com ampla difusdo no campus, a CPA produz seus
relatérios é o relatério 2022-2023 esta disponivel publicamente pelo link:
https://ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2023/03/relatorio-avaliacao-institucional-2022-2

023.pdf
O Programa de P6s Graduagao em Ciéncia Tecnologia e Sociedade do IFPR

Campus Paranagua passa por avaliagdo a cada quadriénio de acordo com diretrizes
instituidas pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes) orientado pelo documento especifico da area determinada pela Capes com
abastecimento anual de informag¢des em plataforma propria chamada Sucupira. No
primeiro quadriénio (2017-2020) o PPGCTS foi avaliado com conceito 3 e busca o
conceito 4 para a préxima avaliagao quadrienal 2021-2024. O PPGCTS trabalha
com o relatério de avaliacdo gerado pelo processo de avaliacdo da Capes para

estabelecimento de melhorias.

Quanto ao nivel de ensino superior, os cursos de graduagao sao avaliados
em ciclos de seis anos de acordo com o SINAES que avalia os cursos superiores em
conceitos de 1 a 5. Todo curso superior deve atingir ao menos o conceito 3 para ser
reconhecido pelo MEC, legal e formalmente, como um curso que atende plenamente
aos critérios de qualidade. Cursos com conceitos 4 ou 5 sao considerados cursos de
exceléncia. Para essa avaliagdo € considerado avaliacdo in loco pela Diretoria de
Avaliacdo da Educacado Superior (DAES) de acordo com diretrizes do SINAES e
Exame Nacional de Desempenho dos Discentes (Enade). Em 2023 os cursos de

graduagédo do Campus Paranagua tem os conceitos:
Licenciatura Ciéncias Sociais - Conceito 4;
Licenciatura em Fisica - Conceito 4;
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas - Conceito 4;
Tecnologia em Gestdao Ambiental - Conceito 5;

Tecnologia em Manutengdo Industrial (Sem oferta de novas turmas) -

Conceito 5;

Os cursos técnicos integrados ao Ensino Médio nédo dispde de um sistema
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préprio de avaliagdo mas, no geral, os discentes egressos do ensino médio séo
avaliados pelo Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). E tendo esse indicador
como referéncia para avaliar o rendimento dos egressos do IFPR Campus
Paranagua e consequentemente a qualidade, € possivel apontar para o alto
rendimento dos discentes do IFPR Campus Paranagua por meio das notas ENEM

dos ultimos anos.

5.2. Auto avaliacgao institucional: participacdao da comunidade
académica

Participacdo da comunidade académica na avaliagdo institucional por

categoria e biénio avaliado.

Discentes 5 32
Docentes 9 14
TAE 2 10

Tabela elaborada a partir  dos relatérios da CPA disponiveis no site
https://ifpr.edu.br/institucional/o-instituto/comissoes/cpa/relatorios/
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6. RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

Para o relacionamento com a comunidade elenca-se os seguintes

aspectos a serem considerados:

Realizar continua produgao de conteudo e material para as midias sociais, e
outras formas de interagdo do campus com a comunidade;

Montar um fluxo para solicitagdo de uso do ginasio de esportes e auditorio
para uso da comunidade através da realizagao de campeonatos e exibicao de
sessdes de cinema;

Criar programas de extensdo que viabilizem o reconhecimento da arte e
cultura local, bem como possibilitem acesso a outras culturas aos moradores
de Paranagug;

Dentro das caracteristicas possiveis, dispor a biblioteca ao uso publico, bem
como criar programa de motivagao de leitura aos usuarios dos bairros;
Estender e divulgar projetos a comunidades tradicionais do litoral,

Realizar e/ou apoiar as festas tradicionais e datas comemorativas no campus,
além de participar dentro das limitagbes das festas realizadas pelos
moradores do bairro ou da cidade;

Estimular a abertura de cursos FIC para populacdo local, aperfeicoar e
qualificar suas praticas profissionais;

Ceder o espago do campus para organizagao de feiras de alimentos
agroecologicos e/ou de artesanato ou produtos confeccionados pelos
discentes, servidores e membros da comunidade académica;

Realizar circulos de conversas sobre o papel do IFPR no Litoral com
Associagoes, Pastorais, movimentos sociais e sindicais para colher demandas
para gestao participativa do campus;

Participar de reunides e agendas com outras instituigdes que tenham alguma
relacdo com a missao do IFPR ou que possa melhorar a relagdo entre o
campus e sua inser¢ao territorial;

Possibilidade do uso da radio universitaria para divulgar as informagdes

internas e externas do IFPR;

Pagina - 78



Plano de 1+

o= [ 1 ]
Desenvolvimento O Futuro do IFPR -
Institucional na sua voz! INSTITUTO
IFPR 2024-2028 FEDERAL

Parana

Estimular os termos de cooperacao técnica do IFPR com outras instituicoes
para formalizagc&o de trabalhos e projetos conjuntos;

Participar e/ou organizar eventos com diferentes instituicbes parceiras (estas
estabelecidas formal ou informalmente), como um estimulo a novas parcerias
e reciprocidade entre instituicdes;

Estimular formas de apoio aos pequenos negocios propostos pelos discentes
ou pela comunidade do IFPR, além de atividades empreendedoras, buscando
formas de apoio e parceria com outras instituicbes parceiras para estas
acgoes;

Uso da Incubadora do campus para receber novas ideias e como uma forma
de articulacao inicial ou primeiros envolvimentos de outras instituicdes com o
IFPR;

A partir da coordenagao de estagio, abrir novas possibilidades de insergao
dos discentes do IFPR em diversas institui¢des;

Realizar e promover visitas técnicas em diferentes instituicbes com vistas a
identificacdo de oportunidades de trabalho em conjunto;

Participagdo nas diferentes cadeiras de Conselhos Municipais, Camaras
Técnicas, Conselhos Gestores e outros grupos colegiados do territorio;
Criacdo de um canal para recebimento de denuncias de assédio/violéncia;

Criacdo do Nucleo de integragao familia, escola e comunidade.
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