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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIO DE DIRIGENTES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARANA REALIZADA EM

23 DE ABRIL DE 2024

No dia vinte e trés dias do més de abril de dois mil e vinte e quatro, as nove horas,
reuniram-se, no auditério da Reitoria em formato hibrido, os membros do Colégio
de Dirigentes do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Parana,
em reunido ordinaria. A sessao foi presidida pelo Reitor Adriano Willian da Silva
Viana Pereira. Presentes estavam os seguintes dirigentes: Alexandre Dullius,
Carlos José Dalla Nora, Ciro Bachtold, Cleverton Juliano Alves Vesentini, Daniel
Rotella Cocco, Deividson Luiz Okopnik, Ezequiel Burkarter, Fabricio Baptista
(remoto), Flavio Endrigo Cechim, Giancarlo de Franga Aguiar, Gisley Lima de
Menezes, Gismar Schilive de Souza, Graciela Cabreira Gehlen, Hugo Alberto
Perlin, Jodo Luciano Bandeira (remoto), Joaquim José Hondrio de Lima, José
Barbosa Dias Junior, Kayla Walquiria Garmus, Marcio Luiz Modolo, Patricia
Elisabel Bento Tiuman, Paulo de Oliveira Fortes Junior (remoto), Paulo Sérgio
Horst (remoto), Rafael Petermann, Rafael Poltronieri, Reinaldo Benedito
Nishikawa, Ricardo Rodrigues de Souza, Ricardo Téws, Sheila Cristiana de
Freitas, Silvana Lazzarotto Schmitt, Gabriel Augusto Cag¢do Quinato, Thiago
Pereira do Nascimento, Dayane de Oliveira Gomes (remoto). Como convidados
participaram: Giovanni Mori, Patricia Teixeira, Nilton Ferreira Brandao, Rosane de
Fatima Batista Teixeira, Flavia Elisabeth da Silva Block, José Nivaldo Balbino,
Roberto Teixeira Alves, Cleverson Ramom Carvalho. A secretaria da reuniéo foi
realizada por Ricardo de Brito Buquéra, da Secretaria dos Orgéos Colegiados. O
presidente deu inicio a reunido saudando todos os presentes. No Expediente,
item 2, colocou em apreciacao as atas das reunides de 21 de fevereiro, 13, 14 e
21 de margo e 18 de abril de 2024. Carlos sugeriu que os dirigentes tenham mais
tempo para leitura e revisdo das atas, considerando o curto prazo de envio pela
Secretaria dos Orgéos Colegiados (SOC), inferior a cinco dias Uteis. Na Sugestio
dos Dirigentes, item 1, “Reposicao de atividades paralisadas durante a

greve”. O presidente explicou que, ao final da greve, os sindicatos em nivel
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nacional, apds firmados acordos de negociagdo sobre as pautas de greve,

também assinam um termo de acordo referente a reposicao das atividades ou
possiveis descontos na folha de pagamento. Apds isso, é realizada a agdo em
nivel local e institucional. Lembrou que em periodos anteriores a greve, quando
houve desconto na folha de pagamento, este foi devolvido ao servidor. A reposigao
de trabalho aconteceu com horas extras de expediente para os técnicos
administrativos em educacéao (TAE) e reposigao dos dias letivos para os docentes
quando houve suspensdo do calendario académico. No item 3, “Edital de
afastamento”. Gisley falou sobre o grupo de trabalho que esta analisando o fluxo
do edital de afastamento, revisdo da tabela de pontuagdes aos servidores que
ocupam cargos de gestdo. Rosane explicou que apods a publicacdo da Resolugéo
CONSUP/IFPR N° 185, de 03 de abril de 2024, o grupo de trabalho esta avaliando
o fluxo continuo para edital de afastamento e edital de referéncia, e discutindo a
possibilidade de equivaléncia na pontuagéo dos servidores que ocupam cargos de
direcdo e coordenacdo (CD e FG), com base na portaria n° 592, de 22 de
dezembro de 2012 que regulamenta o trabalho docente, em detrimento da
contabilizagdo da carga horaria de aula. A resolugado CONSUP/IFPR N° 185
precisara ser revista para adequag¢ao no Sistema Unificado de Administracao
Publica (SUAP). Rafael Petermann complementou e solicitou a colaboragdo dos
demais dirigentes sobre a inclusdo de um artigo na resolugcéo que trata sobre o
edital de afastamento quando nao possibilita a contratacdo de substituto. Graciela
mostrou-se preocupada com os TAE que se afastam para realizagdo de pés
graduagdo e o campus fica com acumulo de atividades e sem possibilidade de
contratagao de terceirizados pelo pequeno or¢camento. Gisley complementou que
essa é uma realidade da Reitoria também, com TAEs se afastando para realizagao
de mestrado, além de muitos serem cedidos para outros 6rgdos para composigcao
de forga de trabalho. Ciro sugeriu em relagdo ao orgamento centralizado da reitoria
para dar suporte a contratacdo de terceirizados para assumir os TAEs que se
afastam nos campi do interior. Gisley comentou que no Férum de Gestdo de
Pessoas (Forgep), Silvilene Souza da Silva, coordenadora-geral de Planejamento
e Gestdo da Rede Federal, discutiu o cenario de obras das instituicbes, a

execucao orcamentaria referente ao ano de 2023 e o planejamento para 2024 —
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levando em consideracéao, principalmente, os desafios relacionados a expanséao e

consolidacdo da Rede, assim como um estudo que viabilize a contratacdo de
substituto para TAE. Rosane explicou que necessita ajustar e aperfeigoar o plano
de desenvolvimento de pessoas (PDP), o principal instrumento de planejamento
do desenvolvimento profissional dos servidores, pois antecede a execucado de
qualquer acao de desenvolvimento no ambito da administracdo publica, como por
exemplo, a concessao de licenga e capacitagcdo. O presidente falou que esta
buscando ag¢des para dar suporte orgamentario aos campi avangados, estudando
modelos de outros institutos no Brasil. Sugeriu sobre a mudanga do fluxo
processual para contratacdo de professores substitutos, sendo assim, poderao
ficar na gestdo dos campi, diminuindo o tempo do fluxo do chamamento publico
dos candidatos. Com relacdo aos campi avangados a reitoria pode continuar
prestando apoio, nesse sentido sera deliberado na préoxima reunidao do Codir.
Lembrou que os servidores que possuem cargo de diregdo e coordenacgéo
possuem redugdo da carga horaria em sala de aula, sem prejuizo em sua
progressao funcional. Graciela sugeriu ao grupo de trabalho que pense na
equivaléncia de pontos aos servidores que nao possuem fungao gratificada mas
estdo assoberbados de demandas administrativas como a se¢cao de Gestdo de
Pessoas (SEGEPE), de contratos, compras, etc. Jodo Luciano comentou que a
inclusdo de diretor adjunto, chefe de se¢ao de ensino na tabela de equivaléncia,
visando atender a realidade dos campi avangados. Salientou que atualmente a
resolucdo prevé que o servidor em estagio probatorio, consiga entrar no edital de
afastamento, o que dificulta a avaliagdo do gestor que desconhece o desempenho
do servidor que esta afastado. O presidente explicou que, de acordo com o
capitulo IX, que trata dos afastamentos, da lei N° 12.772, de 28 de dezembro de
2012, ampara que o docente possa se afastar mesmo estando no estagio
probatério. Ciro questionou se ha possibilidade de estabelecer um pedagio de
permanéncia ao professor que consegue permuta, edital de afastamento, ao
campus de origem ao qual o servidor conseguiu o afastamento para qualificacao.
O presidente respondeu que ha portaria do MEC que impede a redistribuicdo
durante o estagio probatério, mas ha servidores ganhando via judicialmente.

Referente a questao do pedagio, a lei prevé que se mantenha no servigo publico, é
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possivel criar uma barreira administrativa, todavia, se o servidor que teve esse

impedimento administrativo de realizar permuta ou redistribuicdo e buscar a via
judicial, é praticamente certo o ganho de causa, visto que ha inUmeros casos
semelhantes. Ricardo Tows sugeriu uma solugdo para os casos de TAEs que se
afastam para se qualificar: a contratagdo de mais terceirizados para
operacionalizar algumas fungdes administrativas, respeitando assim o direito do
servidor em se afastar. Gisley comentou que em breve ir4 automatizar o sistema
da folha de pagamento com a contratacdo do sistema Integrado Pagamento e
Gestao (SIPPAG). No item 2 “Banco Professor-Equivalente”. Gisley reforgou
que o Banco Professor-equivalente ja esta distribuido nos campi, e a reitoria nao
possui coédigo livre. Completou que a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE) ja esta fazendo uma previsdo de novos codigos para o ano de 2025,
assim como a alteragao do banco. Justificou que alguns processos sobre alteragao
de regime foram devolvidos, pois estavam faltando documentos fundamentais para
dar prosseguimento, mas serdo todos atendidos. Rafael Petermann indagou sobre
a condicdao que os docentes atualmente tém para chegar ao nivel de titular
ocupando o banco professor equivalente ou se ndo ocupam esse banco. Gisley
respondeu que o banco equivalente é composto por todas as vagas (efetivos e
substitutos), mas precisara ser analisado cada caso. Flavia explicou que a
possibilidade de equilibrar o banco professor equivalente € a contratagcdo de
docente vinte horas. José Barbosa falou que a vaga de professor titular ndo conta
no banco. A vaga de titular que conta no banco € quando consta na abertura de
um concurso publico para professor titular. A progresséo na carreira nao influencia
o banco. No item 3 “Processo seletivo, remogoes e convocagoes.” Gisley falou
que as convocagdes da lista geral do concurso publico referente ao ano de dois
mil e vinte e trés ja estdo sendo realizadas. Flavia complementou que foi
estipulado um prazo até o dia doze de maio para realizagdo da convocagao pelos
campi. Gisley falou que apéds realizadas as convocagodes, sera dado seguimento
para as remogdes dos servidores. No item 4 “Limitagdes para o Auxilio
Transporte Judicial”. Gisley explicou que ndo é possivel colocar regras sobre
uma determinagao judicial, apenas o seu cumprimento, mas ira melhorar o fluxo e

comunicagao com os campi. No item 6 “Oficinas para COPEX, COENS,
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DIPLAD, DIEPEX, SERC etc com as Pro-reitorias e Diretorias Sistémicas.”.

Sheila falou que antes de iniciar a greve, ja deixou acordado com todos os
Diretores de Ensino, Pesquisa e Extensao (DIEPEX) sobre a realizagéo de oficinas
semanais, portanto, respeita-se o direito de greve dos servidores e as oficinas
serdo realizadas em outro momento. Sheila comentou que sera feita uma reuniao
daqui duas semanas com os dirigentes e DIEPEX para dialogar sobre o custo para
realizagao do processo seletivo do IFPR por prova com opcgdes de instituicbes a
serem contratadas; ou por sorteio publico e analise de curriculo mediante dialogo
com o Instituto Federal Catarinense (IFC) para fomentar uma parceria no
desenvolvimento de um sistema informatizado sobre processo seletivo no formato
citado e seus respectivos custos. Sheila solicitou que os dirigentes respondessem
a planilha sobre os cursos ofertados, se houve inclusao, exclusao e precisam estar
de acordo com o projeto pedagogico de curso (PPC). O presidente comentou
também a possibilidade de utilizar a nota do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) para o ensino superior. O presidente explicou que ao buscar a redugao de
custos com o processo seletivo, o que sobrar podera ser revertido aos campi,
revertido aos jogos escolares e Seminario de Extensdo, Ensino, Pesquisa e
Inovagao (Se?pin). Na Ordem do dia, item 1, “Escolha de 2 dirigentes para o
Comité de Governanga Digital (CGD)”. O presidente explicou a necessidade de
recomposicdo dos membros do CGD, portanto, pediu a escolha de dois
representantes dos Diretores de campi indicados pelo CODIR. O presidente
comentou que o regimento interno do CGD né&o é tao rigido quanto a composigéo
dos membros, entdo deixou em aberto para a escolha de quatro representantes
dos Diretores, sendo dois titulares e dois suplentes. No item 2, “Escolha de 8
dirigentes para o Conselho Superior (CONSUP)”. O presidente explicou a
necessidade de recomposicdo dos membros do CONSUP, portanto, pediu a
escolha de oito representantes dos Diretores de campi indicados pelo CODIR,
sendo quatro titulares e quatro suplentes. O presidente comentou que a votagao
sera pelo Helios Voting, as inscrigdes se darao no periodo da tarde de hoje no
periodo das quatorze as quinze horas. O sistema estara aberto para votacao
amanha pela manha no periodo das oito horas até as onze horas. No item 3,

“Transmissao e gravagao das reuniées”. O presidente falou sobre a importancia
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das reunides do CODIR serem transmitidas ao vivo, em caso de impossibilidade

de transmissdo, que sejam gravadas e publicadas na pagina do IFPR, para
garantir a transparéncia das decisdes que impactam diretamente a comunidade
académica. Gabriel falou sobre uma discussao que houve no grupo de trabalho
que esta elaborando o regimento do CODIR e questionou sobre a exposi¢cao de
algum dado sensivel durante a transmiss&o da reunido do CODIR que possa ferir
a Lei Geral de Protegédo de Dados (LGPD), lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.
O presidente respondeu que ja houve casos de recurso em processo de
exoneragao que foi transmitido na reunido do CONSUP, inclusive os conselheiros
tiveram acesso ao processo. Nao fere a LGPD, por ndo expor dados sensiveis ou
restritivos. Patricia falou que n&o havendo exposicdo dos dados sigilosos o
restante é de interesse institucional e publico, como por exemplo um processo
administrativo disciplinar (PAD), que venha a culminar na exoneragao do cargo
publico, € uma prestagdo de contas tanto interna quanto externa. Dayane
escreveu no chat do google meet um recorte da lei LGPD que trata dos dados
sensiveis: “(...) Art. 5° Para os fins desta Lei, considera-se: Il - dado pessoal
sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicg¢do religiosa, opinido
politica, filiagdo a sindicato ou a organizagdo de carater religioso, filosofico ou
politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico,
quando vinculado a uma pessoa natural (...)". Barbosa mencionou um caso
discutido no CONSUP sobre a exoneracdo de um servidor(a), que recorreu e
trouxe um advogado para representa-lo(a) e fazer a sustentacédo oral da defesa,
contando com a presenca do Procurador Federal na época. Silvana recomendou a
todos que tenham seguranca para a representacdo do campus ao qual estao
ligados. Nesse sentido, sugeriu uma ordem de encaminhamentos para deixar mais
claro e fluido para os participantes virtuais das reunides. Graciela concordou com
a transmissao das reunides do CODIR, que se tenha pautas estruturadas e que os
momentos de trocas e compartilhamento de ideias, sem deliberagdes, ndo sejam
transmitidos. O presidente apresentou a possibilidade de ter reuniées abertas dos
dirigentes sem estar atreladas ao CODIR, visando manter o dialogo e o espaco
para discussao entre os dirigentes. Em relacdo ao CODIR, o presidente sugeriu o

envio da pauta com antecedéncia, estabelecendo um cronograma com reunides
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presenciais e reunides por videoconferéncia. Deividson sugeriu a criagdo de um

espaco informal no final da reunido do CODIR para trocas e compartilhamentos
entre os dirigentes, sem a necessidade de transmissdo e gravacao. Todos
concordaram com a transmissao das reunioes do CODIR, exceto nos casos
em que nao for possivel a transmissdo, sendo entdo disponibilizada a
gravacao na pagina do IFPR, desde que haja um espago informal para
didlogo e troca de experiéncias e vivéncias entre os dirigentes apés a
reuniao oficial do CODIR, sem transmissao e gravagao. Dayane concordou que
as reunides do CODIR devem ser estruturadas em pautas para deliberagao das
discussodes e transmitidas para a comunidade académica, com a inclusdo de um
espaco informal para troca de experiéncias e ideias apos a reuniao do CODIR.
Barbosa solicitou o adiantamento do Informes, item 5, “GT-Neabi - Construgao
de protocolo institucional para orientacdo a casos de racismo entre
discentes”. Cleverson Ramom apresentou a “Cartilhouvi”, sobre orientagdes para
cadastro e encaminhamento de denuncia de assédio, discriminacdo racial, por
identidade de género ou por orientagao sexual (anexo |). Gabriel relatou que em
seu campus houve recentemente uma situagdo de denuncia, na qual montou um
processo no SEl com detalhamento processual e também registrou um boletim de
ocorréncia enquanto pessoa fisica e questionou se esses encaminhamentos foram
adequados. Cleverson sugeriu que ele tratasse diretamente desse assunto com
Cézar Fonseca, o atual ouvidor do Instituto Federal do Parana. Graciela comentou
que recebeu denuncia de assédio do Comando de Greve local por parte de
professores em relagdo aos estudantes, incentivando-os a continuar frequentando
as aulas. O Comando de greve entendeu que nao era necessario seguir com 0s
devidos encaminhamentos, pois os estudantes eram adultos. Sugeriu que a
instituicdo investisse em mais formacédo aos servidores sobre esse fluxo de
denuncias. Giancarlo explicou como é realizado os encaminhamentos no campus
Curitiba: a primeira agdo é comunicar a ouvidoria, em seguida a dire¢cao de ensino
conversa com o possivel assediador e a psicologa do campus acolhe e conversa
com a possivel vitima, visando resguardar ambas as partes. Refor¢ou que pode
compartilhar com os demais presentes o Fluxo de tratamento para o processo de

denuncia do campus Curitiba (anexo Il). Daniel complementou que é necessario
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acionar o Conselho Tutelar em casos de qualquer tipo de violéncia envolvendo

estudantes menores de idade. Marcio destacou a importancia de haver um
processo formativo em todos os campi, além da presenga de servidores
especializados em acolher os estudantes. Patricia mencionou que todos os
nucleos, como por exemplo o Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABI), Nucleo de Estudos Interdisciplinares de Género, Diversidade e Inclusao
(NUGeDI), Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE), serdo concentrados na assessoria técnica do gabinete do
reitor, visando melhorar o fluxo de comunicacéo. A Coordenadoria dos Nucleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(CONAPNE), sera mantida na Pré-Reitoria de Ensino (PROENS). No item 4,
“Apresentacao do Regimento Interno do CODIR”. Giancarlo apresentou a
minuta do Regimento Interno do CODIR, elaborada pela comissao responsavel
pelo desenvolvimento do Regimento do Colégio de Dirigentes. Esse documento
sera disponibilizado amanha, dia 24/04/24, a todos os dirigentes, permitindo que
realizem suas contribuicdes ao longo de um periodo de dez dias, podendo este
prazo ser estendido. Apds esse periodo, a comissdo fara os ajustes necessarios
para, entdo, apresenta-lo oficialmente na préxima reunido, que ocorrera no més de
maio. Os membros indicados pelo CODIR a representacdo do CGD sdo: como
primeiro membro titular o dirigente Cleverton Juliano Alves Vesentini, tendo
como suplente o dirigente Hugo Alberto Perlin. Para a segunda vaga de titular,
definiu-se o dirigente Deividson Luiz Okopnik com seu suplente sendo o
dirigente Rafael Poltronieri. A ordem de inscrigdes para a escolha dos membros
que representardo o CODIR no CONSUP sao: Silvana Lazzarotto Schmitt, Gabriel
Augusto Cacao Quinato, Cleverton Juliano Alves Vesentini, Graciela Cabreira
Gehlen, Rafael Poltronieri, Hugo Alberto Perlin, Ciro Bachtold, Ricardo Toéws,
Deividson Luiz Okopnik, Rafael Petermann. Seguindo essa ordem de inscri¢do, os
candidatos a representacdo no CONSUP fizeram suas manifestagcdes de
candidatura por um periodo de até trés minutos. Barbosa comunicou que na
reuniao do dia seguinte, o periodo da tarde sera reservado para o atendimento dos
servidores que necessitarem de didlogo com as demais pro-reitorias. Ele também

discorreu sobre a distribuicao de recursos, seguindo a orientagdo da Secretaria de
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Educagéao Profissional e Tecnoldgica (SETEC/MEC), por meio de uma portaria que

autoriza a matriz orcamentaria do Conselho Nacional das Instituicbes da Rede
Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (CONIF) para a
distribuicao de recursos. Barbosa explicou sobre a comissao central da reitoria, na
qual participam todos os pro-reitores e diretores sistémicos, responsaveis pelo
processo de expansdo e implantacdo dos cinco novos Institutos dentro dos
municipios, com uma comissao local indicada pelo municipio. O prazo final de
envio da documentacdo a SETEC é até final do més de maio. A previsao da
SETEC foi dividida em trés fases, com investimento de dotacao classificada com
‘RP3” de vinte e cinco milhdes por campus, sendo quinze milhdes para
infraestrutura e dez milhdes para mobiliario e equipamento. A fase um inclui a
construgcao de um bloco didatico com sala administrativa e biblioteca provisoria,
salas de aula e quatro laboratorios basicos de quimica, fisica, biologia e
informatica, guarita, cercamento do terreno e refeitério. Ao solicitar uma emenda
parlamentar para deputados federais na inclusdo ao Programa de Aceleragao do
Crescimento (PAC) é necessario descrever a indicagao de valor. Barbosa lembrou
que a indicacéo € de trés mil a quatro mil reais o metro quadrado da obra. Barbosa
comentou que esta realizando uma acao coletiva com a SETEC para construgao
de refeitdrios para os dezessete campi que ainda nao possuem. O valor previsto
pela SETEC para construgdo de um bloco didatico é de oito milhdes de reais, caso
a obra ultrapasse em um milh&o de reais, é preciso que o reitor e o dirigente do
campus assumam o compromisso de conseguir orgamento complementar para a
conclusao da obra. Paulo Fortes perguntou se o Barbosa sabe algo sobre a
alteragao de tipologia dos Campi Avancados dos Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia - IFs, no qual o campus Coronel Vivida foi elencado. Barbosa
respondeu que dentro das proximas semanas a portaria sera emitida. Kayla
perguntou qual seria o investimento do governo para contratagdo de recursos
humanos. Barbosa respondeu que foi algo amplamente debatido, com uma
projecdo de quinze mil novos codigos de vagas. Joaquim comentou que neste ano
de 2024 as emendas parlamentares foram destinadas para as universidades
federais e sugeriu para todos se organizarem juntos aos deputados federais para

conseguir emenda parlamentar para o ano de 2025. Jodo Luciano comentou a
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necessidade de rever o organograma institucional. Brand&o falou sobre o trabalho

sistematico que vem realizando para aquisicdo de emendas de bancadas
parlamentares com os deputados federais para o IFPR. Baseou-se no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR para tragar as prioridades de cada
campus. No entanto, Brandao enviara um memorando para cada dirigente a fim de
confirmar as prioridades para emendas de bancada parlamentar. Barbosa
respondeu que, no que diz respeito ao organograma interno, pode estar sendo
revisto. Quanto a criacdo de cédigo de vaga, Fungdes Gratificadas (FG) e/ou
Cargos de Diregao (CD), isso € competéncia da SETEC/MEC. Gabriel mencionou
a necessidade de discutir o minimo orgamentario para os campi avangado, como,
por exemplo, carro oficial, porteiro, oficial de manutengado, entre outros. Barbosa
explicou que a matriz CONIF nao foi atualizada desde 2021 e que o repasse
orcamentario a todos os campi é feito através da SETEC/MEC. O proximo Codir
sera realizado por videoconferéncia no més de maio, em data a ser definida.
Adriano mencionou que o Parque Tecnoldgico Itaipu (PTI) doou cento e cinquenta
mil reais para o IFPR, destinados ao pagamento de bolsas de projetos. No dia trés
de maio, no municipio de Londrina, ocorrera um evento de publicagao de parceria
da Usina de Itaipu com as Instituigdes publicas de ensino do Parana e algumas do
Mato Grosso do Sul, com recursos para custear bolsas de extensao para
Sustentabilidade Territorial da Itaipu Binacional. A reunido dos Dirigentes das
Instituicbes de Educacao Profissional e Tecnolégica da Regidao Sul (Reditec Sul)
esta temporariamente suspensa devido a suspensao dos calendarios académicos
dos IFs do Rio Grande do Sul. Finalizada a pauta, o presidente agradeceu a
presenca de todos e declarou encerrada a sessao as dezessete horas, da qual eu,
Ricardo de Brito Buquéra, da Secretaria dos Orgéos Colegiados, lavrei a presente

Ata, que depois de aprovada sera assinada pelo presidente e demais presentes.
Ata enviada via e-mail aos participantes na data de 16
de maio de 2024, para validacao.

Ricardo de Brito Buquéra
Secretaria dos Orgdos Colegiados
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Encaminhamento de dentncias

Diagnostico:Auséncia de canais e
informacdes para 0 encaminhamento de
denuncias de Racismo (Neabi)




DESAFIOS
Encaminhamento de denuncias

- 0 que fazer diante de denuncias de assédio, discriminacao
racial, por identidade de género ou por orientacao sexual?

- Como facilitar 0 acesso a informagao para encaminhamento de
denuncias?

- Objetivo: Facilitar 0 acesso a informacao para encaminhamento
de denuncias, por meio da confec¢ao de material informativ
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Encaminhamento de dentncias

Reuniao: 14 de Marco de 2023

N° Nome Representacao
1 Cleverson quom Carvalho NEAB|
Silva
2 Sandro Ballande Romanelli Comité de Etica
3 Gismar Schilive de Souza Com|§sao_de P.roc.eslso
Administrativo Disciplinar
4 Cezar Fonseca Ouvidoria

4




<P

Voce presenciou alguma
destas Situagﬁes no IFPR? Manuais e Orientagses

[] Violacdo de direitos humanos
[] Assédio
[] Discriminacao racial

&

Se a reposta for 3 Cartilhouvi Gita i

. denuncie.
Saiba como: foare
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Material de divulgacao
Encaminhamento de denuncias

a) Informacdes mais abrangentes: Banner a ser afixados
nos Campi. Informacdes mais voltadas a denuncias
especificas

+
b) Informacgdes mais detalhadas: Cartilha com orientacoes
(Ouvidoria)

end
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OUVIDORIA - IFPR

Fluxo de Processo
detalhado disponivel no
site:

https://ifpr.edu.br/institucional/orgaos-de-controle/
uvidoria/fluxos-de-tratamento/

Fluxo de tratamento da Dentincia Art. 22, Decreto 9.492/2018

1
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Apresentacao ao CODIR ocorrido
" durante o SEPIN (Junho de 2023
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Vocé presenciou alguma
destas situacées no IFPR?

Y Banner impresso e entregue as
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DESAFIOS
Encaminhamento de denuncias

- Capacitacao das “Escutas académicas”
Quem vai acolher essas denuncias nos Campi? SEPAE?
Secretaria de Registros Escolares? Biblioteca?
Professores(as)?

- Dar encaminhamento efetivo para a denuncia.
Ha necessidade de uma comissao especifica?
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THANKS!
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FLUXO DE TRATAMENTO DE DENUNCIA (Art. 22, do Decreto 9.492/2018)

Em caso de davidas
br

egistrar
a dentincia na plataforma

(41)3888-5257
R Emilio Sertoni, 54 -

Receber resposta da
Ouvidoria informando

ndo ter a competéncia
para encaminhar a

Respondera
solicitacao de
consentimento em até

204

Ususrio consentiu
respondeu no
prazo?

Fornecer todas as
informagaes

solicitadlas pela

Receber resposta
condlusiva sobre

Receber resposta
conclusiva sobre

aptiddo com indicagao

ias Ouvidoria em até 20
g INICIO DA Cajuru - Curitiba-PR manifestacao ] inaptidao da denincia da unidade responsavel
2 manrresTacho pela apuracao
@ DEDENUNCIA .
3 Na pagina da
Ouvidoria no site do
IFPR vocé encontra a
Cartilhouvi com
orientagoes sobre
como fazer "
NAo sim
Houve a NAO
Tratar manifestagao do 30 d:
usudrio de acordo com a dendincia 7
tipologia adequada CONCLUSAO DA
CONCLUSAO DA MANIFESTAGAODE
k. MANIFESTACAO DE INCIA
DENUNCIA sim
Pedir a0 usudrio
“pseudonimizacao
da dentncia para
3 envio ao outro v
ja0 61930 competente
desconhetido e nio dados pessoais & i Analisar todas as
Aitermr e Lpaogi A a cadestrado m Encaminhar resposta a0 B
manifestacio do usudrio plataforma Fala.BR. usuério sobrea nao Mplementaces par EReam A Teepbsta
competéncia do IFPR declarado de aptidao P
para o tipo correto P | i
para apuracao da ou inaptidao da SonEUEt s
o Gt inaptidao da denincia
Outro Orgdo
Dequerives conhecido e
da cadastrado na - Enviar dentincia ao
2 5 sm Verificar de quem é a plataforma Fala.BR. Yerincar sepdeninee outro 6rgao NAO
] Uziiigres X competéncia da apuracao ossi laclos pessoals b4 competente com
& se trata de uma dentincia 2 GHES ou se é uma denincia el
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s o e = n Apresentar uma resposta o
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3 decretado

Caso ndo tenha

informacdes suficientes,

a Ouvidoria pode pedi

complementagao nesta
etapa

Compete ao IFPR

Analisar se hé elementos
suficientes para

Ha elementos minimos
descritivos de irregularidade ou
indicios?

CCONCLUSAO DA

A0 DE
DENUNCIA

Solicitar ao usuério
informagoes

encaminhar a unidade

responsavel pela
apuracao

CONCLUSAQ DA
MANIFESTAGAO DE
DENUNCIA

X

sim

Encaminhar a unidade
ponsavel pela

apuraao para adogio

sobre os fatos
relatados na
dendncia

prazo para resposta
conclusiva é de 30 dias,
prormogaveis por mais 30
s mediante
Justificativa

A denincia é apta ?

das providencias
necessarias




