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QUE ATIVIDADE E?

Cooperacdo Técnica Interna Integral consiste na liberagdao do servidor de suas fungdes, para ter exercicio integral em outra unidade do Instituto Federal do Parana, com prazos e finalidades objetivamente definidos no Plano

de Trabalho e no interesse da administracao do Instituto Federal do Parana.

Cooperagdo Técnica Interna Parcial, a colaboracao do servidor em duas ou mais unidades do IFPR por meio do cumprimento da jornada de trabalho distribuida nestas unidades, de modo a atender demandas especificas e

compativeis com o deslocamento regular sem 6nus para a instituicdo.

QUEM FAZ?

Servidor Interessado auxiliado pela gestdao de pessoas da unidade.

COMO SE FAZ? POSSUI FLUXO JA MAPEADO?

ETAPA | RESPONSAVEL PROCEDIMENTO
e Abertura de processo no SEI do tipo "PESSOAL: COOPERACAO TECNICA";
1 SERVIDOR INTERESSADO e Incluir formuldrio "Requerimento para Cooperacao Técnica (disponivel no SEI), preencher a assinar.
¢ Incluir demais documentos do check list.
SEGEPE DA UNIDADE ou e Realizar a conferéncia da documentagdo de instrugdao do processo;
2
EQUIVALENTE e se completa e correta, encaminha para a unidade DGC/PROGEPE para prosseguimento dos tramites;
e Analise do processo;
3 DGC/PROGEPE i
e Encaminhar processo a DEAC/GR para emissdo de Portaria;
4 DEAC/GR e Emissdo de Portaria de Cooperagdo Técnica e publicacdo no Boletim Interno e apds devolver o processo a DGC/PROGEPE;
5 DGC/PROGEPE e Registros cabiveis e envio aos campi para acompanhamento dos prazos da cooperagdo (se parcial) ou envio a DCP/PROGEPE para atualizagdes no sistema (se cooperagao
técnica integral);
6 DCP/PROGEPE e Registros no sistema e arquivamento do processo na unidade.

QUE INFORMACOES/CONDICOES SAO NECESSARIAS?

O prazo de autorizacdo para a prestacdo de cooperagdo técnica interna (total ou parcial) em outra unidade administrativa, sera de 06 (seis) meses, prorrogavel por quantas vezes forem necessarias, ndo podendo
ultrapassar o limite de 04 (quatro) anos.

A cooperacgdo técnica interna (total ou parcial) e suas eventuais prorrogacdes sera firmada através de Termo de Acordo assinado pelos dirigentes maximos das unidades administrativas interessadas.
Em cooperacdo técnica interna (total ou parcial), mantém-se a lotacdo original do servidor.
A autorizagao para a prestacao de cooperacao técnica interna (total ou parcial) dar-se-a mediante portaria do Dirigente Maximo do Instituto Federal do Parana, publicada no Boletim Interno de Servico.

O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdao de cooperagao técnica interna integral ou seu encerramento, tera, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para
a retomada do efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova unidade.

Nos casos de cooperagao técnica interna parcial, dado a caracteristica da parceria, nao cabe prazo para a retomada das atribui¢des na unidade de lotagao.
As despesas decorrentes da movimentacao que se dé por Cooperacao Técnica Interna integral ou parcial, ocorrerao integralmente por conta do servidor, ndo sendo devida Ajuda de Custo.

Cabera a Unidade de Destino propor o termo de acordo e termo aditivo, mediante abertura de processo administrativo

ATENGAO!!! Os servidores, em processo de Cooperagdo Técnica, sé poderdo se deslocar efetivamente para a unidade de destino apés a publicagdo do ato no Boletim de Interno do IFPR, sob pena de ser deflagrado
processo administrativo disciplinar para apuragao do afastamento irregular e sem autorizagao prévia.

QUAIS DOCUMENTOS SAO NECESSARIOS?

O 00 N O U B W N BB

. Abertura de processo no SEI do tipo "PESSOAL: COOPERACAO TECNICA" ;

. Formulario "Requerimento para Cooperagdo Técnica" (Disponivel no SEl);

. Carta de intencdo do servidor;

. Declaracdo de Ajuda de Custo- cooperacao (Disponivel no SEl);

. Despacho de manifestacdo (favoravel/desfavoravel) da Chefia direta da unidade de destino (favoravel/desfavoravel);

. Despacho de manifestagdo (favoravel/desfavoravel) da Chefia direta da unidade de origem (favoravel/desfavoravel);

. Manifestacao favoravel do(a) Diretor(a) Geral do Campus ou do dirigente maximo da unidade onde o(a) requerente passara a desempenhar suas atividades;
. Manifestacdo favoravel do(a) Diretor(a) Geral do Campus e/ou do dirigente maximo da unidade onde o(a) requerente estd lotado,

. Dados funcionais (solicitar a gestdo de pessoas da unidade);

10. No caso de docentes, Declaracdo da Direcdo de Ensino, quanto as pendéncias académicas entrega de notas, didrios de classe, registros, outras atividades de sua responsabilidade e pendéncias na biblioteca do Campus;

11. No caso de TAE’s, Discriminagdes da jornada semanal de trabalho;

12. Curriculo Simplificado;

13. Tela de Afastamentos (solicitar a gestdao de pessoas da unidade);

14. Termo de Acordo de Cooperacao Técnica, conforme modelo IFPR (disponivel no SEI), assinado por todos os interessados;

15. Plano de trabalho, conforme modelo IFPR (disponivel no SEl), assinado pelo servidor e pelas autoridades maximas das unidades (origem e destino);

16. Lista de verificacao - checklist.

Para os casos de Cooperagao Técnica Integral, além dos documentos acima, incluir as seguintes certidoes:

1. Certidao Negativa de biblioteca do Campus, sobre pendéncias de empréstimos;

2. Certidao Negativa de Carga Patrimonial emitida pela Divisdo de Patrimonio;

3. Certiddo Negativa de PAD (solicitar a unidade CDP/GR)

Nas Prorrogacao do acordo de cooperagao deve ser juntado ao processo:

Despacho de manifestacdo (favordvel/desfavoravel) da Chefia direta da unidade de destino do servidor.
Despacho de manifestagdo (favoravel/desfavoravel) da Chefia direta da unidade de origem do servidor.

Termo Aditivo do Acordo de Cooperagdo Técnica, conforme modelo IFPR (disponivel no SEl), assinado pelo servidor e pelas autoridades maximas das unidades (origem e destino);

https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=base_conhecimento_visualizar&id_base conhecimento=396&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000197&infra_hash=a325689ee3c763332fe9c00357b64b712d108b9915620fd204973d0ede2ad7f4
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Nos encerramentos do acordo de cooperagao deve ser juntado ao processo:

e Termo de Rescisdo de Cooperac¢do Técnica, conforme modelo IFPR (disponivel no SEI), assinado pelo servidor, autoridades maximas das unidades e gestdo de pessoas das unidades envolvidas.

QUAL E A BASE LEGAL?

e Lei8.112/1990 (Artigos 18 e 93)

e Lei11.091/2005 (Artigo 26A)

e Leino12.772/2012 3 (inciso Il do artigo 30)

e Decreto no 94.664/1987 (inciso Il do Artigo 47)

Criado por flavia.block, versao 2 por flavia.block em 13/06/2024 10:02:22.

Anexos:

COOPERACAO TECNICA INTEGRAL OU PARCIAL - FORMULARIO.pdf
COOPERACAO TECNICA INTEGRAL OU PARCIAL - CHECKLIST.pdf
COOPERACAO TECNICA INTEGRAL OU PARCIAL - TERMO DOCENTE.pdf
COOPERACAO TECNICA INTEGRAL OU PARCIAL - TERMO TAE.pdf
COOPERACAO TECNICA INTEGRAL OU PARCIAL - PLANO DE TRABALHO.pdf
COOPERACAO TECNICA INTEGRAL OU PARCIAL - TERMO ADITIVO.pdf
COOPERACAO TECNICA INTEGRAL OU PARCIAL - TERMO RESCISORIO.pdf
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