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LISTA DE VERIFICAGAO
CHECKLIST PARA RECONDUGAO

(Anexar ao final do processo, apds juntada a documentagdo)

INTERESSE DA ADMINISTRACAO: A Reconducio esta prevista
no Arts. 29 e 30 da Lei n? 8.112, de 11/12/90 e consiste no
retorno, a atividade, do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado, em decorréncia de ndo aprovagado
em estdgio probatério em outro cargo, desisténcia do cargo a
que estava submetido a estdgio probatério, desde que o
servidor ndo tenha se estabilizado no novo cargo
inacumuldvel.

A Reconduc¢do devera se dar necessariamente para o cargo
no qual o servidor era estdvel, ou seja, cumpriu o requisito
do estdgio probatério e adquiriu a estabilidade,
independentemente das investiduras sem estabilizagdo que
possam ter ocorrido no interim (ltem 8 da Nota Técnica
SEI/MP n2 892/2015).

Documentos :
Carta de Intengdo do(a) requerente, informando a data que
pretende ser reconduzido, SEI n2 ;

Manifestagao favoravel do Diretor Geral do Campus ou dirigente
maximo da unidade de destino do(a) requerente, SEI n2

Pedido de desisténcia, comprovando a desisténcia do cargo
durante o estdgio probatdrio, SEI n2 ;

Portaria de vacancia do 6rgdo de origem (IFPR), SEI n® ;
Portaria de homologagdo do estagio probatdrio (IFPR) ou
Declaragao de Estabilidade (IFPR), SEI n® .

REQUISITOS I: O servidor tem o prazo de 120 (cento e vinte)
dias para solicitar a recondug¢do, a contar da publicagdo na
imprensa oficial do ato que declarou a inabilitacio do
interessado no estagio probatério ou do ato de vacancia, no
caso de desisténcia, sendo direito do servidor declinar de tal
prazo.

No caso de cargo de origem ja se encontrar provido, o
servidor serd aproveitado em outro cargo de atribuicGes e
vencimentos compativeis com o] anteriormente
ocupado. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor serd aproveitado em outro, de atribuicbes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado (Art.
299, § Unico da Lei n? 8.112/90).

Documentos:

Dados Pessoais e funcionais (solicitar a gestdo de pessoas da
unidade), SEI n? ;

Portaria de exonerag¢do, comprovando a inabilitagdo em estagio
probatdrio ou desisténcia, SEI n2 ;

Extrato SIAPE do cddigo de vaga a ser ocupado pelo servidor,
SEI n® ;

Parecer da PROGEPE (somente quando houver necessidade de
utilizar codigo do Banco de Vagas), SEI n2

REQUISITOS II: Anexar os documentos do(a) interessado(a) para a
correta instrugdo processual.

Documentos:

Formulario IFPR para Recondugdo, SEI n? ;

Declaragdo de Ajuda de Custo, SEI n? ;

Tela de Afastamentos, emitida pelo érgdo onde atualmente o
requerente esta lotado(a) ou documento similar, comprovando
que ndo ha afastamentos, SEIn2 ____;

Certiddo Negativa de Carga Patrimonial emitida pelo érgdo onde
atualmente o requerente estd lotado(a), SEIn? ____;

Certidao Negativa da Biblioteca emitida pelo 6rgdo onde
atualmente o requerente estd lotado(a), se for o caso, SEIn? _;
Certidao negativa de PAD, emitida pelo 6rgdo onde atualmente
o requerente estd lotado(a), SEI n2

Autorizagao do Reitor do IFPR.

Minuta de Portaria, a ser incluida pela DGC.

FONTE: LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990.

Referéncia: Processo n2 23411.009003/2024-58
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