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APRESENTACAO

O presente relatério registra e publiciza os resultados obtidos pela Avaliacdo
Institucional referente ao ano de 2023, em atendimento as orientacdes do Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), previsto na Lei n. 10.861/2004.

A avaliagao foi processada de acordo com as Orientagdes Gerais para o Roteiro de
Autoavaliagao das Instituigdes, disponivel no sitio eletronico do Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais (INEP), sendo os trabalhos conduzidos pela Comissdo Prépria de
Avaliagdo (CPA) com apoio das Diregdes Gerais e equipes de servidores dos Campi e Reitoria.

A institucionalizacdo de praticas avaliativas se impd&e pela necessidade de ampliacdo da
compreensdo da realidade institucional. A avaliacdo é um instrumento imprescindivel ao
desenvolvimento da Instituicdo vez que por meio do exercicio avaliativo permite um
aprofundamento de conhecimentos para apreender o contexto da realidade institucional,
identificando suas lacunas, necessidades, potencialidades, além de permitir a correcdo de
rumos e a seguranca do caminhar na direcdo da consecucdo dos objetivos tracados.

O Relatério de Autoavaliacdo caracteriza-se por um processo mediante o qual a
instituicdo, com a participacdo de todos os seus segmentos, fundamenta os resultados das
analises realizadas a partir das dez dimensdes institucionais, propostas pela Lei n@
10861/2004:

A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagao e a extensdo;
A responsabilidade social da instituicao;

A comunicagdo com a sociedade;

As politicas de pessoal, as carreiras do corpo de servidores;
Organizagao e gestao da organizacao;

Infraestrutura fisica;

Planejamento e avaliagao;

. Politicas de atendimento aos estudantes;

10. Sustentabilidade financeira.

Ll s B2 Gl L

Registre-se, para efeitos de leitura e compreensao do presente trabalho avaliativo, que
as atividades presenciais foram retomadas em 2022, apds mais de dois anos de contingéncias
impostas pela Pandemia do Covid19. Nesse contexto, os calenddarios académicos retomaram
sua organizacao, as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao se consolidaram e a
comunidade académica restaurou sua convivéncia nos campi, permitindo ampliar a
participacdo na Autoavaliacdo Institucional deste ano.

Agradecemos aos servidores e servidoras, estudantes, colaboradores e comunidade
externa do IFPR que participaram desse processo tdo importante para o desenvolvimento de
nossa instituicdo e certamente apoiarao as decisdes e acdes na busca da exceléncia merecida.

Agradecemos aos servidores e servidoras, representantes da sociedade civil organizada
e dos estudantes, membros da CPA, que atuaram com dedicacdo e organizacdo no
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aprimoramento dos indicadores, instrumentos de diagndstico e producdo do presente
documento.
Este relatdrio, por fim, é fruto do esforco institucional voltado a consolidacdo de uma
v politica de uso dos dados obtidos na autoavaliacdo como subsidio para a consolidacdo de
politicas e projetos em desenvolvimento, assim como para promover a implantacdo de novos
projetos.
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1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Sintese Histodrica

O Instituto Federal do Parand (IFPR) tem seu inicio na Escola Técnica da Universidade
Federal do Parana (ET-UFPR) que, por sua vez, originou-se da Escola Alem3, fundada em 1869
por Gottlieb Mueller e Augusto Gaetner, destinado que era a educacdo dos filhos de
imigrantes alemdes antiga Col6nia Alem3 de Curitiba. Até 1914, o estabelecimento foi
denominado de Escola Alem3d e, depois desta data, passou a ser chamado de Colégio
Progresso, posteriormente alterou sua denominacao para Academia Comercial Progresso.

Em 1941, a entdo Academia foi adquirida pela Faculdade de Direito da UFPR, sendo
autorizada a funcionar sob a denominacdo de Escola Técnica de Comércio, anexa a Faculdade
de Direito. Em 22 de janeiro de 1974, o Conselho Universitario decidiu integra-la a
Universidade, como drgdo suplementar e, a partir de 1986 passou a ser denominada Escola
Técnica de Comércio da Universidade Federal do Parana.

A partir de 14 de dezembro de 1990, ao aprovar a reorganizagdao administrativa da
Universidade, o Conselho Universitario alterou sua denominacdo para Escola Técnica da
Universidade Federal do Parana, vinculando-a a Pré-Reitoria de Graduagdo e, em novembro de
1997, por decisao deste mesmo Conselho foi classificada como Unidade da UFPR.

Em sessdo do Conselho Universitario (COUN) da UFPR, realizada em 19 de marco de
2008, a Escola Técnica foi autorizada a aderir ao Plano de Desenvolvimento da Educacao (PDE),
elaborado pelo Ministério da Educacdo (MEC), cujo principal objetivo era a expansdo da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica no Brasil. Dessa forma, apdés 68 anos, a ET-UFPR
desvincula-se da UFPR e transforma-se em uma autarquia federal, detentora de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

1.2 Natureza Institucional da Rede Federal

A Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, a qual integra o Instituto
Federal do Parand, traz consigo uma heranga centenaria de ensino profissionalizante aliada ao
gue existe de mais ousado e inovador no que diz respeito a Educacdo Profissional.

Desde entdo, integrando-se a proposta dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, temos contribuido para o fortalecimento do projeto de construcio de uma
sociedade fundamentada na igualdade politica, econémica e social.

Os Institutos Federais sdo instituicbes de educagdao superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializados na oferta de educagdo profissional e tecnoldgica
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacao de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos com as suas praticas pedagdgicas, nos termos da Lei.

O Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Parana (IFPR) é uma instituicdo
publica e gratuita, voltada ao ensino superior, basica e profissional, especializada na demanda
de educacgao profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades e niveis de ensino. Criada

v
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pela Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que instituiu a Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, formada pelos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, vinculados ao Ministério da Educacdo (MEC) por meio da Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnoldgica (SETEC), o IFPR possui natureza juridica de autarquia, detentora de
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagégica e disciplinar.

A mesma lei n2 11.892 traz a distribuicdo na atuacdo do IFPR, que deve ter 50% das
vagas para a educacdo profissional técnica de nivel médio e 20% das vagas para cursos de
licenciatura, com vistas a formacdo de professores para a educacdo basica, e para a educagao
profissional.

O IFPR oferece a comunidade paranaense cursos em diversas areas, prioritariamente
naquelas em que ja possui experiéncia consolidada. Atualmente oferta 175 cursos (técnicos,
de graduagdo, de qualificagdo profissional e de pds-graduagao) nas areas de servigos,
compreendendo o comércio, a gestao, a informdtica, a salde e o setor primario da economia,
principalmente a agroecologia e a aquicultura.

Além do ensino na modalidade presencial, o IFPR continua a atuar fortemente na
Educacdo a Distancia, que ja se constituia como ponto forte da entdo Escola Técnica da UFPR
antes de sua transformacdao em Instituto Federal. Foi o primeiro programa de educacao
publica da Rede Federal, tendo sido reconhecido e se constituido como referéncia importante
para a criacao, pelo MEC do Programa e-TEC Brasil — Escola Técnica Aberta do Brasil — em
funcdo da qualidade comprovada, reconhecida e referenciada nacionalmente.

De acordo com a Plataforma Nilo Pecanha', em dezembro de 2023 a instituic3o era
formada por 30.549 mil estudantes e 2.334 servidores (1.376 docentes e 961 técnicos
administrativos em Educacao (TAE)).

O IFPR tem unidades em 30 municipios do Parana, considerando a seguinte
configuracao e distribuicao:

® 20 campi: Assis Chateaubriand, Campo Largo, Capanema, Cascavel, Colombo,
Curitiba, Foz do lguacu, Irati, Ivaipora, Jacarezinho, Jaguariaiva, Londrina,
Palmas, Paranagua, Paranavai, Pinhais, Pitanga, Telémaco Borba, Umuarama e
Unido da Vitdria.

® 6 campi avancados: Arapongas, Astorga, Barracdao, Coronel Vivida, Goioeré e
Quedas do lguacu.

® 4 centros de referéncia’ Maringa, Ponta Grossa, S30 José dos Pinhais e Toledo.

Figura 1 - Mapa de localizagdo dos Campi do IFPR

! A Plataforma Nilo Peganha é o ambiente virtual de coleta, valida¢do e disseminag3o das estatisticas oficiais da
Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Rede Federal). Link:
https://www.gov.br/mec/pt-br/pn

2 Centros de referéncia sdo unidades vinculadas & Reitoria ou aos campi.
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A estrutura organizacional do IFPR é composta por:

e CG Gabinete do Reitor
® ASSTECAssessoria Técnica
e DPESP Diretoria de Programas Especiais
e DRI Diretoria de Relagdes Institucionais
e DEAC Diretoria de Expediente e Apoio aos Campi
e COM Diretoria de Comunicacao
e SOC Secretaria dos Orgdos Colegiados

A e DRINT Diretoria de Relagdes Internacionais
e PF Procuradoria Federal
e OG Ouvidoria
e AUDIN Auditoria Interna

A e DAES Diretoria de Assuntos Estudantis
e EaD Diretoria de Educacdo a Distancia
e DI Diretoria de Infraestrutura
e DTI Diretoria de Tecnologia da Informacgao
e PROENS Pré-Reitoria de Ensino
e PROAD Pré-Reitoria de Administragao
e PROEPPI Pré-Reitoria de Extensdo, Pds-graduagao, Pesquisa e Inovagao ‘
e PROGEPE Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas
e PROPLAN Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
® Diretorias de Campi
e® Diretorias de Campi Avangados
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De forma abrangente, o presente relatério demonstra os resultados alcancados no que
diz respeito as acOes de natureza estruturante, desenvolvidas a partir do tripé Ensino, Pesquisa
e Extensdao por meio das ferramentas de gestao. Ao mesmo tempo em que se constitui como
instrumento com a finalidade de prestar contas em cumprimento aos dispositivos legais
evidenciados, o Relatdrio de Gestdo possui como objetivo também preservar a memoria da
Instituicao.

O acompanhamento da execucdo orcamentdria e financeira e consolidacdo deste
documento realizaram-se por meio dos sistemas: Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal — SIAFI; Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da
Educagdo — SIMEC; Sistema Nacional de Informacgdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica —
SISTEC; Sistema Integrado de Administragdao de Recursos Humanos — SIAPE; Sistema de
Convénios do Governo Federal - SICONV.

O IFPR se propde pautar e executar suas atividades em estreita parceria com a
sociedade, com os movimentos sociais, as entidades e/ou instituicdes publicas ou privadas e
representativas das classes patronais e dos trabalhadores, garantindo a representagao e
participacdao desses segmentos no seu Conselho Superior bem como nos Conselhos
Consultivos, Comunitarios e Empresariais.

Essa articulacdo com a sociedade e com representantes do mundo do trabalho traz, ao
processo educativo e formativo, valiosa contribuicdo em relagcdao a compreensao dos valores
sociais do trabalho e da dignidade humana. Isso é essencial ao processo educacional, que se
mune de condicdes de despertar nas pessoas a consciéncia cidada voltada para a
compreensado da realidade social em que vivem e a importancia da participacdo no processo
de transformacdo desta realidade, para que se possa construir uma sociedade mais livre,
igualitaria, justa, fraterna, solidaria e soberana.

1.3 Insercao Regional

O Estado do Parana teve seu reconhecimento oficial em 1853 perfazendo uma area
total de 199 307,922 km?, atualmente dividida em 399 municipios, agrupados em 22 regides
administrativas (IPARDES, 2021). O Parana teve seu territério marcado pela presenca milenar
de povos origindrios, agregando-se novas levas de populacdo durante o processo de
colonizagdo que impulsionou a migracdo de brasileiros e estrangeiros, durante todo o
processo de expansdao e consolidagdao de sua populagdo. O CENSO do IBGE (2022) apontou
que, atualmente, de uma populagdo total de 11,44 milhdes de pessoas no Estado do Parana,
sendo 7,38 milhdes de residentes que se declaram brancos, 3,44 milhdes pardos, 485 mil
pessoas pretas, 100 mil amarelas e 28 mil indigenas.

De acordo com este mesmo censo nos ultimos 12 anos, segundo o IBGE, o nimero de
pessoas que residem em todo o Parand passou e 10,4 milhdes para 11,8 milhdes, um
acréscimo de 1,4 milhdao de moradores, o que fez com que a populagdao paranaense passasse
de 5,47% em 2010 para 5,70% dos 207,8 milhdes de brasileiros em 2022. O Parana também
aumentou a sua participagdo em relagao a populagdo do Sul do Brasil, de 38,12% para 38,57%.



https://paranainterativo.pr.gov.br/apps/Artigos/arquivos/Regioes_administrativas_A1.pdf
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O Estado se destaca no crescimento econémico e na qualidade de vida, conforme
revela seu indice de Desenvolvimento Humano - IDH médio 0,769 de acordo com o IBGE
(2021). A economia paranaense esta entre as cinco maiores do pais, em termos de valor, o PIB
estadual totalizou RS 665 bilhdes em 2023° e o Estado alcangou o patamar de quinta maior
economia do Pais. Essa expansao é reflexo do desempenho de todos os segmentos — industria,
agropecuaria e servicos.

A agropecudria é praticada nas diversas regides do estado e tem elevado nivel de
inovacao, sendo o maior produtor nacional de grdaos, com uma pauta agricola diversificada,
com destaque para a soja, o milho, o trigo, o feijdo e a cana-de-agucar.

As principais indUstrias sdo as automobilisticas, eletroeletrénicas e alimenticias. Ha
ainda a presenca forte do setor turistico no estado. O territdrio possui infraestrutura logistica,
por meio de uma ampla rede de rodovias, ferrovias, portos maritimos e fluviais. No estado
esta localizada a Usina de Itaipu, principal usina hidroelétrica do pais.

No comércio internacional, tém destaque as transagdes, principalmente com a
Argentina e a Alemanha. Entre os principais produtos exportados estdao a soja, material de
transporte e carne, enquanto os mais importados sao materiais de transporte, produtos
quimicos e derivados de petrdleo.

Neste contexto, o IFPR oferece condicdes adequadas para a producdao de
conhecimento e para a qualificacdo da forca de trabalho necessarios ao estimulo do
desenvolvimento socioeconémico do Parand. Por isso, a distribuicdo espacial dos Campus
procurou contemplar o Estado como um todo, ao situar as unidades em municipios
considerados polos de desenvolvimento regional, sendo que uma expansao futura deverd
contemplar as regides sudoeste, sudeste, centro-sul, norte-central e metropolitana, que
apresentam caréncia de atendimento e com baixo IDH.

A criacdo da Lei Federal n2 11.892, de 28 de dezembro de 2008, foi fundamental para a
expansdao da educacdo publica e gratuita, trazendo em seu escopo a distribuicdo na atuacao
do IFPR, que deve ter 50% das vagas para a educacdo profissional técnica de nivel médio e
20% das vagas para cursos de licenciatura, com vistas a formacdo de professores para a
educacao basica, e para a educacgao profissional.

Da mesma forma as cidades com cursos superiores ofertados pelo IFPR tem outras
instituicdes, quer federais, estaduais ou particulares, oferecendo graduagdes nos mesmos
municipios ou regides sem, contudo, encontrar saturagdo, sendo esses os cursos de maior
relagao de procura por vaga nos processos seletivos.

.pr.gov.br/Noticia/PIB-do-Parana-cresce-o-dobro-da-media-nacional-em-2023-com-alta-de-5



https://www.ipardes.pr.gov.br/Noticia/PIB-do-Parana-cresce-o-dobro-da-media-nacional-em-2023-com-alta-de-58
https://www.ipardes.pr.gov.br/Noticia/PIB-do-Parana-cresce-o-dobro-da-media-nacional-em-2023-com-alta-de-58
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1.4 Principios, Finalidades e Objetivos

O Instituto Federal do Parana - IFPR, instituicdo criada nos termos da Lei n.2 11.892, de
29 de dezembro de 2008, é uma autarquia publica federal de ensino vinculada ao Ministério
da Educagdo (MEC) por meio da Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica (SETEC),
possui natureza juridica de autarquia, sendo detentora de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

E uma instituicdo voltada a educacdo basica, profissional e superior, pluricurricular,
multicampi e descentralizada, especializada na oferta de educacgao profissional e tecnoldgica
nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdao de conhecimentos técnicos e
tecnolégicos com sua pratica pedagodgica.

O Instituto Federal do Parand promove a integracao e a verticalizacdo da educacgao
basica a educacdo profissional e educacdo superior, com énfase no desenvolvimento
socioeconOmico, nas potencialidades regionais, preservacdao do meio ambiente, transparéncia
e gestao democratica.

O Instituto Federal do Parand, em sua atuacdo, observa os seguintes principios
norteadores que caracterizam nossas finalidades:

I.  compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdo do
meio ambiente, transparéncia e gestdao democratica;

Il.  verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensao;

lll.  eficacia nas respostas de formacdao profissional, difusdo do conhecimento
cientifico e tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e
culturais;

IV. inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais e deficiéncias
especificas;

V. compromisso com a natureza publica e gratuita do ensino, sob a
responsabilidade da Unido;

VI.  producdo de conhecimento legitimado mediante a interagdo com a realidade.

De acordo com Lei de criacdo (Lei n.2 11.892/08) e com seu Estatuto, o IFPR tem as
seguintes atribuicdes;

I. ofertar educacdo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a atuagao
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioeconomico local, regional e nacional;

II.  desenvolver a educagao profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo, e de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

lll.  promover a integracdo e a verticalizacdo da educagdo bdsica a educacdo
profissional e educagado superior, melhorando a infraestrutura fisica, os quadros A
de pessoal e os recursos de gestao;

IV.  orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacao e fortalecimento
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
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mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e
cultural no ambito de atuacdo do Instituto Federal do Parang;

V.  constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral,
e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de
espirito critico, voltado a investigacdo empirica;

VI.  qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e
atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VIl.  desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;

VIll.  realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgcdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e

tecnoldgico; v

IX.  promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservagao do meio ambiente;

X.  participar de programas de capacitacdo, qualificacdo e requalificacdo dos
profissionais de educacao da rede publica;

Xl. O IFPR, verificado o interesse social e as demandas de ambito local e regional,
poderd ofertar cursos fora da drea tecnoldgica.
Também de acordo com o seu Estatuto e com a Lei de criagdo (Lei n.2 11.892/08), o
Instituto Federal do Parana possui os seguintes objetivos:

I.  ministrar educag¢ao profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para
o publico da educacgdo de jovens e adultos;

II.  ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando
a capacitacao, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas dreas da educacao
profissional e tecnoldgica;

lll.  realizar pesquisas, prioritariamente aplicadas, estimulando o desenvolvimento
de solucgdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV.  desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades
da educacdo profissional e tecnoldgica, em articulacgdo com o mundo do
trabalho e os segmentos sociais, e com énfase na produgao, desenvolvimento e
difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

V. estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e
renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioeconomico local e regional; e

VI.  ministrar em nivel de educacdo superior:
a. cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais

para os diferentes setores da economia; A
b. cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagao
pedagdgica, com vistas a formacdao de professores para a educagdo

basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matemadtica, e para a
educacgao profissional;
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c. cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de
profissionais para os diferentes setores da economia e d&reas do
conhecimento;

d. cursos de pébs-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e
especializacdo, visando a formacdo de especialistas nas diferentes areas
do conhecimento; e

e. cursos de pds-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases sélidas em
educacdo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de geracido e
inovacao tecnoldgica.

VIl.  executar, sem finalidade comercial, servicos de radiodifusdo sonora e de sons e
imagens com fins exclusivamente educativos.

1.5 Estrutura Fisica e Organizacional

O Instituto Federal do Parand possui natureza juridica de autarquia, vinculada ao
Ministério da Educacdo, detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagdgica e disciplinar.

Compete a Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD) superintender, coordenar e
fomentar as politicas e acompanhar a execucao das atividades relativas a orcamento e
financgas, infraestrutura fisica, do abastecimento de materiais, equipamentos e servigos
necessarios ao pleno desenvolvimento das atividades académicas de ensino, pesquisa e
extensao, e ao funcionamento do Campus.

O Instituto Federal do Parand ainda se encontra em fase de expansao e um dos grandes
objetivos institucionais é a ampliacdo da oferta de vagas para a educacdo profissional e
tecnoldgica de exceléncia, de forma continuada, em diversos niveis e modalidades de ensino
técnico e superior.

A estruturacdo dos campi no que se refere aos laboratdrios especificos, de informatica
e biblioteca continuam sendo prioridades e sendo executados de acordo com 0s recursos
orcamentarios disponiveis.

Portarias de criacdo dos campi do IFPR:

e Arapongas Portaria MEC N2 1437 de 28/12/2018
® Assis Chateaubriand Portaria MEC N2 993 de 07/10/2013

e Astorga Portaria MEC N2 27 de 21/01/2015

e Barracio Portaria MEC N2 1.074 de 30/12/2014
e Campo Largo Portaria MEC N2 993 de 07/10/2013

e Capanema Portaria MEC N2 27 de 21/01/2015

e Cascavel Portaria MEC N2 1.074 de 30/12/2014
e Colombo Portaria MEC N2 378 de 09/05/2013 A
e Coronel Vivida Portaria MEC N2 330, de 23/04/2013
e Curitiba Lei Federal N2 11.892 de 29/12/2008
e Foz Do lguacu Portaria MEC N2 131 de 29/01/2010
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Goioere

Irati

Ivaipora
Jacarezinho
Jaguariaiva
Londrina
Palmas
Paranagua
Paranavai
Pinhais

Pitanga

Quedas do lguagu
Telémaco Borba
Umuarama
Unido da Vitoria

Portaria MEC N2 27 de 21/01/2015
Portaria MEC N2 330 de 23/04/2013
Portaria MEC N2 993 de 07/10/2013
Portaria MEC N2 1.170 de 21/09/2010
Portaria MEC N2 27 de 21/01/2015
Portaria MEC N2 330 de 23/04/2013
Portaria MEC N2 330 de 23/04/2013
Portaria MEC N2 705 de 09/06/2008
Portaria MEC N2 1.170 de 21/09/2010
Portaria MEC N2 27 de 21/01/2015
Portaria MEC N2 27 de 21/01/2015
Portaria MEC N2 27 de 21/01/2015
Portaria MEC N2 1.170 de 21/09/2010 '
Portaria MEC N2 1.170 de 21/09/2010
Portaria MEC N2 27 de 21/01/2015
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2. AVALIACAO INSTITUCIONAL NO IFPR

2.1 Avaliagao Institucional no PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPR (PDI IFPR 2024-2028), como um
instrumento que representa o futuro planejado, é o espaco onde sdo delineados objetivos
institucionais de longo prazo, bem como metas e acdes necessarias a consecuc¢do de tais
objetivos, cumprimento de sua missao, visdo e valores:

MISSAO DO IFPR

Proporcionar educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica, publica, gratuita,
socialmente referenciada e de exceléncia, por meio do ensino, pesquisa e extensdo, visando a
formacao integral de cidadaos criticos, empreendedores, comprometidos com a inovagdo e o
desenvolvimento sustentavel local e regional.

VISAO DO IFPR
Ser reconhecido pela educagdao profissional, cientifica e tecnolégica comprometida
com a potencializacao do desenvolvimento territorial.

VALORES DO IFPR
e Sustentabilidade
e Educacao de Qualidade e Exceléncia
e Etica
¢ Inclusdo Social
¢ |novacao
e Empreendedorismo
e Territorialidade
* Regionalidade
e Visdo Sistémica
e Democracia
e Transparéncia
e Efetividade
e (Qualidade de Vida
e Diversidade Humana e Cultural
e \Valorizacdo das Pessoas

O PDI é também espaco de lancar, tendo para si a estruturacdo do antes e o
conhecimento do presente, os caminhos a seguir como Instituicdo, bem como a
implementagdo da cultura de alto desempenho e da avaliagdo institucional.

Constitui-se, ainda, um intenso movimento de reflexdo e de autoavaliagao de toda a
comunidade, na busca por respostas a questionamentos essenciais:

O que desejamos para a nossa InstituigGo nos préximos quatro anos?

v

A
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De que maneira podemos alcancar este futuro pretendido?

Com a finalidade de responder as questdes supracitadas é que se constréi o
PDI, tendo como um de seus instrumentos a relevancia do aprimoramento da gestdo a partir
da avaliacdo constante de seus processos, com aplicacdo de diferentes formas e instrumentos
de avaliacdo.

Nessa vertente, outra ferramenta é a Comissao Propria de Avaliagcdo (CPA), que
elabora e executa o processo de autoavaliacdo institucional, com papel fundamental no
processo de verificacdo e acompanhamento do plano estratégico da instituicdo.

A institucionalizacdo de praticas avaliativas se impde pela necessidade de
ampliacdo da compreensdo da realidade institucional. A avaliagdo é um instrumento
imprescindivel ao Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2024/2028, uma vez que, por
meio do exercicio avaliativo, permite um aprofundamento de conhecimentos para apreender
o contexto da realidade institucional, identificando suas lacunas, necessidades,
potencialidades, além de permitir a corre¢do de rumos e a seguran¢a do caminhar na dire¢ao
da consecucdo dos objetivos tracados. Desta feita, o trabalho avaliativo se fortifica por sua
utilidade, tendo em vista que, conhecendo as demandas mais especificas das diferentes
unidades e setores, consegue apontar informagdes mais precisas as tomadas de decisdo, que
gerem reorientacao das agdes e superacao de fragilidades.

Dentre os objetivos da avaliagdo encontram-se o de conhecer as fortalezas e
fragilidades da instituicdo, tratar da adequacao de seu trabalho com respeito as demandas
sociais, as classicas e as novas, identificar os graus de envolvimento e os compromissos de
seus professores, estudantes e servidores tendo em vista as prioridades institucionais basicas.
Por isso, é necessario submeter a analise a questao de como estao se desenvolvendo o ensino,
a formacao profissional e cidad3, o destino profissional e social dos egressos, a adequacao dos
critérios de aprovacao e promocao de estudantes em seus cursos e de professores na carreira
docente, a integracdo/desintegragdo entre teoria e pratica, o que a instituicdo produz em face
das necessidades sociais mais reclamadas em determinados momentos etc.

N3o basta levantar as fragilidades. E também muito importante identificar as
qualidades e aspectos maiulsculos do IFPR. Quanto aos problemas e caréncias, além da
verificacdo e da constatacdo, é importante identificar as suas causalidades, explicitar as
possibilidades reais para a superacdo e estabelecer as acdes adequadas e os meios para a
transformacdo desejada. Além dos assuntos proprios do ensino, dos curriculos, das
metodologias, da relacdo professor-estudante, em outras palavras, do universo do ensino e da
pesquisa, tanto a comunidade interna quanto os pares e outros participantes externos devem
buscar também conhecer e julgar o real processo de investigacdo, a eleicdo dos temas
prioritarios em conformidade com os compromissos fundamentais da instituicdo, a forma
como se constituem os grupos de pesquisa, as necessidades de laboratdrios, bibliotecas e
outras estruturas basicas, a politica de formacado continuada dos servidores e pesquisadores, o
interesse por intercambios e colaboragdes interinstitucionais, a relacdo com o setor produtivo
e outros segmentos da sociedade, bem como com as associa¢des cientificas nacionais e
internacionais.

\ 4
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Em seu conjunto, os processos avaliativos de carater diagndstico, formativo e de
compromisso coletivo, tendo como um de seus objetivos identificar o perfil institucional e a
significacdo de sua atuacdo, devem constituir um sistema que permita a integracdo das
diversas dimensdGes da realidade avaliada, assegurando as coeréncias conceitual,
epistemoldgica e pratica, bem como o alcance dos objetivos dos diversos instrumentos e
modalidades.

Desta forma a autoavaliacdo é um instrumento obrigatério e tem carater permanente,
orientando-se pelas Dimensdes e Diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior (SINAES), objetivando promover autoconhecimento sobre a realidade institucional,
sendo o instrumento que orienta o planejamento e gestdo institucional com vistas a atingir
exceléncia através do aprimoramento dos processos e incentivando a participacao efetiva dos
publicos interno e externo, estando relacionada:

e a melhoria da qualidade da educagao em seus diferentes niveis de oferta; '

e aorientacdo da expansao de sua oferta;

® ao aumento permanente da sua eficdcia institucional e efetividade académica e
social;

e ao aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das
instituicdes de educag¢dao superior, por meio da valorizagdo de sua missao
publica, da promog¢ao dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a
diversidade, da afirmag¢do da autonomia e da identidade institucional.

A Avaliacao Institucional divide-se em duas modalidades:

Autoavaliagao — Coordenada pela Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) da instituicdo e
orientada pelas diretrizes e pelo roteiro da autoavaliacao institucional da CONAES.

Avaliagao Externa — Realizada por comissdes designadas pelo INEP, a avaliacdo externa
tem como referéncia os padrdes de qualidade para a educagdo superior expressos nos
instrumentos de avaliacdo e os relatdrios das autoavaliagdes. O processo de avaliacdo externa
independe de sua abordagem e se orienta por uma visdo multidimensional que busque
integrar sua natureza formativa e de regulacdo numa perspectiva de globalidade.

Assim, ndo somente em conformidade com a legislacdo vigente, mas ainda pelo
entendimento da imprescindibilidade de tal processo, o IFPR desenvolve mecanismos de
acompanhamento dos resultados obtidos de forma a propor acdes de aperfeicoamento e
melhoria com foco em Unica direcdo, mas ndo com um fim em si e sim em um processo
dindmico e continuo, como assim o é a Instituicdo.

Os resultados do processo de autoavaliacdo sdo encaminhados a gestdo superior do
IFPR, a quem compete a (re)definicdo e implementacdo das politicas e agées que o processo
avaliativo sugerir. Os resultados da avaliacdo poderdo colaborar quanto a realizacdo de acoes
internas e a (re)formulacdo do PDI e do PPI.
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2.2 CPA no IFPR: sujeitos, contextos e perspectivas

A Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA é um 6rgdo de representagao académica, com
v regimento préprio e atua de forma autdbnoma aos demais conselhos e 6rgdos colegiados,

compondo-se por onze membros, sendo trés deles para cada um dos segmentos: Docente;
Técnico Administrativo; discente, com dois Representantes da Sociedade.

A CPA no IFPR, desde sua organizacdo em 2009, orientou e apoiou a Avaliagao
Institucional nos primeiros campi formados, passando pelas fases de expansdo do IFPR no
Estado do Parand até os dias atuais. Nestes 13 anos foi fundamental o esforco dos servidores
que estiveram na condugdo dos trabalhos e merecem o agradecimento e o reconhecimento
publico de nossa instituicao.

A primeira Comissao Prépria de Avaliacdo do IFPR foi nomeada em 30 de julho de
2010, pela Portaria 0423, tendo como atribuicdes coordenar e articular o processo de
Avaliacao Institucional, bem como disponibilizar o resultado a comunidade académica.

Apds esta primeira gestdo foram revogadas e expedidas novas portarias, conforme
segue:

Portaria 0226 de 18 de abril de 2011, revogando a Portaria 0423;

Portaria 0710 de 31 de outubro de 2011, revogou a Portaria 0226;
Portaria 0792 de 16 de dezembro de 2011, revogando a Portaria 0710;
Portaria 0507 de 19 de outubro de 2012, revogada a Portaria 0792;
Portaria 1423 de 13 de outubro de 2014;

Portaria 1116 de 10 de abril de 2015, revogadas as Portarias 0507 e 1423;
Portaria 1386 de 23 de junho de 2015, revogada a Portaria 1116;

Portaria 0366 de 30 de marco de 2017.

Portaria 1244 de 04 de outubro de 2017.

Portaria 0228 de 28 de fevereiro de 2018.

Portaria 0268 de 30 de marco de 2021

Portaria 1036, de 29 de novembro de 2022 - revogada a portaria 0268
Portaria 1062, de 26 de julho de 2023 - alterada pela Portaria 1353, de 14 de
setembro de 2023.

A

A Comissdo Propria de Avaliagdo - Gestdo 2023-2025 - tomou posse no dia 31/05/2023
com a presenca do representante do Magnifico Reitor e do Diretor Executivo do IFPR. A
composicao da CPA seguiu as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagdao da Educagao
Superior (SINAES), instituido na Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004, que assegura
participacao dos segmentos da comunidade académica e sociedade civil.

A atual gestdo teve como principal tarefa a reformulagdo da Politica de Avaliagao
Institucional, em acordo com as diretrizes e metas do Plano de Desenvolvimento Institucional
2019-2023, considerando as seguintes acOes estratégicas: A

e Coordenacgao das agdes relativas a Avaliacdo de Cursos em conformidade com
as diretrizes do INEP/MEC.
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e Reestruturacdo da Comissao Prépria de Avaliacdo Central e nos Campi e revisdo
dos respectivos atos normativos.

® Promogdao da sensibilizagdo, comunicagdo e formagao continuada da
comunidade académica.

e Reformulacdo da Politica de Avaliacdo Institucional do IFPR em conformidade
com o PDI 2019-2023.

A CPA elaborou um Plano de Trabalho para atendimento das ag¢des citadas,
distribuindo as a¢Ges para 3 grupos de trabalho internos que estdo em atividade desde abril,
sendo os seguintes:

® GT1 - Reformulagcdo da CPA IFPR - responsavel pela revisdo do regimento
interno, chamada para CPA Locais e monitoramento do ciclo avaliativo nos
campi.

e GT2 - COMUNICACAO E FORMACAO CONTINUADA - elaboracdo dos
comunicados, matérias de divulgacdo e curso de capacitacdio em avaliagao
institucional.

e GT3 - AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2023-2024 - responsavel pelo sistema de
coleta, a revisdo anual do formulario eletrénico e o relatério anual para o INEP.

Os grupos sao responsaveis pela elaboracdao de orientagdes, propostas e programas
internos, que sao deliberados nas reunides ordinarias da CPA Central. Ficam também no apoio
as comissoes locais e Direcdes de Campi.

2.3 Curso de Formagao para CPAs Locais

O GT02 - Comunicacdo e Formacgdo Continuada, da CPA Central, reformulou o
Regimento Interno que foi aprovado pelo Conselho Superior e publicado na Resolucdo n2 38
de 04 de outubro de 2021 .

O novo regimento indicou os procedimentos para composicao de CPAs nos Campi do
IFPR (CPA Local), orientadas no Edital n2 88 de 15 de outubro de 2021. Desde entdo as
unidades realizaram os procedimentos para o atendimento da chamada publica, consolidando
CPAs Locais em todas as unidades do IFPR. Neste ano de 2024 sera realizacdo nono Edital para
atualizagdo da CPA Locais, nos Campi.

Para dar atendimento integral as CPAs Locais o GT02 também elaborou um Curso de
Formagao para as comissoes locais.

O curso foi ofertado a partir de julho de 2021, em ambiente virtual de aprendizagem,
contendo 4 mdédulos, conforme mostra a tabela a seguir:



https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1121794&id_documento=1473561
https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1121794&id_documento=1473561
https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1121794&id_documento=1489638
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Tabela 1 - Ementario do Curso de Formacado para CPA Locais

Modulo

Ementa

01 - Sistema Nacional de
Avalia¢do do Ensino
Superior

Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior - SINAES: estrutura do
sistema de avaliagdo brasileiro do ensino superior (avaliagdo interna,
avaliagdo externa e ENADE, consequentemente avaliagao das IES, dos

cursos e do desempenho dos estudantes). indices utilizados atualmente
pelo MEC: IGC, CPC. Marcos regulatdrios e Legislacao atual no Brasil.

Normas e Procedimentos da Avaliacao Institucional no Brasil.

02 - Instrumentos e
Indicadores da Avaliacao
Institucional

Instrumentos de avaliacdo externa e avaliagdo das IES: Credenciamento e
recredenciamento da instituicdo. Instrumentos de avaliacdo externa e
avaliagao dos cursos: autorizagao e reconhecimento dos cursos.

03 - Procedimentos poés
Avaliagdo Institucional
no IFPR

Relatérios e feedbacks da Avaliacdo Institucional nos Campi para toda
comunidade escolar (gestores, coordenadores, professores, técnicos e
alunos). A¢Ges posteriores para serem realizadas a partir da detec¢do de
problemas identificados pela autoavaliagcdo do IFPR. Reforcos nas acdes
com bons resultados. Detalhamento do instrumento avaliativo utilizado
no IFPR. Planejamento do calendario de Avaliagdo Institucional nos
Campi.

04 - Gestao da Avaliacao
Institucional: a pratica
das comissdes nos
campi

Mobilizagdo e sensibilizagdo da comunidade no processo de avaliagdo
institucional. Devolutivas dos relatdrios e planejamento de avaliagao
institucional. Recepg¢ao de Equipes de Avaliagao INEP. Eventos de
Avaliac¢do Institucional do IFPR. Plano de Trabalho da Comissdo Prépria de
Avaliacdo.

Fonte: https://ava.ifpr.edu.br/, 2022

O curso tem certificacao 48 horas, considerando os tempos de videoaulas, as leituras
de textos e a elaboracdo uma atividade autoavaliativa, conforme o design instrucional que

segue:
Figura 2 - Acesso ao Mddulos do Curso no AVA IFPR

Sistema Nacional de Instrumentos e
E Avaliagdo do Ensino E Indicadores da
Superior Avaliagio
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2.4 Painel de Dados

Nesta segunda edicdo do Painel de Dados foi disponibilizada na pdagina* da CPA
CENTRAL os resultados gerados via respostas dos docentes, técnicos administrativos e alunos,
tanto presencial como EaD, foram gerados no painel de informagdes do Microsoft Power BI.

A ferramenta visa dar maior interagdo com os dados por campi, curso e segmentos
respondentes, visando apresentar os resultados a sociedade de forma integral.

A Figura a seguir apresenta o painel, onde é possivel navegd-lo escolhendo op¢des
como: campus, curso, pergunta e tipo de respondente.

Figura 3 - Painel de dados CPA-IFPR
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Fonte: Painel de Dados da CPA Central, 2023

As CPA Locais utilizardo os dados do campus para a geracdo dos Relatérios de
Autoavaliagao de Campus.

2.5 Instrumento Diagndstico e Relatério 2023-2024

No caso do IFPR desde 2013 é utilizada uma ferramenta de coleta de dados com 4
acessos aos publicos especificos - Docentes - Académicos - Académicos EaD - Técnicos
Administrativos, carecendo de algumas etapas manuais, como no caso do cadastramento dos
respondentes e no tratamento dos dados na etapa final. A
Nesse aspecto, a CPA trabalhou no sentido de viabilizar as adequagdes necessdrias
para a Autoavaliagdo 2023-2024, assegurando melhorias na ferramenta e aprimoramento dos
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instrumentos, visando consolidar efetivamente um sistema préprio do IFPR. Para esse estudo
foi aplicada a Teoria de Resposta ao Item (TRI), tendo como resultado a diminuicdo dos
numeros de questdes e o aprimoramento de perguntas.

Em 2023 a CPA realizou estudos internos e verificou a necessidade de aprimoramento
das questdes objetivas e abertas do Instrumento Diagndstico, tendo em vista melhorar a
leitura e interacdo com o publico respondente. Neste sentido foi elaborada uma consulta junto
as CPA dos Campi, ela foi encaminhada as unidades de Pré-Reitorias e Diretorias Sistémicas.
Como resultado tivemos atualizacdo das questdes, assegurando-se 10 dimensdes do SINAES.

Deste modo os leitores irdo notar algumas alteracdes em relacdo aos relatorios
anteriores.
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3. METODOLOGIA DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

3.1. O Processo da Autoavaliacao Institucional

3.1.1 Normatizagao e Legislacao

As orientacbes e instrumentos propostos para a avaliagdo institucional apoiam-se na
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), promulgada em sob n2 9.394 de 20 de
dezembro de 1996, em sua forma original, no Decreto n2 5.773 de 9 de maio de 2006 e na_Lei
n2 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o sistema SINAES.

A Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, em seu art. 11, estabelece:

[...] cada instituicdo de ensino superior, publica ou privada, constituird uma Comissado
Propria de Avaliagcdo - CPA, (...), com as atribuicdes de conducdo dos processos de avaliagcdo
internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacgdes solicitadas pelo
INEP, obedecidas as seguintes diretrizes:

I.  constituicdo por ato do dirigente mdximo da instituicGo de ensino superior, ou
por previsdo no seu proprio estatuto ou regimento, asseqgurada a participagdo
de todos os segmentos da comunidade universitdria e da sociedade civil
organizada, e vedada a composicdo que privilegie a maioria absoluta de um dos
segmentos;

Il.  atuagcdo autdbnoma em relacdo aos conselhos e aos demais drgdos colegiados
existentes na instituicdo de educagdo superior.

Esta Lei teve sua regulamentacdo promulgada pelo art. 72 da Portaria n? 2051 de 9
de julho de 2004, onde as CPAs: [...] terdo por atribuicdo a coordenacdo dos processos
internos de avaliacdo da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informagGes
solicitadas pelo INEP.

12 As CPAs atuardo com autonomia em relagdo a conselhos e demais drgdos colegiados
existentes na instituicdo de educagéo superior;

§ 22 A forma de composicdo, a duragdo do mandato de seus membros, a dindmica de
funcionamento e a especificagdo de atribuicées da CPA deverdo ser objeto de requlamentagdo
propria, a ser aprovada pelo orgdo colegiado mdximo de cada instituicdo de educacdo
superior.

3.1.2 Etapas do Processo de Autoavaliagao

Desta forma, conforme o preceituado, norteando-se pelos principios da transparéncia,
exequibilidade, fidedignidade e ética a Comissdao Prépria de Avaliacdo deve atuar com
autonomia em relagdo aos demais conselhos e érgaos colegiados e deliberativos existentes na
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instituicdo, estruturando-se internamente de acordo com suas necessidades e com os termos
de seu regulamento e da legislagao em vigor.

O SINAES prevé a articulacdo entre a avaliacdo da Instituicdo (interna e
externa), a Avaliacdo das Condi¢des de Ensino (ACE) e a Avaliacdo Nacional de Desempenho
dos Estudantes (ENADE). As politicas de acompanhamento e avaliacdo das atividades-fim, ou
seja, ensino, pesquisa e extensdo, além de atividade-meio, caracterizadas pelo planejamento e
gestdo do IFPR, abrangem toda a comunidade académica, articulando diferentes perspectivas,
o que garante um melhor entendimento da realidade institucional.

A integracdo da avaliagdo com os PPCs ocorre pela contextualizacdo destes com
as caracteristicas da demanda e do ambiente externo, respeitando-se as limitacdes regionais,
para que possam ser superadas pelas acdes estratégicas desenvolvidas a partir do processo
avaliativo.

Para a Comissdao Propria de Avaliagdo, a autoavaliacdo institucional é um
processo de cardter diagndstico, formativo e de compromisso coletivo, que tem por objetivo
identificar o perfil institucional e o significado de sua atuacdo por meio de suas atividades,
cursos, programas, projetos e setores observando os principios do SINAES e das singularidades
do IFPR.

O processo de Autoavaliacdo contard com a participacdo da Comissdao Prépria de
Avaliacdo, designada para planejar, organizar, refletir e cuidar do interesse de toda a
comunidade pelo processo; com a participacdo e envolvimento de toda a comunidade
académica; com o apoio dos gestores da IFPR e com a disponibilizacao de informacgdes e dados
confidveis.

Atendendo-se aos dispositivos legais, a CPA adota a metodologia participativa e
democrdtica, que se constréi ao longo do seu desenvolvimento, estando sujeito a tantas
varidveis quanto o numero de agentes envolvidos, buscando trazer para o ambito das
discussdoes as opinides de toda comunidade académica, de forma aberta, cooperativa e
continuada.

Os instrumentos sdo construidos e aplicados com os conteldos tedricos e praticos
envolvidos nas 10 dimensdes, conforme Roteiro de Autoavaliagdo Institucional/MEC. Esses
instrumentos sdo aplicados em toda a comunidade e atuam como objetos intermedidrios e
subsididrios na identificacdo de pontos fortes e necessidades de melhoria, com vistas na busca
da melhoria continua. Desta forma, programando o processo de autoavaliacdo, contemplamos
oito etapas organizacionais, quais sejam:

1. Planejamento: Instalacdo da CPA e formacdo de equipe operacional em cada

Campus; Aprovacdao do novo regulamento da CPA definicdo de atribuicdes da

equipe operacional; Planejamento da autoavaliagio com a definicdo de

objetivos, estratégias, metodologia, recursos e cronograma;
2. Sensibilizacdo: Sensibilizacdo da comunidade académica, buscando seu
envolvimento quanto a relevancia das atividades desenvolvidas pela CPA,

(encontros, seminarios, etc.); Definicdo de comissGes setoriais (escolha de

responsaveis); Aprova¢ao do roteiro do projeto de avaliagdo; - Aprovagao do

projeto final de avaliagdo; Construcdo dos instrumentos de avaliagdo a serem

A
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utilizados; Treinamento da equipe operacional e das comissdes setoriais;
definicdo dos recursos que serdao envolvidos no processo avaliativo

3. Aplicagdo dos Questionarios: Execugdo das atividades de avaliagdo;
Acompanhamento do processo avaliativo;

4. Coleta/Analise dos dados: Coleta das informacdes; Definicdo da metodologia de
analise e interpretacdo de dados; Andlise dos resultados dos instrumentos de
avaliacdo aplicados; Elaboracdo dos relatorios parciais;

5. Apresentacdo dos Resultados: Organizacdo das discussdes com a comunidade
académica de cada Campus sobre os resultados dos instrumentos de avaliacdo
aplicados; Interpretacdo dos dados com analise comparativa entre exercicios;
Divulgacao do relatdrio especifico de cada Campus; Relatorio final;

6. Plano de Melhorias: Acompanhamento das ag¢Ges a serem implantadas para v
solucionar as relevancias apontados pela comunidade académica bem como
suas reivindicagdes no ambito do ensino, pesquisa e extensao; Reavaliacdao do
processo anterior;

7. Retorno a Comunidade: Publicizacdo do relatério de avaliagdo a toda a
comunidade académica;

8. Relatdrio de Autoavaliagdo: Prestar as informacdes solicitadas pelo INEP; Novo
ciclo.

3.1.3 Procedimentos do Processo de Autoavaliagao

Auxiliam a Comissdo Prépria de Avaliacdo em seus procedimentos, acdes e realizacao,
representantes para cada campus, além de membros indicados nas Pro-Reitorias, desta forma,
sdo competéncias da CPA:

I.  Planejar, desenvolver, coordenar e supervisionar a execucdao da politica da
Avaliacdo Institucional, com a definicdo de objetivos, estratégias, metodologia,
recursos e cronograma;

II.  Promover e implementar ac¢bes visando a sensibilizacdo da comunidade
académica e apoiar os processos de avaliacdes internas;

lll.  Sistematizar as informacdes resultantes dos processos de avaliagao,
concretizando as atividades programadas na proposta de autoavaliacdo;

IV.  Realizar seminarios, painéis de discussdo, reunides técnicas e sessGes de
trabalho visando disseminar, permanentemente, informacGes sobre avaliacao;

V. Incorporar os resultados da avaliacdo e buscar, por meio destes, a melhoria da
gualidade no IFPR.

VI.  Consolidar e disponibilizar os resultados da avaliacdo ao Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP/MEC), bem como a comunidade,
organizando discussdes dos resultados pela comunidade académica e
administrativa; A

VIl.  Acompanhar os processos externos de avaliacao e regulagao da instituicdao e de
seus cursos, nos procedimentos de (re) credenciamento e reconhecimento dos
cursos;
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VIIl.  Refletir sobre as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos de avaliacao
jd existentes na instituicdo, para subsidiar os novos procedimentos, com a
construcdo e/ou aperfeicoamento destes, fazendo-se uso de formularios,
guestionarios, entrevistas e outros.

IX.  Articular-se com as CPAs de outras IES e com a Comissdo Nacional de Avaliacao
da Educacdo Superior (CONAES);

X. Informar sobre suas atividades ao CONSUP, mediante relatdrios, pareceres e
recomendacdes e, desta forma, subsidiando e colaborando com o processo de
revisdo e aperfeicoamento da gestdo.

As ComissOes Representativas de Avaliacio da CPA tém as seguintes
competéncias:

I. organizar e controlar a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo em seu
Campus/Reitoria;

II. implementar agdes visando a sensibilizacgdo da comunidade do
Campus/Reitoria, para o processo de avaliagdo do curso e da instituicdo;

lll.  conduzir o processo de autoavaliagio no Campus/Reitoria e encaminhar
parecer para as tomadas de decisoes;

IV. acompanhar os processos de avaliagdo externa do Campus e do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE);

V. sistematizar e analisar as informagdes do processo de autoavaliacdo do
Campus/Reitoria;

VI.  propor a Comissao Central instrumentos de avaliacdo especificos a realidade do
campus/Reitoria;
VIIl.  realizar a socializacgdo dos resultados do processo autoavaliativo no
Campus/Reitoria;
VIIl.  sugerir agdes e encaminhar relatdrios para a Comissao Central.

A CPA utiliza procedimentos e instrumentos diversificados, respeitando as
especificidades de suas atividades e buscando assegurar:
I. a analise global e integrada das dimensdes, estruturas, relagdes, compromisso
social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais de seus drgaos;
Il. o carater publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos
avaliativos;
lll. o respeito a identidade e a diversidade de seus 6rgaos;
IV. a participacdo do corpo discente, docente e técnico-administrativo do IFPR,
bem como da sociedade organizada, por meio de suas representacoes.
Assim a Comissdo Prépria de Avaliacdo, para a construcdo do processo de
autoavaliacdo, faz uso das seguintes acoes:
a. Reunides com a funcdo de coordenar e articular o processo de autoavaliacao;
b. Definicdo de objetivos, estratégias, metodologia, recursos e cronograma;
c. Sensibilizacdo da comunidade académica, buscando o envolvimento com o
processo;
d. Definicao das a¢des dos diversos grupos de trabalho;
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e. Realizacdo de semindrios, painéis de discussdo, reunides técnicas e sessdes de
trabalho;

Construgdo e/ou aperfeicoamento dos instrumentos de avaliacdo;
Questionamentos as unidades sobre temas especificos;

Andlise e interpretacdo de dados;

>0

Organizacdo das discussoes dos resultados pela comunidade académica e
administrativa.

3.2. Dimensoes e Eixos Avaliativos

3.2.1 As 10 dimensdes da Avaliagao Institucional v

O Relatério de Autoavaliacdo caracteriza-se por um processo mediante o qual a
instituicdo, com a participacdo de todos os seus segmentos, fundamenta os resultados das
analises realizadas a partir das dez dimensdes institucionais, propostas pela Lei n2 10861, de
14 de Abril de 2004, a saber:

1. Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
— identifica o projeto e/ou missdo institucional, em termos de finalidade,
compromissos, vocacgdo e insercdo regional e/ou nacional.

2. Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pés-graduacdo e a Extensao;

— formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo ao
desenvolvimento do ensino, a produc¢do académica e das atividades de extensao;

— explicita as politicas de formacdo académico-cientifica, profissional e cidada; de
construcdo e disseminagdo do conhecimento; de articulagdo interna, que favorece a iniciagdo
cientifica e profissional de estudantes, os grupos de pesquisa e o desenvolvimento de projetos
de extensao.

3. Responsabilidade Social da Instituicao;

— considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagao a inclusao
social; ao desenvolvimento econdmico e social; a defesa do meio ambiente, da memoaria
cultural, da producgao artistica e do patriménio cultural;

— contempla o compromisso social da instituicdo na qualidade de portadora da
educacao como bem publico e expressao da sociedade democratica e pluricultural, de respeito
pela diferenca e de solidariedade, independentemente da configuracao juridica da IES.

4. Comunicag¢do com a Sociedade;

— identifica as formas de aproximacao efetiva entre IES e sociedade, de tal sorte que a
comunidade participe ativamente da vida académica, bem como a IES se comprometa
efetivamente com a melhoria das condicdes de vida da comunidade, ao repartir com ela o
saber que produz e as informacoes que detém.
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5. Politicas de Pessoal, as Carreiras do Corpo Docente e do Corpo
Técnico-administrativo;

— seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condices de trabalho;

— explicita as politicas e os programas de formacao, aperfeicoamento e capacitacdo do
pessoal docente e técnico-administrativo, associando-os ao plano de carreira, condizente com
a magnitude das tarefas a serem desenvolvidas e a condi¢cGes objetivas de trabalho.

6. Organizacdo e Gestdo da Organizacao;

— especialmente o funcionamento e a representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos
da comunidade académica nos processos decisorios;

— avalia os meios de gestdo para cumprir os objetivos e projetos institucionais, a
qualidade da gestdao democratica, em especial nos drgaos colegiados, as relagdes de poder
entre estruturas académicas e administrativas e a participacdo nas politicas de
desenvolvimento e expansao institucional.

7. Infraestrutura Fisica;

— especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacgao e
comunicacao;

— analisa a infraestrutura da instituicdo, relacionando-a as atividades académicas de
formacao, de producdo e disseminac¢ao de conhecimentos e as finalidades prdprias da IES.

8. Planejamento e Avaliacao;

— especialmente dos processos, resultados e eficacia da autoavaliacao institucional;

— considera o planejamento e a avaliagdo como instrumentos integrados, elementos de
um mesmo continuum, participes do processo de gestdao da educacdo superior. Esta dimensao
estd na confluéncia da avaliagdo como processo centrado no presente e no futuro
institucional, a partir do balanco de fragilidades, potencialidades e vocagdes institucionais.

9. Politicas de Atendimento aos Estudantes;

— analisa as formas com que os estudantes estdo sendo integrados a vida académica e
aos programas por meio dos quais a |IES busca atender aos principios inerentes a qualidade de
vida estudantil.

10. Sustentabilidade Financeira.

— tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da
educagao superior;

— avalia a capacidade de gestdo e administracdo do orcamento e as politicas e
estratégias de gestdo académica com vistas a eficacia na utilizacdo e na obtencdo dos recursos
financeiros necessarios ao cumprimento das metas e das prioridades estabelecidas.

Outras dimensGes — incluem outros itens considerados relevantes para a instituicao,
tendo em vista a compreensdo e constru¢gdao da sua identidade institucional, suas

v
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especificidades e sua missdao (hospitais, teatros, radios, atividades artisticas, esportivas e
culturais, insercao regional, entre outros).

Estas dez dimensGes sdao consubstanciadas pelas normativas disponibilizadas pela
Portaria Normativa n2 40, de 12 de dezembro de 2007 do INEP/MEC, que instituiu o sistema
e—MEC, além de se fundamentar nas alteracdes propostas nas metodologias para avaliacdes
externas.

3.2.2 Eixos e Critérios da Avaliacao Institucional

O Instrumento de Autoavaliagao Institucional proposto pela em agosto de 2015 pelo
INEP/MEC traz em seu escopo a analise avaliativa distribuida em cinco Eixos, sendo que cada
um dos mesmos coagula as dimensdes indicadas pela Lei n2 10861, de 14 de abril de 2004,
assim destacamos os cinco Eixos Avaliativos que contemplam:

EIXO 1 — Planejamento e Avaliagao Institucional

Sendo composto pela Dimensdo 8 — Planejamento e Autoavaliagao , que analisara e
descreverd o Relato Institucional encontrado no PDI, incluindo os relatérios da CPA, além da
evolucdo institucional a partir do planejamento.

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Formado pelas Dimensbes: 1 — Missdao e PDI; 3 — Responsabilidade Social e
Institucional. Onde sdo ponderados os seguintes aspectos:

e Avanco das metas e Objetivos do PDI;

Coeréncia entre PDI e as praticas de ensino, pesquisa e extensao;
Agdes de Internacionalizagao Institucional;
Praticas de Preservacdao e memoria cultural, producdo artistica e patrimonial;
Praticas de sustentabilidade ambiental;
Praticas de agGes afirmativas de defesa e promocdo dos direitos humanos e
igualdade étnico-racial.

EIXO 3 — Politicas Académicas
Composto pelas dimensodes: 2 — Politica para Ensino, Pesquisa, Pds-graduacdo e
Extensdo; 4 — Comunicacdao com a Sociedade; e 9 — Politica de Atendimento aos Discentes.
Para esta composi¢do destacamos os seguintes aspectos:
e Aplicacdo das politicas de ensino, pesquisa e extensdo, no que diz respeito aos
cursos;
e Desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica;
e Incentivo a producdo cientifica, didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e
cultural;
e Acompanhamento de Egressos;
e Avaliacdo da Assisténcia Estudantil e Programas de atendimento ao educando;
® Mecanismos de comunicagao institucional interna e externa.

A


http://download.inep.gov.br/download/condicoes_ensino/2007/Portaria_n40.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
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EIXO 4 — Politicas de Gestdo
Formado pelas Dimensdes: 5 — Politica de Pessoal; 6 — Organizacdo e Gestdo; e 10 —
Sustentabilidade Financeira. Para este conjunto, destacamos os seguintes elementos:

Desempenho do sistema de registro académico;

Politica de formacao e capacitacao de servidores;

Autonomia e Representatividade dos érgdos de gestdo e colegiados;
Fontes de recursos versus custeio e investimento;

Planejamento financeiro previsto versus executado.

EIXO 5 — Infraestrutura Fisica
Contemplando a Dimensao: 7 — Infraestrutura, sendo destacados os elementos:

Infraestrutura administrativa;
Infraestrutura de Ensino — salas de aula, laboratdrios didaticos e unidades de

ensino, pesquisa, extensado e producao;

Espaco para atendimento aos académicos, bem como espago destinado ao
auditorio;

InstalagOes sanitdrias;

Infraestrutura para a CPA;

Biblioteca — estrutura fisica, acervo, servicos e informatizagao;

Recursos de Tl — laboratérios e servigos;

Salas de docentes e coordenacdes;

Espacos de convivéncia e alimentacgao;

Espacos para praticas desportivas e de desenvolvimento sociocultural.

As proposi¢oes de Avaliagao de Cursos de Graduagao - Presencial e a Distancia,

dos Instrumentos de Autorizagdo, Reconhecimento e Renovagcdo de Reconhecimento,
oficializados pelo SINAES, ambos em outubro de 2017, reformularam e ampliaram o
referencial avaliativo por Eixos, uniformizando em trés dimensdes que se verificam com as
seguintes abrangéncias:

1 — Organizac¢ao Didatico-Pedagdgica:

Q0 T o

Fundamentado nos seguintes documentos Institucionais
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

Projeto Pedagégico do Curso — PPC;

Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs;

Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional — CPA.

2 — Corpo Docente e Tutorial:

Q0 oTo

Fundamentado nos seguintes documentos Institucionais A
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

Projeto Pedagogico do Curso — PPC;

Politica de Formagao Docente;

Formulario Eletrénico Preenchido pela IES no e-MEC;
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e. Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores e Tecnoldgicos.

3 — Infraestrutura:

Fundamentado nos seguintes documentos Institucionais
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

Projeto Pedagdgico do Curso — PPC;

Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores e Tecnolégicos;
Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs;

Relatério de Autoavaliacdo Institucional — CPA.

Poo oo

Ressalte-se a Resolucdo 01, de 11 de mar¢o de 2016 do CONAES/MEC que
estabelece diretrizes e normas nacionais para a oferta de programas e cursos de educagao
superior na modalidade a distancia.

Desta forma é funcdo da Comissdao Prdpria de Avaliagdo concatenar a
Autoavaliagao Institucional de modo a contemplar as 10 dimensdes, coadjuvando-as aos cinco
Eixos Avaliativos, incrementando-se as propostas dos instrumentos de verificacdo realizadas
pelas comissdes externas, aos quais os Cursos e a Instituicdo sao submetidos, quando dos
procedimentos de (re)credenciamento e fiscalizacao.

3.3. A Participagao Da Comunidade Académica

3.3.1 Comunicagao e Sensibilizacao

Sendo a estrutura do IFPR de natureza multicampi - com 26 unidades educacionais,
qgue ofertam cursos de: ensino médio, superior, pods-graduacdo, extensdo, formacdo
continuada, além dos coordenados pelo sistema de ensino a distancia, sob a égide do EAD
IFPR - o planejamento para o Processo de Autoavalia¢do Institucional tem inicio em principios
de marg¢o e culmina com a avaliacdo a se realizar entre outubro e dezembro, elaborando-se o
relatério anual, tendo como premissa a participacdo espontanea de nossa comunidade,
incentivada que é pela importancia diagndstica das relevancias consideradas pela mesma.

Conforme o Plano Trabalho, a CPA Central emite seus comunicados periodicamente,
com orientacdes e informacgdes relevantes ao trabalho das CPA Locais. Ao longo deste ciclo
(2023-2024), a CPA emitiu 5 comunicados, disponibilizados nas redes e pagina eletronica da
CPA Central, listados e com link para acesso, sendo estes:

Comunicado 10 — 20 de dezembro de 2023
Comunicado 09 — 01 de novembro de 2023
Comunicado 08 — 30 de agosto de 2023

Comunicado 07 — 10 de maio de 2023
Comunicado 06 — 24 de fevereiro de 2023

Neste ciclo avaliativo a CPA contou, mais uma vez, com respaldo da gestdao do IFPR,
sobretudo por meio da Diretoria de Comunicagdao, na importante etapa de sensibilizacdo da


https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Res-CES-CNE-001-2016-03-11.pdf
https://ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2023/12/comunicado-10-cpa.pdf
https://ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2023/12/comunicado-09-cpa.pdf
https://ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2023/09/COMUNICADO-08-CPA-.docx-1.pdf
https://ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2023/06/cpa-comunicado-07.pdf
https://ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2023/06/cpa-comunicado-06.pdf
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comunidade para participar da autoavaliagao. Assim, a sensibilizagao contou com duas vias de
atuacdo principais: a primeira por meio dos canais oficiais de comunicacdo como e-mail,
matérias e noticias veiculadas no site institucional e a segunda a partir da atuacdo da CPAs
Locais.

Tao logo foi definido que a coleta das informagcGes aconteceria entre a segunda
semana de outubro e a primeira quinzena de dezembro, os representantes das CPAs Locais
foram orientados a divulgar a autoavaliacdo e convidar os académicos e servidores a se
manifestarem respondendo ao questionario disponibilizado na pagina de acesso a Avaliacdo
Institucional.

Foram publicadas matérias e notas na pagina eletronica do IFPR, conforme seguem
listadas e com link para acesso:

e Autoavaliagdo - CPA / Autoavaliagdo CPA — 2023/24 | 25 outubro, 2023 v
Resultados Painel de Dados da Autoavaliagdo 2023-2024 Formulario de
Autoavaliagao O formulario ficara disponivel até o dia 15 de dezembro e 2023
Responda a autoavaliagao da CPA

e Autoavaliagdo - CPA / Autoavaliagdo CPA — Antes de 2022 | 23 outubro, 2023
2022/2023 — Relatério de Autoavaliagdo Apresenta os resultados obtidos pela
Avaliacao Institucional referente ao ano de 2022. Formato: PDF Tamanho: 8,2
MB Baixar 2021/2022 — Relatério de Autoavaliagdo Apresenta os resultados
obtidos pela Avaliacao Institucional referente ao ano de 2021. Formato: PDF
Tamanho: 6 MB Baixar 2020/2021 — Relatério de Autoavaliacdo Apresenta os
resultados obtidos [...]

e Integrantes da Comissdo Central (CPA) do IFPR tomam posse | 15 agosto, 2023
No dia 9 de agosto, foi realizada, via videoconferéncia, a cerimonia de posse da
Comissdo Central (CPA) do Instituto Federal do Parana (IFPR). Confira os novos
membros NOME SEGMENTO REPRESENTACAO UNIDADE/CAMPUS André Luiz
Mateus Socoloski TAE Titular PROPLAN Priscila da Silva Aradjo Schiavoni TAE
Suplente Irati Diego Trentin Mioranza TAE Titular PROEPPI Luiz Augusto
Estacheski [...]

e Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA / Comunicados — CPA | 12 maio, 2023

e Autoavaliacdo - CPA / Autoavaliacdo CPA — 2022/23 | 28 fevereiro, 2023
Resultados Painel de Dados da Autoavaliacdo 2022-2023 Relatdrio 2022/2023 —
Relatério de Autoavaliacdo Apresenta os resultados obtidos pela Avaliagdo
Institucional referente ao ano de 2022. Formato: PDF Tamanho: 8,2 MB Baixar
Formulario O formulario de autoavaliacdo ficou disponivel no site da CPA entre
04 de novembro de 2022 e 20 de dezembro de 2022.

Ao todo foram aplicados 4 (quatro) instrumentos avaliativos, especificos para cada
segmento consultado, que puderam ser acessados pela pagina da Avaliacdo Institucional

conforme imagem abaixo: A



https://ifpr.edu.br/institucional/o-instituto/comissoes/cpa/avaliacao/
https://ifpr.edu.br/institucional/o-instituto/comissoes/cpa/avaliacao/avaliacao-cpa-2023-24/
https://ifpr.edu.br/institucional/o-instituto/comissoes/cpa/avaliacao/
https://ifpr.edu.br/institucional/o-instituto/comissoes/cpa/avaliacao/avaliacao-cpa-antes-de-2022/
https://ifpr.edu.br/integrantes-da-comissao-central-cpa-do-ifpr-tomam-posse/
https://ifpr.edu.br/institucional/o-instituto/comissoes/cpa/
https://ifpr.edu.br/institucional/o-instituto/comissoes/cpa/comunicados-cpa/
https://ifpr.edu.br/institucional/o-instituto/comissoes/cpa/avaliacao/
https://ifpr.edu.br/institucional/o-instituto/comissoes/cpa/avaliacao/avaliacao-cpa-2022-2023/
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O acesso dos Servidores sera realizado com a utilizagdo de usudrio e senha dos atuais
sistemas institucionais (SIGAA, SEIl, SIPAC e outros).

O acesso dos académicos do ensino presencial e a distancia sera realizado com a
utilizagdo do usuario (CPF) e senha (data de nascimento DD/MM/AAAA), sem pontos ou
caracteres especiais.

Ao acessar, cada segmento é direcionado para o formuldrio especifico e deverd
responder perguntas sobre os eixos da Avaliagao:

® anossa infraestrutura;
aos processos politico e pedagdgico;
inter-relacdo académicos-servidores;
relacionamento com a comunidade;
nosso ambiente de trabalho;

® a nossa potencialidade e fragilidade.

Concomitantemente a CPA manteve comunicagdo via Processo  SEl
23411.001259/2021-74, onde estdo disponibilizados todas as ATAs, Minutas, Comunicados e
Despachos referentes aos trabalhos da Comissdao Central. O processo esta compartilhado com
todas as unidades administrativas e aberto para consulta publica.

>

)

3.3.2 Instrumento Diagndstico e Publico Respondente

As questdes foram respondidas pelos manifestantes e seguindo ordenacdo numérica
para cada grupo, havendo indicacdo das subdivisGes relativas a proposicao do sistema SINAES.
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A disposi¢cdo assim planejada, sempre teve como fim evitar o direcionamento dos
guesitos aos pontos que seriam avaliados com a apuracao dos dados, objetivando-se a
espontaneidade na obtencao das respostas.

Os questionamentos realizados se diferenciam para os seguintes grupos com os
respectivos quantitativos de questdes e proposicdes avaliativas:

(D) — Servidores Docentes

(T) — Servidores Técnico-administrativos
(A) — Académicos Presenciais

(B) — Académicos EaD

71 perguntas
57 perguntas
62 perguntas
54 perguntas

Os quatro grupos tiveram questionamentos comuns para alguns itens, bem como os v
especificos ao grupo, todos elaborados para serem respondidos conforme as proposi¢des de
entendimento que segue:
e Otimo(a)(s)
Bom(a)(ns)
Regular
Ruim(ns)
Péssimo(a)(s)
Sem Resposta

As numeragdes nas quatro colunas a esquerda indicam o niumero do questionamento
disponivel nos formularios dirigidos aos quatro grupos de respondentes.

Tabela 2 - Distribuicdo Questdes por Eixos, Dimensdes e Proposicdes

PLANEJAMENTO E AVALIACAO
INSTITUCIONAL - DIM 8

D T A E

Seu conhecimento sobre os trabalhos da

1 X X X X . - — 2
Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) é:
Os resultados da Autoavaliacdao anterior foram
2 X X X X . . S e
considerados para a melhoria da instituicdao?
Sua participagdo nos processos de
lanejamento e avaliagdo institucional do IFPR
3 X X X x |bane ¢

e:

Questdo aberta : Vocé tem alguma sugestao ou
critica sobre o processo de planejamento e
avaliagdo institucional?
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DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL-DIM 1 e
D T A E
3
Missao e Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) - DIM 1
- . " . o Seu conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é:
O cumprimento da missao, visdo e valores por
5 X X X X parte do IFPR é:
Questdo aberta: Vocé teria sugestdes ou criticas
X X X X relacionadas ao processo de construcdo do
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI?
Responsabilidade Social da Instituicao - DIM 3
5 . - . - Qual o seu nivel conhecimento sobre os

programas e a¢oes voltados as demandas das
comunidades locais:

Qual seu nivel de participagdao em projetos,
7 X X X X programas ou agoes relacionadas a
responsabilidade social:

Avalie as ac¢des e incentivos voltados ao
empreendedorismo em sua unidade:

Questao aberta: Na sua opinido, que agdes de
X X X X responsabilidade social poderiam ser realizadas
em sua unidade?

D T A E POLITICAS ACADEMICAS -DIM 2,4 € 9

Politica de Ensino, Pesquisa e Extensao - DIM 2

De que forma as atividades de pesquisa,
9 X X extensao e inovacao sao desenvolvidas no seu
campus:
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A instituicdo estimula a participacdo em
projetos e/ou programas de pesquisa, extensdo
e inovacdo de forma:

11

Como vocé considera os critérios de avaliacao
das propostas de projetos de pesquisa e/ou
extensao:

12

Sua unidade facilita a sua participacdo dos
estudantes em estdgios obrigatérios e ndo
obrigatdrios:

13

Sua unidade estimula a participacao voluntaria
em atividades complementares, tais como
estdgios ndo obrigatérios, monitoria, atividades
de extensao, pesquisas, eventos, producao de
artigos e cursos de lingua estrangeira, de forma:

14

A integracdo/interdisciplinaridade das
componentes curriculares ou disciplinas do seu
curso é:

15

O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) esta
adequado as demandas do mundo do trabalho,
de forma:

16

A formagao proporcionada, considerando as
atividades de ensino, pesquisa e extensao, em
seu curso atende as suas expectativas de modo:

17

Avalie as praticas de ensino executadas pelo
corpo docente, que envolvem: didatica,
assiduidade, comprometimento, motivacao
responsabilidade

18

Como vocé percebe a avaliacao da
aprendizagem aplicado em seu curso:

Vocé tem alguma consideracdo a fazer a
respeito das politicas de ensino e/ou pesquisa
e/ou extensdo e/ou inovagdo?

Comunicagao com a Sociedade - DIM 4
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. " ” . . Em qug medida o IFPR é conhecido pela
comunidade externa:
Vocé encontra informacgdes sobre seu campus,
20 o ” . o cursos e atividades nos canais de comunicagao
do IFPR de forma:
Avalie os atuais canais de comunicacdo com a
21 X X X X sociedade:
a) Ouvidoria
Avalie os atuais canais de comunicacdo com a
22 X X X X . . ~ . ~
sociedade:b) Servico de Informacdo ao Cidadao
23 X . o - Ava.I|e os atuais ca_n:‘:us dg _comunlcagao com a
sociedade:c) Comité de Etica
o ” ” . . Avalie os atuais canais de comunica¢do com a
sociedade: d) Redes e Midias Sociais
QUESTAO ABERTA: Na sua opinido, como o IFPR
X X X X poderia melhorar a comunica¢do com a
sociedade?
Politica de Atendimento aos Discentes - DIM 9
e X X X " Avallg as politicas de acesso e processos
seletivos do IFPR:
Como vocé percebe a atuacdo do campus em
26 X X X X relacdo a promoc¢ao da permanéncia e éxito dos
estudantes:
Os programas institucionais de concessao de
27 X X bolsas, auxilios, entre outras, atendem as suas
expectativas de forma:
O atendimento da Coordenacgdo de Curso as
28 X X A ,
demandas dos académicos é:
29 X X Como vocé avalia o atendimento da secretaria
académica:
30 Xi X Como vocé avalia o atendimento da biblioteca:
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Como vocé considera as a¢des de apoio
31 . pedagdgico, acesso a monitorias, orientacdo de
trabalhos, dentre outros atendimentos,
realizadas no campus?
o . Como vocé avalia o trabalho didatico
pedagdgico do corpo docente do seu curso?
QUESTAO ABERTA: O que vocé sugere para
X X X melhorar o atendimento das necessidades dos
estudantes?
D T A POLITICA DE GESTAO
Politica de Pessoal - DIM 5
De que maneira vocé se sente
profissionalmente reconhecido em seu
33 X X .
ambiente de trabalho:
Indique o nivel de relacionamento entre sua
34 X X chefia imediata e os servidores de sua unidade:
Como vocé avalia a interacdo entre a gestao do
35 X campus e os estudantes:
Avalie o acesso aos programas de qualificacdo e
capacitacdo disponibilizados pela gestdao aos
36 X X servidores de sua unidade:
5 y o A instituicao oferece condicdes de participacdo
em comissdes ou grupos de trabalho, de forma:
. o A politica para admissao de servidores docentes
(efetivos, substitutos e temporarios) é
39 " . A adequacado dos processos de avaliacao
envolvidos no estagio probatorio é:
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40 x Qual seu nivel de satisfacdo com o Programa de
Gestdo (PGD)?
QUESTAO ABERTA: Registre sua critica ou
sugestdo relacionada a Politica de Pessoal do
IFPR:
Organizacao e Gestao da Instituicdo - DIM 6
41 X X Como vocé avalia os servicos prestados pela
(0): a) Reitoria v
e X Como vocé avalia os servicos prestados pela
(0): b) PROAD
i X Como vocé avalia os servicos prestados pela
(0): c) PROENS
i x Como vocé avalia os servigos prestados pela
(0): d) PROEPPI
e X Como vocé avalia os servigos prestados pela
(0): e) PROGEPE
16 X Como vocé avalia os servigos prestados pela
(0): f) PROPLAN
Avali tuagdo do(a): a) Diregdo Geral d
i . « « valie a atuagdo do(a): a) Direcao Geral do
Campus
Avalie a atuagdo do(a): b) Diregao de Ensino,
48 X X X . ~ ~
Pesquisa, Extensao e Inovagao do Campus
i « « « Avalie a atuagdo do(a): c) Diregao de
Planejamento e Administragdao do Campus
Em que medida vocé considera transparentes e
50 X X X X democraticas as decisdes tomadas pela gestao
de sua unidade:
QUESTAO ABERTA: Registre sua critica ou
X X X X sugestao relacionada a organizagao e gestdao do
IFPR:
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Sustentabilidade Financeira - DIM 10

51 X X

Sua avaliacdo sobre os processos de previsao,
distribuicdo e execucao de recursos
orcamentarios e financeiros em sua unidade é:

52 X X

A coeréncia entre os cursos ofertados e a
aplicagdo dos recursos financeiros na sua
unidade é:

53 X X

As politicas de expansdo/conservag¢ado dos
espacos fisicos necessarios para as atividades
de ensino, pesquisa e extensao sdo:

54 X X

Avalie os programas e orientagdes para
formalizacdo de projetos e acordos (convénios,
contratos, termos de cooperagdo ou similares)
gue promovam a captagao de recursos:

QUESTAO ABERTA: Registre sua critica ou
sugestdo relacionada a sustentabilidade
financeira do IFPR:

INFRAESTRUTURA - DIM 7

55 X X X

Avalie a acessibilidade arquitet6nica para
pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida

56 X X X

Com relacdo as instala¢des da unidade, avalie:
a) Salas de aula

57 X X X

Com relagdo as instalagdes da unidade, avalie:
b) Laboratérios

58 X X X

Com relagao as instala¢des da unidade, avalie:
c) Auditorio

59 X X X

Com relagao as instala¢des da unidade, avalie:
d) Sala dos Professores

60 X X X

Com relagao as instala¢des da unidade, avalie:
e) Sala da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)
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Com relacdo as instala¢des da unidade, avalie:
61 X X X
f) Espaco de esportes
Com relacdo as instala¢des da unidade, avalie:
62 X X X . ~
g) Espaco de alimentagdo
Com relagao as instalagdes da unidade, avalie:
63 X X X oA
h) Espago de convivéncia
Com relacdo as instalagdes da unidade, avalie: i)
64 X X X AT
Biblioteca
Com relacdo aos recursos materiais didaticos,
65 X X . D
avalie: a) Acervo bibliografico
Com relacdo aos recursos materiais didaticos,
66 X X . . e
avalie: b) Livros Didaticos
Com relagao aos recursos materiais didaticos,
67 X X avalie: c) equipamentos e materiais de
laboratérios
Com relagao aos recursos materiais didaticos,
68 X X . .
avalie: d) equipamentos de sala de aula
69 X X Com relagdo aos recursos materiais didaticos,
avalie: e) reprografia e digitalizacao
Com relagdo aos recursos materiais didaticos,
70 X X . . .
avalie: f) materiais de aula
Vocé avalia a manutencgdo e conservagao da sua
71 X X X .
unidade de forma:
Vocé avalia a conexdo de internet em sua
72 X X X .
unidade de forma:
Vocé avalia a Infraestrutura Virtual de seu
73 X X X campus de forma:
a) Sistemas Académicos - SAGRES / SIGAA / SISA
Vocé avalia a Infraestrutura Virtual de seu
74 X X X campus de forma:
b) Biblioteca Virtual
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Vocé avalia a Infraestrutura Virtual de seu
campus de forma:
¢) Ambiente Virtual de Aprendizagem moodle

75 X X X X

Vocé avalia a Infraestrutura Virtual de seu
campus de forma:
d) Pagina Eletronica Institucional

76 X X X X

QUESTAO ABERTA: Em sua opinido, quais
aspectos devem ser melhorados na
infraestrutura fisica e/ou tecnolégica em sua
unidade?

Fonte: Comissao Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

O instrumento avaliativo proposto foi concebido de modo a que proposicdes
correspondam aos cinco eixos tematicos avaliativos, disponibilizados pelos 6rgdos superiores
de ensino do sistema MEC/SETEC-SESU/INEP, de acordo com o CONAES e normativas do
sistema SINAES. Desta forma a CPA elaborou os quantitativos que seguem abaixo,
discriminados conforme o EIXO/DIMENSAO, para cada grupo que contribuirdo com a proposta
avaliativa da CPA.

3.3.2 Quantitativos de Participacao

A Autoavaliagdo 2023-2024 contou com a participacao de 3485 pessoas, distribuidos
em 28 unidades da instituicdo, conforme tabelas abaixo:

Tabela 3 - Participantes da Autoavaliagao Institucional 2022-2023

Segmentos Totais* Participantes |Percentuais
ACADEMICOS PRESENCIAIS 21.719 2788 12,84 %
ACADEMICOS EAD 6.103 28 0,46 %
DOCENTES 1.373 444 32,33 %
TAE 961 225 23,41%
Total: 30.156 3.485 11,55 %
Fonte: CPA Central / Portal Info.
*Dados atualizados entre agosto e novembro de 2023.

Além das questGes objetivas, a consulta apresentou, ainda, cinco (10) espacos para
registro de comentarios abertos, dispostos logo apds os Eixos Avaliativos, para que, de uma
forma pessoal, o manifestante pudesse sugerir, implementar e tecer consideracdes a respeito
dos itens relevantes, conforme seu entendimento e, desta forma, ampliar o dominio do
guestionario sobre a avaliacdo institucional.
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4. RESULTADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Docentes, Técnicos Administrativos, Académicos Presenciais e Académicos do Ensino a
Distancia, em pontuacdao que mensura o grau de satisfacdo dos respondentes, especificada
pela aplicacdo da Escala Percentual.

Salientamos que a numeracdo das questdes segue exatamente a proposicao
disponibilizada de forma online e respondida por nossa comunidade, havendo a
correspondéncia de itens comuns aos quatro grupos, bem como a diferenciacdo para outros,
conforme a pertinéncia dos grupos diferenciados.

Utilizando-se de pardmetros com grau de satisfacdo escalonado, conforme ja
apreciado, na verificacdo dos resultados médios, onde os respondentes poderiam se
manifestar de acordo com seu entendimento para as proposicdes que se evidenciaram
indicando sua avaliacdo por nivel de percepcao e satisfacao.

v O presente questionario apresentou o seguinte diagndstico do ponto de vista dos

4.1 Eixo 01 - Planejamento e Avaliac¢ao Institucional - DIM 8

O Eixo buscou conhecer a manifestacdo dos respondentes sobre o conhecimento e
percepcao sobre o planejamento institucional, o processo de avaliagio no IFPR e a
participacdao da comunidade nos espacos de representacdao. Os resultados estao dispostos a

seguir:

Questdo 01 - Seu conhecimento sobre os trabalhos da Comissao Prépria de Avaliagao
(CPA) é:

Grafico 1 - Resultados da Questdo 1
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR
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Questao 02 - Os resultados da Autoavaliagao anterior foram considerados para a

melhoria da instituicao?

Grafico 2 - Resultados da Questdo 2
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questao 03 - Sua participacdo nos processos de planejamento e avaliagao

institucional do IFPR é:

Grafico 3 - Resultados da Questdo 3
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagao - CPA IFPR

Os resultados demonstram que, de modo geral, o conhecimento sobre os

resultados e acdes fundamentadas na ultima autoavaliagdo institucional é positivo, sobretudo
no segmento de docentes. No entanto, hd uma quantidade consideravel de servidores que
indicaram desconhecer os resultados e agées baseadas nos processos autoavaliativos.
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Embora haja espaco para melhoria na divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo, a
maioria dos respondentes considera que estes resultados foram considerados para a melhoria
do IFPR conforme pode ser observado na questao 02.

v Quanto a participacdo dos servidores no processo de planejamento anual de sua

unidade (questdo 03), o resultado observado é positivo uma vez que a maioria dos servidores
entende ter participacdo 6tima e boa no planejamento de sua unidade. Entretanto percebe-se
qgue hd possibilidade de melhoria no sentido de envolver de maneira mais efetiva todos os
servidores nas atividades de planejamento.

4.2 Eixo 02 - Desenvolvimento Institucional

O Eixo trata de conhecimentos dos respondentes sobre a Missdo e o PDI (DIM1). sobre v
a Responsabilidade Social e Institucional (DIM3). Ambos os resultados sdo apresentados a
seguir.

4.2.1 Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1

Questdo 04 - Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) do IFPR é:

Grafico 4 - Resultados da Questdo 4
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR
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Questao 5 - O cumprimento da missao, visdo e valores por parte do IFPR é:

v Grafico 5 - Resultados da Questao 5
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

Na questdao 04 (grafico 04), aplicada para todos os segmentos consultados, refere-se
ao conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, é possivel verificar
que ha consideravel no¢do sobre o documento por parte dos consultados. Quanto ao
cumprimento da missao, visdao e valores por parte do IFPR, apresentado pela questdo 05, a
grande maioria dos respondentes entende como bom e étimo.

4.2.2 Responsabilidade Social da Institui¢ao (PDI) - DIM 3

Questao 06 - Qual o seu nivel conhecimento sobre os programas e agdes voltados as
demandas das comunidades locais:

Grafico 6 - Resultados da Questdo 6
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questao 07 - Qual seu nivel de participagdo em projetos, programas ou agdes
relacionadas a responsabilidade social:

' Grafico 7 - Resultados da Questdo 7
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questao 08 - Avalie as acdes e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua
unidade:

Grafico 8 - Resultados da Questdo 8
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagao - CPA IFPR '
Os resultados obtidos na dimensdao 3, que se refere a responsabilidade social da

instituicdo, sugerem que ha um bom conhecimento por parte dos servidores docentes e
técnicos administrativos das agcGes e programas desenvolvidos pelo IFPR voltados as
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demandas das comunidades locais (questdo 06) e bom engajamento, sobretudo por parte dos
docentes, em projetos, programas ou ac¢oes relacionadas a responsabilidade social (questdo
07).

Nessa mesma linha, os estudantes foram questionados sobre o que pensavam dos
estimulos ao empreendedorismo. Ao analisar as respostas da questdo 08, percebe-se que,
apesar de haver iniciativas para incentivar o empreendedorismo, muitos estudantes ainda ndo
foram informados ou ndo tiveram acesso a esses incentivos.

4.3. Eixo 03 - Politicas Académicas

O Eixo trata das Politicas Académicas (DIM2) considerando o ensino, a pesquisa e
extensdo. Trata da Comunicacdo com a Sociedade (DIM4), considerando os processos e
mecanismos de informacdo e comunicacdo social, da Politica de Atendimento aos Discentes,
considerando as ag¢des de assisténcia e atendimento aos estudantes. Os dados sdo
apresentados a seguir:

4.3.1 Politica de Ensino, Pesquisa e Extensao - DIM 2

Questao 09 - De que forma as atividades de pesquisa, extensdo e inovag¢do sao
desenvolvidas no seu campus:

Grafico 9 - Resultados da Questdo 9

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR
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Questdo 10 - A instituicdo estimula a participacdo em projetos e/ou programas de

pesquisa, extensdo e inovagdo de forma:

Grafico 10 - Resultados da Questdo 10
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questao 11 - Como vocé considera os critérios de avaliagao das propostas de projetos

de pesquisa e/ou extensao:

Grafico 11 - Resultados da Questdo 11
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagao - CPA IFPR
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Questdo 12 - Sua unidade facilita a sua participagao dos estudantes em estagios

v obrigatodrios e nao obrigatorios:

Grafico 12 - Resultados da Questdo 12
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagao - CPA IFPR

Questao 13 - Sua unidade estimula a participagao voluntaria em atividades
complementares, tais como estagios nao obrigatdrios, monitoria, atividades de extensdo,
pesquisas, eventos, producdo de artigos e cursos de lingua estrangeira, de forma:

Grafico 13 - Resultados da Questdo 13
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Questdo 14 - A integracdo/interdisciplinaridade das componentes curriculares ou
disciplinas do seu curso é:
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Grafico 14 - Resultados da Questdo 14
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questdo 15 - O Projeto Pedagodgico de Curso (PPC) esta adequado as demandas do
mundo do trabalho, de forma:

Grafico 15 - Resultados da Questdo 15

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagao - CPA IFPR
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Questao 16 - A formagdo proporcionada, considerando as atividades de ensino,

Grafico 16 - Resultados da Questdo 16
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pesquisa e extensdao, em seu curso atende as suas expectativas de modo:

Grafico 17 - Resultados da Questdo 17
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questao 17 - Avalie as praticas de ensino executadas pelo corpo docente, que
envolvem: didatica, assiduidade, comprometimento, motivagao responsabilidade:

Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR
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v Questao 18 - Como vocé percebe a avaliagdo da aprendizagem aplicado em seu
curso:

Grafico 18 - Resultados da Questdo 18
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

No ambito das politicas académicas, a dimensdao 02 abrange os temas ligados as
politicas de ensino, pesquisa e extensdo. Nesse contexto, o instrumento de avaliagdo buscou
captar a percepc¢ao dos respondentes sobre diversos aspectos relacionados a esta dimensao,
dos quais alguns merecem destaque.

A partir dos dados apresentados, observa-se no Grafico 09 que a maioria dos
servidores do IFPR considera que as atividades de pesquisa e extensao sdo desenvolvidas de
maneira satisfatoria, conceituando esse desenvolvimento como bom e étimo. Além disso, a

A instituicdo atua no sentido de proporcionar aos alunos e servidores oportunidades de
participacdo em projetos de pesquisa e extensdo. Este foi justamente o aspecto investigado na
qguestao 10, no qual os respondentes consideraram positiva a atuacdo do IFPR conforme o

A grafico 10.

N A satisfacdo dos estudantes quanto a formacdo encontrada nos cursos de sua escolha
foi objeto da questdo 16. De acordo com a avaliagdo dos alunos consultados, a formacao
recebida atende as expectativas de maneira 6tima e boa para grande maioria dos
respondentes (grafico 16).

As praticas de ensino realizadas pelo corpo docente também foram objeto de avaliacao
por parte dos estudantes, questdo 17. Com base nos dados apresentados verifica-se que
praticas docentes como: didatica, assiduidade, comprometimento, motivacdo e A
responsabilidade foram bem avaliadas pelos alunos (grafico 17). Resultado em consonancia
com o encontrado na pergunta que trata da avaliagdao da aprendizagem (questao 18), em que
os discentes consideraram 6timo e bom.
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4.3.2 Comunica¢ao com a Sociedade - DIM 4

Questao 19 - Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa:

Grafico 19 - Resultados da Questdo 19

Otimo

Regular 546 Regular Regular

Ruim 191 Ruim Ruim

35

Péssimo

o
(=)

Péssimo

Péssimo

-
=]

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagao - CPA IFPR

site do IFPR de forma:

| Questao 20 - Vocé encontra informagdes sobre seu campus, cursos e atividades no
Grafico 20 - Resultados da Questdo 20
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Questdo 21 - Avalie os atuais canais de comunicagao com a sociedade: a) Ouvidoria

Grafico 21 — Resultados da Questao 21
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Questao 22 - Avalie os atuais canais de comunicagdo com a sociedade: b) Servigo de

Informagao ao Cidadao

A

Grafico 22 — Resultados da Questdo 22
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Questao 23 - Avalie os atuais canais de comunicagdo com a sociedade: c) Comité de

Grafico 23 - Resultados da Questdo 23
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Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questdo 24 - Avalie os atuais canais de comunicagdo com a sociedade: d) Redes e A

Midias Sociais:
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Grafico 24 - Resultados da Questdo 24
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Além da dimens3do de politica de ensino, pesquisa e extensdo, faz parte das politicas
académicas (Eixo 3 do instrumento de autoavaliagao institucional) a dimensao que aborda a
comunicagdo com a sociedade. Este topico procura entender de que forma o IFPR é conhecido
pela comunidade externa e a assertividade das comunicagdes do IFPR, sobretudo em seu site
institucional.

A pergunta 19 questiona todos os segmentos em que medida o IFPR é conhecido pela
comunidade externa. As respostas indicam que de modo geral o IFPR tem o reconhecimento
da comunidade em que estd inserido pois as frequéncias de respostas boas e dtimas sdo
superiores as ruins e péssimas (grafico 19). Além disso, um detalhe merece ser destacado
quando se analisa os dados por segmento, é possivel constatar que na visdao dos estudantes o
IFPR é mais conhecido do que na percepc¢do dos servidores técnicos e docentes.

Com relagao ao site institucional, os resultados obtidos na questdao 20 demonstram
que os respondentes consideram positiva a forma que o site do IFPR publica informacdes
sobre as unidades, cursos e atividades. Neste caso também, verifica-se que ha diferenga entre
a percepc¢ao dos estudantes daquela apresentada pelos servidores.

Outro tema consultado relaciona-se com a avaliagdo dos canais de comunica¢do do
IFPR com a sociedade, como: ouvidoria, servico de informa¢do ao cidadao, comité de ética e
redes e midias sociais. A partir dos resultados observados pode-se dizer que ha uma avaliacao
positiva de todos os canais de comunicacdo apresentados, sobretudo na perspectiva dos
estudantes.

4.3.3 Politica de Atendimento aos Discentes - DIM 9

Questao 25 - Avalie as politicas de acesso e processos seletivos do IFPR:

A
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Grafico 25 - Resultados da Questdo 25
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Questao 26 - Como vocé percebe a atuacdo do campus em relagao a promogao da
permanéncia e éxito dos estudantes:

Grafico 26 - Resultados da Questdo 26
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Questao 27 - Os programas institucionais de concessdao de bolsas, auxilios, entre
outras, atendem as suas expectativas de forma:
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Grafico 27 - Resultados da Questdo 27
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Questdo 28 - O atendimento da Coordenagao de Curso as demandas dos académicos

[N

Gréfico 28 - Resultados da Questdo 28
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Questdo 29 - Como vocé avalia o atendimento da secretaria académica:
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Grafico 29 - Resultados da Questdo 29
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Questdo 30 - Como vocé avalia o atendimento da biblioteca:

Grafico 30 - Resultados da Questdo 30
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Questao 31 - Como vocé considera as ac¢Oes de apoio pedagdgico, acesso a
monitorias, orientacdo de trabalhos, dentre outros atendimentos, realizadas no campus?
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Grafico 31 - Resultados da Questdo 31

902

1109

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questdo 32 - Como vocé avalia o trabalho didatico pedagégico do corpo docente do

seu curso?

Grafico 32 - Resultados da Questdo 32
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A dimensdo 9, que trata da politica de atendimento aos discentes, completa o eixo 3
do instrumento de avaliagcdo. Busca-se, a partir das questdes que compdem esta dimensao,
avaliar a satisfacdo dos respondentes relativa a aspectos como os processos seletivos de
ingresso na instituicdo, as acoes de promocdo a permanéncia e éxito estudantil e, por fim, as
politicas de estimulo a participacdo discente em projetos de pesquisa, extensdo e inovacao.

A questdo 25 pergunta aos docentes e técnicos qual sua avaliacdo a respeito das
politicas de acesso e processos seletivos do IFPR. De acordo com as respostas (grafico 25)
verifica-se que, de modo geral, ha uma percepc¢ao positiva, o conceito bom registrou a maior
frequéncia de respostas em ambos os segmentos consultados. Percebe-se também que os
servidores tém uma percepg¢ao mais critica a respeito do tema, indicando que pode haver
espaco para melhoria nas politicas de acesso da instituicdo.

Uma vez que os estudantes sdao selecionados e efetivamente ingressam na instituicao,
o IFPR atua de modo a prestar atendimento de exceléncia e oferecer as condigdes necessarias
para a permanéncia e éxito dos discentes. Esses foram os temas das questdes 26, 27, 28, 29,
30 e 31, cujos resultados apontam a satisfacdo dos estudantes quanto ao atendimento
prestado pela instituicdo no que tange a promocdo da permanéncia e éxito estudantil (grafico
26), programas de concessao de bolsas (grafico 27) e atendimentos voltados aos estudantes
(gréficos 28, 29, 30 e 31).

A Ultima questdo feita para os estudantes nesta dimensao trata da avaliagao didatica
pedagdgica do corpo docente, questdo 32. A partir do grafico 32, observa-se uma avaliagdo
positiva com a maior quantidade de respondentes indicando o conceito bom e étimo para o
aspecto consultado.

4.4. Eixo 4 - Politica de Gestao

O Eixo trata das Politicas de Gestdo, envolvendo Politica de Pessoal (DIM5); 6 —
Organizacao e Gestdo (DIM®6); e 10 — Sustentabilidade Financeira (DIM10). Para este conjunto,
destacamos os seguintes elementos:

e Desempenho do sistema de registro académico;
Politica de formacdo e capacitacao de servidores;
Autonomia e Representatividade dos érgdos de gestdo e colegiados;
Fontes de recursos versus custeio e investimento;
Planejamento financeiro previsto versus executado.

4.4.1 Politica de Pessoal - DIM 5

Questao 33 - De que maneira vocé se sente profissionalmente reconhecido em seu
ambiente de trabalho:

Grafico 33 - Resultados da Questao 33
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Questao 34 - Indique o nivel de relacionamento entre sua chefia imediata e os
servidores de sua unidade:

Grafico 34 - Resultados da Questao 34
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Questao 35 - Como vocé avalia a interagdo entre a gestao de sua unidade e os

estudantes:

Grafico 35 - Resultados da Questdo 35
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Questdao 36 - Avalie o acesso aos programas de qualificagdo e capacitagao

disponibilizados pela gestao aos servidores de sua unidade:

Grafico 36 - Resultados da Questdo 36
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Questao 37 - A instituicio oferece a possibilidade de participar de comissées ou
v grupos de trabalho, de forma:

Grafico 37 - Resultados da Questdo 37
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

Questdo 38 - A politica para admissao de servidores docentes (efetivos, substitutos e
temporarios) é:

A Grafico 38 - Resultados da Questdo 38
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Questao 39 - A adequacdao dos processos de avaliacdo envolvidos no estagio
probatorio é:

Grafico 39 - Resultados da Questdo 39
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Questdo 40 - Qual seu nivel de satisfagdo com o Programa de Gestdo (PGD)?

Grafico 40 - Resultados da Questao 40
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A primeira dimensdao que compde o eixo de Politica de Gestdo- Eixo 4 aborda os
aspectos relativos a Politica de Pessoal - Dim 5. Nas perguntas iniciais desta dimensao, o
instrumento buscou avaliar a satisfacdo dos respondentes quanto a elementos associados ao
ambiente de trabalho e estudo, tais como o reconhecimento profissional dos servidores no
ambiente de trabalho (questdo 33), o nivel de relacionamento entre chefia e servidores
(questdo 34) e a interacdo entre a gestdo do campus e os estudantes (questdo 35).

E possivel constatar, a partir dos dados obtidos, que a maior parte dos servidores
docentes e técnicos administrativos se sentem reconhecidos no ambiente de trabalho (grafico
33). Ainda mais positiva é a avaliacdo dos servidores a respeito do relacionamento entre a
chefia imediata e os servidores. Ao serem perguntados, o conceito 6timo obteve a maior
frequéncia de respostas para ambos os segmentos (grafico 34).

Os servidores foram consultados também a respeito da oferta e acesso aos programas
de capacitacdo profissional (questdo 35). Neste quesito, hda uma quantidade relevante de
servidores para os quais a oferta e acesso a qualificacdo e capacitacdo é considerada apenas
razoavel (grafico 35).

Institucionalmente a possibilidade de participacdo dos servidores em comissdes e
grupos de trabalho é amplamente considerada satisfatéria (grafico 39).

A dltima questdo desta dimensdo (questdo 39) trata da avaliagdo dos técnicos
administrativos sobre o Programa de Gestdo (PGD), que teve implantagdo recente e permite
que os servidores realizem suas atividades laborais em regime de teletrabalho. A maioria dos
servidores consultados considera o programa satisfatério conforme pode ser observado no
grafico 39.

4.4.2 Organizagao e Gestao da Instituicao - DIM 6

Questdo 41 - Como vocé avalia os servigos prestados pela (0): a) Reitoria

Grafico 41 - Resultados da Questdo 41

v
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Questao 42 - Como vocé avalia os servigos prestados pela (0): b) PROAD

Grafico 42 - Resultados da Questdo 42
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Questdo 43 - Como vocé avalia os servigos prestados pela (0): c) PROENS

Grafico 43 - Resultados da Questdo 43 A
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Questao 44 - Como vocé avalia os servigos prestados pela (0): d) PROEPPI

Grafico 44 - Resultados da Questdo 44
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Questao 45 - Como vocé avalia os servigos prestados pela (0): e) PROGEPE




. A

B INSTITUTO FEDERAL

Parana

. . on
Comissao Propria ]
de Avaliagao ==

>

Grafico 45 - Resultados da Questdo 45
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Questao 46 - Como vocé avalia os servigos prestados pela (0): f) PROPLAN

Grafico 46 - Resultados da Questdo 46
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Questdo 47 - Avalie a atuagao do(a): a) Dire¢do Geral do Campus:
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Grafico 47 — Resultados da Questao 47
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Questdo 48 — Avalie a atuacdo do(a): b) Dire¢ao de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Inovagao do Campus:

Grafico 48 — Resultados da Questdo 48
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Questdo 49 — Avalie a atuacdo do(a): c) Direcdo de Planejamento e Administracdo do
Campus:

v Grafico 49 - Resultados da Questdo 49
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Questdo 50 - Em que medida vocé considera transparentes e democraticas as
decis6es tomadas pela gestao de sua unidade:

Grafico 50 - Resultados da Questdo 50
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A dimensdao 6 do instrumento de autoavaliagdo trata de temas relacionados a
organizagao e gestdo da instituicdo tanto no que concerne aos servicos prestados pelas
unidades constituintes do organograma institucional, quanto nos processos decisorios
realizados pela gestdo das unidades.
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No que tange ao entendimento sobre os servicos prestados pelas unidades
organizacionais do IFPR (questdes 42 a 49), observa-se que a percepcao dos respondentes é
positiva e bastante parecida quando se compara as unidades localizadas na Reitoria (graficos
v 42 a 45). A percepcdo de satisfacdo sobre as unidades organizacionais a nivel de campus,
captada pelas questoes 49 a 49, é amplamente positiva.

Com relacdo as decisGes tomadas pela gestdo dos campi e reitoria (grafico 50),
observa-se que os servidores docentes e técnicos consideram tais decisGes transparentes e
democraticas. No entanto, para o segmento de estudantes este aspecto pode ser melhorado
com maior participa¢do estudantil nos processos decisérios da instituigao.

4.4.3 Sustentabilidade Financeira - DIM 10

Questao 51 - Sua avaliacdao sobre os processos de previsao, distribuicao e execugao
de recursos orgcamentdrios e financeiros em sua unidade é:

Grafico 51 - Resultados da Questdo 51
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Questao 52 - A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicagdo dos recursos
financeiros na sua unidade é:

Grafico 52 - Resultados da Questdo 52
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Questdo 53 - As politicas de expansdo/conservagao dos espagos fisicos necessarios
para as atividades de ensino, pesquisa e extensao sao:

Grafico 53 - Resultados da Questdo 53
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Questao 54 - Avalie os programas e orienta¢des para formalizacio de projetos e
acordos (convénios, contratos, termos de cooperacdo ou similares) que promovam a
captagdo de recursos:

' Grafico 54 - Resultados da Questdo 54
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A Ultima dimensdo abordada no eixo 4 diz respeito a sustentabilidade financeira
(dimensao 10), a qual busca levantar informacgdes sobre os processos orcamentdrios e politicas
de expansao do instituto. Por se tratar de procedimentos internos, as questdes desta
dimensdo foram aplicadas apenas aos segmentos de docentes e técnicos.

O entendimento dos consultados acerca dos processos de previsao, distribuicdo e
execucdo de recursos orcamentarios foi objeto da questdo 51, cujos resultados podem ser
observados no grafico 51. Nesta questao pode ser destacado que o conceito bom concentra o
maior numero de respondentes. Resultado muito parecido com aqueles apresentados pelas
perguntas 52 e 53 acerca da relacdo entre os cursos ofertados e aplicagdo dos recursos
financeiros (grafico 52) e politicas de expansdo/conservacdo dos espacos fisicos (grafico 53).

Por fim, foram avaliados na questao 54, ultima da dimensdo 10, os programas e
orientacdes para formalizacdo de projetos e acordos com captagao de recursos externos. Para
a maioria dos consultados a questao foi avaliada como 6tima e boa, no entanto a quantidade
de registros no conceito razoavel sugere que hd, no aspecto consultado, espaco para melhoria.

> b

4.5 Eixo 5 - Infraestrutura - DIM 7

Questdo 55 - Avalie a acessibilidade arquitetdnica para pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida
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Grafico 55 - Resultados da Questdo 55
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Questdo 57 - Com relagdo as instalagoes da unidade, avalie: b) Laboratorios:

Grafico 57 - Resultados da Questdo 57
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Questdo 58 - Com relagdo as instalagdes da unidade, avalie: c) Auditério:

Grafico 58 - Resultados da Questdo 58
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v Questdo 59 - Com relagdo as instalagdes da unidade, avalie: d) Sala dos Professores:

Grafico 59 — Resultados da Quest3do 59

Otimo 749

1066

Regular

Ruim 79

Péssimo 69 Péssimo

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagao — CPA IFPR

Questdo 60 — Com relagdo as instalagdes da unidade, avalie: e) Sala da Comissdo
Propria de Avaliagao (CPA):

Grafico 60 — Resultados da Questdo 60

Otimo

Regular

‘ Regular
Ruim

Ruim

Péssimo Péssimo

Fonte: Comissdo Proépria de Avaliagdo — CPA IFPR A




. A

on
Comissdo Propria ]
de Avaliagao BEN INSTITUTO FEDERAL
Bl Parana
v Questdo 61 — Com relagao as instalagdes da unidade, avalie: f) Espacgo de esportes:

Grafico 61 - Resultados da Questdo 61
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Questdo 62 - Com relagdo as instalagbes da unidade, avalie: g) Espago de
alimentagao:

Gréfico 62 - Resultados da Questdo 62
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Questdo 63 - Com relagdo as instalacbes da unidade, avalie: h) Espago de
convivéncia:

Grafico 63 - Resultados da Questdo 63
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Questdo 64 - Com relagdo as instalagdes da unidade, avalie: i) Biblioteca:

Grafico 64 - Resultados da Questdao 64
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Questdo 65 - Com relagdao aos recursos materiais didaticos, avalie: a) Acervo
bibliografico:

Grafico 65 — Resultados da Questao 65

Otimo 1160 Otimo

1027

Regular 346 Regular

8

Ruim 54 Ruim

Péssimo | 31 Péssimo

2

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdao — CPA IFPR

Questdo 66 — Com relagao aos recursos materiais didaticos, avalie: b) Livros
Didaticos:

Grafico 66 — Resultados da Questdo 66
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Questdo 67 — Com relagdo aos recursos materiais didaticos, avalie: c) equipamentos e
materiais de laboratérios

Grafico 67 — Resultados da Questao 67
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA IFPR

Questdo 68 — Com relagdo aos recursos materiais didaticos, avalie: d) equipamentos

. de sala de aula

Grafico 68 — Resultados da Questdo 68
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA IFPR

Questao 69 — Com relagdo aos recursos materiais didaticos, avalie: e) reprografia e
digitalizacao:

Grafico 69 - Resultados da Questdo 69
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Questdo 70 - Com relagdo aos recursos materiais didaticos, avalie: f) materiais de A
aula

Grafico 70 - Resultados da Questao 70
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Questao 71 - Como vocé avalia a manutencgao e conservac¢ao da sua unidade?

Grafico 71 - Resultados da Questdo 71
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Questdo 72 - Como vocé avalia a conexao de internet em sua unidade?

Grafico 72 - Resultados da Questdo 72
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Questao 73 - Vocé avalia a Infraestrutura Virtual de seu campus de forma:
a) Sistemas Académicos - SAGRES / SIGAA / SISA:

Grafico 73 - Resultados da Questdo 73
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Questdo 74 - Vocé avalia a Infraestrutura Virtual de seu campus de forma: b)
Biblioteca Virtual
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Questdo 75 - Vocé avalia a Infraestrutura Virtual de seu campus de forma: c)
Ambiente Virtual de Aprendizagem moodle

Grafico 75 - Resultados da Questdo 75
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Grafico 76 - Resultados da Questdo 76
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A Ultima dimensdo que compde o instrumento desta autoavaliagdo refere-se a
infraestrutura do IFPR. Basicamente este conjunto de questdes aborda aspectos de
infraestrutura fisica das instala¢des, as condi¢cdes de acessibilidade bem como condi¢des de
transmissdo por audio e video.

A respeito da acessibilidade para pessoas com deficiéncia, pode-se verificar a partir
dos dados que de modo geral a percepcio dos respondentes é positiva (grafico 55). E possivel
destacar que os servidores sdo mais criticos que os estudantes sobre o aspecto da
acessibilidade.

A avaliacdo da infraestrutura fisica das unidades foi objeto das questdes 56 a 63. Os
dados mostram que a avaliagdo é positiva quanto as instalacdes como salas de aula e
laboratdrios (graficos 56 e 57). J& para as demais instalages como auditério, espaco de
esportes, espaco de alimentacdo e de convivéncia a percepc¢ao ndo é boa, sobretudo no que
se refere a auditdrio (grafico 58), espaco de alimentacdo (grafico 62) e espaco de convivéncia
(grafico 63).

As Ultimas questbes objetivas do instrumento versam sobre a infraestrutura virtual.
Pode-se destacar, a avaliacdo critica que os respondentes fazem da conexao de internet
(grafico 72) e dos sistemas académicos (grafico 73), o que indica a interessante possibilidade
de melhoria a ser encaminhada pelo IFPR.

4.6 Anadlise das Questoes Abertas

As questdes abertas foram apresentadas ao final de cada Eixo especifico do
diagndstico, sendo solicitado que os respondentes, por seu interesse préprio, pudessem
manifestar de forma textual, seus comentdrios sobre os temas tratados no eixo ou registrar
outros comentarios.
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Nesse sentido foram organizados quadros indicativos de descritores, por dimensao
avaliativa, tipologia de comentario e publicos especificos, com a finalidade de apresentar os
temas de interesse geral dos respondentes, e contribuir para o processo avaliativo
institucional. Foram também geradas “nuvens de palavras”, visando identificar as expressdes
recorrentes nos textos e opiniGes dos participantes, e aplica-las na andlise qualitativa da
avaliacdo.

Ao total foram 10 questdes abertas que obtiveram 3781participacdes, conforme
mostra a tabela a seguir:

Tabela 4 - Questdes Abertas e Manifestagdes por Segmento

N - Docent |_, . " . Ea )
Questoes Abertas o Técnico|Académico D Totais

10

Vocé tem alguma sugestdo ou critica sobre o
1 |processo de planejamento e avaliagdo 66 12 254 2 | 334
institucional?

Vocé tem sugestdes ou criticas relacionadas ao
2 |processo de construcdo do Plano de 47 14 149 2 | 212
Desenvolvimento Institucional — PDI?

Na sua opinido, que a¢des de responsabilidade
social poderiam ser realizadas em sua unidade?
Vocé tem alguma consideracdo a fazer a

4 |respeito das politicas de ensino e/ou pesquisa 68 10 329 1 | 408
e/ou extensdo e/ou inovag¢do?

Na sua opinidao, como o IFPR poderia melhorar

48 18 287 0 | 353

5 D . . 103 37 465 5 | 610
a comunicag¢ao com a sociedade?

6 0] que-voce sugere para melhorar o 87 37 465 s | 589
atendimento das necessidades dos estudantes?
Registre sua critica ou sugestdo relacionada a

/ Politica de Pessoal do IFPR: 7> . 2 2 | 236

3 Reglst.re SEa crltlca~ou sugestao relacionada a 47 2 164 1 | 229
organizacdo e gestdo do IFPR:

9 Reglst.re sija cr|t|ca~ou sugestao relacionada a 26 14 128 1 | 169
organizacdo e gestao do IFPR:

10 Registre sua critica ou sugestao relacionada a 79 36 611 s | 731

sustentabilidade financeira do IFPR:
TOTAIS 641 234 2972 24 | 3871

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagao - CPA IFPR

A andlise dos dados foi realizada por meio de descritores, que sdo termos
padronizados gerados para a especialidade da pergunta, organizados de forma hierarquica, de
acordo com a terminologia da Avaliacdo Institucional, de modo a facilitar a localizacdo de
dados nas bases especificas.
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Foram geradas tabelas com 5 descritores para cada pergunta aberta, apds analisadas
foram distribuidas em conformidade com as questdes abertas do formulario da Autoavaliacdo
Institucional 2023-2024, e suas dimensoes.

4.6.1 Planejamento e Avaliac¢ao Institucional - DIM 8

A dimensdo 8 do instrumento visa evidenciar o conhecimento e a participacdo da
comunidade no Planejamento e Avalia¢do Institucional, considerando a comunicagao social, o
dominio publico do PDI, as percepg¢des dos servidores e estudantes, as proposi¢des e posi¢cdes
pessoais.

Questdao aberta 1: Vocé teria sugestdes ou criticas relacionadas ao processo de
construcao do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI?

A questdao obteve 334 manifestacdes textuais, que foram distribuidas segundo
descritores de comunicacdo e participacdo, adequa¢ao da CPA Local e autoavaliagdo, a
elaboragdao e monitoramento e execuc¢do do planejamento institucional.

Em um segundo momento, as respostas foram agrupadas por descritores relacionados
ao Planejamento e Avaliacdo Institucional - Dimensao 8, conforme tabela a seguir:

Tabela 5 - Descritores e Participacao por Segmentos - Questao Aberta 1

Item | Descritores Docente | Técnico | Académico | EaD | Totais
1 | Comunicacao e Participacao 26 10 110 2 138
2 | Adequagdo da CPA Local 9 1 8 0 18
3 | Adequacgao da Autoavaliacao 15 3 24 0 42
4 | Planejamento e Elaborac¢do do PDI 7 4 26 0 37
5 Resultadgs 13 Monitoramento da 9 4 36 0 109

Autoavaliacao
Totais 66 22 254 2 334

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagao - CPA IFPR

Dentre as manifestacdes registradas destacam-se os descritores: Comunicacdo e
Participacdo no Planejamento (138) e Avaliacdo Institucional, o Monitoramento e os
Resultados da Autoavaliagdo (109), mostrando a preocupacdo da comunidade com a
governanca institucional e sua construcdo em colaboragdao com a comunidade.

A Adequacdo da Autoavaliacdo (42) e da CPA Local (18) mostra a preocupacdo com a
organizacdo da comunidade para o processo de Avaliacdo e o funcionamento das Comissdes
locais.

v
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Foram também registradas consideracdes sobre o Planejamento e Execucdo do PDI
(37) ressaltando a preocupagao com o envolvimento maior dos segmentos nestas duas etapas
do desenvolvimento institucional.

Os descritores poderdo indicar eixos de acdo que poderdo ser adotados no plano de
melhoramentos do campus em acordo com as necessidades destacadas pelos segmentos da
comunidade.

4.6.2 Desenvolvimento Institucional -DIM 1 e 3

As dimensdes 1 e 3 foram tratadas a partir de 2 perguntas abertas direcionadas em
buscar a percep¢ao da comunidade sobre os processos envolvidos na construgdao do PDI e
prospeccao de praticas da responsabilidade social que podem ser ativadas nas unidades para
melhorar o desempenho de sua missao.

Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional - Dim 1

Questao aberta 2: Vocé tem sugestées ou criticas relacionadas ao processo de
construcao do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI?

Tabela 6 - Descritores e Participacdo por Segmentos - Questdo Aberta 2

Item | Descritores Docente | Técnico | Académico | EaD | Totais
1 | Comunicacdo e Sensibilizacdo 6 2 43 1 52
2 | Construcdo Coletiva do PDI 28 5 30 1 64
3 Missao, Visdo, Valores e Objetivos 6 3 15 0 24
4 Execucdo e Revisdao do PDI 4 3 45 0 52
5 Monitoramento e 3 3 16 0 22

Acompanhamento do PDI
Totais 47 14 149 2 212

Fonte: Comissao Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

A questdao obteve 212 manifestacGes sobre os processos envolvidos no PDI, sendo
destacados os descritores de Construcdo Coletiva do PDI (64), a Comunicacdo e Sensibilizacdo
(52) da comunidade, a Execucdo e Revisdo do PDI (52). Nestes descritores percebe-se a
necessidade de ampliar as a¢gGes de integracao e qualificacdo dos processos.

Destacaram-se ainda as preocupacdes que levam a Missao, Visao, Valores e Objetivos
(24) e Monitoramento e Acompanhamento do PDI (22), indicando que a comunidade também
se preocupa com a efetivacdo do Desenvolvimento Institucional.

Responsabilidade Social - Dim 3
Nesta questdo aberta foi solicitada a manifestacdo sobre possibilidades de a¢des de

responsabilidade social nos Campus e Unidades do IFPR, buscando identificar proposicdes,
sugestdes e opinides acerca desta dimensdo estratégica.

A
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Questao aberta 3: Na sua opinido, que agoes de responsabilidade social poderiam ser
realizadas em sua unidade?

Tabela 7 - Descritores e Participacdo por Segmentos - Questdo Aberta 3

Item | Descritores Docente | Técnico | Académico | EaD | Totais
1 | Comunicacao e Sensibilizacdo 10 3 31 0 44
2 | Eventos abertos ao publico 7 2 30 0 39
3 Gestdo e Organizacdao do Campus 6 7 101 0 114
4 | AgOes Socioambientais e 16 8 85 0 109

Comunitarias
5 Extensao, pesquisa e inovagao 9 1 40 0 50
Totais 48 18 287 0 353

v

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagao - CPA IFPR

A questdo obteve 353 participacdes com destaque para os descritores: Gestdo e
Organizacao do Campus; Ag¢des Socioambientais e Comunitdrias; ambos os descritores
acolheram manifestagdes de melhorias nas a¢des de responsabilidade social internas e

externa

s das unidades.

Sobre o envolvimento da Extensdo, Pesquisa e Inovag¢dao (50) foram manifestadas
sugestdes de articulacdao desses eixos na Responsabilidade Social. Bem como agdes de
Comunicacgdo e Sensibilizacdo (44) e Eventos Abertos ao Publico (39), indicando a preocupacao
com a Dimensao 3.

4.6.3 Politicas Académicas - DIM 2 e 4

Politica de Ensino, Pesquisa e Extensao - Dim 2

suas de

A Dimensdo 2 busca evidenciar o dominio dos segmentos sobre as politicas de ensino,
pesquisa, extensdo e inovacdo, considerando suas especificidades de processos e pessoas.
Foram identificados 5 descritores associados aos processos que tratam da indissociabilidade
Ensino-Pesquisa-Extensdo, do acesso e apoio ao desenvolvimento da comunidade académica,

mandas e percepgoes.

Questao aberta 4: Vocé tem alguma consideragdo a fazer a respeito das politicas de
ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo e/ou inovagdo?

Tabela 8 - Descritores e Participacdo por Segmentos - Questdo Aberta 3

A

Item | Descritores Docente | Técnico | Académico | EaD | Totais
1 Editais, Investimentos e Recursos 27 4 67 0 98
2 Melhorias nos PPC 26 1 86 0 113
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3 Melhoria na Pesquisa, Extensdo e 6 5 122 1 134
Inovacao

4 | Capacitagao em 6 3 15 0 24
Ensino-Pesquisa-Extensao

5 Indissociabilidade do 3 1 39 0 43
Ensino-Pesquisa-Extensao
Totais 68 10 329 1 408

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

A questdo obteve 408 manifestacdes da comunidade. Os descritores de maior
destaque versaram sobre Melhorias nas politicas de ensino, pesquisa, extensdo (134), e
melhorias nos Projetos Pedagdgicos de Cursos (113), indicando que a comunidade reconhece
a importancia desta dimensao.

Foram também indicados os processos de elaboracao de Editais, Investimentos e
Recursos (98), a pratica da Indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensdo (43), e a Capacitacao
na Dimensao 2.

Comunicag¢dao com a Sociedade - DIM 4

A Dimensdo 4 buscou evidenciar a opinido publica sobre os processos de comunicacdo
do IFPR com a sociedade, e acolher proposicoes de melhoramentos no desenvolvimento
institucional, local e regional.

Foram adotados 5 descritores, que destacaram as inova¢des e investimentos, as
experiéncias dos usudrios, a estrutura tecnoldgica, a formacdo continuada e o trabalho em
rede nas comunidades.

Questao aberta 5: Na sua opinido, como o IFPR poderia melhorar a comunica¢gao com
a sociedade?

Tabela 9 - Descritores e Participagao por Segmentos - Questdo Aberta 4

Item | Descritores Docente | Técnico | Académico | EaD | Totais

1 Investimentos e Inovagao em 48 9 178 0 235
Comunicacao

2 Pagina Eletronica, Radio, TV e Redes 19 13 150 1 183
Sociais

3 | Comunicagdao com as Comunidades 26 6 72 4 108

4 | Comunicacdao com o setor privado e 6 4 25 0 35
publico

5 Melhoria dos Canais Ouvidoria e 4 5 40 0 49
Comiss3do de Etica
Totais 103 37 465 5 610

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR
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A guestdo obteve 610 manifestacdes escritas, com destaque para os descritores de
Investimentos e Inovacdo em Comunicacdo (235), seguidos dos descritores: Pagina eletronica,
Radio, TV e Redes Sociais (183), e a Comunica¢cdo com as Comunidades (108). Tais descritores
mostram o reconhecimento da necessidade de melhoria da gestdo da comunicacdo com a

Sociedade.

Destacaram-se ainda o descritor Canais Ouvidoria e Comissdo de Etica 49)e a
Comunicacdo com Setores Privado e Publico (35), indicando melhorias que poderdo ser
estratégicas na politica de comunicacdo institucional interna e externa, em acordo com a

Dimensao 4.

Politicas Académicas - Politica de Atendimento aos Discentes - Dim 9

A questdo aberta tratou da Dimensdo 9, voltada as Politicas Académicas de
Atendimento aos Discentes, buscando identificar sugestdes para o aprimoramento do

atendimento das demandas dos estudantes nas diversas unidades do IFPR.

Na analise foram identificados 5 descritores, considerando governanga dos processos,
investimentos, desenvolvimento de politicas de atendimento dos estudantes do IFPR em suas

diferentes demandas politicas, sociais, inclusivas, acessiveis e multiculturais.

Questao aberta 6: O que vocé sugere para melhorar o atendimento das necessidades

dos estudantes?

Tabela 10 - Descritores e Participa

do por Segmentos - Questdo Aberta 5

Item | Descritores Docente | Técnico | Académico | EaD | Totais

1 | Qualificacdo de Processos e Equipes 20 14 178 2 216
de Gestdo

2 Investimentos em Acesso, 28 8 150 2 188
Permanéncia e Exito

3 Inclusdo, Acessibilidade e 15 1 72 1 89
Responsabilidade Social

4 | Arte, Cultura, Esporte e Cidadania 7 2 25 0 34
Discente

5 | Alimentagdo, Transporte e Auxilios 17 7 40 0 64
Totais 87 32 465 5 589

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagao - CPA IFPR

A questdo teve participacdo de 589 pessoas que registraram sugestdes sobre as
necessidades dos estudantes. Considerando os descritores, foram mais destacados: a

v
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Qualificacdo de Processos e Equipes de gestdo (226) e Investimentos em Acesso, Permanéncia
e Exito (188).

Os demais descritores que tratam de Inclusdo, Acessibilidade e Responsabilidade Social
(89), Alimentacdo, Transporte e Auxilios (64), Arte, Cultura, Esporte e Cidadania Discente (34),
evidenciaram a necessidade de a instituicdo ampliar a acdes afirmativas, corroborado pela
expressiva quantidade de respostas relacionadas aos investimentos em acesso, permanéncia e
éxito, assegurando politicas de assisténcia estudantil e infraestrutura para Dimensdo 9.

4.6.6 Politica de Gestao - DIM 5,6 e 10

Em relagdo a Politica de Gestdao foram aplicadas 3 questdes abertas que buscaram
evidenciar a satisfacdo dos usudrios com as Politicas de Pessoal, de Organiza¢do e Gestao, e a
Sustentabilidade Financeira no IFPR. Foram gerados os descritores especificos, que permitiram
analisar a percep¢do da comunidade académica sobre estas dimensdes.

QUESTAO ABERTA 7: Registre sua critica ou sugest3o relacionada a Politica de Pessoal
do IFPR:

Tabela 11 - Descritores e Participacao por Segmentos - Questao Aberta 7

Item | Descritores Docente | Técnico | Académico | EaD | Totais

1 | Qualificacdo de Processos Seletivos 37 18 52 2 109
e Gestao de Pessoas

2 | Qualificacdo de Progressdes, 12 4 2 0 18
Licencas e Permanéncia

3 Formagao Continuada do Servidor 8 6 3 0 17

4 | Arte, Cultura e Qualidade de Vida 4 1 17 0 22

5 | Acolhimento, Valorizagdo e 14 10 46 0 70
Integracdo do Servidor
Totais 75 39 120 2 236

Fonte: Comissao Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

Em relacdo a Politica de Pessoal foram registradas 236 participacdes trazendo criticas
e/ou sugestdes dos respondentes, com grande destaque para o descritor: Qualificacdo de
Processos Seletivos e Gestdao de Pessoas (109), mostrando essa preocupacdo com a melhoria
da politica em geral. Destague também para as acbes de Acolhimento, Valorizacdo e
Integracdo do Servidor (70) que evidenciam a necessidade de agdes intensificadas nestes
processos internos.

Registrou-se destaques sobre a Qualidade de Vida, Arte e Cultura (22), Qualificagées de
Progressdes, Licencas e Permanéncia (18), Formacao Continuadas dos Servidores (17), ambos
os processos se referem ao amplo atendimento dos servidores em sua vida funcional, de
acordo com a Dimensao 5.
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QUESTAO ABERTA 8: Registre sua critica ou sugestdo relacionada a organiza¢do e
gestdo do IFPR:

Tabela 12 - Descritores e Participacao por Segmentos - Questdo Aberta 8

Item | Descritores Docente | Técnico | Académico | EaD | Totais

1 | Qualificagao de Processos 9 5 53 1 68
Gerenciais

2 | Melhorias nos servicos de Reitoria e 8 7 4 0 19
Pré-Reitorias

3 Melhorias nos servicos da Gestao de 6 4 40 0 50
Campi

4 Governanca, Participacao e 15 4 47 0 66
Democracia

5 Investimentos e Recursos 4 2 20 0 28
Totais 42 22 164 1 229

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

A questdo obteve um total de 229 respondentes que registraram criticas e sugestdes
sobre o processo de gestdo institucional. Destacaram-se trés descritores neste campo de
respostas. A Qualificagdo dos Processos Gerenciais (68), a Governanga, Participacdo e
Democracia (66) e a Melhoria da Gestdao dos Campi (50), ambos evidenciam preocupacgdes da
comunidade com melhorias no processo interno de gestao.

Os descritores Investimentos e Recursos (28) e Melhoria dos Servigcos de Reitoria e
Pré-Reitoria (19) evidenciaram preocupagdes com condi¢des materiais e gerenciais na alta
gestao.

QUESTAO ABERTA 9: Registre sua critica ou sugestdo relacionada a sustentabilidade
financeira do IFPR:

Tabela 13 - Descritores e Participacao por Segmentos - Questao Aberta 9

Item | Descritores Docente | Técnico | Académico | EaD | Totais

1 | Qualificacdo de Processos 7 10 49 1 67
financeiros

2 Investimentos em infraestrutura 11 1 65 0 77

3 | Logistica sustentavel 1 0 3 0 4

4 | Captacdo de recursos e convénios 3 2 5 0 10
Desenvolvimento de pessoas 4 1 6 0 11
Totais 26 14 128 1 169

Fonte: Comissao Propria de Avaliagdo - CPA IFPR
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Foram registradas 169 manifestacGes textuais sobre a Sustentabilidade Financeira do
IFPR, com maior destaque para os descritores: Investimento em Infraestrutura (77) e
Qualificacdo de Processos Financeiros (67), indicando a necessidade de melhorias no
planejamento e execugdo orcamentdria.

Destacam-se ainda os descritores Desenvolvimento de Pessoas (11), a Captacdo de
Recursos e Convénios (10) e a Logistica Sustentavel. Evidéncias de que nossa comunidade
busca melhorias na gestdo orcamentaria e sustentabilidade financeira, em consonancia com a
Dimensao 10.

4.6.7 Infraestrutura - DIM 7

A dimensdo 7 do instrumento avaliativo tratou exclusivamente da Infraestrutura e suas
diversas especificidades e publicos respondentes.

Foram identificados 5 descritores bdsicos que consideraram os diversos espagos e seus
usos, a mobilidade, acessibilidade, socializa¢cdo e alimentagdo e governanga da infraestrutura.

QUESTAO ABERTA 10: Em sua opinido, quais aspectos devem ser melhorados na
infraestrutura fisica e/ou tecnoldgica em sua unidade?

Tabela 14 - Descritores e Participacdo por Segmentos - Questdo Aberta 10

Item | Descritores Docente | Técnico | Académico | EaD | Totais

1 Salas de Aula, Laboratdrios e 29 12 152 1 194
Instalacdes Gerais

2 | Auditérios, Alimentacdo, 12 10 235 4 260
Convivéncia e Esportes

3 Mobilidade, Transporte e 4 4 22 0 30
Acessibilidade

4 Conectividade, Sistemas e Midias 21 9 111 0 141

5 Materiais, Equipamentos e Recursos 13 1 91 0 105
didaticos
Totais 79 36 611 5 731

Fonte: Comissao Propria de Avaliagdo - CPA IFPR

A questdo obteve 731 participacdes, com destaques para os descritores: Auditérios,
Alimentacdo e Convivéncia e Esportes (260), Salas de Aula, Laboratérios e Instalacdes Geral
(160) e Materiais, Equipamentos e Recursos didaticos (105), evidenciando os maiores
interesses de nossa comunidade.

Seguido das expectativas materiais, tecnolégicos e acessiveis, seguiram os descritores:
Conectividade, Sistemas e Midias (141) e Mobilidade, Transporte e Acessibilidade (30), ambos
gualificam o desejo de nossa comunidade. A
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5. PROPOSICOES DE MELHORIAS

De acordo com as atribuicdes da CPA, no Art.12 de seu Regimento Interno, além de
organizar o processo avaliativo e relatar os resultados para a comunidade, deve atender,
conforme o item V, a necessidades de incorporar os resultados da avaliacdo e buscar, por
meio destes, a melhoria da qualidade no IFPR; e no item VIII, a necessidade se refletir sobre as
dinamicas, procedimentos e mecanismos internos de avaliagdo ja existentes na instituicao,
para subsidiar os novos procedimentos, com a constru¢do e/ou aperfeicoamento destes,
fazendo-se uso de formuldrios, questionarios e entrevistas.

Diante dessas atribuicbes, registrou-se no presente relatdrio, as proposicées de
melhorias que poderdo ser incorporadas ao planejamento dos Campi e Reitoria. Registre-se
também a importancia das proposicdes no monitoramento do PDI, seus objetivos estratégicos,
metas e acdes de melhoria.

5.1. Objetivos Estratégicos Institucionais

O Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPR— PDI 2024/2028 é o instrumento de
gestdo que norteia a atuagdo da instituicao e traz os objetivos estratégicos com os quais o IFPR
busca atingir sua missao e visao institucional.

Construido de forma participativa e submetido a apreciacdo publica e dos d6rgdos
superiores do IFPR, o PDI constitui-se no compromisso assumido pela instituicao, em todos
seus niveis de gestao, na promoc¢ao de educacao profissional, cientifica e tecnolégica, publica,
gratuita e de exceléncia.

A autoavaliagdo institucional insere-se nesse contexto e precisa, portanto, considerar
os objetivos e compromissos assumidos pela instituicdo. As informagdes levantadas no
processo de autoavaliacdo eventualmente podem estar relacionadas com atividades que ja
sdo objeto de melhoria na instituicdo ou cujos problemas ja foram identificados e receberam o
devido encaminhamento.

Nesse sentido, de forma a evitar redundancias, retoma-se abaixo os objetivos
estratégicos elencados no PDI de modo que as propostas de melhoria sugeridas por esta
comissdo sejam feitas a luz de tais objetivos.

v
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Tabela 15 - Objetivos estratégicos do IFPR
Perspectiva do BSC Objetivo Estratégico
Sociedade Qualificar a formacao integral dos nossos estudantes
Fortalecer o comprometimento institucional com grupos sociais locais
e regionais

Ampliar as a¢des de responsabilidade social

Ampliar a transferéncia de conhecimento e tecnologia conforme as
necessidades da sociedade

Contribuir com o avanco social, tecnolégico e cultural da regido
Processos Internos | Aprimorar a integracao das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
inovacao

Alicercar a cultura de inovacao e empreendedorismo como principio
educativo

Aprimorar as condic¢des institucionais para melhoria dos conceitos dos
Cursos

Adequar e diversificar a oferta de cursos nas modalidades presenciais
e a distancia

Consolidar e ampliar as politicas de acesso, permanéncia e éxito dos
estudantes

Preparar os estudantes para o mundo do trabalho

Fortalecer a internacionalizacao

Aprimorar os processos de comunicagao institucional voltados a
sociedade

Conhecimento Capacitar continuamente os servidores

Promover a aderéncia dos projetos institucionais com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS - Agenda 2030)

Recursos Garantir a sustentabilidade financeira do IFPR

Consolidar a infraestrutura fisica dos campi

Consolidar a infraestrutura tecnoldgica e pedagégica dos campi

Consolidar e adequar a forca de trabalho nos campi e reitoria
Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional 2024-2028 IFPR.

5.2 Proposi¢coes de Melhorias para o Ciclo 2023-2024

As proposicdes a seguir resultam da analise das questOes objetivas e das questdes
abertas do instrumento diagndstico 2023-2024, apresentadas no capitulo 4.

Para o tratamento das informacGes foi elaborada uma Tabela de Proposicées de
Melhorias para o Desenvolvimento Institucional no IFPR, considerando as dimensdes ‘
constitutivas do presente relatdrio, conforme segue:
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Tabela 16 - Melhorias para o Ciclo 2023-2024

Dimensao Proposicoes da CPA Central

Ampliacdo da comunicacdo e participacao Social dos segmentos
nas CPA Locais

Mobilizagdo das coordenagdes dos cursos para o ENADE e
Autoavaliacao Institucional

Melhoramento dos instrumentos de avaliagao, dos relatérios e do
Painel de Dados

Capacitar as CPA Locais e Central, promover a atualizacdo das
representacbes dos segmentos - Docente - TAE - Discente -
Sociedade Civil

Planejamento e
Avaliagao Institucional

Assegurar o monitoramento e acompanhamento dos objetivos do

PDI
Desenvolvimento Promover o debate sobre o ciclo da avaliacdo institucional e sua
Institucional relacdo com o PDI

Promover a qualificacdo de processos e equipes de gestdo,
envolvendo o tema do desenvolvimento institucional.

Fortalecer o principio da indissociabilidade
Ensino-Pesquisa-Extensdo na governanca de processos e pessoas

Ampliar os investimentos em acesso, permanéncia e no éxito,
com inclusao, acessibilidade e responsabilidade social

Ampliar as acbes na arte, cultura, esporte, voltadas a comunidade
académica

Ampliar o acesso a alimentag¢do saudavel e qualidade de vida nos
campi

Assegurar a cidadania estudantil, além da organizacdo dos
estudantes em seus grémios, centros académicos, diretérios
estudantis e associacOes atléticas

Fortalecer programas de integracdao dos cursos ao mundo do
trabalho, ao exercicio profissional, ao empreendedorismo e ao
desenvolvimento cientifico e tecnolégico

Politicas Académicas

Promover investimentos e inovacdes em comunicagao social
Consolidar os sistemas de registros e informagdes académicas
Aprimorar o0s processos da administracdo voltados ao
desenvolvimento de pessoas

Politicas de Gestao

Aprimorar os processos de gestao da infraestrutura
Desenvolvimento de programas permanentes de manutengdo e
conservacao da infraestrutura fisica do IFPR ‘
Infraestrutura Fisica Investir na construcdao de auditérios, estrutura de alimentacao,

espacos de convivéncia e esportes

Desenvolver programas e ag¢des na mobilidade, transporte e
acessibilidade nos campi
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Aprimorar processos de ampliacdo da conectividade e promoc¢ao
do acesso da comunidade as tecnologias digitais

Fonte: CPA Central 2023

' As proposicOes indicadas sdo contribuicdes resultantes da metodologia de escrita
colaborativa, reunides e debates do Grupo de Trabalho 03 - Autoavaliacdo Institucional,
responsdavel pela elaboracdo do presente relatério, que foi submetido a apreciacdo da CPA
Central.
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CONSIDERACOES FINAIS

No ciclo avaliativo 2023-2024, a CPA Central implementou acles estratégicas e
inovacOes para o fortalecimento institucional, consolidou as Comissdes Locais em todas as
unidades, consolidou o curso de formag¢dao em Avaliacdo Institucional e implantou o Painel de
Dados em sua pagina eletrénica.

Neste ciclo decorreram também diversos processos de Avaliacdo Externa de Cursos e o
processo de Recredenciamento da Educacdo a Distancia no IFPR, realizadas pelo INEP, com a
participacdo de nossa CPA Central, como convidada, em conformidade com o protocolo das
Comissoes de Avaliagdao INEP.

Cabe considerar que, em 2023, tivemos 3.485 pessoas participando da autoavaliacao,
maior indice de envolvidos até o presente momento. Neste contexto fica evidenciada a
necessidade de ampliagdo da missao institucional no PDI 2024-2028 (em construgdo), visando
estimular e motivar a participacdo de toda a comunidade nos processos de avaliacdo e
acompanhamento.

Por meio da avaliagdo é possivel identificar estratégias, instrumentos e acoes
institucionais necessarias para a formulacdo de politicas académicas de mais largo alcance e,
ao mesmo tempo, fornecer subsidios para a necessaria prestacdo de contas a sociedade, com
a transparéncia pela socializacdo das informacdes. Nesse sentido, a avaliagdo institucional é
um processo, por meio do qual, ndo sé a instituicdo se conhece, como se torna conhecida por
outros setores da sociedade.

Os apontamentos indicadores de nossas potencialidades, bem como daqueles a
merecer planejamento e a¢des mais diretas e imediatas visando a melhoria nos certames que
nos fragilizam, sempre constituem arrazoados que justificam projetos de melhoria das
unidades de ensino, validando os processos de destinagdo de recursos or¢camentdrios aos
programas elaborados por nosso corpo diretivo.

Espera-se que a partir do processo de planejamento, avaliagao institucional e
das agdes decorrentes deste, resulte um processo de evolugao e crescimento institucional,
pautado no atendimento as demandas da comunidade interna e externa e expresso no
alcance da visao e missdo institucional.

v
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http://download.inep.gov.br/download/condicoes_ensino/2007/Portaria_n40.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.947-2009?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11947.htm#art32
http://reitoria.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2014/07/Res.-23.09.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2010/resolucao_n_03_de_14102010.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2010/resolucao_n_03_de_14102010.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2013/instrucao_normativa_n_1_de_14012013.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2013/instrucao_normativa_n_1_de_14012013.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2013/instrucao_normativa_n_4_de_31052013.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2013/instrucao_normativa_n_4_de_31052013.pdf

A
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15 — Portaria n° 92 de 31 de janeiro de 2014 que aprova os indicadores do Instrumento de
Avaliacdo Institucional Externa para os atos de credenciamento, recredenciamento e
transformacao de organizacdo académica, modalidade presencial do SINAES.

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao _institucional/legislacao_normas/2

014/portaria_instrumento_n92_31012014.pdf

16 — Roteiro de Autoavaliagdo SINAES/CONAES/INEP/MEC 2004
http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484109/Roteiro+de+auto-avalia%C3I%A7%C3I%A
3o+institucional+orienta%C3%A7%C3%B5es+gerais+2004/55b435d4-c994-4af8-b73d-11acd4b
d4bd0?version=1.2

17 - Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagao presencial e a distancia — 05/2012 '
http://download.inep.gov.br/educacao superior/avaliacao cursos graduacao/instrumentos/2
012/instrumento_com_alteracoes_maio_12.pdf

18 — InstrumentodeAvallagao SINAES/CONAES/INEP/DAES 08/2014

nstrumento |nst|tUC|onaI 072015.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao superior/avaliacao institucional/instrumentos/2014/i

nstrumento_institucional.pdf

19 — Instrumentos de Avaliacdo de Cursos de Graduagdo - Presencial e a Distancia, abril de

2016

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao _cursos graduacao/instrumentos/2
16/instrumento_2016.pdf

20 — Instrumentos de Avaliacao de Cursos de Graduacgao - Presencial e a Distancia, oficializados
pelo CONAES/INEP/DAES/MEC, na Autorizacdo, Reconhecimento e Renovacdo de
Reconhecimento, que fundamentam as alteragdes propostas nas metodologias para avaliagcdes
externas; de Outubro de 2017
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2
017/curso_autorizacao.pdf

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao cursos graduacao/instrumentos/2

017/curso_reconhecimento.pdf

21— NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N2 062. Definicdo da estrutura do Relato Institucional
http://download.inep.gov.br/educacao _superior/avaliacao_institucional/nota_tecnica/2014/n
ota tecnica n62 relato institucional.pdf

22 — NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N2 065 de 09/10/2014. Roteiro para Relatério de
Autoavaliagdo Institucional


http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2014/portaria_instrumento_n92_31012014.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2014/portaria_instrumento_n92_31012014.pdf
http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484109/Roteiro+de+auto-avalia%C3%A7%C3%A3o+institucional+orienta%C3%A7%C3%B5es+gerais+2004/55b435d4-c994-4af8-b73d-11acd4bd4bd0?version=1.2
http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484109/Roteiro+de+auto-avalia%C3%A7%C3%A3o+institucional+orienta%C3%A7%C3%B5es+gerais+2004/55b435d4-c994-4af8-b73d-11acd4bd4bd0?version=1.2
http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484109/Roteiro+de+auto-avalia%C3%A7%C3%A3o+institucional+orienta%C3%A7%C3%B5es+gerais+2004/55b435d4-c994-4af8-b73d-11acd4bd4bd0?version=1.2
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2012/instrumento_com_alteracoes_maio_12.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2012/instrumento_com_alteracoes_maio_12.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/instrumentos/2015/instrumento_institucional_072015.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/instrumentos/2015/instrumento_institucional_072015.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/instrumentos/2014/instrumento_institucional.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/instrumentos/2014/instrumento_institucional.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2016/instrumento_2016.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2016/instrumento_2016.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2017/curso_autorizacao.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2017/curso_autorizacao.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2017/curso_reconhecimento.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2017/curso_reconhecimento.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/nota_tecnica/2014/nota_tecnica_n62_relato_institucional.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/nota_tecnica/2014/nota_tecnica_n62_relato_institucional.pdf
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elatorlo de- autoavallacao institucional.pdf

23 — RESOLUCAO 01 de 11/03/2016 CONAES/DAES/INEP/ /MEC, estabelecendo diretrizes e
normas nacionais para a oferta de programas e cursos de educacdo superior na modalidade a
distancia,

http: //portal mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=35541-res-c

ne-ces-001-14032016-pdf&category_slug=marco-2016-pdf&Itemid=30192.)
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=317442

24 — PORTARIA NORMATIVA N2 11, DE 20 DE JUNHO DE 2017 Estabelece normas para o
credenciamento de institui¢Ges e a oferta de cursos superiores a distancia, em conformidade
com o Decreto n? 9.057, de 25 de maio de 2017
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2
017/portaria_normativa N 11 20062017.pdf

25 — PORTARIA N 1.382, DE 31 DE OUTUBRO DE 2017. GAB/MEC Aprova, em extratos, os
indicadores dos Instrumentos de Avaliagdo Institucional Externa para os atos de
credenciamento, recredenciamento e transformacdo de organizacdo académica nas
modalidades presencial e a distancia do Sistema Nacional de Avaliacao da Educag¢do Superior —
Sinaes

https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Port-MEC-1383-2017-10-31.pdf

26 — PORTARIA NORMATIVA N2 19, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017 Dispde sobre os
procedimentos de competéncia do INEP referentes a avaliacdo de instituicdes de educacao
superior, de cursos de graduacao e de desempenho académico de estudantes.
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2
017/portaria_N_19 13122017.pdf

27 — INSTRUCAO NORMATIVA N2 1, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017 Regulamenta o fluxo dos
processos que chegaram a fase de avaliacdo externa in loco pelo Inep, a partir da vigéncia das
Portarias n2 1.382 e n2 1.383, de 31 de outubro de 2017
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao institucional/legislacao_normas/2
017/instrucao_normativa_N_1_15122017.pdf

28 — DECRETO N2 9.057, DE 25 DE MAIO DE 2017 Regulamenta o art. 80 da Lei n2 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2
017/decreto N 9057 25052017.pdf

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2017/Decreto/D9057.htm

A


http://www.pucsp.br/cpa/downloads/nota-tecnica-inep-daes-conaes-065.2014_roteiro-para-relatorio-de-autoavaliacao-institucional.pdf
http://www.pucsp.br/cpa/downloads/nota-tecnica-inep-daes-conaes-065.2014_roteiro-para-relatorio-de-autoavaliacao-institucional.pdf
https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Res-CES-CNE-001-2016-03-11.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=35541-res-cne-ces-001-14032016-pdf&category_slug=marco-2016-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=35541-res-cne-ces-001-14032016-pdf&category_slug=marco-2016-pdf&Itemid=30192
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=317442
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/portaria_normativa_N_11_20062017.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/portaria_normativa_N_11_20062017.pdf
https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Port-MEC-1383-2017-10-31.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/portaria_N_19_13122017.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/portaria_N_19_13122017.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/instrucao_normativa_N_1_15122017.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/instrucao_normativa_N_1_15122017.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/decreto_N_9057_25052017.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/decreto_N_9057_25052017.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9057.htm
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29 — DECRETO N2 9.235, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017 CAPITULO | Dispde sobre o exercicio
das funcdes de regulacdo, supervisdao e avaliacdo das instituicdes de educacdo superior e dos
cursos superiores de graduacdo e de pds-graduacdo no sistema federal de ensino.
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2
017/decreto N 9235 15122017.pdf

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9235.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2017/Decreto/D9235.htm#tart107

30 — INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017 Regulamenta os artigos 52,
69, 89, 11, 13, 16, 20, 22, 24, 27, 28, 32, 33, 34 e 40 da Portaria Normativa n? 19, de 13 de
dezembro de 2017
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2
018/instrucao_normativa_n2_ 22122017.pdf

31 — NOTA TECNICA N2 16/2017/CGACGIES/DAES NOVOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO
EXTERNA: INSTRUMENTO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL EXTERNA — PRESENCIAL E A
DISTANCIA (IAIE); INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE CURSOS DE GRADUACAO — PRESENCIAL E
A DISTANCIA (IACG).
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_nor
mas/2017/nota tecnica sei inep 0126132.pdf

32 - Portaria Normativa N2 20, de 21 de dezembro de 2017 — Dispde sobre os procedimentos e
o0 padrdao decisorio dos processos de credenciamento, recredenciamento, autorizagao,
reconhecimento e renovacao de reconhecimento de cursos superiores, bem como seus
aditamentos, nas modalidades presencial e a distancia, das instituicdes de educacao superior
do sistema federal de ensino.

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com _docman&view=download&alias=80171-anex
0-1-portaria-normativa-n-20-pdf&category slug=janeiro-2018-pdf&Itemid=30192

33 — NOTA TECNICA N° 2/2018/CGACGIES/DAES REVISAO DOS ITENS 4.9 E 5.5 DA NOTA
TECNICA N2 16/2017/CGACGIES/DAES.
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_nor
mas/2017/nota_tecnica_sei inep 0159763.pdf

34 - RESOLUGCAO IFPR N2 68, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018 - Aprova o Plano de

A


http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/decreto_N_9235_15122017.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/decreto_N_9235_15122017.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9235.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9235.htm#art107
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2018/instrucao_normativa_n2_22122017.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2018/instrucao_normativa_n2_22122017.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2017/nota_tecnica_sei_inep_0126132.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2017/nota_tecnica_sei_inep_0126132.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=80171-anexo-1-portaria-normativa-n-20-pdf&category_slug=janeiro-2018-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=80171-anexo-1-portaria-normativa-n-20-pdf&category_slug=janeiro-2018-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=80171-anexo-1-portaria-normativa-n-20-pdf&category_slug=janeiro-2018-pdf&Itemid=30192
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2017/nota_tecnica_sei_inep_0159763.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2017/nota_tecnica_sei_inep_0159763.pdf
https://info.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/PDI-2019-2023-Revisao-2020.pdf

