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Boletim de Servigo Eletronico em 31/07/2024

oun
1
MW INSTITUTO FEDERAL

[ ]| | Parana Ministério da Educacio

PORTARIA DEAC/GR/IFPR N2 142, DE 12 DE JULHO DE 2024
Alterada pela Portaria DEAC/GR/IFPR n2 149, de 30 de julho de 2024.

DispGe sobre regras para os agentes publicos dos érgdos e entidades da Administracdo Publica Federal
com interesse em compor forca de trabalho do quadro efetivo de servidores do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana — IFPR.

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana, no uso da
competéncia que |he confere o Decreto de 06 de fevereiro de 2024, publicado no Diario Oficial da Unidao
no dia 07 de fevereiro de 2024, secdo 2, pagina 01, e tendo em vista 0 §7 do art. n2 93 da Lei n2 8.112 de
11 de dezembro de 1990, que dispOe sobre composicdo da forca de trabalho dos orgdos e entidades da
Administragdo Publica Federal e o disposto na Portaria SEDGG/ME n2 8.471, de 26 de setembro de 2022 e
a Instrucdo Normativa n2 70, de 27 de setembro de 2022, que dispde sobre a alteracdo de exercicio para
composicao da forgca de trabalho de agentes publicos federais,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Portaria estabelece as diretrizes para alteracdo de exercicio para composicao
da forca de trabalho de agentes publicos federais que tiverem interesse em compor a forca de trabalho
no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Parana - IFPR, em conformidade com a Portaria
SEDGG/ME n? 8.471 de 26/09/2022 e Instru¢cdo Normativa n2 70, de 27/09/2022.
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X 5EP— D o de-Cad 5 '
Art. 22 Para fins desta Portaria e em conformidade com a Instrugdao Normativa n 70, de 27
de setembro de 2022, considera-se:

| - agente publico: o servidor publico efetivo, o empregado publico de que trata a Lei no
8.878, de 11 de maio de 1994, e o empregado de empresa estatal;

Il - érgdo ou entidade de origem: 6rgdo ou entidade que disponibiliza o servidor ou
empregado publico para movimentacao;

lll - 6rgdo ou entidade solicitante ou de destino: 6rgdo ou entidade que solicita a
composicdo de forca de trabalho e o novo local em que o servidor ou empregado publico estard em
exercicio;

IV - alteracdo de exercicio para composicao da forca de trabalho: ato que determina a
alteracdo da lotacdo ou do exercicio do agente publico para outro érgao ou entidade do Poder Executivo
federal;

V - PROGEPE: Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

VI - DGC: Diretoria de Desenvolvimento de Carreiras;
VIl - DEAC: Diretoria de Expediente e Apoio aos Campi;
VIII - DCP: Diretoria de Cadastro e Pagamento; e

IX - SEGEPE: Sec¢do de Gestdo de Pessoas. (Redagdo dada pela Portaria DEAC/GR/IFPR n@
149, de 30 de julho de 2024)

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DE FORCA DE TRABALHO
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Art. 32 As modalidades de alteracdo de exercicio para composicao da forca de trabalho
previstas sao as seguintes:

| - indicagdo consensual entre érgaos de origem e de destino;
Il - realocacdo de pessoal.

§12 A solicitacdo de alteracdo de exercicio para composicao da forca de trabalho na
modalidade de indicacao consensual, para fins desta Portaria, configura a escolha de candidatos quando
ha alinhamento entre o IFPR e os d6rgdos e entidades interessadas, com a anuéncia do agente publico
federal, mediante solicitacdo direta ao Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos. Na
solicitacdo devera constar, além da documentacdo constante na Lista de Verificacdo do Anexo | desta
Portaria, os seguintes requisitos:

| - o oficio do dirigente de gestdo de pessoas do 6rgao ou entidade, peticionado
eletronicamente;

Il - a justificativa clara e objetiva de que a movimentacdo contribuirda para o
desenvolvimento das atividades ou atuacdo em projetos que impactam nas politicas e no plano de
governo realizados pela unidade do érgdo ou entidade solicitante;

Il - o quadro demonstrativo relacionando a compatibilidade das atividades a serem
exercidas com as atribuicdes do cargo ou emprego do agente publico, com base em informacgdes do seu
drgdo ou entidade de origem, com manifestacdo de conformidade do 6rgdo ou entidade solicitante;

IV - o termo de responsabilidade assinado pelo érgdo ou entidade de destino de que a
movimentagdo ndo acarretara desvio de fungao, nos termos do anexo Il desta Instru¢gao Normativa;

V - o demonstrativo cadastral de agentes publicos federais movimentados por alteracdo de
exercicio para composicdo da forca de trabalho para os érgdaos ou entidades solicitantes, quando for o
caso, mediante relatério em PDF dos dados funcionais, obtido por meio da consulta de dados
funcionais no e-Siape, de forma que possa ser verificado o orgao de origem e de destino do agente
publico movimentado;
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VI - a declaragdo que confirme a disponibilidade orcamentdria para custeio dos valores
anuais, devidamente assinada pelo ordenador de despesas do 6rgdao ou entidade, no caso de reembolso
de agente publico movimentado de empresa publica ou sociedade de economia mista ndo dependente
de recursos do Tesouro Nacional para o custeio de despesas de pessoal ou para o custeio em geral, nos
termos da Portaria Conjunta da Secretaria Especial do Tesouro e Orgamento - SETO/ME e da Secretaria
Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital - SEDGG/ME, vigente, que regulamenta os
limites de reembolso com a movimentacdao de agentes publicos de que trata o Decreto n2 10.835, de
2021; e

VIl - a declaragdo de conformidade com o disposto no inciso XI do caput do art. 37 da
Constituicao, devidamente assinada pelo ordenador de despesas do 6rgdo ou entidade de destino,
guando se tratar de alteracdo de exercicio para composi¢cdo da forca de trabalho de agente publico de
empresa publica ou sociedade de economia mista ndo dependente de recursos do Tesouro Nacional para
o custeio de despesas de pessoal ou para o custeio em geral, nos termos da Portaria Conjunta da
Secretaria Especial do Tesouro e Orcamento - SETO/ME e da Secretaria Especial de Desburocratizacdo,
Gestdo e Governo Digital - SEDGG/ME, vigente, que regulamenta os limites de reembolso com a
movimentacdo de agentes publicos de que trata o Decreto n2 10.835, de 2021.

§ 22 Do fluxo do processo:
| — Agente Publico do IFPR para outros drgaos ou Instituicdes:

a) a autoridade mdaxima do drgdo ou instituicdo interessado(a) encaminhara oficio ao
Reitor do IFPR, solicitando a libera¢do do(a) servidor(a);

b) a SEGEPE e/ou o servidor(a) interessado(a) instruird o processo com a documentacdo
pertinente (Lista de Verificacdo - Anexo |) e encaminhara para a DGC;

c) a DGC fara a anadlise processual e encaminhara ao Gabinete do Reitor para manifestacao
de ciéncia quanto a movimentacdo do(a) servidor(a);

d) a DEAC providenciard o oficio com anuéncia, enderecado ao érgdo solicitante e
retornard os autos a DGC;

e) a DGC encaminhard os autos a instituicdo solicitante ou protocolard em Balcdo
Eletronico, conforme o caso, para analise e publicacdo de portaria;

f) publicada a portaria, os autos serdo encaminhados a DCP, para as providéncias quanto ao
registro do afastamento do(a) servidor(a) junto ao sistema.

Il — Agente Publico de outros érgaos ou Instituicdes, para o IFPR:

a) Agente publico entra em contato com o IFPR manifestando seu interesse. O
Campus, Diretoria Sistémica e ou Reitoria, deverd verificar a compatibilidade de atribuicdes e o
atendimento dos requisitos de que trata o §12, em consonancia ao art. 82 da Instrucdo Normativa n? 70,
de 27/09/2022;

b) a SEGEPE instruird o processo com a documentacdo pertinente (Lista de Verificagao -
Anexo Il) e encaminhara para a DGC;

c) a DGC fara a analise processual e encaminhara ao Gabinete do Reitor, para manifestacdo
guanto a autorizacdo ou ndo da movimentacgao;

d) a DEAC providenciara o oficio com pedido de movimentacdo ao d6rgao de origem do(a)
agente publico(a) e retornara os autos a DGC;

e) a DGC encaminhard os autos a instituicdo, para que em caso de anuéncia, sejam
tomadas as providéncias junto ao Ministério da Economia;

f) publicada a portaria, os autos serdo encaminhados a DCP, para as providéncias quanto ao
registro do exercicio do(a) agente publico(a) junto ao sistema.

§ 32 A realocacdo de pessoal, para fins desta Portaria, € a modalidade de selecdo de
candidatos que compreende a sequéncia estruturada de acdes e de procedimentos com vistas a
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selecionar candidatos para compor a for¢a de trabalho no ambito do IFPR, por meio de edital. (Redagao
dada pela Portaria DEAC/GR/IFPR n2 149, de 30 de julho de 2024)

Art. 42 Os servidores interessados em alteracdo de exercicio para compor forca de
trabalho, mediante realocacdo de pessoal, poderao se inscrever nos editais de selecdo, disponiveis no site
institucional do IFPR e no portal Unico a ser disponibilizado pelo Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servicos Publicos.

Paragrafo uUnico. O edital de abertura para escolha dos candidatos com vistas a realocacao
de pessoal observard as especificagcbes previstas na Instru¢do Normativa n? 70, de 27/09/2022, e ira
dispor, entre outros, sobre o quantitativo de oportunidades, as atribuicdes da vaga, as competéncias
exigidas dos candidatos, o nivel de especializacdo e o local de exercicio.

Art. 52 S3o impedidos de se movimentar para compor forca de trabalho:
| - O servidor em periodo de estagio probatdrio;
Il - O servidor ou empregado publico federal em periodo de licenca ou afastamento legal;

Il - Os servidores integrantes das carreiras que possuam instrumento de mobilidade
autorizados em lei, de acordo com as normas dos respectivos 6rgaos supervisores.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 62 Ao agente publico da Administracdo Publica Federal direta ou indireta que houver
sido movimentado para compor for¢a de trabalho, serdo assegurados os direitos e vantagens a que faca
jus no drgdo ou entidade de origem, salvo disposicdo legal em contrario.

Art. 72 O agente publico federal movimentado para compor forca de trabalho podera
perceber gratificacdo que atendam ao carater de temporalidade e localidade, no érgdo ou entidade onde
estiver em exercicio, desde que preenchidos todos os requisitos legais.

Art. 82 O agente publico federal que houver sido movimentado para compor forga de
trabalho podera participar de acdes de desenvolvimento no érgdo ou entidade onde estiver em exercicio.

Art. 92 O Agente publico movimentado incorporara todos os direitos e vantagens a que ja
fazia jus, inclusive as gratificacbes que atendam ao cardter de temporalidade e de localidade, e
permanecerd atrelado as regras de avaliagdo de desempenho vigentes no 6rgao de origem. (Redagao
dada pela Portaria DEAC/GR/IFPR n2 149, de 30 de julho de 2024)

CAPITULO IV
DOS PRAZOS

Art. 10 A alteracdo de exercicio para composicao da forca de trabalho, salvo disposicdo em
contrario, sera concedida por prazo indeterminado

Art. 11 Os 6rgaos e entidades de origem terdo o prazo de até trinta dias, contado da data
da comunicag¢do pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdao em Servigos Publicos, para liberar o agente
publico federal selecionado na forma de realocagdo de pessoal.
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Art. 12. Em caso de aprovacdo no processo de realocacdo de pessoal, o servidor deverd
permanecer na unidade do 6rgdo ou entidade de destino pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, contado
da data de inicio do efetivo exercicio. Exceto se, em decorréncia de situagdes excepcionais previamente

justificadas pelo érgao ou entidade de destino, a alteragao de exercicio para composicao da forca de
trabalho for encerrada por ato do Secretario de Gestdao de Pessoas do Ministério da Gestao e da Inovagao
em Servicos Publicos. (Redacdo dada pela Portaria DEAC/GR/IFPR n2 149, de 30 de julho de 2024)

Art. 13 O agente publico que teve a alteracdao de exercicio para composi¢cdo da forca de
trabalho devera se apresentar a unidade do érgao ou entidade de destino no prazo de até dez dias,
contado da data de publicacdo do ato, do Secretario de Gestdo de Pessoas do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos, no Didrio Oficial da Unido.

§12 O prazo de que trata o caput serd de até trinta dias na alteracdo de exercicio para
composicao da forca de trabalho em que ocorrer deslocamento de sede.

§22 O agente publico permanecera em efetivo exercicio no érgdao ou entidade de origem
até a data de apresentacdo no 6rgdo ou entidade de destino.

§32 O prazo de que trata o caput, na hipdtese de o servidor ou agente publico federal
encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, serda contado a partir do término da licenga ou do
afastamento.

Art. 14 Apds o encerramento da alteracdo de exercicio para composicdo da forca de
trabalho, aplica-se o prazo de que trata o art. 13 para o retorno do agente publico federal ao érgdo de
origem.

Art. 15 A alteracdo de exercicio para composicao da forca de trabalho podera ser encerrada
pelo Secretario de Gestdo de Pessoas do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, apds
notificacdo aos orgdos e entidades envolvidos, em decorréncia de situacdes excepcionais previamente
justificadas.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO, REEMBOLSO E PROPORCIONALIDADE

Art. 16 O 6nus da remuneracao ou do saldrio vinculado ao cargo ou ao emprego
permanente do servidor ou empregado publico federal movimentado sera do érgdo ou da entidade de
origem, inclusive das empresas publicas e das sociedades de economia mista, acrescidos dos encargos
sociais e trabalhistas.

Art. 17 E do 6rgdo ou da entidade de destino da alteracdo de exercicio para composicdo da
forca de trabalho, a obrigacdo de reembolso da remunera¢do ou do saldrio vinculado ao cargo ou ao
emprego permanente do agente publico federal, quando se tratar de empresa publica ou sociedade de
economia mista ndo dependente de recursos do Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial de
despesas de pessoal ou para o custeio em geral, observados o teto remuneratdrio disposto no inciso XI do
art. 37 da Constituicdo e os limites estabelecidos pelo ato de que trata o art. 32 do Decreto n2 10.835, de
14 de outubro de 2021.

Art. 18 O ordenador de despesa do 6rgdao ou da entidade solicitante, nas solicitagdes de
alteracdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho encaminhadas ao Orgdo Central de Pessoal
Civil da Administracado Federal - SIPEC que impliquem reembolso, devera:

| - Confirmar a disponibilidade orcamentaria para custeio dos valores solicitados;

Il - Declarar a conformidade com o disposto no inciso XI do caput do art. 37 da
Constituigao.

6/12


https://sei.ifpr.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=3228617&id_orgao_publicacao=0

31/07/2024, 10:19 SEI/IFPR - 3096009 - Portaria

Art. 19 Nao podera ser solicitada ou mantida a altera¢do de exercicio para composi¢do da
forga de trabalho no caso de indisponibilidade financeira e orgamentdria do reembolso.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto no caput pelo ordenador de despesas do
orgdo ou entidade implicard no retorno a origem dos agentes publicos federais movimentados, na
guantidade necessdria para a readequacao da despesa.

Art. 20 O parametro de calculo para o critério de proporcionalidade encontra-se na relagdo
de um servidor ou empregado publico solicitado, para um servidor ou empregado disponibilizado para
alteracdo de exercicio para composicio da forca de trabalho, por unidade do 6rgdo ou entidade
solicitante.

§ 12 Para base de calculo da proporcionalidade de que trata o caput, serao consideradas
todas as alteracOes de exercicio para composicdo da forca de trabalho efetivadas na unidade de vinculo
dos agentes publicos a partir de 3 de agosto de 2020.

§ 22 O parametro de cdlculo estabelecido no caput serd aplicado a unidade do 6rgdo ou
entidade solicitante apds receberem efetivamente trés agentes publicos, a partir de 3 de agosto de 2020.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS

Art. 21 Compete ao Secretario de Gestdo de Pessoas do Ministério da Gestdo e da Inovacdo
em Servicos Publicos promover a alteracdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho de que
trata o § 72 do art. 93 da Lei n2 8.112/1990.

Art. 22 Compete ao Comité de Movimentacdo (CMOV), que funcionard junto ao Gabinete
da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigcos Publicos, as
deliberacdes sobre a alteracdo de exercicio para composicdao da forca de trabalho de agentes publicos,
definicdo de prazos e proposi¢ao de medidas, cabendo ainda:

| - Analisar e decidir sobre as situacdes que ndo atendam a proporcionalidade quanto a
disponibilizacdo de agentes publicos federais para outros érgdos ou entidades da administracdo publica
federal direta e indireta ou das situagdes previstas no paragrafo Unico do art. 39;

Il - Deliberar sobre a ampliacdo do prazo de que trata o art. 13, quando ndo possivel o seu
atendimento, até o limite de quatro meses;

Il - Definir e comunicar os prazos da liberacdo de pessoal, para os drgaos ou as entidades
interessadas na alteracdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho para compor forca de
trabalho de agentes publicos federais;

IV - Propor medidas para o Secretario de Gestao de Pessoas do Ministério da Gestao e da
Inovacdo em Servicos Publicos, sobre a alteracdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho para
compor forga de trabalho, com base em avalia¢Oes, impactos e beneficios, de modo a aperfeicoar os
procedimentos;

V - Dotar medidas que visem contribuir com a melhoria dos processos de alteracdo de
exercicio para composicao da forga de trabalho para compor forga de trabalho;

VI - Dispor sobre o seu funcionamento.

Art. 23 A alteragdo de exercicio, conforme estabelecida por esta Portaria, possui ainda as
seguintes consideragdes:

| - Exceto nos casos que envolvam empresas estatais que ndao dependam de recursos do
Tesouro Nacional para despesas gerais, tal alteracdo é irrecusavel e ndo requer a aprovagdo prévia do
orgdo ou entidade ao qual o servidor ou empregado publico federal esteja vinculado, desde que seja
realizada de acordo com o disposto no inciso Il do art. 3¢;
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Il - Serd efetivada por ato do Secretario de Gestdo de Pessoas e de Relagdes de Trabalho do
Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos e publicada no Diario Oficial da Unido;

lll - Esta disposicdao ndo se aplica as movimentacGes de e para outros Poderes, érgdos
constitucionalmente autbnomos ou outros entes federativos.

Art. 24 Compete a Prd Reitoria de Gestdo de Pessoas, em conjunto com o dirigente maximo
da unidade requerente do IFPR:

| - Analisar a viabilidade de atendimento das necessidades de composicdao de forca de
trabalho do érgao;

Il - Avaliar e autorizar o total de vagas e perfis para edital de selecdo conforme
planejamento;

Il - Elaborar os editais para os processos seletivos com as vagas devidamente autorizadas;
IV - Publicar os editais e todos os resultados da realoca¢ao de pessoal;

V - Justificar por meio de oficios para encaminhamento ao Ministério da Gestao e da
Inovacdo em Servicos Publicos, a composicdo de processos.

Art. 25 Compete a Diretoria de Gestdao de Carreiras receber os processos de composicao de
forca de trabalho do IFPR;

| - encaminhar os processos, devidamente instruidos pelas SEGEPE’s, para analise do
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos; (Redagdo dada pela Portaria DEAC/GR/IFPR n?

149, de 30 de julho de 2024)

Il - Indicar prazos para envio de documentos, caso solicitados;

lll - Requisitar complemento de informagdes aos interessados quando necessario, para
composi¢ao dos processos;

IV - Encaminhar ato do Ministério da Gestao e da Inovag¢dao em Servigos Publicos a DCP e as
SEGEPE’s e unidades demandantes.

Art. 26 Compete a Direcdo-Geral nos campi e demais unidades demandantes:

| - Realizar estudo interno sobre a necessidade de recebimento de servidor para
composicao de forca de trabalho e definicdo de atividades a serem desenvolvidas, baseando-se em cargo
e perfil profissional;

Il - Encaminhar estudo com indicacdo de vagas e perfis para realizacdo de Edital de selecao
para andlise da Pré Reitoria de Gestdo de Pessoas;

lll - Andlise de processo e manifestacdo de parecer favoravel ou desfavordvel quando do
recebimento ou envio de agentes publicos para outros érgdos.

Art. 27 Compete as SEGEPE’s do IFPR:

| - Analisar os processos enviados por setores demandantes verificando se obedecem aos
fluxos e procedimentos estabelecidos pela DGC, se constam todos os requerimentos oficiais e se estao
devidamente preenchidos;

Il - Providenciar documentos solicitados para complementagao dos processos quando
solicitado pela DGC;

IIl - Dotar todas as providéncias cabiveis quanto as atualizagGes sistémicas pertinentes a
alteracdo de exercicio para composicao da forca de trabalho efetivada.
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Art. 28. Compete as SEGEPE’s e/ou a Unidade demandante:

| - encaminhar processos de solicitacdo para composicao da forca de trabalho, quando da
modalidade consensual, obedecendo fluxo e requerimentos oficiais;

Il - cumprir os prazos indicados pela DGC para o envio de documentos, quando solicitados;
Il - receber as inscricdes dos processos seletivos;

IV - analisar os recursos das inscricdes interpostos pelos candidatos;

V - enviar o resultado dos recursos e lista de inscritos a DGC;

VI - realizar as etapas avaliativas da realocagdo de pessoal;

VIl - enviar o resultado final dos aprovados a DGC; e

VIl - providenciar documentos para complementacdao dos processos, quando solicitado
pela DGC. (Redagdo dada pela Portaria DEAC/GR/IFPR n2 149, de 30 de julho de 2024)

(Revogado pela Portaria DEAC/GR/IFPR n2 149, de 30

de julho de 2024)

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 Os casos omissos serao resolvidos pela Progepe.

Art. 31 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ADRIANO WILLIAN DA SILVA VIANA PEREIRA

Documento assinado eletronicamente por ADRIANO WILLIAN DA SILVA VIANA PEREIRA, Reitor, em
30/07/2024, as 17:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
assinatura . ?
eletrénica

ANEXO |
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LISTA DE VERIFICACAO - SERVIDORES DO IFPR
CHECKLIST PARA MOVIMENTAGCAO - COMPOSICAO FORCA DE TRABALHO
(Anexar Ao final do processo, apds juntada documentacao)

REQUISITOS/CRITERIOS

SEGEPE
(Citar o n2 do documento SEl)

INTERESSE DA ADMINISTRACAO: A movimentagdo para compor for¢a de
trabalho tem com o propdsito de permitir mobilidade, desenvolvimento
profissional e eficiéncia no planejamento da forca de trabalho no ambito do
Poder Executivo federal. O processo deve conter a justificativa dos
dirigentes maximos sobre as razdes que fundamentam o interesse da
Administracdo. O atendimento deste requisito deve ser comprovado por
meio de Oficio das instituicdes envolvidas.

Documentos:
Manifesta¢do do interesse com
despacho do Dirigente maximo do
6rgdo de destino,

SEl n?

REQUISITOS I: O(a) servidor(a)somente podera se movimentar para compor
forca de trabalho, na forma do Art. 12 da Portarian? 8.741 de 26/09/2022,
preenchendo os seguintes requisitos: | - tenha cumprido o periodo de 36
meses do estagio probatdrio; Il - ndo esteja em gozo de licengas ou
afastamentos; Ill - servidor integrante de carreira que ndo possua
instrumento de mobilidade autorizado em lei (TAE’s).

Documentos:

Dados Pessoais e funcionais
(solicitar a gestdo de pessoas da
unidade), SEI n2 ; Declaracdo de
Estabilidade ou Portaria de
Homologacdo da Etapa Final do
Estdgio Probatdrio, SEI n2 ;
Tela de Afastamentos (SIGEPE), SElI
n? ; Declaracdo a respeito da carga
horaria atribuicdes do respectivo
cargo na instituicao de origem, SEI

ne

REQUISITOS II: Anexar os documentos do(a) interessado(a) para a correta
instrugcdo processual.

Documentos:
Formulario IFPR para Composicdo
Forga de Trabalho SEI n? ;
Declaragao de Ajuda de Custo SElI
ne ; Manifestacdo de
concordancia do(a) servidor(a)
com a referida movimentacao, SElI
ne ;

Certiddao Negativa de Carga
Patrimonial emitida pela Divisdo de
Patrimonio, SEI n;
Certiddao Negativa da Biblioteca do
Campus, SEI n2

Certiddo negativa de PAD, SEI n?

; Certiddo Negativa de
pendéncias de afastamento da
DIDEF (servidores de outras
instituicGes, Declaragcdo ou

Comprovante similar), SEI n2

Ciéncia da Chefia Direta/Diretor Geral da unidade. Oficio Reitor do IFPR.

Manifestac¢do de ciéncia do(a)
Diretor(a) Geral do Campus e/ou do
dirigente maximo da unidade onde
o(a) requerente esta lotado, SEI n®
Minuta de Oficio, a ser incluido pela

DGC.

FONTE: PORTARIA SEDGG/ME N2 8.471, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022.
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ANEXO Il

LISTA DE VERIFICACAO — INDICACAO CONSENSUAL
CHECKLIST PARA MOVIMENTACAO - COMPOSICAO FORCA DE TRABALHO
SERVIDORES DE OUTRAS INSTITUICOES
(Anexar Ao final do processo, ap6és juntada documentacdo)

SEGEPE
(Citar o n2 do documento SEl)

REQUISITOS/CRITERIOS
INTERESSE DA ADMINISTRACAO: A movimentagdo para compor forca de Documentos:
trabalho tem com o propédsito de permitir mobilidade, desenvolvimento Manifestagdo do interesse com
profissional e eficiéncia no planejamento da forca de trabalho no ambito do || despacho do Dirigente maximo da
Poder Executivo federal. O processo deve conter a justificativa dos dirigentes UNIDADE REQUERENTE no IFPR,
maximos sobre as razdes que fundamentam o interesse da Administracdo. O em observancia ao art. 82 da
atendimento deste requisito deve ser comprovado por meio de Oficio das Instrugao Normativa n2 70, de
instituicdes envolvidas. 27/09/2022, incisos | a VII, SEI n2 .
Documentos:

Dados Pessoais e funcionais,
emitido pelo 6rgdo de origem, SEI
ne ;

Histérico do agente publico,
emitido pelo 6rgdo de origem, SEI

ne
Manifestagdo de ANUENCIA do

Oficio Reitor do IFPR a outra instituicdo. Reitor do IFPR Minuta de Oficio, a
ser incluido pela DGC.

REQUISITOS I: O(a) servidor(a)somente podera se movimentar para compor
forca de trabalho, na forma do Art. 12 da Portarian? 8.741 de 26/09/2022,
preenchendo os seguintes requisitos: | - tenha cumprido o periodo de 36
meses do estdgio probatdrio; Il - ndo esteja em gozo de licencas ou
afastamentos; Il - servidor integrante de carreira que nao possua
instrumento de mobilidade autorizado em lei (TAE's).

FONTE: PORTARIA SEDGG/ME N2 8.471, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022.

ANEXO Il
LISTA DE VERIFICACAO — EDITAL- SERVIDORES OUTRA INSTITUICAO CHECKLIST PARA MOVIMENTACAO -
COMPOSICAO FORCA DE TRABALHO SERVIDORES OUTRAS INSTITUICOES
(Anexar ao final do processo, apds juntada documentacao)

SEGEPE
(Citar o n2 do documento SEl)

REQUISITOS/CRITERIOS

Documentos:
INTERESSE DA ADMINISTRACAO: A movimentag¢do para compor forga de Manifestagdo do interesse com
trabalho tem com o propdsito de permitir mobilidade, desenvolvimento despacho do Dirigente maximo da
profissional e eficiéncia no planejamento da forga de trabalho no ambito do || UNIDADE REQUERENTE no IFPR, em
Poder Executivo federal. O processo deve conter a justificativa dos dirigentes || observancia ao art. 82 da Instrucdo
Normativa n2 70, de 27/09/2022,

maximos sobre as razdes que fundamentam o interesse da Administracao. O
atendimento deste requisito deve ser comprovado por meio de Oficio das incisos I a VII, SEI n2,
instituicGes envolvidas. Homologacdo da Etapa Final
Processo Seletivo, SEI n?
REQUISITOS I: O(a) servidor(a)somente podera se movimentar para compor
forca de trabalho, na forma do Art. 12 da Portarian? 8.741 de 26/09/2022, Documentos:
preenchendo os seguintes requisitos: | - tenha cumprido o periodo de 36 Dados Pessoais e funcionais,
meses do estagio probatério; Il - ndo esteja em gozo de licengas ou emitido pelo 6rgao de origem, SEI
afastamentos; Il - servidor integrante de carreira que nao possua ne ;
instrumento de mobilidade autorizado em lei (TAE's). Historico do agente publico,
emitido pelo 6rgdo de origem, SEI
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[ ne
Manifestacio de ANUENCIA do

Oficio Reitor do IFPR a outra instituicdo. Reitor do IFPR Minuta de Oficio, a
ser incluido pela DGC.

FONTE: PORTARIA SEDGG/ME N2 8.471, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022.

Referéncia: Processo n? 23411.009534/2024-41 SEI'n2 3096009

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | GR/DEAC/IFPR-DEAC/GR
Rua Emilio Bertolini, n2 54, Curitiba - PR | CEP CEP 82920-030 - Brasil
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