Encontros — CIS 2015

Dia 19/06/2015

Os trés membros eleitos se reuniram para dar inicio aos trabalhos da nova comissao, foi
verificado que a CIS ndo possuia nenhum histérico anterior sobre as discussdes, duvidas
dos técnicos, também se verificou que a CIS esta alheia aos acontecimentos nacionais, ndao
tendo participagdo em féruns nacionais. A CIS ndo possui espaco proprio e nem um
secretario para auxiliar nos encontros, o que realmente foi apresentado que ha uma
necessidade de implantacdao da CIS no IFPR, ficou definido que inicialmente a CIS iria
buscar contato com comissdes de outras IFES. Também foi restabelecido o contato pelo e-
mail, maiores informacdes na Ata de Reuniao.

Dia 23/06/2015

Foram realizadas duas reunides de apresentacao da Comissao Interna de Supervisao — CIS,
sendo a primeira com a Pré-Reitoria de Administragdo-PROAD com o Pré-Reitor Rubens

Felipe Ribeiro e a segunda com a Pré-Reitoria de Extensdo, Pesquisa e Inovacdo — PROEPI

com o Pré-Reitor Prof. Ezequiel Burkarter.




As reunides tiveram por finalidade apresentar a CIS e solicitar a o apoio das pro-reitorias
nesta etapa de implantacdo da CIS. Os pro-reitores apoiaram o inicio dos trabalhos e
apresentaram sugestdes para consolidacdo da CIS. Entre os pontos apresentados,
podemos destacar a importancia de aproximar a CIS do IFPR das demais CIS do Estado do
Parana, a necessidade de divulgar a comissdo para os servidores, do levantamento das

demandas dos técnicos administrativos do IFPR e a inclusdao dos servidores portadores de

necessidades especiais.
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Dia 07/07/2015

Os membros se reuniram para discussao sobre atualizagdo do site e comentarios sobre as
tentativas de contato com a CIS da UFPR, porém ndo obtivemos retorno devido a fatos

relativos a greve.



Dia 14/07/2015

Os membros se reunidao com o Reitor Pro-tempore Prof. Elio, para apresentagdo formal e
pedido de apoio para a implantacao da CIS, foi solicitado um espaco fisico para a CIS e
também para uma maior visibilidade da CIS no sitio do IFPR, também foi discutido sobre a
necessidade de revisao do Regimento Interno da CIS, com a finalidade de maior

representividade nas diversas unidades do IFPR, onde foi informado que a principal

alteracao do regimento seria ampliar esta representacao.

Também foi realizada uma reunido com o Pré-Reitor de Ensino (PROENS) com o Prof.
Ezequiel Westphal, com a finalidade de apresentar a CIS e solicitar a o apoio da pro-

reitoria nesta etapa de implantacao da CIS. O pro-reitor apoiou o inicio dos trabalhos e



apresentaram sugestdes para consolidacdo da CIS, também foi comentado sobre a

necessidade de capacitacao dos servidores entre outros assuntos.
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Dia 06/08/2015

Os membros reuniram-se a convite dos técnicos administrativos do Campus Curitiba, para

discussdao de assuntos como plano de capacitagdo, de lotacdo e sobre flexibilizacdo da
jornada de trabalho, também foi repassada a CIS a pauta de greve local do Campus e

Reitoria por alguns técnicos.



Dia 11/08/2015

Os membros reuniram-se para definicdes sobre os encaminhamentos da proposta de

alteracdo do regimento e a criagdo de meio de comunicacdo para 0s técnico-
administrativos do IFPR. Ficou definido que a proposta de alteragdo seria encaminhada
inicialmente para todos os suplentes da CIS e para os TAES do CONSUP e posteriormente
para todos os TAEs. Constatou-se a necessidade de consultar a Assessoria de Comunicacao
sobre a disponibilizagdo de um canal que envolvessem todos os TAEs do IFPR.

Dia 14/08/2015

Os membros se reuniram com os representantes da Comunicacao do IFPR, foi discutido
sobre a criacao de um logo para a CIS, verificar se existe algum “mailing” dos técnicos do
IFPR, porém ndo existe, também foi comentado sobre as normas de apresentagdo de

informagdes no site do IFPR.



Também foi realizada neste dia reunido de apresentacdo da CIS na Pro-Reitoria de

Planejamento — PROPLAN com o Pré-Reitor Professor Evandro Cherubini Rolin, onde foram

bem recebidos e obtiveram apoio e incentivo na consolidacao da CIS.



Dia 17/08/2015

A CIS foi convidada para discussdo sobre um artigo de uma resolucao interna da PROGEPE,
neste dia foram discutidos assuntos relativos ao encaminhamento de documentos a CIS.
Foram explicados fatos que atrapalham a CIS de receber alguns encaminhamentos, por
ndo ter secretario e nem espaco fisico para guarda de documentos.

Dia 25/08/2015

Os membros se reuniram na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE com o Pro-
Reitor Valdinei Henrique da Costa, do IFPR, para apresentacao formal e pedido de apoio
para a implantacao da CIS, foi solicitado acesso as Diretorias que tratam assuntos sobre

plano de capacitacdo e de lotagdo, também o Pré-Reitor ofereceu espaco para reunides



nas salas de reunides da PROGEPE, a CIS pediu para ter maior proximidade com os GT-

PESSOAS para tentar multiplicar o alcance da CIS nos campi.

Dia 01/09/2015

Os membros se reuniram para a discussdo sobre a consolidagdo da proposta de alteracdes
do regimento interno da CIS e forma de consulta para toda comunidade. Ficou definido
que a noticia sobre a proposta de alteracao do regimento seria encaminhada pela
Assessoria de Comunicacao e disponibilizada no site do IFPR e o prazo para consulta seria
até o dia 29/09/2015. Também foi comunicado sobre a falta de demandas encaminhadas
para a CIS pelos TAE do IFPR.

Dia 22/09/2015

Os membros se reunirdao para discutir sobre demandas encaminhadas sobre a flexibilizacao
de jornada de trabalho, por unanimidade ficou decidido que seria realizado consulta com
todos os técnicos sobre o tema de grande relevancia para futuros encaminhamentos, ficou
decidido a criacao de um termo de apoio para coleta de dados e demonstracao ao Reitor

Pro tempore.



Dia 28/09/2015

Reconhecido a necessidade de aguardar o recebimentos dos Termos de Apoio a
Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho e a intengdo de marcar a reuniao de retorno com os
técnicos do Campus Curitiba, conforme reunido ocorrida no dia 06/08/2015.

Dia 09/10/2015

Neste dia teve a seguinte pauta:

-Encaminhar minuta de alteracao do Regimento Interno da CIS para o Conselho Superior;
-Resultado da coleta dos Termos de Compromisso em relagao a flexibilizacao da jornada
de trabalho;

-Reunides a respeito da flexibilizacao da jornada de trabalho;

-Reuniao com o Campus Curitiba.

Maiores informacdes na Ata de Reuniao.

Dia 28/10/2015

Reunidao com o Reitor Pro Tempore para a apresentacao do resultado da coleta dos Termos
de Apoio a Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho A reuniao iniciou com a apresentacao dos
resultados e breve explanacdo dos membros da CIS. O Prof. Elio mostrou-se favoravel a
implantagdo das 30 horas, desde que atenda a legislagdo e informou que ja havia
conversado com os pro-reitores, na Ultima segunda-feira anterior a reunido, sobre este
tema. Informarmos que a proposta de alteracdo do Regimento da CIS seria encaminhada
para o Conselho Superior.

Dia 17/11/2015

Encontro dos membros onde foi abordado sobre a formalizacdo de resposta de e-mail
sobre a reducao de carga horaria através de portaria revogada, foi discutido sobre plano
de desenvolvimento, reducdo de carga horaria para estudo, termo de cooperacao, sobre
possivel indicacao da CGU conforme questionado pelos técnicos do campus Curitiba em

reunido, edital de redistribuicdo/remocao. Apds consideracdes foi verificado a necessidade



de dados sobre os TAE's e foi proposto um formulario de coleta de dados sobre
conhecimento do plano de carreira, satisfacao, lotacdo, capacitacao, demais dados que
compde as atribuicdes da CIS e também de demandas. Também foi discutido sobre a
necessidade do aumento de autonomia da CIS, a fim de que possa ser realizada
participacao de pelo menos um membro em foruns nacionais, eventos do IFPR para

divulgacao da CIS.
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