
  

PROJETO

 

 

VIDA PLENA IFPR 

PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR 

 

1. Jus�fica�va

O ambiente de trabalho se configura como um sistema social complexo, que possibilita alcançar um grande número de pessoas, direta
ou indiretamente, por um longo período de tempo. Este cenário organizacional favorece a implantação de polí�cas, programas e ações que visem a
melhoria da qualidade de vida dos servidores e propiciem a construção de uma cultura de saúde que apoia e incen�va a promoção da saúde e bem-
estar.

O contexto em que vivemos hoje é bastante complexo em termos de manutenção de nossa saúde mental. Lidamos com o medo e o
luto cole�vo durante a pandemia de COVID-19, guerras e catástrofes ambientais que geram ansiedade recorrente e propiciam maior risco de
adoecimento. Embora o trabalho ofereça uma série de bene�cios, como aumento da renda, contato social, e senso de propósito, ele também pode
ter efeitos nega�vos sobre a saúde mental, par�cularmente na forma de estresse. Os dados mais recentes da Organização Mundial da Saúde (OMS)
sobre problemas de saúde mental no Brasil, conforme o Mental Health Atlas de 2020, mostram um panorama preocupante e desafiante. Cerca de
5,8% da população brasileira sofre de depressão, e aproximadamente 9,3% das pessoas apresentam algum �po de transtorno de ansiedade. 

Ações de qualidade de vida e promoção da saúde, com o obje�vo de promover a�vidades relacionadas à saúde �sica e mental, são
fundamentais para que os servidores se sintam apoiados e mo�vados a alcançar maior qualidade de vida no trabalho e na sua vida.

Reconhecendo a necessidade de ações com foco na qualidade de vida e promoção da saúde, o Governo Federal implementou a Polí�ca
de Atenção à Saúde do Servidor (PASS), que abrange todos os órgãos públicos federais. Entre as norma�vas que sustentam a PASS estão o Decreto nº
6.833, de 29 de abril de 2009, que cria o Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor Público Federal (SIASS); a Portaria Norma�va
SRH/MPOG nº 03 de 07 de maio de 2010, que fornece orientações básicas sobre a Norma Operacional de Saúde do Servidor; a Portaria SRH/MPOG nº
783, de 07 de abril de 2011, que estabelece a obrigatoriedade do uso do módulo de Exames Médicos Periódicos para órgãos e en�dades do SIPEC; e a
Portaria Norma�va SEGEP/MPOG nº 03, de 25 de março de 2013, que define diretrizes gerais para a promoção da saúde dos servidores públicos
federais. Essas diretrizes são a base para as ações de qualidade de vida que devem ser implementadas de maneira descentralizada e transversal,
através das áreas de gestão de pessoas, saúde e segurança do trabalho. E mais recente temos, a nível federal, a Lei Nº 14.681, DE 18 DE SETEMBRO DE
2023, que  ins�tuiu a Polí�ca de Bem-Estar, Saúde e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorização dos Profissionais da Educação. No Ins�tuto Federal
do Paraná, foi publicada a PORTARIA DE PESSOAL PROGEPE/IFPR nº 2.490, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023, que dispõe sobre a atuação de equipe
mul�profissional e estabelece como atribuição da referida equipe planejar, coordenar e executar as ações de vigilância e promoção da saúde,
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propondo medidas de prevenção e de intervenção nos ambientes e processos de trabalho e elaborar o perfil epidemiológico da saúde dos servidores,
a par�r de fontes de informação existentes com o obje�vo de subsidiar as ações de atenção à saúde do servidor.

Este programa irá, dentro do que for possível, em termos de recursos humanos e financeiros, atuar de forma a cumprir as orientações
das legislações citadas acima.

A implementação deste Programa de Qualidade de Vida e Bem-estar trata-se de um inves�mento crucial para criação de um ambiente
de trabalho que valorize o bem-estar dos servidores, refle�ndo posi�vamente em vários aspectos da ins�tuição. 

  

2.  Público-Alvo

Servidores técnico-administra�vos e docentes do Ins�tuto Federal do Paraná.

 

3. Obje�vos

3.1 Obje�vo Geral

Criar uma cultura de saúde e bem-estar, na qual as estruturas, polí�cas, procedimentos e prá�cas do Ins�tuto Federal do Paraná
estejam alinhados para apoiar e implementar ações de qualidade de vida e promoção da saúde.

3.2 Obje�vos Específicos

Oferecer um conjunto integrado de ações educa�vas, sensibilizadoras e conscien�zadoras que visem envolver os servidores para despertá-los
sobre as possibilidades de melhoria na sua saúde e qualidade de vida;

Desenvolver ações que favoreçam a construção de um ambiente no qual as pessoas se sintam à vontade para falar sobre saúde mental;

Es�mular a adoção de hábitos saudáveis por meio de ações que favoreçam a mobilidade �sica, diminuição do es�gma em saúde mental e o
autocuidado;

Traçar, através de pesquisa e dados da perícia oficial em saúde, o perfil epidemiológico dos servidores do Ins�tuto Federal do Paraná, a fim de
obter dados para futuras ações de qualidade de vida e promoção da saúde; 

Promover momentos de interação intersubje�va com as lideranças  para debater temas relacionados à saúde mental e qualidade de vida.

 

4. Eixos organizadores do Programa

 

- QUALIDADE DE VIDA: 

Ambiente de Trabalho Posi�vo: inclui aspectos como ergonomia, segurança no trabalho, conforto �sico e mental, e infraestrutura adequada;

Bem-estar Emocional: suporte emocional através de programas de acompanhamento, preparação das lideranças para o manejo adequado de
conflitos e situações de vulnerabilidade dos servidores, e a�vidades de redução de estresse;

Equilíbrio Trabalho-Vida Pessoal: ações que ajudam os servidores a equilibrar suas responsabilidades profissionais e pessoais, trabalho remoto e
programas de apoio à família.

- PROMOÇÃO DA SAÚDE:

Prevenção de Doenças: foca em prevenir condições crônicas como diabetes, hipertensão e outras doenças crônico-degenera�vas através de
campanhas de conscien�zação, exames periódicos e vacinas;

Educação em Saúde: inclui a realização de palestras, workshops e distribuição de materiais educa�vos sobre nutrição, a�vidade �sica e demais
temas per�nentes à promoção da saúde;

Es�mulo a Hábitos Saudáveis: Promove a prá�ca de exercícios �sicos, alimentação balanceada, cessação do tabagismo e redução do consumo
de álcool.

 

5.Metas

Fomentar a implantação do programa em 100% até o final de 2026;

Fomentar a implantação da Polí�ca  de Bem-estar, Saúde e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorização dos Profissionais da Educação até o
final do primeiro semestre de 2026;

Envolver todos os campi, de forma a ter a par�cipação de servidores de cada campi em pelo menos uma das a�vidades oferecidas;

Realizar workshops de conscien�zação sobre saúde mental para 80% das lideranças no período de um ano;

Implantar projeto piloto dos exames periódicos nos campi da região metropolitana de Curi�ba.

 

6.Etapas

O programa será desenvolvido em três fases, desde o lançamento até a sua implantação completa: 

1ª fase: Lançamento e apresentação do programa para todos os campi;

2ª fase: Implementação de 04 das ações delineadas e criação de comissão para elaborar a Polí�ca de Bem-estar, Saúde e Qualidade de Vida no
Trabalho e Valorização dos Profissionais da Educação;

3ª fase: Aprovação da Polí�ca  de Bem-estar, Saúde e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorização dos Profissionais da Educação;

4 fase: Avaliação dos primeiros 06 meses e ajustes necessários. 
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7. Atribuições

7.1 Reitoria

Inves�mento na comunicação do programa: disponibilizando uma variedade de canais de comunicação, incluindo e-mails, bole�ns informa�vos,
redes sociais internas, reuniões e eventos presenciais;

Engajar as lideranças e os servidores  para par�cipação no programa Vida Plena IFPR, integrando as prá�cas de qualidade de vida na cultura
ins�tucional;

Atuar como embaixadora do programa Vida Plena IFPR, par�cipando e apoiando o desenvolvimento do programa em todas as etapas;

Assegurar o direito de par�cipação dos servidores nas ações do programa;

Recursos financeiros específicos para a implementação das ações do programa.

7.2 Progepe

Gerir a execução do programa;

Iden�ficar e estabelecer parcerias com fornecedores de serviços de saúde e bem-estar, gerenciar o orçamento des�nado aos programas e
assegurar que os recursos sejam u�lizados de forma eficaz e eficiente;

Fomentar o estabelecimento de parcerias e convênios com instâncias internas ao IFPR, bem como ins�tuições externas para execução de ações
do programa;

Criação de Comissão visando a par�cipação a�va dos servidores na elaboração e implementação da Polí�ca de Bem-estar, Saúde e Qualidade de
Vida no Trabalho e Valorização dos Profissionais da Educação;

Criar e executar estratégias de comunicação que informem e sensibilizem os servidores sobre a importância das prá�cas de qualidade de vida,
u�lizando diferentes canais de comunicação interna para alcançar e engajar todos os níveis da ins�tuição.
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CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

AGOSTO/2024 A FEVEREIRO/2025

 

ATIVIDADE PÚBLICO-
ALVO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO FEVEREIRO

Voz a�va Docentes  x x    
Educação em saúde - vídeos de conversas sobre saúde Todos x x x x x  
Ginás�ca laboral Todos   x    
Ergonomia via posto de trabalho Todos   x    

Acompanhamento de servidores em afastamento acima de 90 dias Serv.
afastados x x x x   

Oficina: procedimentos administra�vos e acolhimento do servidor no
retorno de licença médica Gestores x x x x   

Pesquisa diagnós�ca sobre es�lo de vida Todos  x     
Comissão para elaboração da Polí�ca de Bem-estar, Saúde e Qualidade de
Vida no Trabalho e Valorização dos Profissionais da Educação Membros  x x x x  

Avaliação do Programa Equipe
DIDEF      x

Referência: Processo nº 23411.012935/2024-88 SEI nº 3121313

   INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ | PROGEPE/DIDEF/IFPR-DIDEF/PROGEPE
   Rua Emilio Bertolini, nº 54,  Curi�ba - PR | CEP CEP 82920-030  - Brasil
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