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1. Justificativa

O ambiente de trabalho se configura como um sistema social complexo, que possibilita alcangar um grande nimero de pessoas, direta
ou indiretamente, por um longo periodo de tempo. Este cendrio organizacional favorece a implantagdo de politicas, programas e a¢des que visem a
melhoria da qualidade de vida dos servidores e propiciem a construgdo de uma cultura de salide que apoia e incentiva a promogdo da saude e bem-
estar.

O contexto em que vivemos hoje é bastante complexo em termos de manutengdo de nossa salide mental. Lidamos com o medo e o
luto coletivo durante a pandemia de COVID-19, guerras e catastrofes ambientais que geram ansiedade recorrente e propiciam maior risco de
adoecimento. Embora o trabalho oferegca uma série de beneficios, como aumento da renda, contato social, e senso de propdsito, ele também pode
ter efeitos negativos sobre a salde mental, particularmente na forma de estresse. Os dados mais recentes da Organizacdo Mundial da Saide (OMS)
sobre problemas de salide mental no Brasil, conforme o Mental Health Atlas de 2020, mostram um panorama preocupante e desafiante. Cerca de
5,8% da populagdo brasileira sofre de depressao, e aproximadamente 9,3% das pessoas apresentam algum tipo de transtorno de ansiedade.

Acbes de qualidade de vida e promogdo da salide, com o objetivo de promover atividades relacionadas a saude fisica e mental, sdo
fundamentais para que os servidores se sintam apoiados e motivados a alcangar maior qualidade de vida no trabalho e na sua vida.

Reconhecendo a necessidade de agdes com foco na qualidade de vida e promogdo da salude, o Governo Federal implementou a Politica
de Atengdo a Saude do Servidor (PASS), que abrange todos os 6rgdos publicos federais. Entre as normativas que sustentam a PASS estdo o Decreto n2
6.833, de 29 de abril de 2009, que cria o Subsistema Integrado de Aten¢do a Salude do Servidor Publico Federal (SIASS); a Portaria Normativa
SRH/MPOG n2 03 de 07 de maio de 2010, que fornece orientagdes basicas sobre a Norma Operacional de Satde do Servidor; a Portaria SRH/MPOG n2
783, de 07 de abril de 2011, que estabelece a obrigatoriedade do uso do mdédulo de Exames Médicos Periddicos para érgdos e entidades do SIPEC; e a
Portaria Normativa SEGEP/MPOG n2 03, de 25 de margo de 2013, que define diretrizes gerais para a promogdo da saude dos servidores publicos
federais. Essas diretrizes sdo a base para as agdes de qualidade de vida que devem ser implementadas de maneira descentralizada e transversal,
através das areas de gestdo de pessoas, salde e seguranga do trabalho. E mais recente temos, a nivel federal, a Lei N2 14.681, DE 18 DE SETEMBRO DE
2023, que instituiu a Politica de Bem-Estar, Satide e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do. No Instituto Federal
do Parana, foi publicada a PORTARIA DE PESSOAL PROGEPE/IFPR n2 2.490, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023, que dispde sobre a atuagdo de equipe
multiprofissional e estabelece como atribuicdo da referida equipe planejar, coordenar e executar as a¢des de vigilancia e promog¢do da salde,
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propondo medidas de prevengdo e de intervengdo nos ambientes e processos de trabalho e elaborar o perfil epidemiolégico da satide dos servidores,
a partir de fontes de informagdo existentes com o objetivo de subsidiar as agdes de atengdo a saude do servidor.

Este programa ira, dentro do que for possivel, em termos de recursos humanos e financeiros, atuar de forma a cumprir as orientacées
das legislagdes citadas acima.

A implementagdo deste Programa de Qualidade de Vida e Bem-estar trata-se de um investimento crucial para criagdo de um ambiente
de trabalho que valorize o bem-estar dos servidores, refletindo positivamente em varios aspectos da institui¢do.

2. Publico-Alvo

Servidores técnico-administrativos e docentes do Instituto Federal do Parana.

3. Objetivos
3.1 Objetivo Geral

Criar uma cultura de saude e bem-estar, na qual as estruturas, politicas, procedimentos e praticas do Instituto Federal do Parana
estejam alinhados para apoiar e implementar a¢es de qualidade de vida e promogdo da saude.

3.2 Objetivos Especificos
e Oferecer um conjunto integrado de agGes educativas, sensibilizadoras e conscientizadoras que visem envolver os servidores para desperta-los
sobre as possibilidades de melhoria na sua salude e qualidade de vida;
e Desenvolver agdes que favorecam a construgdo de um ambiente no qual as pessoas se sintam a vontade para falar sobre saude mental;

e Estimular a adogdo de habitos sauddveis por meio de a¢des que favoregam a mobilidade fisica, diminuicdo do estigma em saude mental e o
autocuidado;

e Tracar, através de pesquisa e dados da pericia oficial em saude, o perfil epidemioldgico dos servidores do Instituto Federal do Parang, a fim de
obter dados para futuras a¢des de qualidade de vida e promogdo da saude;

e Promover momentos de interagdo intersubjetiva com as liderangas para debater temas relacionados a saude mental e qualidade de vida.

4. Eixos organizadores do Programa

- QUALIDADE DE VIDA:

¢ Ambiente de Trabalho Positivo: inclui aspectos como ergonomia, seguranga no trabalho, conforto fisico e mental, e infraestrutura adequada;

e Bem-estar Emocional: suporte emocional através de programas de acompanhamento, preparacdo das liderangas para o manejo adequado de
conflitos e situagdes de vulnerabilidade dos servidores, e atividades de redugdo de estresse;

e Equilibrio Trabalho-Vida Pessoal: agbes que ajudam os servidores a equilibrar suas responsabilidades profissionais e pessoais, trabalho remoto e
programas de apoio a familia.
- PROMOCAO DA SAUDE:
e Prevengdo de Doengas: foca em prevenir condigbes cronicas como diabetes, hipertensdo e outras doengas cronico-degenerativas através de
campanhas de conscientizagdo, exames periddicos e vacinas;

e Educacdo em Saude: inclui a realizagdo de palestras, workshops e distribuicdo de materiais educativos sobre nutricdo, atividade fisica e demais
temas pertinentes a promogdo da saude;

e Estimulo a Habitos Saudaveis: Promove a pratica de exercicios fisicos, alimenta¢do balanceada, cessag¢do do tabagismo e redugdo do consumo
de dlcool.

5.Metas

e Fomentar a implantagdo do programa em 100% até o final de 2026;

e Fomentar a implantagdo da Politica de Bem-estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo até o
final do primeiro semestre de 2026;

e Envolver todos os campi, de forma a ter a participagdo de servidores de cada campi em pelo menos uma das atividades oferecidas;
e Realizar workshops de conscientizagdo sobre satide mental para 80% das liderangas no periodo de um ano;

e Implantar projeto piloto dos exames periddicos nos campi da regidgo metropolitana de Curitiba.

6.Etapas

O programa sera desenvolvido em trés fases, desde o langamento até a sua implantagdo completa:

e 12 fase: Langamento e apresentagdo do programa para todos os campi;

e 22 fase: Implementacdo de 04 das agGes delineadas e criagdo de comissdo para elaborar a Politica de Bem-estar, Saide e Qualidade de Vida no
Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educagao;

e 32 fase: Aprovagdo da Politica de Bem-estar, Satiide e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educacgdo;

e 4 fase: Avaliagdo dos primeiros 06 meses e ajustes necessarios.
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7. Atribuigoes
7.1 Reitoria
e Investimento na comunicagdo do programa: disponibilizando uma variedade de canais de comunicagdo, incluindo e-mails, boletins informativos,
redes sociais internas, reunides e eventos presenciais;

e Engajar as liderangas e os servidores para participagdo no programa Vida Plena IFPR, integrando as praticas de qualidade de vida na cultura
institucional;

e Atuar como embaixadora do programa Vida Plena IFPR, participando e apoiando o desenvolvimento do programa em todas as etapas;
e Assegurar o direito de participacdo dos servidores nas a¢ées do programa;

e Recursos financeiros especificos para a implementagdo das a¢des do programa.
7.2 Progepe

e Gerir a execugdo do programa;

e |dentificar e estabelecer parcerias com fornecedores de servigos de saide e bem-estar, gerenciar o orgamento destinado aos programas e
assegurar que os recursos sejam utilizados de forma eficaz e eficiente;

 Fomentar o estabelecimento de parcerias e convénios com instancias internas ao IFPR, bem como instituicdes externas para execugdo de agoes
do programa;

e Criagdo de Comissdo visando a participagdo ativa dos servidores na elaboragdo e implementagdo da Politica de Bem-estar, Saude e Qualidade de
Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educagao;

e Criar e executar estratégias de comunicagdo que informem e sensibilizem os servidores sobre a importancia das préticas de qualidade de vida,
utilizando diferentes canais de comunicag¢do interna para alcancgar e engajar todos os niveis da instituicdo.
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AGOSTO/2024 A FEVEREIRO/2025

ATIVIDADE PU;I\.;SO- AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | FEVEREIRO
Voz ativa Docentes X X
Educagdo em saude - videos de conversas sobre satide Todos X X X X X
Ginastica laboral Todos X
Ergonomia via posto de trabalho Todos X
Acompanhamento de servidores em afastamento acima de 90 dias Serv. X X X X
afastados
Oficina: procedimentos administrativos e acolhimento do servidor no
retorno de licenga médica Gestores X X X X
Pesquisa diagndstica sobre estilo de vida Todos X
Comissdo para elaboragdo da Politica de Bem-estar, Saude e Qualidade de Membros « « « «
Vida no Trabalho e Valorizagdo dos Profissionais da Educagédo
- Equipe
Avaliacdo do Programa DIDEE X

Referéncia: Processo n2 23411.012935/2024-88
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