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PORTARIA DEAC/GR/IFPR N2 179, DE 17 DE OUTUBRO DE 2024

Estabelece orientacBes, critérios e procedimentos gerais a serem
observados pelos servidores em exercicio no IFPR relativos a
implementacdo do programa de gestdao e desempenho (PGD).

O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parand, no uso da competéncia que |he confere o Decreto de 06 de
fevereiro de 2024, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 07 de fevereiro de 2024, se¢do 2, pagina 01,

RESOLVE:

Art. 12 Substituir a Resolu¢do CONSUP/IFPR n2 45, de 29 de novembro de 2021, e publicar esta portaria que institui o Programa de Gestdo
(PGD) no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana (IFPR), conforme modelos disponibilizados da Rede PGD do Ministério da Gestao e
Inovagdo em Servigos Publicos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 Esta portaria estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos servidores em exercicio no IFPR
relativos a implementagdo do programa de gestdo e desempenho (PGD) no IFPR em consonancia com o Decreto n? 11072 de 17 de maio de 2022 e Instrugdo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24/2023 e suas alteracdes constantes na n2 21/2024 e n2 52/2023.

Art. 32 Para os fins desta portaria, considera-se:

https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_webé&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3371606&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000211&infra_hash=a04165609f168981ca5bf4... 1/16



17/10/2024, 18:07

SEI/IFPR - 3233545 - Portaria

|- atividade: o conjunto de agGes, sincronas ou assincronas, realizadas pelo participante que visa contribuir para as entregas da
unidade de execucao;

Il - atividade sincrona: aquela cuja execucdo se da mediante interacdo simultdnea do participante com terceiros, podendo ser
realizada com presenga fisica ou virtual;

I - atividade assincrona: aquela cuja execugdo se da de maneira ndao simultanea entre o participante e terceiros, ou requeira
exclusivamente o esforco do participante para sua consecugdo, podendo ser realizada com presenca fisica ou ndo;

IV - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execucgao;

V- destinatdrio: beneficiario ou usudrio da entrega, podendo ser interno ou externo a organizagao;

VI - entrega: o produto ou servico da unidade de execucao, resultante da contribuicdo dos participantes;

VIl - escritdrio digital: conjunto de ferramentas digitais definido pelo IFPR em normativa especifica para possibilitar a realizacao de

atividades sincronas ou assincronas;

VI - participante: o agente publico previsto no §12 do art. 22 do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, que tenha Termo de
Ciéncia e Responsabilidade - TCR assinado;

IX - plano de entregas da unidade: instrumento de gestdo que tem por objetivo planejar as entregas da unidade de execucdo,
contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatarios;

X- plano de trabalho do participante: instrumento de gestdo que tem por objetivo alocar o percentual da carga hordria disponivel no
periodo, de forma a contribuir direta ou indiretamente para o plano de entregas da unidade;

Xl - Rede PGD: é o grupo de representantes de drgaos e entidades da administracdo publica federal junto ao Comité de que trata o art.
31 da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24/2023;

XII - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestdo por meio do qual a chefia da unidade de execugdo e o
interessado pactuam as regras para participa¢dao no PGD;

X - time volante: é aquele composto por participantes de unidades diversas com objetivo de atuar em projetos especificos;
XV - unidade instituidora: a unidade administrativa prevista no art. 42 do Decreto n? 11.072/ 2022;

XV - unidade de execucdo: qualquer unidade da estrutura administrativa que tenha plano de entregas pactuado.

DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO (PGD)
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Art. 42 O PGD do IFPR abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a mensuracdo da produtividade, dos resultados e do
desempenho do participante em suas entregas.

Modalidades e regimes

Art. 52 A modalidade e o regime de execu¢do a que o participante estara submetido serdo definidos tendo como premissas o interesse da
administragao, as entregas da unidade e a necessidade de atendimento ao publico.

Paragrafo Unico. A chefia da unidade de execucdo e o participante poderao repactuar, a qualqguer momento, a modalidade e o regime de execuc¢do, mediante
ajuste no TCR (Anexo 1), observado o art. 10 do Decreto n? 11.072, de 2022, e as hip6teses previstas nos §§ 12, 22 e 32 do art. 10 da Instru¢do Normativa
Conjunta n2 24/2023.

Art. 62 Todos os participantes estardo dispensados do registro de controle de frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada de
trabalho, qualquer que seja a modalidade e o regime de execucao.

Art. 72 Na modalidade presencial, a totalidade da jornada de trabalho do participante ocorre em local determinado pela chefia imediata.
Art. 82 Na modalidade de teletrabalho:

| - em regime de execugao parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do participante e parte em local determinado pela
chefia imediata; e

Il - em regime de execucdo integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a critério do participante.

§12 A adesdo a modalidade teletrabalho dependera de pactuacdo entre o participante e a chefia imediata, ainda que o PGD seja instituido de
forma obrigatdria no ato de autorizagdo previsto no art. 52 da Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24/2023.

§22 S6 poderdo ingressar na modalidade teletrabalho aqueles que ja tenham cumprido um ano de estagio probatério.

§32 Participantes que tenham aderido ao PGD, independente da modalidade, sé poderdo realizar nova adesdao em outro érgdo ou entidade
seis meses apds a movimentagao.

Art. 92 O participante em teletrabalho, convocado, no minimo, em 48 horas, comparecera presencialmente ao local definido, dentro do prazo
estabelecido no TCR.

Paragrafo Unico. O ato da convocac¢do de que trata o caput:

| - serd expedido pela chefia imediata;

Il - sera registrado no(s) canal(is) de comunicacdo definido(s) no TCR;
Il - estabelecerd o horario e o local para comparecimento; e

IV - prevera o periodo em que o participante atuard presencialmente.

Art. 10. Para a autorizagdo de teletrabalho integral com residéncia no exterior, sera considerado o disposto no art. 12 do Decreto n? 11.072,
de 2022.
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Paragrafo Unico. O quantitativo de participantes autorizados a realizar teletrabalho com residéncia no exterior com fundamento no § 72 do
art. 12 do Decreto n2 11.072, de 2022, nao podera ultrapassar dois por cento (2%) do total de participantes em PGD do IFPR.

Art. 11. Enquadram-se nas disposicoes dos art. 92 e 102 desta portaria, mas ndo se limitando a elas, atividades com os seguintes atributos:
| - cuja natureza demande maior esforgo individual e menor interagdo com outros agentes publicos;

Il - cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentragao; ou

[l - cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou padroniza¢do nas entregas.

Art. 12. O teletrabalho ndo podera:

| - abranger atividades cuja natureza exija integralmente a presenca fisica do participante no setor ou que sejam desenvolvidas por meio de
trabalho externo;

Il - reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendem ao publico interno e externo.

Art. 13. S3o objetivos do PGD do IFPR alcancar os seguintes resultados e beneficios:

| - promover a gestdao da produtividade e da qualidade dos planos de trabalho e das entregas dos participantes;
Il - contribuir com a reducdo de custos no poder publico;

[l - estimular a sustentabilidade;

IV - atrair e manter novos talentos;

V - contribuir para a motivacdo e o comprometimento dos participantes com os objetivos da Instituicdo;

VI - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovacdo e da cultura de governo digital;

VIl - proporcionar mais qualidade de vida aos servidores, principalmente por meio da otimizacdo do tempo com mobilidade, escolha do
ambiente de trabalho, flexibilidade de horarios, reducdo de custos com transporte, entre outros;

VIII - gerar e implementar mecanismos de avaliagao e alocagao de recursos; e
IX - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados a sociedade.

Art. 14. A participacdo dos servidores no PGD do IFPR ocorrerd mediante solicitacdo individual do servidor interessado e da conveniéncia e do
interesse da administracdo, ndo se constituindo direito do participante.

Art. 15. Estdo vedados de participar do PGD do IFPR os servidores cujas atividades se enquadram nos incisos no art. 129.

Art. 16. O percentual maximo de participantes no PGD do IFPR, incluindo os regimes de execucdo parcial e integral, podera ser de até 100%
(cem por cento).

§ 12 O quantitativo de participantes para a modalidade teletrabalho integral, correspondera até 30% (trinta por cento) das vagas dos
participantes totais do PGD do IFPR, considerando a natureza do trabalho.
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§ 292 O quantitativo de participantes autorizados a realizar teletrabalho com residéncia no exterior com fundamento no § 72 do art. 12 do
Decreto n? 11.072, de 2022, ndo poderd ultrapassar dois por cento (2%) do total de participantes em PGD do IFPR na data do ato previsto.

Art. 17. Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o quantitativo de vagas disponibilizadas terdao prioridade pessoas
com:

a) deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicdo;

b) mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000;

c) horario especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
d)gestantes e lactantes;

e) outros definidos pelo IFPR.

Art. 18. A pedido do servidor, o PGD podera ser alternativa aquele que atenda aos requisitos para remog¢do nos termos das alineas "a" e "b"
do inciso lll do caput do art. 36, da Lei n? 8.112, de 1990, e para concessdo da licenca por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro prevista no
art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo e sem prejuizo para a Administragao.

Art. 19. O plano de trabalho, que contribuird direta ou indiretamente para o plano de entregas, sera pactuado entre o participante e a sua
chefia da unidade de execucdo, e contera:

| - a data de inicio e a de término;
Il - a distribuicdo da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se o percentual destinado a realizacdo de trabalhos:
a) vinculados a entregas da prdpria unidade;

b) ndo vinculados diretamente a entregas da prépria unidade, mas necessarios ao adequado funcionamento administrativo ou a gestdo de
equipes e entregas; e

c¢) vinculados a entregas de outras unidades, érgaos ou entidades diversos.

Il - a descricdo dos trabalhos a serem realizados pelo participante nos moldes do inciso |l do caput; e

IV - os critérios que serdo utilizados pela chefia da unidade de execucdo para avaliacdo do plano de trabalho do participante.
§12 O somatdrio dos percentuais previstos no inciso Il do caput corresponderd a carga horaria disponivel para o periodo.
§22 A situagao prevista na alinea c do inciso Il do caput:

| - ndo configura alteracdo da unidade de exercicio do participante;

Il - requer que os trabalhos realizados sejam reportados a chefia da unidade de exercicio do participante; e

Il - é possivel ser utilizada para a composicdo de times volantes.
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DO ACOMPANHAMENTO DO PGD

Art. 20. Ao longo da execucdo do plano de trabalho, o participante registrara:

| - a descrigcdo dos trabalhos realizados; e

Il - as ocorréncias que possam impactar o que foi inicialmente pactuado.

§12 O registro de que trata o caput deverad ser realizado:

| - em até dez dias apds o encerramento do plano de trabalho, quando este tiver duragao igual ou inferior a trinta dias; ou

Il - mensalmente, até o décimo dia do més subsequente, quando o plano de trabalho tiver duracao maior que trinta dias.

§22 O plano de trabalho do participante sera monitorado pela chefia imediata, podendo haver ajustes e repactuacdo a qualquer momento.

§32 A critério da chefia imediata, o TCR podera ser ajustado para atender as condi¢cdes necessarias para melhor execucdo do plano de
trabalho, nos termos do art. 20.

AVALIACAO DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO DO PARTICIPANTE

Art. 21. A chefia imediata avaliard a execu¢ao do plano de trabalho do participante, considerando:
| - a realizacdo dos trabalhos conforme pactuado;
Il - os critérios para avaliagdo das contribuicdes previamente definidos, nos termos do inciso IV do caput do art. 19 desta portaria;

lll - os fatos externos a capacidade de acdo do participante e de sua chefia que comprometeram parcial ou integralmente a execucdo dos
trabalhos pactuados;

IV - o cumprimento do TCR; e
V - as ocorréncias registradas pelo participante ao longo da execucdo do plano de trabalho.

§12 A avaliacdo da execucdo do plano de trabalho devera ocorrer em até vinte dias apds a data limite do registro feito pelo participante, nos
moldes do § 12 do art. 212 desta portaria, considerando a seguinte escala:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;
Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;
[l - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;
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IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente executado;

V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndao executado.
§22 Os participantes serdo notificados das avaliacdes recebidas.
§32 Nos casos dos incisos |, IV e V do § 12, as avaliagGes deverao ser justificadas pela chefia da unidade de execugao.

§42 No caso de avalia¢des classificadas nos incisos IV e V do § 19, o participante podera recorrer, prestando justificativas no prazo de dez dias
contados da notificacdo de que trata o § 29.

§52 No caso do § 49, a chefia da unidade de execugdo podera, em até dez dias:

| - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliacdo inicial; ou

Il - manifestar-se sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo participante.

§62 As acdes previstas nos §§ 29, 32, 42 e 52 deverdo ser registradas em sistema informatizado ou no escritério digital.

§72 Independentemente do resultado da avaliacdo da execucdo do plano de trabalho, a chefia da unidade de execucdo estimulard o
aprimoramento do desempenho do participante, realizando acompanhamento periddico e propondo acdes de desenvolvimento.

AVALIACAO DO PLANO DE ENTREGAS DA UNIDADE DE EXECUCAO

Art. 22. O nivel hierarquico superior ao da chefia imediata avaliard o cumprimento do plano de entregas da unidade, considerando:

| - a qualidade das entregas;

Il - 0 alcance das metas;

Il - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

§12 A avaliacdo de que trata o caput deverd ocorrer em até trinta dias apds o término do plano de entregas, considerando a seguinte escala:
| - excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima do esperado;

Il - alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima do esperado;

Il - adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e

V - plano de entregas ndao executado.
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RESPONSABILIDADES DA AUTORIDADE MAXIMA DO IFPR
Art. 23Compete ao reitor, conforme consta no art. 32 do Decreto n2 11.072, de 2022:
| - monitorar e avaliar os resultados do PGD no ambito IFPR, divulgando-os no site oficial anualmente;

Il - enviar os dados sobre o PGD, via Interface de Programacdo de Aplicativos - API, nos termos do art. 292 da Instru¢cdo Normativa Conjunta n?
24/2023 e prestar informacgdes sobre eles quando solicitados;

Il - indicar representante do IFPR, responsavel por auxiliar o monitoramento e compor a Rede PGD; e

IV - comunicar a publicacdo dos atos de autorizacdo e instituicdo, nas formas determinadas no art. 52 e no § 42 do art. 62 da Instrucdo
Normativa Conjunta n2 24/2023; e

V - manter atualizado, junto ao Comité de que trata o art. 312 da Instrugdo Normativa Conjunta n2 24/2023, os enderegos dos sitios
eletrénicos onde serdo divulgados o ato de instituicdo e os resultados obtidos com o PGD.

RESPONSABILIDADES DAS PRO-REITORIAS, DIRETORIAS SISTEMICAS E DIRECOES GERAIS DOS CAMPI DO IFPR

Art. 24. Compete aos pro-reitores, diretores sistémicos e diretores gerais dos campi do IFPR:

| - promover o alinhamento entre os planos de entregas das unidades de execucdo a elas subordinadas com o plano de desenvolvimento
institucional (PDI); e

Il - monitorar o PGD no ambito da sua unidade, buscando o alcance dos objetivos estabelecidos no art. 22 da Instru¢cdo Normativa Conjunta n?
24/2023.

RESPONSABILIDADES DAS CHEFIAS IMEDIATAS

Art. 25. Compete as chefias imediatas:
| - elaborar e monitorar a execucdo do plano de entregas da unidade;

Il - selecionar os participantes, nos termos dos artigos 13 e 14 da Instru¢do Normativa Conjunta n2 24/2023;

lIl - pactuar o TCR;

IV - pactuar, monitorar e avaliar a execucao dos planos de trabalho dos participantes;
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V - registrar, no sistema de controle de frequéncia do IFPR, os cAdigos de participagdo em PGD e os casos de licencas e afastamentos relativos
aos seus subordinados;

VI - promover a integracdo e o engajamento dos membros da equipe em todas as modalidades e regimes adotados;

VIl - dar ciéncia a Secdo de Gestdao de Pessoas (Segepe) quando ndo for possivel se comunicar com o participante por meio dos canais
previstos no TCR e no escritério digital;

VIII - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados; e
IX - desligar os participantes.

Paragrafo Unico. As competéncias previstas no caput poderdo ser delegadas a chefia imediata do participante, salvo a prevista no inciso I.

RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES DO PGD

Art. 26. Constituem responsabilidades dos participantes do PGD, sem prejuizo daquelas previstas no Decreto n? 11.072, de 2022:
| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;
Il - atender as convocagdes para comparecimento presencial, nos termos do art. 11 da Instru¢do Normativa Conjunta n2 24/2023;

lll - estar disponivel para ser contatado no hordrio de funcionamento do IFPR, pelos meios de comunicacdo definidos em TCR, exceto se
acordado de forma distinta com a chefia imediata;

IV - informar a chefia imediata as atividades realizadas, a ocorréncia de afastamentos, licengas e outros impedimentos, bem como eventual
dificuldade, duvida ou informacdo que possa atrasar ou prejudicar a realizacdo dos trabalhos;

V - zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos termos do art. 16 da Instrucdo Normativa
Conjunta n? 24/2023; e

VI - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipdtese de caso fortuito ou forca maior que impeca o
cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada.

DESLIGAMENTO DO PARTICIPANTE

Art. 27. O participante serd desligado do PGD nas seguintes hipdteses:

| - a pedido, independentemente do interesse da administragao, a qualquer momento, salvo no caso de PGD instituido de forma obrigatéria,
nos termos do paragrafo Unico do art. 62 do Decreto n2 11.072, de 2022;
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Il - no interesse da administracdo, por razdo de conveniéncia ou necessidade, devidamente justificada;

lIl - em virtude de alteracdao da unidade de exercicio; ou

IV - se o PGD for revogado ou suspenso.

§12 O participante devera retornar ao controle de frequéncia, no prazo:

| - determinado pelo IFPR, no caso de desligamento a pedido;

Il - de trinta dias contados a partir do ato que Ihe deu causa, nas hipdteses previstas nos incisos Il, lll e IV do caput; ou

Il - de dois meses contados a partir do ato que |he deu causa, nas hipdteses previstas nos incisos Il, Ill e IV do caput, para participantes em
teletrabalho com residéncia no exterior.

§22 O prazo previsto no inciso Il do § 12 podera ser reduzido mediante apresentacao de justificativa do IFPR.
§32 O participante mantera a execugao de seu plano de trabalho até o retorno efetivo ao controle de frequéncia.

Paragrafo Unico. Na auséncia do servidor nas dependéncias do IFPR para a realizacdo de suas tarefas na modalidade presencial e teletrabalho,
sem o devido processo de adesdao conforme esta Portaria, serd considerada falta nao justificada, podendo resultar em desconto na folha de pagamento e em
possiveis penalidades por inassiduidade habitual, abandono de cargo ou impontualidade.

DO SISTEMA DE MONITORAMENTO

Art. 28. O IFPR utilizard sistema informatizado para gestdo do PGD, como ferramenta de apoio tecnoldgico, controle e transparéncia dos
planos de entregas das unidades de execucdo e dos planos de trabalho dos participantes.

Paragrafo Unico. O sistema de que trata o caput disponibilizara:
| - plano de entrega da unidade;
Il - o plano de trabalho do(s) participante(s);
lIl - o acompanhamento do cumprimento de metas;
IV - o registro das alteragdes no plano de trabalho;
V - a avaliacdo do plano de entregas/plano de trabalho.

Art. 29. O IFPR enviard ao drgdo central do SIORG, via Interface de Programacao de Aplicacdo- API, os dados sobre a execu¢do do PGD,
observadas a documentacdo técnica e a periodicidade a serem definidas pelo Comité de que trata o art. 312 da Instru¢do Normativa Conjunta n2 24/2023.
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DAS INDENIZACOES E VANTAGENS

Art. 30. Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade e periculosidade, ou quaisquer outros relacionados a atividade
presencial, para os participantes do PGD em modalidade de teletrabalho.

SERVICO EXTRAORDINARIO
Art. 31. Fica vedada a autorizacao da prestacao de servicos extraordinarios e horas excedentes aos participantes do PGD.

Paragrafo unico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as metas previamente estabelecidas, ndo configura a realizacdo de servicos
extraordindrios e horas excedentes.

BANCO DE HORAS
Art. 32. N3o haverd banco de horas para os participantes do PGD.

Paragrafo Unico. Verificada a existéncia de banco de horas, o servidor deverd usufruir as horas computadas como excedentes, ou compensar as horas
negativas, antes do inicio da participagao no PGD.

AJUDA DE CUSTO

Art. 33. N3o sera concedida ajuda de custo ao participante do PGD quando ndo houver mudanga de domicilio em carater permanente, no
interesse da administracdo.

Paragrafo Unico. Sera restituida a ajuda de custo paga nos termos do Decreto n2 4.004, de 8 de novembro de 2001, quando antes de decorridos trés meses
do deslocamento, o servidor regressar ao seu domicilio de origem em decorréncia de teletrabalho em regime de execugao integral.

DIARIAS E PASSAGENS

Art. 34. O participante do PGD que, mediante autorizacdo, se afastar da sede do IFPR em cardter eventual ou transitério, no interesse da
Administracdo, para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fard jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordindrias com pousada, alimentacdo e locomocgdo urbana utilizando como ponto de referéncia a localidade da unidade de exercicio.

AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 35. O participante do PGD somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua
residéncia para o local de trabalho e vice-versa, registrado no Plano Individual de Trabalho (PIT) para os dias e hordrios presenciais, nos termos da Instru¢ao
Normativa Sigepe/Legis n2 207, de 21 de outubro de 2019, independentemente da modalidade e regime de execucdo e orientacdes institucionais.

Paragrafo unico. Quando o servidor ndo realizar o deslocamento o desconto deverd ser realizado no més subsequente a ocorréncia de faltas, atrasos, férias
ou afastamento regulamentares, tendo em vista o recebimento antecipado e parametrizado.

AUXILIO-MORADIA

Art. 36. N3o sera concedido o auxilio-moradia ao participante em teletrabalho quando em regime de execucdo integral.
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ADICIONAL NOTURNO

Art. 37. Fica vedado o pagamento de adicional noturno aos participantes do PGD em modalidade de teletrabalho.
Art. 38. O participante somente fara jus ao adicional noturno desde que atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:
| - autorizagdo prévia, devidamente justificada, pela chefia da unidade de execucgao; e

Il - comprovagao da atividade, ainda que em teletrabalho, no horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia
seguinte.

§12 A chefia imediata devera encaminhar a Segepe processo instruido com, no minimo, os seguintes documentos:

| - autorizacao e justificativa do pedido, com indicacdo expressa da situacdo que enseja a realizacdo do trabalho em periodo noturno;
Il - descricdo do periodo e horario da realizacdo do trabalho pelo participante; e

Il - relagdo nominal dos participantes autorizados a exercer atividades no periodo noturno.

§22 O pagamento do adicional noturno somente serd processado apds declaracdo da chefia da unidade de execucdo atestando a realizacdo da

atividade na forma deste artigo, especificando o participante, os horarios e os dias em que houve a execugao, dentro dos horarios de funcionamento do
campus.

ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES PUBLICAS
Art. 29. Nas hipdteses em que a Constituicdo admite acumulacdo de cargos publicos, cabera ao participante demonstrar a auséncia de
prejuizo:
| - no cumprimento integral do plano de trabalho; e
Il - na disponibilidade para:
a) comparecer ao local determinado pela administracdo, quando for o caso;
b) manter contato com a chefia imediata e com terceiros; e

c) realizar atividades sincronas.

DO ACAUTELAMENTO DE EQUIPAMENTOS

Art. 40. Os participantes do PGD em teletrabalho integral e parcial poderao, mediante disponibilidade no patriménio do IFPR, realizar o
acautelamento de equipamentos, nos termos das normativas internas vigentes da Pro-reitoria de Administracdo (PROAD) e unidades responsaveis
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equivalentes.

§12 A retirada de que trata o caput ndao poderd gerar aumento de despesa para a administracdo publica federal, inclusive em relacdao a seguros
ou transporte de bens.

§29 Para fins de disposto no caput, devera ser firmado termo de guarda e responsabilidade entre as partes.

§32 O participante deve zelar pela guarda e manutencao dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos termos do caput.

DA FORMACAO E COMPETENCIAS DA COMISSAO CENTRAL

Art. 412 A Comissao Central deverd ser composta por:

| - Presidéncia - indicada pelo reitor;

Il - Membro da Comissdo Interna de Supervisao (CIS);

Il - Membro TAE do Gabinete do Reitor;

IV - Membro(s) TAE da Pré-Reitoria de Ensino (Proens);

V - Membro(s) TAE da Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas (Progepe);

VI - Membro(s) TAE da Prd-Reitoria de Extensdo, Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagao (Proeppi);
VIl - Membro(s) TAE da Pré-Reitoria de Administracao (PROAD);

IX - Membro(s) TAE da Pré-Reitoria de Planejamento (Proplan);

X - Membro(s) TAE da Comunicagdo (COM);

Xl - Membro(s) TAE da Diretoria de Gestdo de Tecnologia e Informacdo (DGTI).
Art. 42. Compete a Comissao Central:

| - Subsidiar os encaminhamentos necessdrios para a manutencdo e acompanhamento do PGD no IFPR, bem como promover eventuais
adequacgdes da normativa se necessarias.

Il - Publicar cronograma anualmente para adesdes no site oficial do IFPR.
Il - Manter a pagina eletronica do PGD atualizada.

IV - Orientar e estabelecer didlogo com as Segepes em relacdo as atualizagOes legais internas e externas ao IFPR, assim como de sistema.

https://sei.ifpr.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3371606&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000211&infra_hash=a04165609f168981ca5bf... 13/16



17/10/2024, 18:07 SEI/IFPR - 3233545 - Portaria

SAUDE DO SERVIDOR NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 43. Promover a¢des que possam contribuir com a melhor qualidade de vida no trabalho do servidor dentro de seu ambiente, incluindo o
desenvolvimento de programas de apoio a saude fisica e mental, ergonomia, e seguranga no trabalho sdo responsabilidades do IFPR e de suas unidades
competentes.

§12 Ao servidor, cabe cumprir as orientacdes de salde e seguranca estabelecidas, colaborar na promocdo de um ambiente de trabalho
saudavel e comunicar eventuais necessidades de adequacdes.

§22 A chefia imediata é responsavel por dialogar e comunicar quaisquer condi¢des inadequadas, necessidades de ajustes, ou problemas que
possam impactar a salde e o desempenho dos servidores.

Art. 44. Na modalidade do teletrabalho, seja integral ou parcial, devem ser observadas as seguintes condigdes:

| - A responsabilidade da adequacdo de seu ambiente de trabalho, relacionado a ergonomia e aos gastos com mobilidrio e utensilios, cabe ao
servidor, devendo a chefia imediata dialogar com o servidor sobre o melhor encaminhamento para essas adequacdes.

Il - A Progepe disponibilizard tutoriais, manuais e videos em area dedicada ao assunto no site do IFPR, a fim de reforgar a promogdo ao bem-
estar e saude mental do servidor.

Art. 45. Caberd a chefia imediata e a direcdo geral de cada campus, assim como da reitoria, promover a integracdo dos servidores para que se
sintam parte integral e ativa dos objetivos institucionais, de forma a proporcionar interagdes sociais, remotas e/ou presenciais, que incentivem a colaboracdo
e o senso de pertencimento.

Art. 46. E dever do servidor comunicar a chefia imediata qualquer indisponibilidade relacionada a satde que possa comprometer a entrega e
o desenvolvimento do plano de trabalho da unidade. No caso de necessidades que exijam licenca para tratamento da sua saude ou familiar, o servidor deve
seguir os procedimentos formais estabelecidos.

Art. 47. Deverd ser pactuado entre chefia imediata e a equipe de servidores que compdem a unidade os limites, espacos e horarios para
comunicacdo e rotina laboral, de forma a respeitar a vida privada de cada pessoa envolvida, garantindo o equilibrio entre vida profissional e pessoal.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 48. Todas as chefias sdo responsaveis por avaliar e utilizar com razoabilidade os instrumentos previstos nesta portaria, a fim de assegurar
a prestagao dos servigos do IFPR, prezando para que o PGD nao implique em prejuizos a Institui¢do.

Art. 49. Os casos especificos, ndo tratados nesta portaria, deverao ser avaliados pela Comissao Central do PGD, com o suporte da Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (Progepe), e encaminhados ao Reitor para decisao.

Art. 50. E vedada a contratacdo de apoio administrativo operacional de m3o de obra para realizar as atividades presenciais de servidores que
estdao no PGD.
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Art. 51. Esta portaria entra em vigor nesta data, com ampla publicacdo e divulgacdo na pagina eletrénica do IFPR.

1
SEl
assinatura L 2
eletronica

Documento assinado eletronicamente por ADRIANO WILLIAN DA SILVA VIANA PEREIRA, Reitor, em 17/10/2024, as 16:59, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE (TCR)
1. Declaro estar ciente das minhas responsabilidades enquanto participante do PGD na modalidade e regime de execugdo pactuada, quais sejam:

a. assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

b. informar a chefia da unidade de execucdo as atividades realizadas, a ocorréncia de afastamentos, licencas e outros impedimentos, bem como eventual

dificuldade, duvida ou informacdo que possa atrasar ou prejudicar a realizacdo dos trabalhos;

c. executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipdtese de caso fortuito ou forca maior que impeca o cumprimento do

plano de trabalho na modalidade pactuada; e
d. seguir as orientacBes de ergonomia e seguranca no trabalho, estabelecidas pelo IFPR.

Conteudo especifico para teletrabalho em regime de execugao integral

e. estar disponivel para ser contatado no horario de funcionamento do IFPR,conforme o hordrio da unidade de exercicio do servidor, por telefone do

servidor, e-mail institucional ou outro meio de comunicacdo institucional.

f. atender as convocacgBes para comparecimento presencial que serdo apresentadas por e-mail institucional ou outro meio de comunicagado institucional,

dentro do prazo minimo de 48 horas e no local estabelecido;
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g. zelar pela guarda e manuten¢do dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada nos termos do art. 16 da INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA

SEGES-SGPRT /MGI n? 24/2023; e

h. custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho.

Conteldo especifico para teletrabalho em regime de execugao parcial

i. exercer atividades presencialmente e em teletrabalho registradas nos dias e horarios pactuados no Plano Individual de Trabalho (PIT);

j.  estar disponivel para ser contatado no horario de funcionamento do IFPR telefone do servidor, e-mail institucional ou outro meio de comunicagao

institucional.

k. atender as convocacGes para comparecimento presencial que serdo apresentadas por outro meio de comunicacdo institucional, dentro do prazo minimo

de 48 horas e no local estabelecido;

I. custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho.

Contetudo especifico para teletrabalho com residéncia no exterior:

m. custear a estrutura necessaria, fisica e tecnolégica, para o desempenho do teletrabalho.

n. aguardar a autorizacdo do Reitor, nos termos no inciso V do art. 12 do Decreto n? 11.072/22, para iniciar a execu¢do das minhas atividades a partir de

local fora do territério nacional; e

0. voltar a exercer as minhas atividades a partir do territorio nacional, em até dois meses, no caso de revogacao ou suspensao da portaria que concedeu o

teletrabalho com residéncia no exterior.

2. Declaro, ainda, estar ciente de que a participa¢ao no PGD ndo constitui direito adquirido.

Referéncia: Processo n? 23411.014540/2019-52 SEI n2 3233545
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